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Funding Box
Société par actions simplifiée au capital de 160.000 €
Siège social : 9, rue Christophe Colomb - 7500g paris

808 489 033 RCS paris

Les soussignés :

L Olivier IfEMAR, né le 9 avril1975 à Paris, de nationalité française, demeurant 33, Allée des
Grandes Fermes, 92240 Vaucresson;

Xavier LAGARRIGUE, né le 28 octobre lg74 à Vitré (35), de nationalité française,
demeurant 7, rue Massenet,92l9} Meudon;

(ci-après ensemble les < Associés >),

Après avoir rappelé que 3

- Les Associés détiennent l'intégralité des actions émises par la société Funding Box, société
par actions simplifiée au capital de 160.000 €, dont le siège social est situé 9, rue Christophe
Colomb - 75008 Paris, dont le numéro unique d'identification est le 808 qWOZZ RCS paris
(la < Société >).

- Dans le cadre de restructuration interne du groupe Margo, les dirigeants et associés de la
société Margo Conseil société par actions simplifiée au capital de t s.ooo euros, dont le siège
social se situe 9, rue Christophe Colomb - 75008 Paris, dont le numéro unique d,identification
est le 482713 005 RCS Paris (<Margo Conseil>) ont souhaité uppo.t". une partie des
actions qu'ils 

!éJr91nent dans Margo Conseil à la société Margo, sociéte par actions simplifiée
au capital'de 8.199.800 €, dont le siège social est situé 9, rue christophe colomb - 7500g
Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Éaris sous le numéro
833 878 630 (( Margo )) (1, ( Apport not )).

- Il est envisagé, sous diverses conditions suspensives, l'apport à la Société d,actions de la
société Margo (< Margo )) (l,o Apport no2 )).

- Cette opération d'Apport no2 nécessitant I'intervention d'un Commissaire aux apports chargé
d'apprécier la valeur desdits apports, les Associés ont désigné Monsieur Robert Bellai'che,
domicilié 5, rue de Prony - 75017 Paris, en qualité de Commissaire aux apports avec pour
mission, conformément aux dispositions des articles L.225-147 et R. 225-lbO Ou Code de
commerce:

(i) d'apprécier la valeur des apports en nature devant être consentis à la Société, à savoir,
l'apport d'actions de la société Margo Conseil :
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(iD d'établir un rappo,fi, contenant les mentions prévues par les textes réglementaires, qui
sera mis à la disposition des Associés et déposé au Greffe du tribunal de commerce dans

le délai fixé par les dispositions de I'article R. 123-107 du Code de commerce.

- Le 20 décembre 2017,Ie Commissaire aux apports a établi son rapport conformément aux
prescriptions légales et règlementaires.

- Ce rapport a été déposé au greffe du Tribunal de commerce de Paris le 20 décembre 2017 .

Ont, conformément aux stipulations de I'article 16.3.4 des statuts de la Société, pris à
I'unanimité, les décisions portant sur l'ordre du jour suivant :

- Approbation de l'apport en nature consenti par Monsieur Olivier HEMAR à la Société, de son

évaluation et de sa rémunération :
- Approbation de I'apport en nature consenti par Monsieur Xavier LAGARMGUE à la Société,

de son ëvaluation et de sa rémunération ;
- Augmentation de capital par voie de création de 2.623.936 actions notnelles en rémunération

des apports :
- Modification corrélative des stqtuts.;
- Constatation de la réalisation des conditions swpensives filuyant dans le traité d'apport en

nature du 13 décembre 2017
- Prise d'acte de la démission de Monsi.eur Olivier HEtr{ALR en qualité de Directeur Général de

la Société
- Nomination d'un nouveau Président en remplacement de la société Margo Conseil, Président

démissionnaire ;
Pouvoirs en vue des formalités.

PRBMIERE DECISION
(Approbation de I'apport en nature consenti par Monsieur Olivier HEMAR à la Société, de son

évaluation et de sa rémunération)

Les Associés statuant à l'unanimité, après avoir pris connaissance :

- du rapport du Commissaire aux apports ;

du traité d'apport en nature du 13 décembre 2077 aux termes duquel Monsieur Olivier
IIEMAR fait apport à la Société, sous diverses conditions suspensives, de quatre millions
quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cents (4.099.900) actions de la société Margo (ci-après

< I'Apport >), lesdites actions étant évaluées globalement à la somme de quatre millions
quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cents euros (4.099.900 €), moyennant l'attribution d'un
million trois cent onze mille neuf cent soixante-huit (1.311.968) actions nouvelles de la
Société à émettre par cette dernière à titre d'augmentation de son capital ;

- des décisions unanimes des associés de la société Margo, autorisant la réalisation de l'Apport
nol et constatant la réalisation définitive de l'augmentation de capital en résultant,

Constatent la réalisation définitive de l'Apport no1 ;

Décident, conformément aux articles L.225-10 et L.225-147 alinéa 2 du Code de commerce,

d'approuver I'Apport effectué par Monsieur Olivier IIEMAR, dans toutes ses dispositions et aux

conditions et modalités présentées, et notamment son évaluation et sa rémunération ;

Décident que les actions nouvelles porteront jouissance à l'issue de la présente décision.
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DEUXIEME DECISION
(Approbation de I'apport en natule consenti par Monsieur Xavier LAGAfuNGUE à la Société, de son

évaluation et de sa rémunération)

Les Associés statuant à I'unanimité, après avoir pris connaissance :

- du rapport du Commissaire aux apports;

- du traité d'apport en nature du 13 décembre 2017 a:ux termes duquel Monsieur Olivier
I{EMAR fait apport à la Société, sous diverses cohditions'suspensives, de quatre millions
quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cents (4.099.900) actions de la société Margo (ci-après

< I'Apport >), lesdites actions étant évaluées globalement à la somme de quatre millions
quatre-vingt-dix-neuf mille neuf cents euros (4.099.900 €), moyennant l'attribution d'un
million trois cent onze mille neuf cent soixante-huit (1.311.968) actions nouvelles de la
Société à émettre par cette dernière à titre d'augmentation de son capital ;

- des décisions unanimes des associés de la société Margo, autorisant la réalisation de l'Apport
n" 1 et constatant la réalisation définitive de I'augmentatiol, de ,capital en résultant,

Constatent la réalisation définitive de l'Apport nol ;

Décident, conformément aux articles L.225-10 et L.225-147 alinéa 2 du Code de commerce,

d'approuver I'Apport effectué par Monsieur Xavier LAGARRIGUE, dans toutes ses dispositions et

aux conditions et modalités présentées, et notamment son évaluation et sa rémunération ;

Décident que les actions nouvelles porteront jouissance à l'issue de la présente décision.

TROISIEME DECISION
(Augmentation de capital par voie de création de 2.623.936 actions nouvelles)

Par suite de I'adoption des décisions qui précèdent, les Associés statuant à l'unanimité, conformément
à l'article L.225-147 alinéa 3 du Code de commerce, constatent que l'évaluation globale des Apports

susvisés est de huit millions cent quatre-vingt-dix-neuf mille huit cents euros (8.199.800 €) et décide

d'attribuer deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six (2.623.936) actions nouvelles

de la Société selon la répartition suivante :

- Monsieur Xavier LAGARRIGUE à concuffence d'un million trois cent onze mille neuf cent

soixante-huit (1.31 1.968) actions nouvelles ;

- Monsieur Olivier HEMAR à concurrence d'un million trois cent onze mille neuf cent

soixante-huit ( 1 .3 1 1 .968) actions nouvelles.

En conséquence, les Associés décident d'augmenter le capital social d'un montant de

deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six euros (2.623.936 €), par émission de deux

millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six (2.623.936) actions nouvelles émises au prix de

3,125 euros par action nouvelle (soit I euro de valeur nominale et2,l25 euros de prime d'émission par

action nouvelle), entièrement libérées et attribuées aux personnes susvisées selon la répartition
mentionnée ci-avant en rémunération de leur Apport respectif.
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La différence entre la valeur neffe globale de I'Apport d'un montant de huit millions cent quatre-vingt-
dix-neuf mille huit cents euros (S.199.800 €) et le montant nominal de cette augmentation de capital de

deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six euros (2.623,936 €) constitue une prime

d'apport d'un montant de cinq millions cinq cent soixante-quinze mille huit cent soixante-quatre euros

(5.575.864 €) qui sera inscrite au passif de la société Bénéficiaire et sur laquelle porteront les droits de

tous les associés

Ces actions nouvelles porteront jouissance à I'issue de la présente décision des Associés, date de

réalisation définitive de l'augmentation de capital, et serônt complètement assimilées aux actions

anciennes et soûmises, comme elles, à toutes les dispositions des statuts. Ainsi, les droits aux

dividendes des actions nouvelles s'exerceront pour la première fois sur les bénéfices mis en

distribution au titre de I'exercice en cours.

Les actions nouvelles jouiront des mêmes droits et supporteront les mêmes charges, notamment toutes
retenues d'impôts en sorte que toutes les actions, de même nature, sans distinction, donneront droit au

paiement de la même somme nette lors de toutes répartitions ou de tous remboursements effectués
pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation.

OUATRIEME DECISION :

(Modification conélative des statuts) l"

En conséquence des décisions qui précèdent, les Associés statuant à l'unanimité décident de modifier
les articles 6 et 7 des statuts de la Société de la façon suivante : '

ARTICLE 6 - APPORTS

A la fin de cet article, il est ajouté un dernier paragraphe rédigé comme suit :

< Par délibérations en date du 22 décembre 2017, les associés ont à I'unanimité approwé les apports
en nature consentis à la Société. En rémunération de ces apports, les associés ont décidé à l'unanimité
d'augmenter Ie capital social d'un montant de deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-
six euros (2.623.936 €), par émission de deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six
(2.623.936) actions ordinaires nouvelles d'un euro (1 €) de valeur nominale chacune réparties entre

les apporteurs selon lavalorisation de leurs apports respectifs. >

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Cet article est désormais rédigé comme suit :

< Le capital social est fixé à la somme de deux millions sept cent quatre-vingt-trois mille neuf cent

trente-six euros (2.783.936 €), divisé en deux millions sept cent quatre-vingt-trois mille neuf cent

trente-six (2.753.936) actions d'un euro (I €) chacune, libérées en totalité, toutes de même

catégorie >.

CINOUIEME DECISION
(Constatation de la réalisation des conditions suspensives figurant dans le traité d'apport en nature

du 13 décembre 2017)

En conséquence des décisions qui précède, les Associés statuant à I'unanimité,

constatent la réalisation de l'intégralité des conditions suspeflsives figurant dans le traité d'apports en

nature du 13 décembre2077.
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et par conséquent constatent la réalisation définitives des apports en nature susvisés.

SIXIEME DECISION
(Prise d'acte de Ia démission de Monsieur Olivier HEMAR en qualité de Directeur Général de la

Société)

Les Associés statuant à l'unanimité, après avoir pris cônnaissance du courrier de démission de la
Monsieur Olivier I{EMAR, de son mandat de Directeur Général,

prennent acte de la démission de Monsieur Olivier HEMAR, de son niandat de Directeur Général,

dispensent Monsieur Olivier HEMAR d'effectuer son préavis,

décident de ne pas procéder à la nomination d'un Directeur Général remplaçant.

SEPTEME DECISION
(Prise d'acte de la démission de Margo Conseil de son mandat de P,résident, nomination d'un

nouveau Président) ;

Les Associéi statuant à l'unanimité, après avoir pris connaisi4rnce du courrier de démission de la
société Margo Conseil, société par actions simplifiée au capital de 15.000 euros, dont le siège social
se situe 9, rue Christophe Colomb - 75008 Paris, dont le numéro unique d'identification est le
482 713 005 RCS Paris, de son mandat de Président,

prennent acte de la démission de la société Margo Conseil, de son mandat de Président,

dispensent la société Margo Conseil d'effectuer son préavis,

décident de nommer en remplacement du Président démissionnaire, pour une durée indéterminée :

Monsieur Olivier HEMAR,
né le 9 avril1975 à Paris (75012),

de nationalité française
demeurant 33, Allée des Grandes Fermes -92420 Vaucresson

HUITIEME DECISION
(Pouvoirs en vue des formalités)

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procès-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

***
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En 3 exemplaires orisina

ffim::tWy

Fait à Paris,
Le22 de*embre20t7

* < Bon pour acceptation des fgnctions'de
Président de Ia Société >.

;+rnlsreuc â : SF.RV'CF. frËpARTEil,tTÀITAI_ n r,**O*ffi
FARfS St_irreaRÈ - -' -.'- -

L:r ilSfèl Stliti Dossicr ?û:t U'O:Sù. da**e.ltllii Àilûl.ijË.:l'fËn{rsli€t}r ::*i} t l.àrail&h-: $f,
-i1'ru. 

i.irtui-J ; l-t'u gr,;rr:$Iura;"-- 
' - -

. :cr;ari rËc:Ll : (irC cgrts F.troS
r-,t g.i'r'"iiï" ;'i;#lffrii,Ti,Jl,"**i**
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FUNDINGBOX
Soci6t6 par actions simplifi6e au capital de 2.783.936€

Sidge social : 9, rue Christophe Colomb
75008 PARIS

808 489 033 R.C.S. PARIS

STATUTS

Mis ir iour le 22 dflcembrc2017
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La soussign6e:

Matgo Conseil, soci6t6 par actions simplifi6e au capital de 15.000 euros, dont le sidge social est
situ6 76, route de la Demi-Lune, Le Madeleine, Les Collines de l'Arche, 92057 Paris la D6fense
(Puteaux) Cedex, immatricul6e au registre du commefce et des soci6t6s de Nanterre sous le
num6ro 482773 005, repr6sent6e par Oliver HEMA& son pr6sident;

A d6cid6 d'6tablit, ainsi qu'il suit, les statuts de la soci6t6 par actions simplifi6e qu'elle a
d6cid6 de constituer (la < Soci6t6 >).

t. FORME

T,a soci6t6 (a "Soci6t6") est une soci6t6 par actions simplifi6e (SAS) r6gie par ies lois et
rdglements en vigueur ainsi que par les pr6sents statuts (es "Statuts").

Elle ne peut proc6der i une offte au public sous sa forme actuelle de soci6t6 par actions simplifi6e,
mais peut proc6der i des offres r6serv6es i des investisseurs qualifi6s ou i un cercle restreint
d'investisseurs.

La Soci6t6 fonctionne indiff6temment avec un ou plusieurs associ6s.

2. DENOMINATION

La d6nomination sociale est: FUNDING BOX.

Dans tous les actes et documents 6manant de la Soci6t6 et destin6s aux defs, la d6nomination
sociale doit toujours 6tre pr6c6d6e ou suivie imm6diatement des mots "soci6t6. par actions
simplifi6e" ou des initiales "SAS" et de l'6nonciation du montant du capital social.

3. OBJET

La Soci6t6 a pour objet, directement ou inditectement, tant en France qu'i l'6tranger :

- l'acquisition, la souscription, la d6tention, la cession, l'6change et la gestion, sous quelque
fotme que ce soit, de toutes parts sociales, et de tous titris financiers 6mis par toutes
soci6t6s ou entit6s juridiques fiangaises ou 6trangdres ;

- la fourniture de toutes prestations de services en matidre administrative, financidre,
comptable, juridique, fiscale, commerciale, informatique, en matidre de strat6gie, de
d6veloppement, de marketing ou de gestion au profit (i) des filiales de Ia Soci6t6 ou di toute
autres soci6t6s dans lesquelles elle d6tiendrait directement ou indirectement une participation
et (ii) de la soci6t6 contr6lant la Soci6t6 ou toutes autres soci6t6s ayant dfu;ctement ou
indirectement une paticipation dans la Soci6t6; et

- plus g6n6ralement, sous quelque forme que ce soit, toutes op6rations financidres (y compris
par voie d'endettement), commerciales, industrielles, immobilidres ou mobilidres pouvant se
rattacher directement ou indirectement i l'objet social ci-dessus et i tous objets similaires,
connexes ou compl6mentaires, ainsi que de nature i favoriser directement ou indirsslsmsnl
le but poursuivi par la Soci6t6, son extension ou son d6veloppement.



4. SIEGE SOCIAL

Le sidge social est ftx6:9,nre Christophe Colomb 75008 PARIS.

I1 peut 6tre transf6r6 en tout auffe lieu par d6cision du Pr6sident, celui-ci 6tant habilit6 dans ce cas

) modifier les Statuts en cons6quence. Toutefois, la d6cision devra 6tre ratifrlc par la plus

prochaine d6cision de l'associ6 unique ou de la collectivit6 des associ6s.

5. DUREE

La dur6e de la Soci6t6 est fix6e ir quatre-vingt-dix-neuf (99) ann6es i compter de son

immatriculation au Regisue du commetce et des soci6t6s, sauf dissolution anticip6e ou

prorogation.

6. APPORTS

La soussign 6.e fntapport ) la Soci6t6 la somme en num6raire de cent soixante mille (160.000) euros,

ci 160.000 €,

soit au total la sofiIme de 160.000 €.

Ladite sonune correspondant i la souscription et i la lib6ration int6grale de 160.000 actions de 1 €

de valeur nominale chacune, ainsi que I'atteste le certificat du d6positaire 6tabli le 8 d6cembrc 2074

par la banque BNP Paribas, ageflce Maison des enttepreneurs Paris Ouest, 24 avenue de ta

Grande Arm6e, 75017 Paris.

Total des appofts formant le capital social : dix mille eufos, ci 160.000 €.

Par d6lib6rations en date du 22 dlcembre2017,les associ6s ont ) l'unanimit6 apptouv6 les appotts en

nature consentis i la Soci6t6. En r6mun6ration de ces apports, les associ6s ont d6cid6 i l'unanimit6

d'augmenter le capital social d'un montant de deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six

,*J" 1Z,.eZZ.g36 q, par 6mission de deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six

Q.623.g36) actions ordinaires nouvelles d'un euo (1 Q de valeur nominale chacune r6parties entre les

apporteurs selon la valorisation de leurs apports respectifs.

7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix6. d la sorrune de deux millions sept cent quatre-vingt-trois mille neuf cent

trentelsix euros (2.783 .936 9, divis6 en deux millions sePt cent quatre-vingt-ttois mille neuf cent

trente-six Q.783.936) actions d'un euro (1 Q chacune, lib6r6es en totalit6, toutes de m6me cat6gorie.

8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut 6tre augment6, r6duit ou amorti dans les conditions pr6vues par la loi pat

une d6cision de lassoci6 unique ou de la collectivit6 des associ6s prises dans les conditions de

I'Article 16.

L'associ6 unique (ou les associ6s) peu(ven)t d6l6guer au Pr6sident ou i I'un des Directeurs

G6n6raux les pouvoirs n6cessaires i I'effet de r6aliset dans le d6luL6,gd.,I'augmentation de capital

en une og pl*i.rr., fois, d'en fixer les modalit6s, d'en constater la r6aiisation et de proc6der i la

modification cor6lative des Statuts.



En cas d'augmentation paf 6mission d'actions i souscrire en num6raire, un droit de pr6f6tence i Ia

souscription de ces actions est r6serv6 aux ptopri6tafues des actions existantes au prorata de leur

participation dans le capital de la Soci6t6 dans les conditions l6gales. Toutefois, l'associ6 unique

(es associ6s) peu(ven)t renoncer i' titre individuel i son (eut) droit pr6f6rentiel de souscription.

De plus, 1'associ6 unique (es associ6s) peu(ven)t supprimer le droit pr6f6rentiel de souscription,

en tout ou partie, par une d6cision de l'associ6 unique ou de la collectivit6 des associ6s dans les

conditions l6gales.

9. FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. La propri6t6 des actions r6sulte de leur inscription au nom du

tinrlaire sur les comptes d'associ6s et sur un registre cot6 et paruph€., d6nomm6 "registre des

mouvements de titres", tenus chronologiquement i cet effetpat ia Soci6t6.

Il peut 6tre 6mis tout tFpe de valeuts mobilidres dans les conditions l6gales.

10. CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

La propri6t6 des actions r6sulte de leur inscription en compte individuel au flom du ou des

tinrlaires sur les registres que la Soci6t6 tient i cet effet au sidge social.

La cession des actions s'opdte, h. l'6,gard de la Soci6t6 et des tiers par un virement du compte du

c6dant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

enregistr6 suf un registre cot6 et panph6, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements

de titres".

Les cessions d'actions sont libres.

11. EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit d'un associ6 intervient en cas de dissolution, de tedressement ou de

Iiquidation judiciaire d'un associ6.

Pat ailleurs, tout associ6 pourra 6tre exclu pout les motifs suivants :

- exercice par un associ6 dtune activit6 concurrente,

- obsffuction ) des op6rations sociales importantes,

- comportement de nature i porter atteinte aux int6r6ts de la Soci6t6, notamment paf

voie de d6nigrement, concuffence d6loyale, atteinte i la r6putation ou i f image de

marque de la Soci6t6,

- condamnation p6nale prononc6e i I'encontre d'un associ6,

- violation de toute clause statutaire ou de tous documents contractuels liant les associ6s.

L'exclusion est d6cid6e pat d6cision collective des associ6s statuant dans les conditions pr6vues

aux Statuts ; I'associ6 dont I'exclusion est susceptible d'6ffe prononc6e participe au vote et ses

actions sont prises efl compte pour le calcul du quorum et de la majorit6.

Les associ6s sont consult6s sur I'exclusion i I'initiative du Pr6sident ; si le Pr6sident est lui-

m6me susceptible d'6tre exclu, les associ6s seront consult6s i I'initiative de l'associ6 le plus

diligent.



La d6cision d'exclusion ne peut intervenir que sous r6serve du respect des formalit6s suivantes :

- notification i I'associ6 concern6 par letfte recommand6e avec accus6 de r6ception adress6e vingt
(20) jours avant la date pr6vue pour Ia r6union des associ6s, de la mesure d'exclusion envisag6e,

des motifs de cette mesure et de la date de la r6union devant statuer sur I'exclusion afin de lui
pefinettre de faire valoit ses argumeflts en d6fense soit par lui-m6me, soit par I'interm6diaire de

son ou de ses repr6sentants l6gaux.

- convocation de I'associ6 concern6 i une r6union pr6alable des associ6s tenue au plus tard huit
(8) jours avantla date pr6vue pour la d6cision d6finitive des associ6s.

La d6cision d'exclusion prend effet i compter de son prononc6.

Cette d6cision doit 6galement statuer sur Ie tachat des actions de I'associ6 exclu et d6signer le ou
les acqu6teurs de ces actions i savoir ufl ou plusieurs autres associ6s, un tiers d6sign6 par les

associ6s ou encore la Soci6t6 elle-m6me.

La d6cision d'exclusion est notifi6e i I'associ6 exclu par lettre recommand6e avec accus6 de

t6ception i I'initiative du Pr6sident.

L'exclusion de plein dtoit et I'exclusion facultative entrainent dds le prononc6 de Ia mesure la
suspension des droits non p6cuniaires attach6s i la totalit6 des actions de I'associ6 exclu.

La totilrt| des actions de I'associ6 exclu doit 6tre c6d6e dans les trente (30) jours de la d6cision

d'exdusion i toute persoflne d6sign6e cornme il est pr6vu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associ6 exclu est d6termin6 d'un commun accord ou i d6faut, i
dite d'expert dans les conditions de I'article 1.843-4 du Code civil.

12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les b6n6fices, I'actif social et Ie boni de liquidation, i une part
proportionnelle i la quotit6 du capital qu'elle repr6sente. Elle donne en outre droit au vote et i Ia

repr6sentation lors des d6cisions collectives, ainsi que le droit d'6tre inform6 sur la marche de la

Soci6t6 et d'obtenir communication des documents sociaux express6ment pr6vus par la loi et par
les Statuts.

L'associ6 unique (es associ6s) n'est (ne sont) responsable$) d" passif social qu'i concurrence de

ses (eurs) apports.

Les droits et obligations attach6s i I'action suivent I'action quel qu'en soit le tinrlaire. La propi6t6.
d'une action emporte de plein droit adh6sion aux Statuts de la Soci6t6 et aux d6cisions de l'associ6

unique ou des associ6s.

13. DIRECTION DE I.A SOCIETE

La Soci6t6 est administr6e et dfuig6e par un Pr6sident et, le cas 6ch6ant, par un ou plusieurs

Directeurs G6n6raux.



li.l LB PnrsroeNt

l3.l.l Nomination

La Soci6t6 est dirig6e, repr6sent6e et administri.e px un Pr6sident personne physique ou momle

associ6e ou nofl de la Soci6t6 qui peut 6tre assist6 d'un ou plusieurs Dfuecteurs G6n6raux.

Le premier Pr6sident est nomm6 aux termes des Statuts.

Le Pr6sident est ensuite nomm6 ou tenouvel6 dans ses fonctions par d6cision de l'associ6 unique

ou de la collectivit6 des associ6s pour une dur6e d6termin6e ou ind6termin6e.

La dur6e des fonctions du Pr6sident est fix6e par la d6cision qui le nomme.

Le Pr6sident personne morale est repr6sent6. par son repr6sentant l6gal ou toute autre personne

physique sp6cialement habilit6e i Ie repr6senter. Lorsqu'une personne morale est nomm6e

Pr6sident, ses dirigeants sont soumis aux m6mes conditions et obligations et encourent les m6mes

responsabilit6s civile et p6nale que s'ils itatent Pt6sident en leur nom propre, sans pr6judice de la

responsabilit6 solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lorsque la petsonne morale t6voque le mandat de son repr6sentant permanent, elle est tenue de

pourvoir rapidement i son remplacement. Il en est de m€me en cas de d6cds ou de d6mission du

repr6sentant permanent.

13.1.2 R6mun6tation

Le Pr6sident peut recevoit, pour I'exercice de ses fonctions, une t6mun6ration qui est fix6e chaque

arrn6e, et, Ie cas 6ch6ant modifi6e, par d6cision de l'associ6 unique ou de la collectivit6 des

associ6s.

73.1.3 Fin de ses fonctions

Le Pr6sident peut d6missionner i. tout moment sous r6serve de pr6venit ou I'associ6 unique ou les

associ6s au moins un (1) mois i I'avance par lettre recommand6e avec accus6 de r6ception.

En cas de d6cds, d6mission ou emp6chement du Pr6sident d'exercer ses fonctions sup6rieur i trois

(3) mois, il est pourvu i son remplacement par l'associ6 unique ou la collectivit6 des associ6s.

Si le Pr6sident est une persoflne morale, ses fonctions prennent ftn par sa dissolution.

13.1.4 R6vocation

Le Pr6sident est r6vocable i tout moment. La rlvocaltori est prononc6e par d6cision de l'associ6

unique ou de la collectivit6 des associ6s. Toute r6vocation intervenant sans qu'un motif grave (i
savoir une faute lourde au sens du droit du travail) soit 6tabli ouvre droit ) une indemnisation du

Pr6sident.

13.1.5 Pouvoirs du Pr6sident

Dans les rapports avec les tiers, le Pr6sident repr6sente la Soci6t6 et est investi des pouvoirs les

plus 6tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci6t6 dans la limite de son objet

social. A I'6gatd de la Soci6t6 et de l'associ6 unique/des associ6s, les pouvoirs du Pr6sident

peuvent 6te soumis i d'auftes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, ces limitations n'6tant

pas opposables aux tiets.



La Soci6t6 est engag6e m6me par les actes du Pr6sident qui ne reldvent pas de I'objet social, i
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte d6passait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas i
constituer cette preuve.

Le Pr6sident peut d6l6guer i toute personne de son choix, avec ou sans facult6 de subd6l6guer,

certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions sp6cifiques ou I'accomplissement de certains

actes.

L'associ6 unique (les associ6s) peu(ven)t 6tre consult6(s) par le Pr6sident sur tout sujet. Dans les

domaines qui requiErent une d6cision de la collectivit6 des associ6s conform6ment iL l'Article 16

des Statuts, le Pr6sident doit obligatofuement consulter pr6alablement la collectivit6 des associ6s.

li.2 Drnsc"rsuRs GENERAIx

L3.2.1 Nomination

Sut ptoposition du Pr6sident, l'associ6 unique (les associ6s) peu(ven)t norruner un ou plusieurs

Directeurs G6n6raux, personnes physiques ou morales, associ6es ou flofl de la Soci6t6.. La dv6.e

de leur mandat est fix6e par une d6cision de 1'associ6 unique ou de la collectivit6 des associ6s sans

que cette dur6e ne puisse exc6der celle du mandat du Pt6sident.

Les Directeurs G6n6raux sont soumis aux m6mes rdgles en matidre de responsabilit6 que le
Pr6sident.

13.2.2 R6mun6ration

Les Directeurs G6n6raux peuvent tecevoit pout I'exercice de leurs fonctions une r6mun6ration

dont Ie montant est fix6 par d6cision de l'associ6 unique ou de la collectivit6 des associ6s.

13.2.3 Fin des fonctions

Les fonctions des Directeurs G6n6raux prennent fin dans les m6mes conditions que celles du

Pr6sident, 6tant pr6cis6 que la fin des fonctions du Pr6sident n'entraine pas par elle-m6me la fin
des fonctions des Directeurs G6n6raux, sauf d6cision contraire de l'associ6 unique ou de la
collectivit6 des associ6s.

L3.2.4 R6vocation

Le Ditecteur G6n6ta| est r6vocable i tout moment. La rlvocaion est prononc6e par d6cision de

l'associ6 unique ou de la collectivit6 des associ6s. Toute r6vocation intervenant sans qu'un motif
gtave soit 6tabli (i savoir une faute lourde au sens du droit du travail) ouvre droit i une

indemnisation du Directeur G6o1rd,.

13.2.5 Pouvoirs des Dirccteurs G6n6mux

Les Directeurs G6n6raux ont pour mission d'assister le Pr6sident dans l'exercice de sa mission.

IIs disposent, i l'6gard des tiers, des m6mes pouvoirs que le Pr6sident, notamment de

repr6sentation de la Soci6t6. A I'6grd de la Soci6t6, les Directeurs G6n6raux sont soumis aux

m6mes lirnitations de pouvoits, statutaires ou non, que le Pr6sident, ces limitations n'6tant pas

opposables aux tiers. La Soci6t6 est engag6e m6me par les actes des Directeurs G6n6raux qui ne

reldvent pas de I'objet social, ) moins qu'elle ne prouve que Ie tiers savait que I'acte d6passait cet



14.

objet ou qu'il ne pouvait I'ignotet compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts

ne suffi.sant pas i constituer cette preuve.

Les Directeurs G6n6raux peuvent d6l6guer i toute personne de leur choix, avec ou sans facult6 de

subd6l6guer, certains de leurs pouvoits pour l'exetcice de fonctions sp6cifiques ou

l'accomplissement de certains actes.

COI{YENTI ONS REGLEMENTEE S

En application des dispositions de I'article L.227-10 du Code de commerce, toutes convend.ons,

autfes que celles poftant sur des op6rations courantes et conclues i des conditions normales,

intervenues ditectement ou par personne intefpos6e entre la Soci6t6 et son Pt6sident, I'un de ses

dirigeants, I'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote sup6deure i dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une soci6t6 associ6e, la soci6t6 la contr6lant au sens de I'article L.233-3 d,a,

Code de cofirlnerce, doit 6fte port6e i la connaissance du Commissaire aux comptes (si la Soci6t6

a d6sign6 un Commissaire aux comptes).

Le Commissafue aux comptes ou le cas 6ch6ant, si la Soci6t6 n'en a pas d6sign6,le Pr6sident 6tablit

ufl tapPort sur les conventions r6glement6es mentionn6es au paragraphe pr6c6dent et conclues au

cours de I'exetcice 6coul6. L'associ6 unique/la collectivit6 des associ6s statue chaque ann6e sur ce

rapport lors de sa consultation annuelle sur Ies comptes sociaux de I'exercice 6cou16.

Les conventions non approuv6es produisent n6anmoins leurs effets i charge pour la personne

int6ress6e d'en supportet les cons6queflces dommageables pour la Soci6t6.

En application des dispositions de I'article L.227-1,7 du Code de commerce, Ies conventions

Portant sur des op6rations courantes et conclues i des conditions normales sont communiqu6es

au Commissaire aux comptes (le cas 6ch6ant), sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs

implications financiEtes, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associ6 a le droit
d'en obtenir communication.

15. COMITE D'ENTREPRISE

Confotm6ment i l'article L. 2323-66 du Code du travail, les d6l6gu6s du Comit6 d'entreprise

exercent leurs droits auprds du Pr6sident.

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

DouerNB RESER\rE Ar-rx DEcrsroNS coLLEcTrvEs

Les d6cisions suivantes doivent 6tre prises par la collectivit6 des associ6s :

16.

t6.t

@

(b)

G)

(d)

G)

augmentation, r6duction, ou amortissement du capital social,

6mission de toutes autres valeurs mobilidres,

fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au r6gime des scissions, continuation de Ia
Soci6t6 malgr6la perte de plus de Ia moiti6 de son capital social,

nomination ou r6vocation du Pr6sident ou du ou des Directeurs G6n6raux,

nomination ou r6vocation des Commissaires aux comptes,



(0 approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats,

(g) approbationdesconventionsr6glement6es,

(h) modification des Statuts, sauf disposition contraire des Statuts,

(D transformation de la Soci6t6 en soci6t6 d'une autre forme,

0 dissolution ou prorogation de la Soci6t6,

(k) nomination d'un liquidateur et liquidation.

Toutes les autres d6cisions sont de la comp6tence du Pr6sident et des Directeuts G6n6raux, sous

r6serve de ce qui est pr6vu par la loi ou dans les Statuts.

Lorsque toutes les actions de Ia Soci6t6 se trouvent r6unies dans les mains d'un seul associ6, celui-

ci exerce les pouvoirs d6volus par la loi et par les Statuts i la collectivit6 des associ6s.

16.2 Meyonrru

Sauf disposition contraire des Statuts, les d6cisions collectives des associ6s doivent 6tre adopt6es i
la majoit6. des droits de vote d6tenus par les associ6s pr6sents, repr6sent6s ou prenaot patt au

vote paf tout autfe moyen.

Par exception, conform6ment i I'article L. 227 -79 du Code de commerce, les d6cisions d'adoption

ou de modification des clauses statutaires relatives ) :

(r) I'inali6nabilit6 temporaire des actions,

(b) I'agr6ment des cessions d'actions,

G) I'exclusion d'un associ6 etf oula suspension des droits non p6cuniaires de cet associ6,

(d) I'exclusion d'un associ6 dont le contr6le est modifi6 etf ou la suspension des droits non

p6cuniaires de cet associ6,

devront 6tre prises ) I'unanimit6 des associ6s.

Par aillsuls, devra 6galement 6tre prise d l'unanimit6, toute d6cision conduisant ) une

augmentation des engagements des associ6s, telle que notanment la d6cision de transformation de

la Soci6t6 en soci6t6 en nom collectif.

16.3 MooaTTtBS DE CoNSULTATIoN DESASSoCIES

16.3.1 Auteut de la consultation

Les d6cisions collectives des associ6s sont prises aussi souvent que I'int6r6t de la Soci6t6 I'exige i
I'initiative du Pr6sident ou de tout associ6. Le Commissaire aux comptes titulaite (le cas 6ch6ant)

pourra 6galement consulter la collectivit6 des associ6s mais seulement aprds avoir vainement

demand6 au Pr6sident d'organiset une consultation par lettre recommand6e avec demande d'avis

de r6ception.

Dans le cas oi les associ6s sont appel6s i prendre une d6cision i I'initiative d'un associ6 ou du

Commissake aux comptes Qe cas 6ch6ant), le Pr6sident est tenu de fafue tout le n6cessaire, dans les



meilleurs d6lais, pour pr6parer les rapports et demander, le cas 6ch6ant, la d6signation des
commissaires sp6ciaux requis par la loi en vue de la prise de cette d6cision.

Au choix de I'initiateur de la consultation, les d6cisions des associ6s soot prises en assembl6e,
r6unie au besoin par vid6oconf6rence ou conf6rence t6l6phonique, par consultation 6cdte ou par
un acte sous seing priv6 sign6 par tous les associ6s.

En cas d'assembl6e, la r6union peut avoir lieu en tout lieu, en France ou i I'6tranger, tel que
pr6cis6 par I'initiateur de la consultation.

16.3.2 Consultation en assembl6e

Les associ6s, le Commissaire aux comptes titulaire (le cas 6ch6ant) et le Pr6sident, s'il nrest pas
I'auteur de la convocadon, sont convoqu6s en assembl6e par tous moyens 6crits (courrier, letlre
remise en mains propres, fax ou courrier 6lectronique) cinq (5) jours calendaires au moins avantla
date de la r6union.

Lotsque tous les associ6s sont pr6sents ou repr6sent6s, I'assembl6e se r6unit valablement sans
d61ai. Dans ce cas, le Commissaire aux comptes (e cas 6ch6ant) doit 6tte pr6sent ou avoir formul6
des observations par 6crit ou, le cas 6ch6ant, avoir indiqu6 qu'il a 6t6 dfrment inform6 de ladite
consultation des associ6s mais qu'il n'est pas en mesure d'y participer et qu'il n'a pas
d'observations.

La convocation communique aux int6ress6s le jour, I'heure, le lieu ou les modalit6s d'accds en cas

d'assembl6e r6unie par t6l6phone ou vid6oconf6rence, et I'ordre du jour de I'assembl6e.

L'assembl6e est pr6sid6e par le Pr6sident. A d6faut,l'assembl6e 6lit son pr6sident de s6ance.

16.3.3 Consultation 6ctite

En cas de consultation 6crite, I'auteur de Ia consultation communique par tous moyens 6crits
(courrier, Iettre remise en mains propres, fax ou courrier 6lectronique) i tous les associ6s et au
Commissaire aux comptes tinrlaire (e cas 6ch6ant), avec copie au Pr6sident s'il n'est pas I'auteur,
I'ordre du jour de la consultation et le texte des r6solutions propos6es.

Les associ6s disposent d'un d6lai de dix (10) jours ouvrables i compter de Ia communication de
I'ordre du jour pour 6mettre leur vote et I'adresser par tous moyens 6crits avec accus6 de r6ception
au Pr6sident.

Le Pr6sident fixe la date de la consultation i la date i laquelle il a regu I'ensemble des votes
correspondants ou, i d6faut de r6ception de I'ensemble des votes dans ce d6lai ) la date
d'expirarion de ce d6lai.

La consultation est mentionn6e dans un procds-verbai 6tabli et sign6 par le Pr6sident, auquel est
annex6e chaque t6ponse des associ6s et qui est imm6diatement coffmuniqu6 i la Soci6t6 pour 6tre
conserv6 dans les conditions vis6es ci-aprds.

16.3.4 Consultation par acte sous seing pdv6

L'auteur de la consultation peut 6galement consulter les associ6s par acte sous seing priv6. Dans ce
cas, la d6cision de Ia coilectivit6 des associ6s lmarrera de la signature par tous les associ6s d'un
procds-verbal, aucune autre formalit6 ne sera requise.



16.4 Vorn

Chaque associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives et, sous r6serve de I'existence

6ventuelle d'actions de pr6f6rence, dispose d'un nombre de voix 6gal d celui des actions qu'il

possEde.

Un associ6 peut se faire repr6senter, pour la prise des d6cisions collectives, par toute personne de

son choix, associ6e ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au

Pr6sident.

Les associ6s d6libdrent sur I'ordre du jour fix6. par I'auteur de la convocation. Ils peuvent proposer

des amendements aux r6solutions soumises i leut approbation et, i tout moment, proposer la

r6vocation du Pr6sident ou d'un Directeur G6n6ral et ce quel que soit le mode de consultation

retenu.

Tous moyens de communication 6crits peuvent 6tre utilis6s (courrier, lettre remise en mains

propres, fax ou courrier 6lecffonique) pour I'expression du vote, sauf pour les d6cisions prises par

acte sous seing priv6 pour lesquelles tous les associ6s doivent signer I'acte.

Le Commissaire aux comptes (e cas 6ch6ant) peut communiquet aux associ6s ses observations

sur les questions figurant ) l'ordre du jour ou sur toute question de sa comp6tence, cette

communication s'effectuant par tous moyens 6crits en cas d'une consultation 6crite ou d'une

d6cision prise par acte sous seing priv6.

Le vote ftansmis par chacun des associ6s est d6finitif. Tout associ6 qui s'abstient d'6mettre un

vote sur une r6solution ou ne transmet pas son vote dans le d6lai indiqu6 ci-dessus en cas de

consultation 6crite est r6put6 avoit 6mis un vote n6.ganf sur la r6solution propos6e.

16.5 DncrsroNs EN cAs D'ASSocIE UNIQUE

En cas d'associ6 unique, Ies d6cisions sont prises par la signature d'un procds-verbal constatant les

d6cisions adopt6es par celui-ci. Toute mesure sera prise pour que les d6l6gu6s du Comit6

d'entreprise et les Commissaires aux comptes, s'il en existe, puissent 6tre inform6s i I'avance de

toute d6cision que I'associ6 unique envisage de prendre.

16.6 CONSTEIETION DES DECTSIONS COLLECTIVES

Les d6cisions collectives d'associ6s sont constat6es par un procds-verbal 6tabli et sign6 pat le

Pr6sident, sauf toutefois si le Pr6sident ne pr6side pas la s6ance ou nrest pas I'auteur de la

consultation auxquels cas Ie procds-verbal sera 6tabli et sign6 soit par le pr6sident de s6ance, soit

pat I'auteur de Ia consultation.

En cas de consultation organis6e autrement qu'en assembl6e, le Pr6sident doit informer chacun

des associ6s du r6sultat de cette consultation, pat fax ou correspondance, au plus tard dans les

trente (30) jours de la date de la d6cision collective.

Ces procds-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

(^) le mode de consultation,

10



&) Ie nombte total d'actions des associ6s 
^yalt 

p^rttcip6 au vote ou i la r6union ou ayant 6t6
repr6sent6s,

la liste des documents et rapports mis i Ia disposition des associ6s,

le texte des r6solutions propos6es au vote des associ6s,

le r6sultat des votes,

la date et le lieu de I'assembl6e,

le nom et la qualit6 du Pr6sident de I'assembl6e,

la pr6sence ou I'absence du Commissaire aux comptes (e cas 6ch6ant).

Aux proc,is-verbaux doivent 6tre annex6s les pouvoirs des associ6s dans le cas oi ils ne sont pas
repr6sent6s par leur repr6sentant l6ga1.

Ces procds-verbaux sont consign6s dans un registre sp6cial tenu au sidge social. Le texte des
r6solutions pr6sent6es aux votes des associ6s, les documents et rapports pr6sent6s aux associ6s
pt6alablement i leur vote, les pouvoirs ou procurations d6livr6s par les associ6s ainsi, le cas

6ch1ant, que les votes exprim6s par 6crit ou qu'une copie sur rrpport papier des votes exprim6s
6lectroniquement sont conserv6s avec ledit registre.

17. INFORMA'TION DES ASSOCIES

Lots de toute consultation des associ6s, chacun d'eux a le droit d'obtenir, i sa demande, le texte
des r6solutions soumises i son approbation, ainsi que les documents et informations n6cessaires
pour lui peffnettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites r6solutions.

Pour toutes les d6cisions collectives des associ6s oi les dispositions ldgales imposent que le
Pr6sident, Ie(s) Commissaire(s) aux comptes (e cas 6ch6ant) ou ulr autre Commiisaire nomm6
sp6cialement i cet effet 6tablissent un ou plusieurs rapports, le Pr6sident devra mette i la
disposition des associ6s au sidge social de la Soci6t6, au plus tard le jour de I'envoi de la
convocation en cas de consultation en assembl6e ou de Ia communication de I'ordre du jour en
cas de consultation 6crite, les ptojets de r6solutions et le ou les rapports correspondants.

En outre, les associ6s peuvent i tout moment durant les heures drouverture, sous r6serve de ne

Pas porter atteinte i la bonne marche de la Soci6t6, proc6der i la consultarion au sidge social de la
Soci6t6:

des comptes annuels de la Soci6t6 des trois (3) derniers exercices, et

des rapports du Pr6sident et du Commissaire aux comptes des trois (3) demiers exercices
(e cas 6ch6ant).

G)

(d)

G)

(0

(d

G,)

@

(b)

t1



18. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes tinrlaires, peuvent €tre nomm6s par la collectivit6 des

associ6s-ou par l'associ6 unique et exercent leur mission de contr6le conform6ment i la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl6ants appel6s i remplacer le ou les titr:lafues en

cas de iefus, d'empdchement, de d6mission ou de d6cBs, seront nomm6s en m6me temPs que Ie

ou les tidaires pour la m6me dur6e.

Ils ont pour mission permanente, i l'exclusion de toute immiscions dans la gestion, de v6rifier les

liues ei les valeurs di la Soci6t6 et de conft6ler la r6gularit6 et la sinc6rit6 des comptes sociaux et

d'en rendte compte i la collectivit6 des associ6s ou i I'associ6 unique.

19. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1"' janvier et se cl6ture le 31 d6cembre. Par exception, le premier

exercice social sera clos le 31 d6cembre 2075.

20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilit6 r6gulidre des op6rations sociales conform6ment i la Ioi.

A la cl6ture de chaque exercice, Ie Pr6sident dresse I'inventaire des divers 6l6ments de I'actif et du

passif existant i cette date.

Le Pr6sident dresse 6galement Ie bilan, le compte de t6sultat ainsi que leurs annexes en conformit6

avec la loi applicable.

Le Pr6sident arrEte les comptes sociaux, 6tablit le rapport de gestion sur la situation de Ia Soci6t6

durant I'exercice 6coul6, son 6volution pr6visible, les 6v6nements importants surveflus entre la

date de cl6ture de I'exercice et la date ) laquelle il est 6tabli.

L'associ6 unique (es associ6s) doi(ven)t statuer collectivement au moins une fois p^r at, dans les

six (6) mois qui suivent la cl6ture de I'exercice social, sut l'approbation des comptes de cet

exercice.

2I. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES. DIVIDENDES

Aprds approbation des comptes et constatation de I'existence d'un b6n6fice distdbuable, Ia

collectivit6 des associ6s ou 1'associ6 unique d6cide d'inscrire celui-ci en tout ou partie i un ou

plusieurs postes de r6serves, de Ie reporter i nouveau ou de le distdbuer.

La collectivit6 des associ6s ou l'associ6 unique peut 6galement d6cidu Ia mise en distribution de

sommes pr6lev6es sur les r6serves dont elle/il a la disposition, en indiquant express6ment les

postes de r6serves sur lesquels les pr6ldvements sont effectu6s. Toutefois, les dividendes sont

pr6lev6s par priorit6 sur le b6n6fice distribuable de I'exercice.
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La collectivit6 des associds a la facraltl. d'accorder i chaque associ6, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, ufle option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numEraire ou en actions.

22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constat6es dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soci6t6
deviennent inf6rieurs i la moiti6 du capital social,le Pr6sident ou I'un des Diricteurs G6n6raux est
tenu, dans les quaffe (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant feltt apparaitre ces

Ilertes, de provoquer une d6cision de Ia collectivit6 des associ6s ou de l'associ6 unique, i I'effet de
d6cider s'il y a lieu i dissolution anticip6e de la Soci6t6.

Si la dissolution n'est pas prononc6e, la Soci6t6 est tenue, au plus tard i Ia cl6ture du deuxidme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et, sous r6serve des
dispositions l6gales relatives au capital minimum dans les soci6t6s par actions simplifi6e, de r6duire
le capital drun montant 6gal ) celui des pertes qui n'ont pu 6tre imput6es sur les r6ierves, si dans ce
d6lai, Ies capitaux Propres ne sont pas redevenus au moins 6gaux i la moiti6 du capital social.

23. TRANSFORMATION

La Soci6t6 peut 6tre transform6e en soci6t6 de toute autre forme conform6ment aux dispositions
l6gales applicables.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Soci6t6 est dissoute ) I'expiration de la dur6e fix6e par les Statuts ou de fagon anticip6e par
d6cision de la collectivit6 des associ6s ou de l'associ6 unique. La Soci6t6 est en liquidation ddr lort
que sa dissolution est Prononc6.e. La collectivit6 des associ6s ou 1'associ6 unique rdgle les
modalit6s de la Iiquidation et norffne un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixe les pouvoirs et la
r6mun6ration et qui exercerit leurs fonctions conform6ment i la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Pr6sident et des Directeurs G6n6raux. Le Commissaire
aux comptes (e cas 6ch6ant) conserve son mandat sauf d6cision contraire des associ6s ou de
l'associ6 unique. Pendant la ptoc6dure de liquidation, La collectivit6 des associ6s ou l'associ6
unique conserve ses pouvoirs tels qu'il/elle les exergait duant la vie de la Soci6t6 et est
comp6tent(e) pour d6cider la r6vocation du liquidateur. L'associ6 unique ou la collectivit6 des
associ6s doit 6tte consult6(e) pout approuver les comptes de cl6tue de la liquidation, donner le
quitus au liquidateur pour sa gestion et d6cidet la cl6ture de la liquidation.

Le ptoduit net de la liquidation aprds remboursement aux associ6s du montant nominal et non
amorti de leurs actions est r6parti entre les associ6s en proportion de leur participation dans le
capital social.

24.
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25. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pouraient s'6lever pendant la dur6e de la Soci6t6 ou lors de sa

liquidation soit entre la Soci6t6 et les associ6s ou les dirigeants, soit entre les associ6s eux-m6mes,

concernant les affaires sociales, Iinterpr6tation ou I'exdcution des Statuts seront soumises i la

juridiction du Tribunal de Commerce comp6tent.

26. CONSTITUTION DE LA SOCIETE

26.1 Nomination du premier Pr6sident de la Soci6t6

Le premier Pr6sident de la Soci6t6 nomm6 aux termes des Statuts une dur6e illimit6e est :

Margo Conseil, soci6t6 par actions simplifi6e aucapital de 15.000 euros, dontle sidge social est

situ6 76, route de la Demi-Lune, Le Madeleine, Les Collines de l'Arche, 92057 Paris la D6fense

(Puteaux) Cedex, immatdcul6e au registte du commerce et des soci6t6s de Nanterre sous le

num6ro 48271.3 005, repr6sent1e pm Oliver HEMAR" son Pr6sident'

Le Pr6sident exercera ses fonctions avec les pouvoirs et dans les conditions statutaires de la

Soci6t6.

26.2 Nomination des ptemiets Commissaites aux comPtes

Les premiers Commissaires aux comptes sefont, pouf une dur6e de 6 exercices :

- PricewaterhouseCoopers Audit, 63, tue de Villiers, 92200 Neuilly-sur-Seine, immatricul6e au

RCS de Nanterre sous le num6ro 672 006 483, Commissafue aux comptes titulaite,

- Jean-Christophe Georghiou, n6.le 4 mat 1965 i Genoble (Isdre), 63, rue de Villiers, 92200

N euilly-sur-Seine, Commissaire aux comptes suppl6ant,

Lesquels ont fait savoir qu'ils acceptaient lesdites fonctions, chacun d'eux pr6cisant que les

disptsitions l6gales instituant des incompatibilit6s ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui

6tre appliqu6es.

26.3 Reprise des engagements ant6deuts it

I'immatriculation

la signature des Statuts et d

L'associ6 unique a 6tabh un 6tat des actes accomplis i ce jour pour le compte de la Soci6t6 en

formation avec I'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en r6sulteront Pour la Soci6t6'

Cet 6tat figure en annexe aux Statuts.

La signature des Statuts emportera reprise par la Soci6t6 de ces engagemeflts qui seront r6put6s

,-roir 6t6 souscrits par elle dds l'origine, et ce, dds qu'elle aura 6t6 immatricul6e au Registre du

Commerce et des Soci6t6s.
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26.4 Mandat de ptendte des engagements pout le compte de la Soci6t6

Tous pouvoirs sont conf6r6s i Margo Conseil agissant par l'interm6diaire d'Oliviet HEMA&
fondateur et Pr6sident, i I'effet de prendre les engagements suivants au flom et pout le compte de

la Soci6t6 :

- signer toute coffespondance;

- payer toutes sorntnes qui seraient dues i la Soci6t6 ou par elle ;

- fute le n6cessaire afin de parvenit i l'immatriculation de la Soci6t6 au gteffe du Tribunal

de commerce ;
- proc6der i toutes les autres op6rations n6cessafues au bon fonctionnement de la Soci6t6 ;

- aux effets ci-dessus, passef et signer tous actes, faire toutes d6clamtions, 6lire domicile et

g6n6ralement fute le n6cessaire et accomplir tous les actes inh6rents au colnmencement

de l'activit6 sociale.

L'immatriculation de la Soci6t6 emportera de plein droit teprise pat elle desdits engagements.

26.5 Formalit6s de publicit6 - Immatriculation

Les formalit6s de publicit6 6tant accomplies, un avis sera ins6t6 dans un journal d'annonces l6gales

paraissant dans le d6prtt.-..rt du sidge social. A cet effet, tous pouvoirs sont conf6r6s au porteur

d'un original des pr6sentes i I'effet d'accomplir les formalit6s de publicit6, de d6p6t et auftes

n6cessarres pour parvenk i I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du Commerce et des

Soci6t6s.
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