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DECLARATION SOUSCRITE
EN APPLICATION DE L'ARTICLE R. 123-110 DU CODE DE
COMMERCE

Je soussigné Monsieur Olivier HEMAR, président de la société MARGO CONSEIL, Societé
par actions simplifiée, Présidente de la société FUNDING BOX,

Agissant en qualité de Présidente de la société FUNDING BOX, société par actions simplifiee
au capital de 160 000 euros, immatriculée sous le numéro 808 489 033 RCS NANTERRE,

Déclare et atteste, conformément aux dispositions de l'article R. 123-110 du Code de
commerce que le siége social de la société FUNDING BOX est fixé depuis l'origine 76, route
de la Demi-Lune, 92057 PARIS LA DEFENSE CEDEX, sans aucun transfert jusqu'a ce jour.

Fait en deux exemplaires
A PARIS LA DEFENSE CEDEX

Le 01 juin 2016

§
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FUNDING BOX
Société par actions stmplifiée au capital de 160 000 euros
Siege social : 76, route de la Demi-Luue, 92057 PARIS LA DEFENSE
CEDEX
808 489 033 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 01 JUIN 2016

L'an deux mille seize, le 0] juin, a onze heures trente,

La société MARGO CONSEIL, Société par actions simplifiée au capital de euros, ayant son
siege social 76, route de la Demi-Lune - Immeuble Le madeleine - Les Collines de I'Arche,
02057 PARIS LA DEFENSE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le

numéro 482 713 005 RCS NANTERRE,
Représentée par son Président Monsieur Oliver HEMAR,
Assoe¢iée unique de la sociéte FUNDING BOX,

A pnis les décisions suivantes :

- Transfert de si1ége
- Délégation de pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

En vertu de l'article 4 des statuts, la Présidente décide de transférer le siége social du 76, route
de la Demi-Lune - Immeuble Le Madeleine - Les Collines de I'Arches, 92057 PARIS LA

DEFENSE CEDEX au 9, rue Christophe Colomb 75008 PARIS, et ¢ce¢ 4 compter de ce jour.
Elle décide en conséquence de modifier I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
"Le siége social est fixé : 9, rue Christophe Colomb 75008 PARIS",

Le reste de l'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION

[ 'associée unique donne tous pouvolrs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

MARGOQO CONSEIL
Monsieur Olivier HEMAR
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FUNDING BOX

Société par actions stmplifiée au capital de 160.000 .

Si¢ge social : 9, rue Chnstophe Colomb

75008 PARIS
808 489 033 R.C.5. PARIS

STATUTS
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La soussignée :

Margo Conseil, société par actions simplifice an capital de 15.000 euros, dont le sicge socral est
situé 76, route de Ia Demi-Lune, Le Madeleine, Les Collines de I’Arche, 92057 Paris la Détensc
(Puteaux) Cedex, immatriculée au registte du commerce et des sociétés de Nanterre sous le
numéro 482 713 005, représentée par Oliver HEMAR, son Président ;

A décidé d’établir, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifice qu'elle a
décidé de comnstituer (la « Société »).

1. FORME

La société (la "Société™) est unc société par actions simplifiée (SAS) régie par les lois et
réglements en vigueur ainst que pat Ies présents statuts (les " Statuts”).

Elle ne peut procéder  une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiee,

mais peut procéder i des offres réservées i des investisseurs qualifiés ou i un cercle restreint
d'investisscurs.

La Société fonctionue indifféremment avee un oun plusieurs associés.

2. DENOMINATION

I.a dénomination sociale est : FUNDING BOX.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destiués aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours ctre précédée ou suivie immédiatemeut des mots “societé par actioas
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de 'énonciation du montant du capital social.

3.  OBJET

La Société a pour objet, directemeat ou inditectement, tant en France qua I'étranger :

- P'acquisition, la souscription, la détention, la cession, I’echange et la gestion, sous quelque
forme que ce soit, de toutes parts sociales, et de tous aitres financiers émus par foutes
sociétés ou entités jundiques frangaises ou étrangeres ;

- Ia fourniture de toutes prestatons de services en matiére administrative, financiere,
comptable, jundique, fiscale, commerciale, informatique, en matiére de stratégte, de
développement, de marketing ou de gestion au profit (1) des filiales de la Société ou de toute
autres sociétés dans lesquelles efle détiendrait directement ou indirectement une participatoa
et (i) de la société contrblant la Société ou toutes autres sociétés ayant directement ou

indirectement une participation dans la Socteté ; et

- plus généralement, sous quelque forme que ce soit, toutes opérations financietes (y compris
par voie d’endettement), commerciales, industsielles, immobiliéres ou mobilieres pouvant se
rattacher directement ou indirectement i I'objet social ci-dessus et a tous objets similarres,
connexes ou complémentaires, ainsi que de nature a favonser directement ou indirectement

le but poursuivi par la Société, son extension ou son développement.




4. SIEGE SOCIAL

Le stége social est fixé : 9, rue Chnstophe Colomb 75008 PARIS.

11 peut étre transféré en tout autre licu par déciston du Président, celui-c1 étant habilité dans ce cas
i modifier les Statuts en conséquence. Tountefois, la décision devra étre raafice par la plus
prochaine décision de I’associé nnique on de la collectivité des associés.

5. DUREELE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son
immatriculaion au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

6. APPORTS

La soussignée fait apport a la Société la somme en numéraire de cent soixante mille (160.000) euros,
c1 160.000 €,

soit au total la somme de 160.000 €.

Ladite somme correspondant 2 la souscription et 2 la libération intégrale de 160.000 actions de 1 €
de valeur nominale chacune, ainsi que 'atteste le certificat du dépositaire établt le 8 décembre 2014
par la banque BNP Panbas, agence Maison des entrepreneurs Pans Ouest, 24 avenue de la

Grande Armée, 75017 Pans.

Total des apports formant le capital social : dix mille euros, ct 160.000 €.

1. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a cent soixante mille (160.000) euros, divisé en cent soixante mille
(160.000) actions d’un (1) euro de nominal chacune, entierement libérées et de meme catégorte.

8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la lot par
une décision de ’associé unique on de la collectivité des associés prises dans les conditions de

"Article 16.

L’associé unique (ou les associés) peu(ven)t déléguer au Président on a T'un des Directenrs
Généraux les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser dans le délai 1égal, 'augmentation de capital
en une on plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la

modification corrélaave des Statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de prefcrence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes an prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les condittions légales. Toutefois, I'associé unique
(les associés) peu(ven)t renoncer 2 titre individuel a son (leur) droit preferentiel de souscnpuon.
De plus, 'associé¢ unique (les associés) peu(ven)t suppamer le droit préfeérentiel de souscription,




cn tout ou partie, par une décision de 'associé unique ou de la collectivite des associés dans les
conditions légalcs.

9. FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscnption av nom du
titulaire sur les comptes d'associés ct sur un registre coté et paraphé, dénommé “registre des
mouvements de titres", tenus chrounologiquement 2 cet effet par la Société.

11 peut étre ¢émis tout type de valeurs mobiliéres dans les conditions légales.

10. CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individvel au nom du ouv des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cesslonnaire sut production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
enregistré sur un registre coté ct paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des mouvements

de titres”.

Les cessions d’actions soat libres.

11. EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit d’un associé¢ intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciatre d'un associé.

Par ailleuts, tout associ¢ pourra étre exclu pour les motifs suivants :

- exercice par un associé dune activite concurrente,

- obstructtoa a des opérations sociales importantes,

- comportement de nature 2 porter atteinte aux intérets de la Société, notamment par
voie de dénigrement, concorrence déloyale, atteinte a la réputation ou a I'image de
marque de la Sociéte,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé,

- violation de toute clause statutaire ou de tous documents contractuels ltant les assocics.

L'exclusion est décidée par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues
aux Statuts ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul dv quorum et de la majonte.

Les associés sont consultés sur l'exclusion 2 linttiative du Président ; st le Président est lui-
meéme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a lintatuve de Passocie le plos

diligent.
La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites suivantes :

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception adressée vingt
(20) jours avant la date prévue pour la réunion des associés, de la mesure d'exclusion envisagee,
des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur 'exclusion afin de lui




permettre de faire valoir ses arguments en défense soit par luw-méme, soit par l'intermédiaire de
son ou de ses représentants légaux.

- convocation de l'associe concerné a une réumnion préalable des assocics tenue an plus tard huit
(8) jours avant la date prévue pour la décision défininve des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'assocté exclu et designer le ou
les acquércurs de ces actions a savoir un ou plusieurs autres assocics, un ticrs désigné par les

assoclés ou encore la Sociéte elle-meme.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandce avec accuse de
réceptinn a I'initiative du Preésident.

L'exclusion de plein droit et exclusion facultative entrainent dés le prononeé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d’excluston a toute personne désignee comme 1l est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a defaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénefices, l'actif social et le boni de liquidation, a une part
proportionnelle 3 la quotité du capital qu'elle représente. Elle donne en outre droit au vote ct a la
représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la
Societé et d’obtenir communication des documents sociaux expressement prévus par la loi et par

les Statuts.

L’associé nnique (les associés) n’est (ne sont) responsable(s) du passif social qua concurrence de
ses (leurs) apports.

Les droits ct obligations attachés a I'action suivent 'action quel qu'en soit le titulaire. La propnété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et anx décisions de l'associe

unique ou des assocics.

13. DIRECTION DE LA SOCIETE

La Société est administeée et dingée par un Président et, le cas échéant, par un on plosicurs
Directeurs Generanx.

13.1 LE PRESIDENT

13.1.1 Nomination

La Société est dirigée, représentée et administrée par un Président personne physique ou morale
associée ou non de la Société qui peut etre assisté d'un ou plusieurs Directenrs Généraux.

Le premier Président est nomm¢ aux termes des Statuts.




Le Président est ensuite nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de I’associé unique
ou de la collectvité des associés pour une durée déterminée ou indétermindée.

La durce des fonctions du President est fixée par la décision qui le nomme.

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal on toute antre personne
physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'nne personne morale est nommce

Président, ses didgeants sont soumis aux mémes conditions ct obligations et encourent les meémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son represeatant permanent, elle est tenue de
pourvoir rapidement a son remplacement. 11 en est de meme en cas de déces ou de démission du

representant permanent.
13.1.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée chaque
année, ct, le cas échéant modifiée, par décision de Passocié unique ou de la collectivité des

21$50CI1CS.

13.1.3 Fin de ses fonctions

Le Président peut démissionner a tout moment sous réserve de prévenir ou 'associ¢ unique ou les
associés au moins vn (1) mois a I'avance par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur a trots
(3) mois, il est pourvu a son remplacement par 'associé unique ou Ja collecavite des assocics.

St le Président est une personne morale, ses fonctions prennent fin par sa dissolution.

13.1.4 Reévocation

Le Président est révocable 2 tout moment. La révocation est prononcée par décision de I'associeé
unique ou de la collectivité des associés. Tounte révocation intervenant sans quun motif grave (a
savoir une faute lourde au sens du droit du travail) soit établi ouvre droit a une indemnisaton du

Président.

13.1.5 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avee les tiers, le Peésident représente la Société et est tnvesti des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de son objet
social. A Pégard de la Société ct de I'associé vnique/des associés, les pouvoirs du Président
peuvent étre soumis A d’autres limitations de pouvoirs, statutaires on non, ces limitations n’étant

pas opposables aux tiers.

La Société cst cngagée meme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet soaal, a
moins qu'elle ne prouve que le ticrs savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait

!

l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a
constituce cette preuve.

Lec Président peut déléguer 4 toute personne de son choix, avec ou sans faculte de subdcleguer,
certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains

ACICS.




[’associé unique (les associés) peu(ven)t étre consulté(s) par le Président sur tout sujet. Dans les
domaines qui requiérent une déeision de Ia collectivité des associés conformément a 'Article 16
des Statuts, lc Préstdent doit oblipatoirement consulter préalablement la collectivité des associes.

13.2 DIRECTEURS GENERAUX

13.2.1 Nomination

Sur proposition du Président, I'associ¢ unique (les associés) peu(ven)t nommer un ou plusienrs
Dirccteurs Généraux, personnes physiques ou morales, assoctées ou non de la Société. La durée
de leur mandat est fixée par une décision de I'associé unique ou de la collectivité des assoctés sans

que cette durée ne puisse excéder celle du mandat du Président.

Les Directeurs Généraux sont soumis aux mémes régles en matére de responsabilité que e
Président.

13.2.2 Rémunération

Les Directeurs Généraux peuvent recevoir pour l'exercice de leurs fonctions une rémunération
dont le mountant est fixé par décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés.

13.2.3 Fin des fonctions

Les fonctions des Directeurs Généraux prennent fin dans les mémes conditions que celles du
Président, étant précisé que la fin des foactions dn Président n'entraine pas par clle-méme la fin
des fonctions des Directeurs Généraux, sanf décision contraire de lassocié unique ou de la

collectivité des associés.

13.2.4 Revocation

Le Directeur Général est révocable 2 tout moment. La révocation est prononcée par décision de
I'associé¢ unique ou de la collectivité des associés. Toute révocation intervenant sans quun motf
grave soit établi (3 savoir unc faute lourde an sens du droit du travail) ouvre droit 2 uae

indemnisation dn Directeur Géneral.

13.2.5 Pouvoirs des Directeurs Géneéraux

Les Directenrs Généraux ont pour mission d’assister le Président dans I’excrcice de sa mission.

lls disposent, a2 I’égard des uers, des mémes pouvoirs que le Président, notamment de
représentation de la Société. A égard de l1a Société, les Directeurs Généraux sont soumis aux
mémes limitations de pouvoirs, statutaires on non, que le Président, ces limitations n’étant pas
opposables anx ters. La Société est engagée méme par les actes des Directenrs Généraux qui ne
relevent pas de Pobjet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet
objet ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts

nc suffisant pas a constituer cette preuve.

Les Dirccteurs Généraux peuvent déléguer a toute personne de leur choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de leurs pouvoirs pour Pexercice de fonctons specifiques ou
I'accomplissement de certains actes.




14. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositious de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des counditions normales,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Préstdent, 'un de ses
dingeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéneure a dix pour
cent ou, s'll s'agit d'une société associée, la société la controlant an sens de l'article L.233-3 du
Code de commeree, doit étre portée 2 la connaissance du Commissaire aux comptes (si la Société
a désigné un Commissaire aux comptes).

Le Commissaite aux comptes ou le cas échéant, sila Société n'en a pas désigné, le Président érablit
un rapport sur les conventions réglementées mentionnées au paragraphe precédent et conclues au
cours de l'excrcice écoulé. L’associé unique/la collectivité des associés statue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes soctaux de I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets 2 charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article L.227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquécs
an Commissaire anx comptes (le cas échéant), sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit

d'en obtenir communication.

15. COMITE D’ENTREPRISE

Conformément 2 Varticle L. 2323-66 du Code du travail, les délégués du Comité d'entreprise
excrcent leurs droits auprés du Président.

16. DECISIONS COLLECTIVES DES AS50CIES

16.1 DOMAINE RESERVE AUX DECISIONS COLLECTIVES

Les déctstons suivautes doivent étre prises par la collectivite des associés :

(a) aungmentation, réduction, ou amorttssement du capital soctal,
(b) émisston de toutes antres valeurs mobiliéres,
(c) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions, continnation de la

Société malgré 1a perte de plus de la moitié de son capttal soctal,

(d) nomination ou révocation du Président ou du ou des Directeurs (Généraux,
(€) nomination ou révocation des Commuissatres aux comptes,

(f) approbation des comptes annuels ct affectation des résultats,

(g) approbation des conventions réglernentées,

(h) modification des Statuts, sauf disposition contraire des Statuts,

(1) transformation de la Société en société d'une autre forme,




() dissolution ou prorogation de la Soctéte,
(k) nomination d'un liquidateur et liquidaton.

Toutes les autres décisious sont de la compétence du Président et des Directeurs Généraux, sous
réserve de ce qui est prévu par Ja lo1 ou dans les Statuts. '

Lorsque toutes les actions de 1a Société se trouvent réunies dans les mains d’un seul associé, celui-
ci exerce les pouvoirs dévolus par la lo1 et par les Statuts a la collecuvité des assocics.

16.2 MAJORITE

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions collectives des associés doivent etre adoptées 2
la majortté des droits de vote détenus par les associés présents, représentés ou prenant part au
vote par tout autre moyern.

Par exception, conformément 2 l'article L. 227-19 du Code de commerce, les décistons d'adoption
ou de modificaton des clauses statutaires relatives a -

(a) l'inaliénabilité temporaire des actions,

(b) l'agréement des cessious d'actious,

(c) I'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet assocté,

(d) I'exclusion d'un associé dont le contrdle est modifié et/ou la suspension des droits non

pécuniaires de cet associe,

devront etre prises a I'unantmité des associés.

| |

Par ailleurs, devra également étre pnse 2 l'unanimité, toute déciston condwsant a une
augmentation des engagements des associés, telle que notamment la décision de transformation de

la Socicete en sociéete en nom collectif.

16.3 MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

16.3.1 Auteur de la consultation

Les décisious collectives des associés sont prises aussi souveut que I'intéret de la Société l'exige a
I'initiative du Président ou de tout associé. Le Commissaire aux comptes titulaire (le cas échéant)
pourra également consulter la collectivité des associés mais seulement aprés avolr vamement
demand¢ au Président d'organiscr une consultadon par lettre recommandée avec demande d'avis

de reception.

Dans le cas oa les associés sont appelés a prendre une décision 2 l'initiative d'un associé ou du
Commissaire aux comptes (le cas échéant), le Président est tenu de fatre tout le nécessaire, dans les
meilleurs délats, pour préparer les rapports et demander, le cas échéant, la désignatton des
Commissaires spéciaux requis par la lot en vue de la pnse de cette déession.

Au choix de l'initiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises en assemblée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, par consultation écrite ou par
un acte sous seing privé signe par tous les assocics.




En cas d'assemblée, la réunion peut avoir licu en tout lieu, ca France ou a I'étranger, tel que
précisé par I'tnitiateur de la consultation.

16.3.2 Consultation en assemblée

Les associ¢s, le Commissaire aux comptes titulaire (le cas échéant) ct le Président, sil n'est pas
I'auteur de la convocation, sont convoqués en assemblée par tous moyens écnts (courrier, lettre
remise ca mains propres, fax ou coutrrter électronique) cing (5) jours calendaires au motas avant la

date de la réunton.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réumt valablement sans

délat. Dans ce cas, le Commissaire aux comptes (le cas échéaut) doit ctre présent ou avoir formule
des observations par écrit ou, le cas échéant, avorr indiqué qu’ll a ét¢ dument informé de ladite

consultadon des associés mais qu’il n’est pas en mesure d’y participer et quil n’a pas
d’observations.

La convocation communique aux intéressés le jour, I'heure, le hen ou les modalités d'acces en cas
d'assemblée réuniec par téléphone ou vidéoconférence, et 'ordre du jour de I'assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, 'assemblée élit son président de scance.

16.3.3 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, l'auteur de la consultation communique par tous moyens écrits
(courrier, lettre remise en mains propres, fax ou courner électronique) 2 tous les associés ct au
Commissaire aux comptes titulaire (le cas échéant), avec copie au Président s'll n'est pas l'auteur,
l'ordre du jour de la consultation et le texte des résolutions proposées.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours ouvrables a compter de la communication de
I'ordre du jour pour émettre leur vote ct I'adresser par tous moyens écrits avec accusé de réception

au President.

Le Président fixe la date de la consultation 2 la date a laquelle il a requ I'ensemble des votes
correspoudants ou, a défaut de réception de l'ensemble des votes dans ce délat a Ia date

d'exptrauon de ce délai.

La consultation est mentioanée dans un procés-verbal établ et signé par le Président, auquel est
annexée chaque réponse des associés et qui est immédiatement communiqué a la Société pour etre
conservé daus les conditons visces ci-apres.

16.3.4 Consultation par acte sous scing prive

L'auteur de Iz consultation peut également consulter les associés par acte sous seing paveé. Dans ce
cas, la décision dc la collectivité des associés émanera de la signature par tous les associés d'un

procés-verbal, aucune autre formalite ne sera requise,

16.4 VOTE

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de l'extstence
éventuelle d'actions de préférence, dispose d'un nombre de voix égal a celut des actions quil

possede.




Un associé peut se faire représenter, pour la pase des décisions collectives, par toute personae de
son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant 2au

President.

Les associés délibérent sur I'ordre du jour fixé par 'auteur de Ia convocation. lls peuvent proposer
des ameadements aux résolutions soumises a leur approbation et, 2 tout momeat, proposcr la
révocation du Président ou d'va Direcreur Général et ce quel que sott Ie mode de consultaton

retenu.

Tous moyens de communication écnts peuvent étre utilisés (courner, lettre remise en mains

propres, fax ou courder électronique) pour l'expression du vote, sauf pour les décisions prises par
acte sous scing pnvé pour lesquelles tous les assoctés doivent signer I'acte.

Le Commissaite aux comptes (le cas échéant) peut commumiquer aux associ€s ses obscrvations
sur les questions figuraat i l'ordre du jour ou sur toute question de sa competence, cette
communication s'effectuant par tous moyens écrits en cas d’une consultatton ¢crite ou d'une

déciston prise par acte sous seing prive.

Le vote transmis par chacun des associés est définidf. Tout associ¢ qui sabstient d'émettre un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans le délai indiquée a-dessus en cas de
coasultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposee.

16.5 DECISIONS EN CAS D’ASSOCIE UNIQUE

Ea cas d’associé unique, les décisions sont prises par la signature d’un procés-verbal constatant les
décisions adoptées par cclui-ci. Toute mesure sera prise pour que les délégués du Comute
d'entreprse et les Commissaires aux comptes, s’il en existe, puisseat €tre informés a l'avance de

toute décision que I'associé unique envisage de prendre.

16.6 CONSTATATION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal établt et signé par le
Présideat, sauf toutefois si le Président nc préside pas la séance ou n'est pas lauteur de la
consultation auxquels cas le proccs-verbal scra établi et signé soit par le président de séance, soit

par 'autevr de 12 consultation.

En cas de consultation organiséc autrement qu'en assemblée, le Préstdent doit informer chacun
des associés du résultat de cette consultation, par fax ou correspondance, au plus tard daas les

trente (30) jours de la date de la décision collective.

Ces procés-verbaux doivent compotter les meations suivaates :

(2) le mode de consultation,

(b) le nombre total d"actions des associés ayant participé au vote ou a la réunion ou ayant €t¢
représentés,

(c) la liste des documents et rapporis mis a la disposition des associés,

(d) le texte des résolutions proposees au vote des assocics,
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(e) le résultat des votes,

(f) la date et le lieu de I'assemblee,
() le nom et la qualit¢ du Président de I'assemblée,
(h) l2 présence ou l'absence du Commissaire aux comptes (le cas ¢chéant).

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ou ils ne sont pas
représentés par lear représentant legal.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial tenu au siége social. Le texte des
résolutions présentées aux votes des associés, les documents et rapports présentés aux associ€s
préalablement 2 leur vote, les pouvoirs ou procurations déliveés par les assoctes atnsi, le cas
échéant, que les votes exprimés par écrit ou qu'nne copie sur support papier des votes eXprimes
électroniquement sont conservés avec ledit registre.

17. INFORMATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d'cux a le droit d'obtenir, a sa demande, le texte

des résolutions soumises 4 son approbation, ainsi que les documents et informations nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites résolutions.

Pour toutes les décisions collectives des associés ou les dispositions légales imposent que le
Président, le(s) Commissaire(s) aux comptes (le cas échéant) ou un autre Commissatre nomme
spécialement 4 cet effet établissent nn ou plusieurs rapports, le Président devra mettre a la
disposition des associés au si¢ge social de la Société, au plus tard le jour de Yenvor de la
convocation en cas de consultation cn assemblée on de la communication de J'ordre du jour en

cas de consultation écrite, les projets de résolutions et le ou les rapports cotrespondants.

En outre, les associés peuvent i tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne
pas porter atteinte 3 la bonne marche de la Société, procéder a la consultation au siége social de la

Société:
(2) des comptes annuels de la Société des trois (3) derniers exercices, et

(b) des rapports du Préstdent et du Commissaire aux comptes des trots (3) detniers exercices
(le cas écheant).

18. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs Commissaires aux comptes titulaires, peuvent étre nommeés par la collectvité des
associés ou par I’associé unique et exercent leur mission de contrdle conformément 2 Ia lot

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empechement, de démission on de déces, seront nommes en meme temps que le
ou les titulaires pour la meme durce.
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IIs ont pour mission permanente, a exclusion de toute immiscions dans la gestion, de vénfier les
livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité ct la sincénité des comptes sociaux ct
d’en rendre compte a la collectivité des associés oun a I'associc unmique.

19. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢r janvier et sc cloture le 31 deécembre. Par exception, le premuer
exercice social sera clos le 31 décembre 2015.

20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenn une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la lol.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan, le compte de résultat ainsi que leurs annexes en conformité
avec la lo1 applicable.

Le Président areéte les comptes sociaux, établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociéte
durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenns entre la
date de cloture de 'exercice et la date a laquelle i est établt.

Lassocié unique (les associés) doi(ven)t statuer collectivement an moins une fois par an, dans les
six (0) mois qui suivent la cloture de 'exercice social, sur 'approbation des comptes de cet
exercice.

21. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'nn bénéfice distnbnable, la
collectivité des associés ou I'associé unique décide d'inscrire celui-ci en tout ou partie 2 un on
plusicurs postes de réserves, de le reporter 2 nouvean ou de le distribuer.

La collectivité des associés ou Passocié unique pent également décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle/il a la disposition, en indiquant expressement les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectucs. Toutefots, les dividendes sont
prélevés par prionté sur lc bénéfice distnbuable de I'exercice.

La collectivité des associés a la faculté daccorder 2 chaque associé, pour tout on partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du

dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.
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22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président ou I'un des Directeurs Généraux est

tenu, dans les quatre (4) mots qui suivent l'approbation des comptes ayant fatt apparaitre ces
pertes, de provoquer une décision de la collectivité des associés ou de I'associé unique, a l'effet de
décider s'l y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxtéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions stmplifiée, de reduire
le capital d'un montant égal a celut des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les réserves, st dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a Ia moitié du capital social.

23. TRANSFORMATION

La Société peut etre transformée en société de toute autre forme conformément aux dispositions

légales applicables.

24. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a Yexpiration de Ia durée fixée par les Statuts ou de fagon anticipée pat
décision de la collectivité des associés ou de I'associé unique. La Société est en kquidation des lors
que sa dissolution est prononcée. La collectivité des associés ou l'associé urnque régle les
modalités de la liquidation et nomme un ou plusteurs iquidateurs dont elle fixe les pouvoirs et la
rémunération et qui exercent leurs fonctions conformément 2 la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Ptésident et des Directeurs Généraux. Le Commissaire
aux comptes (le cas échéant) conserve son mandat sauf décision contraire des associés ou de
I'associé unique. Pendant la procédure de liquidation, la collectivité des associés ou lassocié
unique conserve ses pouvoirs tels qu't/elle les exergait durant la vie de la Société et est
compétent(e) pour décider la révocation du liquidateur. L'associé unique ou la collecuvite des
associés doit etre consulté(e) pour approuver les comptes de cloture de la liquidation, donner le

quitus au liquidateur pour sa gestion et décider la cloture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions est réparti entre les assoctés en proportion de leur participation dans le

capital soctal.

23. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societé ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associ¢s ou les dingeants, soit entre les associés cux-memes,
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concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des Statuts seront soumises a la
juridiction du Tnbunal de Commerce compétent.

20. CONSTITUTION DE LA SOCIETE

26.1 Nomination du premier Président de la Sociéte

Le premier Préstdent de la Société nomme anx termes des Statuts une durée ilimitée est ;

Margo Conseil, société par actions simplifiée au capital de 15.000 enros, dont le siege social est
situé 76, route de la Demi-Lune, Le Madelcine, Les Collines de ’Arche, 92057 Pans la Défense
(Puteaux) Cedex, immatrniculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le
numéro 482 713 005, representée par Oliver HEMAR, son President.

Ie Président exercera ses fonctions avec les pouvolrs et dans les conditions statutaires de la
Sociéte.

26.2 Nomination des premiers Commissaires aux comptes
Les premiers Commissatres aux comptes seront, pour une durce de 6 exercices :

- PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92200 Neuilly-sur-Seine, immatnculée au
RCS de Nanterre sous le numéro 672 006 483, Commissaire aux comptes titulaire,

- Jean-Christophe Georghiou, né¢ lec 4 mai 1965 2 Genoble (Is¢re), 63, rue de Villiers, 92200
Neuilly-sur-Seine, Commissaire aux comptes suppléant,

Lesquels ont fait savoir qu’ils acceptaient lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les
dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui

ctre appliquces.

26.3 Reprise des cngagements antérieurs a Ia signature des OStatuts et a
Pimmatriculation

L’associé unique a établi un ¢tat des actes accomplis 2 ce jour pour le compte de la Societe en
formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la Sociéte.
Cet état figure en anncxe aux Statuts.

La signature des Statuts emportera reprse par la Société de ces engagements qui seront reputés

avoir été souscrits par elle dés Porigine, et ce, dés qu’elle aura été immatriculée au Registre du
Commerce ct des Sociétes.

26.4 Mandat de prendre des engagements pour le compte de Ia Société

Tous pouvoirs sont conférés 2 Margo Conseil agissant par Pintermediaire d’Olivier IHEMAR,
fondateur ct Président, a l'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de
la Société -
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- signer toute correspondance ;
- payer toutes sommes qui scralent dues a la Societé ou par elle ;
- faire le nécessaire afin de parvenir 4 Iimmatnculadon de la Société au greffe du Trnbunal

de commerce ;
- procéder a toutes les autres opérations nécessaires an bon fonctionnement de la Societe ;

- aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations, élire domicile et
généralement faire le nécessaire et accomplir tous les actes inhérents au commencement

de ’activité sociale.

L’immatriculation de la Société emportera de pleta droit repnse par elle desdits engagements.

26.5 Formalités de publicité - Immatnculation

Les formalités de publicité étant ﬂccnmphes un avis sera inséré dans un journal d'annonces legales
paratssant dans le dcpartemcnt du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur
d'un nngmal des prcsentcs a l'effet d’accomplir les formalités de publicité, de déepot et autres
nécessaires pour parvenir a2 l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des

Sociétés.

Fait a Pars,
[’an deux mille seize
et le Ter yuin 2016

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire an siege social et I'execution des
diverses formalités légales.

Margo Consell
par : Olivier HEMAR
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