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Les Soussignés

La société Financiére 15.2, SARL au capital de 17 000 € (dix sept mille euros), siége social 238
rue des Freres Farman 78 530 BUC, immatriculee au RCS de Versallles, sous le numero 502 616
139, représentée par Mr Vincent DOYE et Mme Marielle NANTEUIL Cogérants, dioment habilités aux
termes des statuts,

M Richard SEMPE, né le 24 juin 1965, a Saint lys (31), de nationalite frangaise, domicilie 18 rue
de la Croix Blanche 33000 Bordeaux

M Laurent HUAULT, ne le 02 Juin 1973 a Bondy (93), de nationalité frangaise, domicilie11 rue
Robert Pontet 92 220 BAGNEUX

M Robert LAMIRAL, né le 04 Février 1955 a Khouribga (Maroc), de nationalite frangaise,
domicilié 8 Résidence des Graviers 78 720 CERNAY LA VILLE

M Daniel TRIOULLIER, ne le 02 Mai 1845 a Juvisy sur Orge (91), de nationalite frangaise,
domicilié 39 rue Pierre Brossolette 91270 VIGNEUX

FK INVEST, sarl au capital de quatre vingt treize mille six cents eurcs (93 600 €), RCS Evry
352323372, APE 741J, siége social 39 rue Pierre Brossolette 91 270 VIGNEUX, representé par M
Daniel TRIOULLIER.

ONT PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Les associes se sont réunis pour le projet de construire un groupe de Communication. Les
Associés acteurs de ce développement, s'impliquent au capital de la Société 15.2 MANAGEMENT,
dont 'animateur, maitre du projet, est la Financiere 15.2, reunissant une Agence de Communication et
trois investisseurs. La Financiére 15.2 a vocation de fournir une majorité stable durant les phases de
développement de 15.2 MANAGEMENT.

L’état d'esprit présidant aux presents accords est de privilegier 'augmentation de situation nette
de la societé 15.2 MANAGEMENT a la politique de distribution de dividendes, afin d'accroitre les
moyens financiers mobilisables pour, avec éventuel levage de fonds, poursuivre la croissance

externe.
TITRE | FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE — DUREE

Article 1 — Forme

Il est formé entre soussignes une societe par actions simplifiee, regie par le code de commerce
ainsi que par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, avec un ou plusieurs actionnaires. Elle ne
peut faire publiquement appel a I'epargne.

Article 2 — Objet

La societé a pour objet:

La société a pour objet :
- Le conseil et les services auprés des entreprises en matiere de communication, édition
spécialisee, chaine graphique,
- Les services en matiére d'administration et de gestion des sociéteés,
- La détention de toute participation, dans toute société exploitant des fonds de commerce a
vocation industrielle commerciale ou de services,
- L'administration de toutes sociétes telles que définies ci-dessus.
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Le tout, directement avec ses propres moyens ou indirectement avec le concours d'autrui et la
sous-traitance, et par la creation, l'acquisition, l'exploitation de tous fonds de commerce, l'acquisition
de toute participation ou, plus généralement, par {outes opérations, de quelque nature qu'elles soient,
juridiques, economiques, financieres, immobilieres, civiles et commerciales, se rattachant a I'objet sus
- indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement en France et a
I'étranger.

Elle peut agir, directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement
ou societe, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit, les
operations entrant dans son objet.

Article 3 — Dénomination sociale

L.a societe a pour dénomination sociale 15.2 MANAGEMENT.

Tous les actes et documents émanant de |la société et destinés aux Tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, precedee ou suivie immediatement et lisiblement des mots “Société par-actions
simplifiee” ou des initiales SAS et de I'énonciation de son capital social.

Article 4 — Siege social

Le siége social est fixe 238 rue des Freres Farman 78 530 Buc.

I{ peut étre transferé en tout autre endroit d'un des départements suivants 75, 78, 92, 91, 93, 94, 95,
par decision du Président et en tout autre lieu par decision collective ordinaire des actionnaires
statuant a la majorité simple.

Article 5 — Dureée

La duree de la societé est fixee a 99 ans, a compter de son immatriculation au registre du commerce
et des societes.

La prorogation de la duree de la societé peut étre prononcée par décision collective des actionnaires
sur convocation du President un an au moins avant la date d'expiration de la durée initiale de la
société. A défaut, tout actionnaire peut demander au Président du tribunal de commerce du lieu du
siege social, statuant sur requéte, la deésignation d’un mandataire de justice afin de provoquer
'assemblee afin de statuer sur la prorogation.

TITRE Il CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 —Apports

1 - Apports initiaux

A la constitution de la societe, les soussignés ont {ait, en numéraire, I'apport suivant :

La societe Financiére 15.2, la somme de 29 000 € (vingt neuf mille euros) correspondant a 2 900
actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Richard SEMPE, la somme de 4 000 € {quatre mille euros), correspondant a 400 actions de 10 €,
souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Laurent HUAULT, la somme de 2 380 € {deux mille trois cent quatre vingt euros) correspondant a
238 actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Robert LAMIRAL, la somme de 3 350 € (trois mille trois cent cinquante euros), correspondant a
335 actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Daniel TRIOULLIER, la somme de 1 730 € (mille sept cent trente euros), correspondant a 173
actions de 10 €, souscrites en totalité et integralement libérées,
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La societé FK Invest, la somme de 40 € (quarante euros), correspondant a 4 actions de 10 €,
souscrites en totalite et integralement libérees,

2 Augmentation de capital décidee par AGE du 7 avril 2008

Le 7 avril 2008, I'unanimité des Actionnaires a decidé une augmentation de capital de 283 500 €uros,
avec creéation de 28 350 actions nouvelles, souscription réservée aux Actionnaires, au prorata des
apports initiaux. La jouissance de ces nouvelles actions est immediate. Pour souscrire a ces nouvelles
actions, les soussignes ont fait, en numeéraire, les souscriptions suivantes :

La société Financiére 15.2, la somme de 203 000 € (deux cent trois mille euros) correspondant a 20
300 actions de 10 €, souscrites en totalite et intégralement liberees,

M Richard SEMPE, la somme de 28 000 € (vingt huit mille euros}, correspondant a 2 800 actions de
10 €, souscrites en totalité et intégralement libérees,

M Laurent HUAULT, la somme de 16 660 € (seize mille six cent soixante euros) correspondant a
1666 actions de 10 €, souscrites en totalité et integralement libérees,

M Robert LAMIRAL, la somme de 23 450 € ( vingt trois mille quatre cinquante euros), correspondant a
2 345 actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Daniel TRIOULLIER, la somme de 12 110 € (douze mille cent dix euros), correspondant a 1 211
actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement liberees,

La société FK Invest, la somme de 280 € {(deux cent quatre vingt euros), correspondant a 28 actions
de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

3 Total des apports :

L’augmentation de capital une fois réalisée, les souscriptions totales en numeraires, souscrites en
totalite, sont les suivantes :

La société Financiére 15.2, la somme de 232 000 € (deux cent trente deux mille euros) correspondant
a 23 200 actions de 10 €,

M Richard SEMPE, la somme de 32 000 € (trente deux mille euros), correspondant a 3 200 actions de
10€ 7

M Laurent HUAULT, la somme de 19 040 € (dix neuf mille quarante euros) correspondant a 1 904
actions de 10 €,

M Robert LAMIRAL, la somme de 26 800 € ( vingt six mille huit cent euros), correspondant a 2 680
actions de 10 €,

M Daniel TRIOQULLIER, la somme de 13 840 € (treize mille huit cent quarante euros), correspondant 3
1 384 actions de 10 €,

La sociéte FK Invest, la somme de 320 € (trois cent vingt euros), correspondant a 32 actions de 10 €,

Soit un total de 32 400 actions de 10 €, (trente deux mille quatre cent actions) pour 324 000 € (trois
cent vingt quatre mille euros) d'apports.

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a 324 000 € (trois cent vingt quatre mille euros), divisé en 32 400 (trente
deux mille quatre cent) actions de 10 € chacune, integralement libérées.
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Article 8 — Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté cu reduit dans les conditions prévues par la Loi, par decision
collective des actionnaires, prise dans les conditions de l'articie 24 ci-apres.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai legal, faugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de proceder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire €n numéraire, un droit de preférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans la sociéete, dans les conditions legales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préferentiel de souscription.
La décision d'augmentation de capital peut egalement supprimer ce droit préferentiel dans les
conditions legales.

Lors de toute decision d’augmentation de capital, excepte lorsqu’elle est consécutive a un apport en
nature ou lorsqu’elle résulte de 'émission préalable de valeurs mobilieres donnant droit a 'attribution
de titres représentant une quotité du capital, 'assemblée generale extraordinaire doit se prononcer sur
un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salaries dans les
conditions prevues par la réglementation.

Tous les trois ans, une assembiée générale extraordinaire est convoquee pour se prononcer sur un
projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés si, au vu du
rapport présenté a l'assemblee générale en application des dispositions legislatives, les actions
détenues par le personnel de |la sociéte et des societes qui lui sont liees aux sens de larticle L.225-
180 du code de commerce représentent moins de 3% du capital.

Article 9 — Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. La proprieté des actions resulte de leur inscription au
nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par la société. A la demande
d'un actionnaire, une attestation provisoire d'inscription en compte lui sera délivree par la societe.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Article 10 — Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére a I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’ (un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cote et paraphé, tenu chronologiquement,
denomme registre des mouvements.

La société est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et au plus tard dans les 7 jours calendaires qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agreé par la societe est signeé par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 a 17, ci-apres, ne sont pas applicables lorsque la societe ne comporte
qu’un actionnaire.

Article 11 — Inaliénabiliié des actions

Les actions sont inaliénables pendant 3 annees, a compter de la date d'immatriculation de la societe.
L’interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise les seules cessions d'actions au
profit de tiers.
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L’inaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d’'une mention sur les comptes d'actionnaires ouverts
par la societe.

Article 12 — Cession des actions — Droit de préemption

A 'expiration de la période d’inaliénabilité fixée a l'article 11 ci-dessus,

1 Toutes les cessions d’'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption conferé aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.

2 L'actionnaire cédant notifie au Président de la société et a chacun des actionnaires, par letire
recommandee avec accuse de reception, son projet de cession en indiquant ;

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de |la cession.

- L'identité de 'acquéreur s'il s’agit d’'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale, les
informations suivantes : denomination, forme, siege social, numerc RCS, identité des dirigeants,
montant du capital ;

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a I'expiration duquel si les
droits de preemption n'ont pas eté exercés sur les actions dont la cession a eté projetee, I'actionnaire
cédant pourra réaliser librement ladite cession.

3 Chaque actionnaire béneficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président, dans le
délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 du
présent article. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accuse de reception
indiquant le nombre d'actions que l'actionnaire souhaite acquerir.

4 A I'expiration du delai visé au 3 du présent article, et avant le delai visé au 2 ci-dessus, le President
“notifie a I'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accuse de réception, les résultats de la
procédure de preemption.

Lorsque les droits de preemption sont supérieurs au nombre d’'actions, dont la cession est projetee,
lesdites actions sont reparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifie leur demande de

préemption au prorata de leur participation au capital de la sociéte et dans les limites de leur
demande.

Lorsque les droits de préemption sont inferieurs au nombre d’actions dont |la cession est projetée, les
droits de préemption sont réputés n‘avoir jamais éte exercés et l'actionnaire cédant est libre de
realiser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi

notifiees.

5 En cas d'exercice du droit de preemption, la cession doit intervenir dans le delal d'un mois contre
paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

Article 13 — Agrément

1 Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu'apres agrement
prealable donné par décision collective adoptee a la majorite simple {cinquante pour cent plus une
voix), des actionnaires présents ou representes.

2 La demande d’'agréement doit étre notifiee au Président, par lettre recommandee avec accuse de
réception. Elle indique

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagee et le prix de la cession.

- L'identité de l'acquéreur s'il s’agit d’'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale, les
informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numeéro RCS, identite des dirigeants,
montant du capital.

Le Président notifie cette demande d’agréement aux actionnaires.

3 La decision des actionnaires sur I'agrement doit intervenir dans un delai d’'un mois de la

notification de la demande visee au 2 du présent article. Elle est notifiee au cedant par lettre
recommandée avec accuse de reception.
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Si aucune reponse n'est parvenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrement est reputé acquis.

4 Les decisions d'agrement ou de refus d'agrement ne sont pas motivees.

En cas d'agrement, la cession projetée est realisée par l'actionnaire cédant, aux conditions notifiees
dans sa demande d’agrement. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agree doit étre realise
dans le délai d’'un mois de la notification de la déecision d'agrément; a défaut de realisation du
transfert, des actions dans ce delai, 'agrement sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la decision de
refus d'agrement, acquerir ou faire acquerir les actions de lactionnaire cedant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de {'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixe d'un commun accord entre les
parties. A defaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil.

Article 14 - Nullite des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nulles.

Article 15 - Modification dans le contrdle d'une societé actionnaire

En cas de modification du contrble d'une societé actionnaire, celle-ci doit en informer le Président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un délai de 30 jours a compter du
changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contrble et t'identite
du ou des nouvelles personnes exercant ce contrfle. Le Président informera alors les actionnaires
dans un deélai de 15 jours a dater de cette notification.

Article 16 — Droit de sortie priontaire

Sous condition d’application de Particle 11 et par exception aux articles 12,13 et 14 des presents
statuts, qui en 'espéce ne s’appliqueront pas, les dispositions suivantes sont adoptees , dans le cas,
et dans le cas seulement, ou un groupe d'actionnaires dit « le groupe majoritaire » représentant plus
de la moitié du capital de la société et/ou des droits de vote souhaiterait proceder a la cession a des
tiers d'un bloc d’actions représentant plus de la moitié du capital et/ou des droits de vote :

- Les actionnaires dit « minoritaires », c'est-a-dire ceux ne faisant pas partie du « groupe
majoritaire » ci-dessus defini, benéficieront d’un droit dit de « sortie Prioritaire ».

- En vertu de ce « droit de Sortie Prioritaire », « le groupe majoritaire » devra informer les
« minoritaires » de son intention de ceder les dites actions dans un délai de 30 (trente)
jours a dater de la signature d’'un quelconque accord avec les eventuels acquereurs ;
accord dont la copie sera communiquée lors de la notification aux « minoritaires ».

-« Les minoritaires » disposeront de 30 (trente) jours & réception de la dite notification pour
notifier au « groupe majoritaire » leur intention d’'exercer ou non leur « droit de sortie
pricritaire » ; 'absence de notification par les « minoritaires » dans ce delai, etant
considéree comme un renoncement a l'exercice du dit droit.

- Dans le cas ol les « minoritaires » renonceraient a I'exercice de leur « droit de sortie
prioritaire » leur renoncement vaudra agrement de la cession pour le « groupe
maijoritaire » qui pourra alors proceder librement a la dite cession.

- Dans le cas ol les « minoritaires » exerceraient leur « droit de sortie prioritaire », le
« groupe majoritaire » devra concomitamment a la cession de ses titres, soit racheter, soit
faire racheter par un tiers (les acquéreurs par exemple) aux « minoritaires », les titres
détenus par eux au prix fixé par les accords conclus entre le « groupe majoritaire » et les
acquéreurs. A défaut d’accord entre les parties sur le prix défini ci-dessus, celui-Ci sera
déterminé a dire d’Expert conformement aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.
En outre les « minoritaires » ne seront tenus a aucun autre engagement que la stricte

cession de leurs titres.
- Toutes les notifications prevues au présent article devront éire effectuees par lettre
recommandée avec avis de reception.
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Article 17 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les béneéfices et l'actif social, a une part proporttonnelle a la quotite
du capital qu'elle represente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attaches a I'action suivent le titre dans quelgue main qu'il possede.

La propriétée d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis nhe pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, eventuellement, de l'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-proprietaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
résultats ou il est reserve a l'usufruitier. Le nu-proprietaire a le droit de participer a toutes les decisions
collectives.

TITRE Ill ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -CONVENTIONS
REGLEMENTEES

Article 18 - Le Président

18.1 Nomination

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président nommeé par decision collective des
actionnaires prise a la majorité simple, personne physique ou morale, actionnaire de la societe. La
durée des fonctions de Président est de 3 ans.

Le premier Président est la societé Financiere 15.2, SARL au capital de 17 000 € (dix sept mille
euros), siege social 238 rue des Freres Farman 78 530 Buc, immatriculee au RCS de Versalilles sous
le numero 502 616 139, représentee par Mr Vincent DOYE ou Mme Marielle NANTEUIL Cogérants,
diment habilités aux termes des statuts,

St les fonctions de President sont exerceées par une personne morale, Il est rappelé que ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

18.2 Pouvoirs

A 'égard des tiers, le Président dispose des pouvoirs les plus étendus pour engager la sociéte.

A titre de reglement interieur et sans que cette clause puisse étre opposee aux tiers ni invoquée par
eux, il est convenu que le Président ne pourra, sans y étre autorise par une décision du Conseil de
Surveillance tel que defini a l'article 20 des presentes, prise a la majorite representant pilus de la
moitié du nombre de ses membres.

- Céder tout ou partie du fonds de commerce, effectuer des achats, échanges et ventes de societe ou
d'immeubles, constituer des hypotheques ou des nantissements, accorder des cautions, participer a la
fondation de sociétes et effectuer tous apports a des societés constituées ou a constituer.

- Contracter des emprunts bancaires ou autres, au-dela d'un montant de cinquante milles Euros
(50.000 €) par operation.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations determinées.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que [a seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

18.3 Rémunération :

La remuneration du Président est fixée par une décision collective des actionnaires statuant a la
majorite simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle.

18.4 Fin des fonctions de Président
En cas de deces, demission ou empéchement‘du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supéerieure a 1 mois, il est pourvu a son remplacement par decision collective des actionnaires. Le

Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur

Les fonctions du Preésident prennent fin, soit par la démission ou la revocation, soit par l'ouverture a
son encontre d'une procedure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La revocation du President peut étre prononceée a tout moment par decision collective des
actionnaires, prise a la majorité des trois quarts des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentes ou votant par correspondance.

Article 19 — Conseil de Surveillance

Le Président exerce ses fonctions, telles que viseées a l'article 19, sous le contrdle du Conseil de
Surveillance, dont le Président et les membres sont désignes et révoques par décision collective des
actionnaires statuant a la majorite simple.

Le Conseil de Surveillance se compose de 3 membpres au moins et de 5 au plus.

La durée des fonctions des membres du Conseil de Surveillance est fixée a 3 ans.

Le Conseil de Surveillance se réunit sur convocation de son Président ou a la demande d’au moins la
moitie de ses membres, et au moins 2 fois par an.

La rémunération des membres du Conseil de Surveillance est fixée par décision collective des
actionnaires statuant a la majorité simple.

Article 20 - Directeurs generaux

Sur la proposition du Président, le Conseil de Surveillance statuant a la majorité simple peut nommer
un ou plusieurs directeurs géenéraux, portant le titre de directeur genéral ou de directeur genéral
delégué, et investis, sauf dispositions contraires inopposables aux tiers, des mémes pouvoirs que le
Président.

La remunération des directeurs généraux est fixee par le Conseil de Surveillance statuant a la
majorite simple sur proposition du President.

Dans le cas ou le directeur général est frappe d'une interdiction de geéerer, d'une mesure de faillite
personnelle, ou de sanctions penales, ses fonctions de directeur general prennent fin de plein droit
sans indemnité ni compensation et ce des la survenance de la cause de réevocation. Sa révocation
peut egalement étre prononcée sur proposition du President par le Consell de Surveillance statuant a
la majorite simple.

Le Directeur Geéneral peut eventuellement contracter un contrat de travail avec la Societe, etant
precise que la fonction de Directeur Geéneral est distincte de celle de salarie.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui le nomme.
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Article 21 - Commissaire aux comptes

Le controle de la societe est effectue dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par deécision collective des actionnaires.
lIs sont nommes pour une duree de Six exercices.

Article 22 - Conventions entre |la société et les dirigeants

Le President doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposee entre la societe et lui-méme, l'un de ses dirigeants, ou l'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %, autres que celles portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leur
implications financiéeres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes etablit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice
ecoule. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de f'assemblée générale
d'approbation des comptes, l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

TITRE IV - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 23 - Domaine réserve a la collectivite des actionnaires

Les decisions en matiere d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de |la societe, de dissoilution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation
des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les actionnaires, avec
delegation de pouvoir le cas echéant du Président selon ce qui est prévu par la lot et/ou les statuts
et/ou chaque décision collective.

Article 24 - Décisions collectives des actionnaires

Au choix du President, les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réeunie au
besoin par videoconférence ou conference par téléphone, ou par correspondance. tlles peuvent
s'exprimer dans un acte signe par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous reserve que l'interesse signe le proces-verbal, acte ou relevé ou décisions dans un delai d'un
mois. Ces decisions sont repertoriees dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font d'objet d'une decision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :
— Deécisions prises a l'unanimite :
Toute decision requerant 'unanimite en application des dispositions légales c'est-a-dire linaliénabilite
des actions, clause d'agrement, nullite des cessions d'actions, cession des actions
— Décisions prises a la majorité simple des actionnaires :
= Approbation des comptes annuels et affectation des résultats
» Nomination et remunération du Président
» Nomination, révocation et rémunération des membres du Conseil de Surveillance
» Approbation des conventions objet de l'article 23 des présentes
« Agrement des cessions d’actions
* Nomination des commissaires aux comptes

- Decision prises a la majorité des trois quarts des actionnaires :
» Dissolution et liguidation de la sociéte
* Augmentation et réduction du capital
* Fusion, scission et apport partiel d'actif
*» Revocation du President
* Modifications des statuts
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Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président. Tout actionnaire peut demander la
reunion d'une assemblee géenerale.

|.'assemblee est convoquee par le President. La convocation est faite par tous moyens 21 jours avant
la date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de 'heure et du lieu de |la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans e cas ou tous les actionnaires sont présents ou representés, I'assemblee se reunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est presidée par le Président de la sociéte. A defaut, elie élit son President. L'assemblée
designe un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de presence et il est dressé un proces-verbal de la reunion
qui est signé par le President de séance et le secretaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
representés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent
d'un delai minimal de 15 jours a compter de la reception des projets de resolutions pour emettre leur
vote lequel peut étre emis par lettre recommandée avec accusée de reception ou télecopte.
L'actionnaire n'ayant pas repondu dans le delai 15 jours a compter de la reception des projets de
resolutions est consideré comme ayant approuve ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire. Le mandataire peut étre :
un actionnaire, le conjoint, tout autre personne

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attacheé aux actions est
proportiocnnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des decisions collectives sont etablis et signes sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le president et le secretaire de l'assemblée. Au
cours de la liquidation de la sociéte, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 25 - Actionnaire unique

Si la société venait a ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs devolus aux
actionnaires lorsque les presents statuts préevoient une prise de decision collective.

TITRE V RESULTATS SOCIAUX

Article 26 - Exercice social

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d'immatriculation de la societé au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2 008.

Article 27 - Comptes annuels

La societé tient une comptabilite réguliere des operations sociales.

Le president établit les comptes annuels prévus par la loi. |l les soumet au Consell de Surveillance
pour validation puis, a décision collective des actionnaires dans le délai de six mois a compter de la
date de clGture de I'exercice pour approbation.
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Article 28 - Affectation du résultat

Le compte de resultat recapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre, par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le résultat de I'exercice.

Sur le béneéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :
- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra
SON cours, sl pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte.
- Toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
- Sl [a societe a contracté un emprunt moyen terme, un montant constituant une réserve
specifique, jusqu'a concurrence du capital restant da.

Le solde éventuel, augmenté du report & nouveau béneficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le benéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du Conseil
de Surveillance, étre, en totalité ou en partie, répartt entre les actions a titre de dividende, affecté a

tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital cu étre reporté a nouveau.

Les reserves dont l'assemblée genérale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ocu en
partie apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 29 - Comité d'entreprise

Les délegués du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L 432-6 du code du travait
auprés du président ou de toute personne a laquelle le président aurait déléqué le pouvoir de présider
le comité d'entreprise.

TITRE VI DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 30 - Dissolution - Liquidation

|| est statue sur la dissolution et la hiquidation de la société par décision collective des actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la sociéte est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le bont de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionneliement au nombre de leurs
actions.

Article 31 — Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre actionnaires et la societe, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
I'interpretation ou lexecution des presents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
competents relevant du siege social de la sociéte.

Article 32 - Nomination des premiers commissaires aux comptes

Le premier commissaire aux comptes titulaire, designeé pour six exercices est :
Cabinet Novances-Déchant et associés, 119 rue Michel Aulas 69 400 Villefranche sur Saéne,
RCS Lyon 321 562 415.

Le premier commissaire aux comptes suppleant, designé pour six exercices est ;

M Pasca!l JOURDAN, Novances — Dechant et ASS. SAS, Parc de Crécy, 1 rue Claude
Chappe 69370 Saint Didier Au Mont d’'Or

Lesquels ont accepté par avance lesdites fonctions, chacun d'eux precisant dans leur lettre
d'acceptation des mandats qu'il n'était dans aucune situation d'incompatibilité ou d'interdiction prévue
par (a loi.
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Article 33 - Publicite

Tous pouvoirs sont donnés au president a l'effet de signer 'insertion relative a la constitution de la

societé dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait a Buc

Le 7 avril 2008

’\m@‘e o
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
SOUMISES A L’'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAR":
DU 7 avril 2008

|
L |

L'an deux mil huit,
Le 7 avril,
A Buc,

659 »H

Les associés de la société 15-2 Management se sont réunis en Assemblée Geéneraie Exiraoramal
siége social, sur convocation du President.

, du

Il & été établi une feuille de présence, qui a étée émargée par chaque membre de 'Assembleée en entr
en séance, tant en son nom qu'en qualite de mandataire.

.'Assemblée est présidée par Madame Marielle Nanteuil, en sa qualite de Co-gérante de Financiere 15-
2, Président de 15-2 Management.

Monsieur Richard SEMPE et Monsieur Robert LAMIRAL, présents et acceptants, sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur Daniel Tricullier est designe comme secretaire.

La feuille de présence permet de constater que tous les associés soni présents ou représentes a
'assemblee.

En conséquence, I'Assemblée est réegulierement constituée et peut valablement deliberer.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

* Augmentation du capital social en numeraire
« Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts
» Pouvoirs pour faccomplissement des formalites.

Aprés en avoir débattu, les associés réunis en Assemblée générale, adoptent les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Les associés décident d'augmenter le capital social de 283 500 € (deux cent quatre vingt trois mille
cing cent €uros), afin de le porter de 40 500 € (quarante mille cing cent €uros) a 324 000 € (trois cent
vingt quatre mille €uros), par la création d'actions nouvelles de 10 €uros chacune, émises au pair et dont
la souscription est reservée a :
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» La SARL Financiere 15-2, deja associée, a concurrence de 20 300 (vingt mille trois cent)

actions.

* Monsieur Richard SEMPE, deja associe, a concurrence de 2 800 (deux mille huit cent)
actions.

« Monsieur Laurent HUAULT, déja associé, a concurrence de 1 666 (mille six cent soixante
six) actions

« M Robert LAMIRAL, déja associé, a concurrence de 2 345 (deux mille trois cent quarante
cing) actions.
» M Daniel TRIOULLIER, deja associé, a concurrence de 1 211 (milie deux cent onze)

actions.
« La SARL FKINVEST, déja associee, a concurrence de 28 (vint huit) actions.

Total égal au nombre d’actions a souscrire : 28 350 (vint huit mille trois cent cinquante) actions.

L'Assemblee prend acte de la declaration du Président qui reconnaitl que les souscripteurs ont
libéré le montant de leur souscription respective a ladite augmentation de capital, a savoir :

La SARL Financiere 15-2, par versement de la somme de 203 000 € (deux cent trois mille
€uros).

Monsieur Richard SEMPE, par versement de la somme de 28 000 € (vingt huit mille €uros).
Monsieur Laurent HUAULT, par versement de la somme de 16 660 € (seize mille six cent

soixante €uros)
M Robert LAMIRAL, par versement de la somme de 23 450 € (vingt trois mille quatre cent

cinquante €uros).
M Daniel TRIOULLIER, par versement de la scmme de 12 110 € (douze mille cent dix €uros).
La SARL FK INVEST, par versement de la scmme de 280 € (deux cent quatre vingt €uros).

L’Assemblée constate que ces sommes sont, a ce jour, au crédit du compte « Augmentation de

capital a réaliser », ouvert au nom de la Societé, a la Caisse d’Epargne d'lle de France, Centre d'Affaires
Entreprises, 14 Avenue du Centre 78067 SAINT QUENTIN EN YVELINES, ainsi qu'il résulte du

récépisse délivre par ladite banque.
L’Assemblee constate en consequence que faugmentation de capital est definitive.

L’Assemblee decide, enfin, que les actions nouvelles seront soumises a toutes les dispositions
statutaires et seront purement et simplement assimilées aux actions anciennes a compter de ce jour.

Cette resolution est adoptee a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

Les associes, en consequence de cette augmentation de capital, décident de modifier les articles 6 et 7
des statuts qui seront ainsi rediges :

Article 6 —Apports

1 - Apporls initiatix

A la constitution de la sociéte, les soussignes ont fait, en numéraire, 'apport suivant :

La societé Financiere 15.2, la somme de 29 000 € (vingt neuf mille euros) correspondant a 2 900 actions
de 10 €, souscrites en totalité et integralement liberees,

M Richard SEMPE, la somme de 4 000 € (quatre mille euros), correspondant @ 400 actions de 10 €,
souscrites en totalité et intégralement liberees,
4
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M Laurent HUAULT, la somme de 2 380 € (deux mille trois cent qualre vingt euros) correspondant a 238
actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Robert LAMIRAL, la somme de 3 350 € (trois mille trois cent cinquante euros), correspondant a 335
actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Daniel TRIOULLIER, la somme de 1 730 € (mille sept cent trente euros), correspondant a 173 actions
de 10 €, souscrites en lotalite et integralement liberées,

La société FK invest, la somme de 40 € (quarante euros), correspondant a 4 actions de 10 €, souscrites
en totalité et intégralement liberées,

2 Augmentation de capital décidée par 'AGE du 7 avril 2008

Le 7 avril 2008, 'unanimité des Actionnaires a décidé une augmentation de capital de 283 500 €uros,
avec création de 28 350 actions nouvelles, souscription réservée aux Actionnaires, au prorata des
apports initiaux. La jouissance de ces nouvelles actions est immédiate. Pour souscrire a ces nouvelles
actions, les soussignes ont fait, en numeraire, les souscriptions suivantes :

La sociéte Financiére 15.2, la somme de 203 000 € (deux cent trois mille euros) correspondant a 20 300
actions de 10 €, souscrites en tolalité et integralement liberees,

M Richard SEMPE, la somme de 28 000 € (vingt huit mille euros), correspondant & 2 800 actions de 10 €,
souscrites en totalité et intégralement libérees,

M Laurent HUAULT, la somme de 16 660 € (seize mille six cent soixante euros) correspondant a 1666
actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérees,

M Robert LAMIRAL, la somme de 23 450 € ( vingt trois mille quatre cinquante euros), correspondant a 2
345 actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérees,

M Daniel TRIOULLIER, la somme de 12 110 € (douze mille cent dix euros), correspondant a 1 211
actions de 10 €, souscrites en totalité et integralement libérees,

La société FK Invest, la somme de 280 € (deux cent qualre vingt euros}, correspondant a 28 actions de
10 € souscrites en tolalité et intégralement libérées,

3 JTolal des apports :

L'augmentation de capital une fois réalisée, les souscriptions totales en numeraires, souscrites en (otalite,
sont les suivantes :

La société Financiére 15.2, la somme de 232 000 € {deux cent trente deux mille euros) correspondant a
23 200 actions de 10 €,

M Richard SEMPE, la somme de 32 000 € (trente deux mille euros), correspondant a 3 200 actions de 10
€7

M Laurent HUAULT, la somme de 19 040 € (dix neuf mille quarante euros) correspondant a 1 904
actions de 10 €,

M Robert LAMIRAL, Ia somme de 26 800 € ( vingt six mifle huit cent euros), correspondant a 2 680
actions de 10 €,

M Daniel TRIOULLIER, la somme de 13 840 € (treize mille huit cent quarante euros), correspondant a 1
384 actions de 10 €,

La société FK Invest, la somme de 320 € (trois cent vingt euros), correspondant a 32 actions de 10 €,

o &—
¢s, e/




Soit un total de 32 400 actions de 10 €, (trente deux mille quatre cent actions) pour 324 000 € (trois cent
vingt quatre mille euros) d'apports.

Article / — Capital social

Le capital social est fixé a 324 000 € (trois cent vingt quatre mille euros), divisé en 32 400 (trente deux
miile quatre cent) actions de 10 € chacune, intégralement libérees.

Cette resolution est adoptee a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette resolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour etant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la séance
levee.

De tout ce que dessus, I| a ete dresse le present proces-verbal qui, apres lecture, a eté signe a
'unanimité par les associes.

FINANCIERE 15-2
Représentée par Marielle NANTEUI é

Mr Robert LAMIRAL

Mr Daniel TRIOULLIER™

FKINVEST Sarl
Représentée par Daniel TRIOULLIER
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FEUILLE DE PRESENCE
A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 7 AVRIL 2008

Les associés de la Société 15-2 MANAGEMENT SAS se sont réunis en Assembléee Générale
extraordinaire le 7 avril 2008, en son siége social, 238 rue des Freres Farman 78530 BUC.

Etaient présents et ont signe |a feuille de preésence :

Marielle NANTEUIL
Pour FINANCIERE 15-2

Monsieur Richard SEMPE

Monsieur Laurent HUAULT

Monsieur Robert LAMIRAL s
Monsieur Daniel TRIOULLIER

Pour FK Invest ,2
Monsieur Daniel TRIOULLIER



B4 CAISSE D'EPARGNE

. ILE-DE-FRANCE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
RELATIF A UNE AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL
DE LA SOCIETE 15.2 MANGEMENT SAS

La CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE ILE DE FRANCE - Banque Coopérative régie par les
articles L 512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier - Société anonyme a Directoire et Conseil
d'Orientation et de Surveillance — Capital 595.368.380 euros - 19, rue du Louvre — 75001 PARIS -
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 382 900 942,
représentée par :

Monsieur Christophe GOURIOU, Responsable Clientéle Entreprises
Monsieur Jerome LAMOTTE, Directeur d’Agence Entreprises

Certifie :

- quil a eté deposé a ses guichets situés 14, Avenue du Centre - 78180 MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, la somme de 283.500 euros (deux cent quatre vingt trois mille cinq cents euros)
portee au credit du compte n°08276077079 ouvert dans ses livres, représentant le montant du
versement en numeraire effectué dans le cadre de l'augmentation du capital social décidée le 07 avril
2008 par I'assemblée generale des associés de la société 15.2 MANAGEMENT, société par actions
simplifiees au capital de 40.500 euros, dont le siége social est situé au 238 rue des Fréres FARMAN.
78530 BUC, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 503.394.629 RCS
VERSAILLES ; et

- que le President de la société 15.2 MANAGEMENT lui a déclaré que cette somme correspondait au
montant total de 'augmentation de capital susvisée libérable & la souscription et lui a présenté a 'appui
de ce depbt les bulletins de souscription mentionnant les sommes versées par :

- La societe FINANCIERE 15-2 SARL, immatriculée sous le numéro 502.616.139 RCS
VERSAILLES dont le siége social est situé 238 rue des Fréres FARMAN, 78530 BUC, &
hauteur de 203.000 euros (deux cent trois mille euros) représentant 20.300 actions

nouvelles :

- Monsieur Robert LAMIRAL, demeurant 8 résidence des Graviers 78720 CERNAY LA VILLE,
a hauteur 23.450 euros (vingt trois mille quatre cent cinquante euros) représentant 2.345
actions nouvelles ;

- Monsieur Daniel TRIOULLIER, demeurant 39 rue Pierre BROSSOLETTE 91270 VIGNEUX
SUR SEINE, & hauteur de 12.110 euros (douze mille cent dix euros) représentant 1.211
actions nouvelles ;

- La sociéte FK INVEST, immatriculée sous le numéro 352.323.372 RCS EVRY dont le siége
social est situe 39 rue Pierre BROSSOLETTE 91270 VIGNEUX SUR SEINE, a hauteur de 280
euros (deux cent quatre vingt euros) représentant 28 actions nouvelles ;

- Monsieur Laurent HUAULT, demeurant 11 rue Robert PONTET 92220 BAGNEUX, a hauteur
de 16.660 euros (seize mille six cent soixante euros) représentant 1.666 actions
nouvelles ;

- Monsieur Richard SEMPE, demeurant 18 rue de la Croix Blanche 33000 BORDEAUX. a
hauteur de 28.000 euros (vingt huit mille euros) représentant 2.800 actions nouvelles.

Fait a Saint-Quentin-en-Yvelines, le 7 mai 2008,

Intermédiaire d'assurance, immatriculé @ FORIAS sous

Siége social , Caisse d'Epargne et de Prévoyance lle-de-France

19 rue du Muvre Bonque Coopérative régie por les articles L 51 2-85 et suivants le numéro Q7 005 200
' du Code Monétaire et Financier - Société anonyme & Directoire

75001 Paris et & Conseil d'Orisntation et de Surveillance

Internet : hitp:/iwww.caisse-epargne.fr Capital de 595 368 380 Euros - 382 900 942 RCS Paris



