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PREAMBULE

Le 12 octobre 2009, la Société Financiére 15-2, Président de 1a Société 15-2 Management, a décidé
de transférer le siége social de ladite société et de modifier comélativement Farticle 4 des statuts,
comme ci-aprés.

TITRE | FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE -~ SIEGE — DUREE
Article 1 — Forme

Il est formé antre soussignés una société par actions simplifiée, régie par le code de commerce
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, avec un ou plusieurs actionnaires. Elle ne
peut faire publiquement appel a I'épargne.

Article 2 - Objet
La société a pour objet:

La société a pour objet
Le conseil et les services auprés des enireprises en matiére de communication, édition
spécialisés, chaine graphique,
- Les services en matiére d'administration et de gestion des sociétés,
La détention de toute participation, dans toute société expleitant des fonds de commerce a
vocation industrielle commerciale ou de services,
L'administration de toutes sociétés tefles que définies ci-dessus.

Le tout, directement avec sas propres moyens ou indirectement avec le concours d'autrui et ia
sous-traitance, et par fe création, I'acquisition, l'exploitation de tous fonds de commerce, Facquisition
de toute participation ou, plus généralement, par toutes opérations, de quelque nature gu'elles soient,
juridiques, &économiques, financiéres, immobiliéres, civiles et commercisles, se rattachent 3 I'objet sus
indiqué ou & tous autres objets similaires ou connexes, de nature 3 favoriser, directement ou
indirectament, ie but poursuivi par 1a société, son extension ou son développement en France et é
Yétranger.
Elle peut agir, directament ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement
ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelgue forme que ce soi, les
opérations entrant dans son objet.

Articie 3 — Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale 15.2 MANAGEMENT

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux Tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par actions
simplifiée” ou des initiales SAS at de "énonciation de son capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé 124 rue Gambetta 92150 Suresnes. /

Il peut &tre transféré en tout auire endroit d'un das départements suivants 75, 78, 92, 91, 93, 94, 95,

par décision du Président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des actionnaires
statuant & la majorité simple.

Ardicle 5 — Durée
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Le durée de la société est fixée & 90 ans, & compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

La prorogation de la durée de la société peut étre prononcée par décision collective des actionnaires
sur convocation du Président un an au moins avant la dale d'expiration de la durce initiale de la
société. A défaut, tout actionnaire peut demander au Président du tribunal de commerce du lisu du
sidgge social, statuanl sur requéte, la déeignation d'un mandataire de justice afin de provoquer
I'aggemblée afin de statuer sur la prorogation.

TITRE I CAPITAL SOCIAL — ACTIONS
Article 8 —Apports
1 - Apports initiaux
A la constitution de la société, les soussignés ont fait, en numéraire, I'apport suivant

La société Financiére 15.2, la somme de 29 000 € (vingt neuf mille euros) correspondant § 2 900
actions de 10 €, souscrites en totalité el intégralement libérées,

M Richard SEMPE, la somme de 4 000 € {quatre mille euros), correspondant & 400 actions de 10 €,
souscrites en totalité et intégralemant libérées,

M Laurent HUAULT, la somme de 2 380 € (deux mille trois cent quatre vingl euros) correspondant a
238 actions de 10 €, souscrites en totalité et inlégralement libérées,

M Robert LAMIRAL, la somme de 3 350 € (Irois mille trois cent cinquante euros), correspondant a
335 actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Daniel TRIOULLIER, la somme de 1 730 € (mille sept cent trente euros), comrespondant & 173
actiona de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

La sociéts FK lnvest, la somme de 40 € (guarante eures), correspondant a 4 actions de 10 €,
souscrites en totalité et intégralement libérées,

2 Augmantation de capital décid ar FAGE du 7 awril 20

La 7 awil 2008, Funanimité des Actionnaires a décidé une augmentation de capital de 283 500 €uros,
avec création de 28 350 actions nouvelles, souscription réservée aux Actionnaires, au prorata des
apports initiaux. La jouissance de ces nouvelles actions esl immédiate. Pour souscrire & ces nouvelles

actions, les soussignés ont fait, en numéraire, les souscriptions suivantes

La eociété Financiére 15.2, la somme de 203 000 € {deux cent troie mille aurus) cotrespondant & 20
300 actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Richard SEMPE, la eomme de 28 000 € (vingl huit mille euros), comespondant a 2 800 actions de
10 €, souscrites en totalilé et intégralement libérées,

M Laurent HUAULT, |a somme de 16 660 € (seize mille six cent soixante euros) correspondant &
1868 actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

M Robert LAMIRAL, la somme de 23 450 € { vingt trois mille guatre cinquante euros), correepondant &
2 345 actions de 10 €, souscrites en lotalité et intégralement libérées,

M Daniel TRIQULLIER, la somme de 12 110 € (douze mille cent dix euros), corraspondant & 1 211
actions de 10 €, souscrites en totalité et intégralement libérées,

La société FK Invest, la somme de 280 € (deux cenl quatre vingt euros), correspondant & 28 actions
de 10 €, souscrites en lotalité el intégralement libérées,
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3 Total des apports .

L’sugmentation de capital une fois réslisée, les souscriptions totales en numéraires, souscrites en
totalité, sont les suivantes

La société Financiére 15.2, la somme de 232 000 € (deux cent trente deux milie eurns) comrespondant
A 23 200 actions de 10 €,

M Richard SEMPE, la somme de 32 000 € (trente deux miile euros), correspondant 3 3 200 actions de
10€7

M Laurent HUAULT, la somme de 19 040 € (dix neuf mille quarante euros) comvespondant & 1 904
actions de 10 €,

M Robert LAMIRAL, la somme de 26 800 € ( vingt six mille huit cent euros), correspondant 4 2 680
actions de 10 €,

M Daniel TRIOULLIER, la somme de 13 840 € (treize mille huit cent quarante euros), correspondant &
1 384 actions de 10 €,

La société FK Invest, la somme de 320 € (trois cent vingt euros), correspondant 4 32 actions de 10 €,

Soit un total de 32 400 actions de 10 €, (trente deux mille quatre cent actions) pour 324 000 € (trois
cent vingt quatre mille euros) d’a2pports.

Article 7 — Capitat social

Le capital social est fixé a 324 000 € (frois cent vingt quatre mille euros), divisé en 32 400 (trente
deux mille quatre cent) actions de 10 € chacune, intégralement libérées.

Article 8 — Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou reduit dans les conditions prévues par la Loi, par décision
coliective des actionnaires, prise dans les conditions de 'articie 24 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président fes pouvoirs néceasaires a leffet de réaliser, dans le
délai légal, 'augmentation da capital en une ou plusisurs fois, d’an fixer les modslités, d’en constater
15 réalisation et da procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d’actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans la société, dana les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.
La décision d’augmentation de capits! peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légeles.

Lors de toute décision d'augmentation de capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 3 un apport an
nature ou lorsqu'elle résulte de 'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit & Fatiribution
de titres représentant une quotité du capital, 'assemblée générale extraordinaire doit se pronioncer sur
un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital cuverte sux salariés dans les
conditions prévues par la réglementation.

Tous les trois ans, une assemblée générale extraordinaire est convogquée pour se prononcer sur un
projet de résoiution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés si, au vu du
rapport présenté & Fessemblée générale en application des dispositions législatives, les actions
détenues par le personnel de la société et des sociétés qui lui sont lides aux sens de l'article L.225-
180 du code de commerce représentent moins de 3% du capital.

Pana A 719



Article 9 — Forme des aclions

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actiona résulte de leur ingcription au
nom du ou des titulaires sur des comptes et registras tanus a cet effet par la société. A la demande
d'un actionnaire, une attestation proviscire d'inscription en compte lui sera délivréa par le société.

Les actions sont indivisibles 4 Pégard de la société.

Article 10 — Modalités de tranamission des actions

Les sctions sont librement négociables. Leur transmission s‘opére & I'égard de {2 société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d' (un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un regieire coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé registre des mouvermnents.

La société est tenue de procéder @ cette inscription et & ce virement dés réception de Fordre de
mouvement et au plus tard dans les 7 joure calendaires qui suivent celie-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire foumi ou agréé par la société est signé par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 8 17, ci-aprés, ne zoni pas applicables lorsque la société ne comporta
qu'un actionnaire.

Article 11 — Inaliénabili actiol

Les actions sont Inaliénables pendant 3 années, & compter de [a date d'immatriculation de la société.
Linterdiction temparaire de céder les actions prévues ci-dessus vise les seules cessions d'actions au

profit de tiers.

Linaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d’'une mention sur les comptes d'actionnairea ouverts
par la société.

Article 12 — Cession des actions — Droit de préemption
A Fexpiration de la période d'inaliénabilité fixée 4 l'article 11 ci-dessus,

1 Toutee les cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.

2 L'actionnaire cédant notifie au Prasident de la société et 4 chacun des actionnaires, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant

- Le nombre d’actions dont la cession &st envisagée et le prix de la cession.

L'identité de Pacquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale, les
informations suivantes dénomination, forme, sidége social, numéro RCS, identita des dirigeants,
maontant du capital .

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, & I'expiration duquel si les
drolts de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession a été projetée, I'actionnaire
cédant pourra réaliser librement ladite cession.

3 Chague actionnaire bénéficie d’'un droit de préemption exercé par notification au Président, dans le
délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 du
présent erticie. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de reception
indiquant le nomhre d’actions que I'sctionnaire souhaite acquérir.

4 A P'expiration du délai visé au 3 du prézent erticle, et avant le délal visé au 2 ci-deszus, le Président

notifie & Factionnaire cédant par lettre recommendée avec accusé de réception, les résultats de la
procédure de préemption.
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Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions, dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans les limites de leur
demande.

Laorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont ia cession est projetés, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'actionnaire cédant est libre de
réaliser Fopération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées.

§ En cas d'exercica du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un moie contre
paiement du prix mentionné dans la nofification de Factionnaire cédant.

Article 13 ~ Agrément

1 Las actions de la société ne peuvent &tre cédées y compnis entre actionnaires gu'aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée 3 la majorité simple (cinquants pour cent plus une
voix), des actionnaires présents ou représentés.

2 La demande d'agrément doit &tre notifiée au Président, par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique
. l.e nombra d'actions dont la cession est envisagée et le prix da la cession.

Lidentité de I'acquéreur sl s'agit d’'une personne physique et g'il s'agit d'une personne moreale, les
informatione suivantes dénomination, forme, siége sociel, numéro RCS, idenfité des dirigeants,
montant du capital.

Le Président notifie cette demeande d’agrément aux actionnaires.

3 La décision dee actionnaires sur fagrément doit intervenir dans un délai d'un mois de ia

notification de la demande vieée au 2 du présent article. Elle est nofifiée au cédant par leitre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucuna réponse n'est parvenue 3 I'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4 Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réelisée par l'actionnaire cédant, aux conditions notifiees
dans sa demande d'agrément. Le transfert das actions au profit du cessionneire agréé doit &tre réalisé
dans le délai d'un mois de la nofification de la décision d'agrément 3 défaut de réalisation du
transfert, des ections dang ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, le société doit dans un délai de trois mois & compter de la décision de
refus d'agrément, acquérr ou faire acquérr les actions de lactionnzire cédant soit par des
actionnaires, soit par des fiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six
molg de ce rachat de les céder ou de tes annuler, avec faccord du cédant, au moyen d'une réduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil.

Arti - Nulli cessi d'actions

Toutes les cessions d'actions affectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nuilles.
Article 15 - Modification dans le contrdle d'une société actionnaire

En cas de modification du contrdle d'une société aectionnaire, celle-ci doit 2n informer le Président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un délei de 30 jours & compter du
changement du cantrdle. Cette nofification doit indiquer la date du chengement du contréle et I'identité

du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle. Le Président informera alors les actionnaires
dans un délai de 15 jours & dater de cette naiification.
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Article 16 — Dreit de sortie prioritaire

Sous condition d’application de Iarticle 11 et par exception aux articles 12,13 et 14 des présenis
statuts, qui en I'espéce ne s'appliqueront pas, les dispositions suivantes sont adoptées | dans le ces,
et dans le ¢as seulement, ou un groupe d'actionnaires dit « le groupe majoritaire » représentant plus
de la moitié du capital de 1a société et/ou des droits de vote souhaiterait procéder A la cession & des
tiers d’un bloc d'actions représentant plus de la moitié du capital etiou des droits de vote

- Les actionnaires dit « minoritaires », c'est-3-dire ceux ne faisant pas partie du « groupe
majoritaire » ci-dessus défini, bénéficieront d’un droit dit de « sortie Prioritaire ».

- En vertu de ce « droit de Sortie Prioritaire », « la groupa majoritaire » devra informer les
« minoritaires » de son intention de céder las dites actions dans un délai de 30 (trenta)
jours & dater de la signature d'un quelconque accord avec les éventuels acqueéreurs
accord dont la copie sera communiquée lors de 1a notification aux « minoriteires ».

-« Les minoritzires » disposeront da 30 (trente) jours 2 réception da la dite notification pour
notifier au « groupe majoritaire » leur intention d'exercer ou non leur « drait de sortle
prioritaire »  Pabsence de nofification par les « minoritaires » dans ce délai, étant
considérée comme un renoncement & 'exercice du dit droit.

Dans le cas ol les « minoritaires » renoncersient 3 l'exarcice de leur « droit de sorfie
prioritaire » leur renoncement vaudrs agrément de Ia cession pour le « groupe
majoritaire » qui pourra alors procédar ibrement a ia dite cessior.

Dans le cas ol les « minaritaires » exerceraient leur « droit de sortie prioritaire », Je
« groupe majoritaire » devra concomitamment a la cession de ses titres, soit racheter, soit
faire racheter par un tiers (les acquéreurs par exempla) aux « minoritaires », les fitres
détenus par eux au prix fixé par les accords conclus entre la « groupe majoritaire » ctles
acquéreurs. A défaut d'accord entre les parties sur le prix defini ci-dessus, celui-ci sera
déterminé a dire d’Expert conformément aux dispositions de Farticle 1843-4 du Code Civil.
En outre les « minoritaires » ne seront tenus 4 aucun autre engagement que la stricle
cession de leurs titres.

Toutes les nofifications prévues au présent article devront étre effectuées par lettre
recommandée avec avis de réception.

Article 17 - Droits et obligations aftachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle 4 la quotité
du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés 3 l'action suivent le fitre dans quelque main quil posséde.

La propriété dune action emperte de plein droit adhésion aux statuts et aux Qécisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit queiconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourTont exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de Yachat ou de la
vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemnant Faffectation das
résultats ol il est réservé a Pusufruitier. Le nu-propriétaire @ le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

TITRE Il ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -CONVENTIONS
REGLEMENTEES
Article 15 - Le Président

18.1 Nomination
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La société est représentée 3 I'égard des tiers par un Président nommé par décision collective des
actionnaires prise 4 la majorité simple, personne physiqua ou morale, actionnaire de le société. La
durée des fonctions de Président est de 3 sns.

Le premier Président est la société Financiére 15.2, SARL su capital de 17 000 € (dix sept mille
euros), sibge social 238 rue des Fréres Farman 78 530 Buc, immatriculée su RCS de Versailles sous
le numéro 502 616 139, représentée par Mr Vincent DOYE ou Mme Marielle NANTEUIL Cogérants,
diiment habilités aux termes des statuts,

Si les fonctions de Président sont exercées par une personne morale, il est rappelé que ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes respansabilités civiles et
pénales que sfls étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

18.2 Pouvoirs
A I'égerd des tiers, le Président dispose des pouvoirs les plus étendus pour angager la soclété.

A titre de réglement intérieur et sans que cette clause puisse &tre opposée aux fiers ni invoquée par
eux, il est convenu que le Président ne pourra, sans y étre sutorisé par une décision du Conseil de
Surveillance tel que défini & larticle 20 des présentes, prise 3 la majorité représentant plus de la
moitié du nombre de ses membres.

. Céder tout ou partie du fonds de commerce, effectuer des achats, échanges et ventes de société ou
d'immeubles, constituer des hypothéques ou des nantissements, accorder des cautions, participer a Ia
fondstion de sociatés et effectuer tous apports & des sociétés constiluées ou 4 constituer.

Contracter des emprunts bancaires ou autres, au-deld d'un montant de cinquante milles Euros
(50.000 €) par opération.

Le Président est autorisé 3 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Dens les rapports avec les tiers, la sociétd est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de lobjet social, 4 moins qu'elle ne prouve que e tiers gavait que l'acte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exciu que la seule publication
des siatuts suffise 4 congtituer cette preuve.

18.3 Rémunération

La rémunération du Président est fixée par une décigion collective des actionneires statuant a la
maijorité simple. Eile peut &tre fixe ou proportionnelle.

18.4 Fin des fonctions de Président

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & 1 mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des actionnaires. Le
Président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur

Les fonctions du Président prennant fin, soit par la démission ou ls révocation, soit par l'ouverture a
son encontre d'une procédure de redressement judiciaira ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut éire prononcée & tout moment par décision coflective des
actionnaires, prise 4 la majorité des trois quarts des voix dont digpasent les actionnaires présems ou
représentés ou votant par correspondance.

Adlicie 19 - Conseil de Surveillance
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Le Président exerce ses fonctions, telles que visées a larticle 18, sous le contrble du Conseil de
Survelllance, dont le Président et les membres sont désignés et révoquée par décision collective des
actionnaires statuant 3 la majorité simple.

Le Conseil de Surveillance se compose de 3 membres au moing et de 5 au plus.
La durée des fonctions des membres du Conseil de Surveillance est fixée 3 3 ane.

Le Conseil de Surveillance se réunit sur convocation de son Président ou 3 1a demande d'au moins la
moitié de ses membres, et au moins 2 fois par an.

La rémunération des membres du Conseil de Surveillance est fixée par décision collective des
actionnaires statuant & la majorité simple.

Article 20 - Directeurs généraux

Sur la proposition du Président, le Conseil de Surveillance statuant a le majorité simple paut nommer
un ou plugieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur général ou de directeur général
délégué, et investis, sauf dispasitions contraires inopposables sux tiers, des mémes pouvoirs que le
Président.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par le Conseil de Surveillance statuant 2 la majorité
gimple sur proposition du Président.

Dans le cas ou le directeur général est frappé d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite
personnelle, ou de sanctions pénales, ses fonctions de directeur général prennent fin de plain droit
sans indemnité ni compensation et ce dés I3 survenance de la cause de révocation. Sa révocation
peut également étre prononcée sur proposition du Président par le Conseil de Surveitiance statuant a
Ia majornité simple.

La Directeur Général peut éventuellement contracter un contrat de travail avec la Sociéts, étant
précisé que la fonction de Directeur Général est distincte de celle de salarie.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui le nomme.

Article 21 - Commissaire aux comptes

Le contrile de la socidté est effectué dans les conditions fixées par la lol par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires.
lls sont nommés pour une durée de six exercices.

Article 22 - Conventiong entre la société et les dirigeants

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et lui-méme, 'un de ses dirigeants, ou l'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10 %, autres que celles portant sur des
opérations courantes et conclues 4 des conditions normales lorsqu'en raison de leur objet ou de Jeur
implications financiéres, elies ne sont significatives paur aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport eur les conventions conclues au cours de l'exercice
écould. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée générale
d'approbation des comptes, l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

TITRE IV — DECISIONS DES ACTIONNAIRES
Article 23 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires
Les décisions en matidre d'augmentation, d’amortissement ou de réduction de capital, de fusion,

scisgion ou dissclution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de Is société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation
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des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les actionnaires, avec
délégation de pouvoir le cas échéant du Président selon ce qui ast prévu par 1a loi etfou les statuts eY
ou chaque décision collactive.

Asticle 24 - Décisions collectives des actionnaires

Au choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par teléphane, ou par comrespendance. Elles peuvent
gexprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous mayens de communication peuvent éire utilisés  écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que Pintéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé au décisions dans un délai d'un
mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes
— Décisions prises 3 I'unanimité
Taute décision requérant l'unanimilé en application des dispositions légalas c'agt-3-dire l'inaliénabilité
des actions, clause d’agrément, nullité des cessians d'actions, cession des actions
— Décisions prises a la majarité simple des actionnaires
e Approbation des comptes annueis et affectation des résultats
Namination et rémunératian du Prasident
Nomination, révocation et rémunération des membres du Conseil de Surveillance
Approbation des conventions objet de I'articie 23 des présentes
Agrément des cessions d'actions

Nomination des commissaires aux comptes

e & o & @

- Décision prises 3 la majarité des trois quarts des acionnaires
¢ Dissolution et liquidation de la société
e Augmentatian et réduction du capital
e Fusion, scission et apport partiel d'actif
« Révocation du Président
¢ Madifications des statuts

Taules les autres décisians sont de la compétence du Président. Taut actionnaire peut demander la
réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous mayens 21 jours avant
la date de réunion. Elie comporte I'indication de l'ordre du jour, de I'heurs et du lieu de Ia réunion. La
convocatian esl accompagnée de tous dacuments nécessaires 4 linformation des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentas, I'assemblée s& réunit valablement
sur convocatian verbale et sans délai.

L'assemblée est présidéa par le Président de la société. A défaut, elle &lit son Président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehars des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents au
représentés.

En cas de consultatian écrite, le texte des résolutions ainsi que les decuments nécessaires &
finformation des actionnaires sont adressés & chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent
d'un délai minimal de 15 jours 5 compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur
vote legquel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai 15 jours & compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résoluticns.
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Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le président.
Ce procis-verbal mentionne la réponse de chague actionnaire. Le mandataire peut &re un
actionnaire, je conjoint, tout autre personne

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandatsire. Chague action donne droit & une voix. ie droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont’ établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur Les copies ou aextraits des délibérations des

actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de I'assembide. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 25 - Acfionnaire unique

Si 13 société venait 2 ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
gctionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de decision collective.

TITRE ¥ RESULTATS SOCIAUX

Article 26 - Exercice social

L'année sociale commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par axception, le premier exercice social comprendra le temps a counr & compter de la date
d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2 008.

Article 27 - Caomptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet au Conseil de Surveillance
pour validation puis, & décision collective dss actionnaires dans le délai de six mois & compter de ia
date de cliture de l'exercice pour approbation.

Article 28 - Affectation du résultat

Le compte da résultat récapitule las produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amaortissements et des provisions, le résultat de I'exercice.

Sur le bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé
- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'éire obligatoire
lorsque Je fonds de réserve légele aura atteint le dxiéme du capital social, mais reprendra
s0N cours, sl pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte.
- Toutes sommes a porter en réserve en application de 13 loi.

- Sila société a contracté un emprunt moyen terme, un montant constituant une réserve
spécifique, jusqu’a concurrence du capital restant da.

Le solde éventuel, sugmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 3 la disposition de lassembiéa générale paur, sur propesition du Conseil
de Surveillance, étre, en totalité ou en partie, réparti entre las actions  titre de dividende, affecté a
fous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou &tre reporté a nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 29 - Comité d'entreprise
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Les délégués du comité d'entreprise exercent ies droits définis par Tarticle L 432-6 du code du travail
auprés du président au de toute persanne & laquelle le président aursit délégué le pouvoir de présider
le comité d'antreprise.

TITRE V1 DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 30 - Dissolutian - Liquidation

1l est statué sur la dissolutian et I liquidation de la société par décision collective des actiannaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le bani de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Ardicle 31 — Contestations

Tautes leg contestatians qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
enire actionnaires et la société, soit entre actiannaires eux-mémes, concemnant les affaires sociales,
linterprétation au l'exécution des présents statuts, sont soumises 2 la juridiction des tribunaux
compétents relevant du sigge social de la société.

Artic - ination des premiers commissaires aux com
Le premier commissaire aux comptes titulaire, désigné pour six exercices est

Cabinet Navances-Déchant et associés, 118 rue Michel Autas 69 400 Villefranche aur Sadne,
RCS Lyon 321 562 415.
Le premier commissaire aux comptes suppléant, désigné pour six exercices est

M Pascal JOURDAN, Novances — Déchant et ASS. SAS, Parc de Crécy, 1 rue Claude
Chappe 69370 Saint Didier Au Mont d'Or
Lesquels ont accepté par avance lesdites fonctions, chacun d'euix précisant dans leur letire
d'acceptation des mandats qu'il nétait dans aucune situation d'incompatibilité ou d'interdiction prévue
par ka loi.
Article 33 - Publicité
Tous pouvoirs sont donnés au président a feffet de signer Tinsertion relative & la constitution de la

société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait 4 Buc

Le 12 octobra 2009
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