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CREDIT COOPERATIF

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE
Pour 'augmentation de capital d'une SAS ou d'une SASU

Je soussignefa). Thierry TABUY
Ag:ssant au nom du CREDIT COOPERATIF,

Peépositairg des fonds recus en vue de Taugmentabon de capital de ka sociélé dant 1a dénomanation sociase est 32 PARIS FORTE
MONTMARTRE, saciété par acions simglifee au capital de 1 700 000 eurcs. porté a 7 200 00 eurcs, ayant son sege social 100
rue Petit 75019 Pars, immakriculée au RCS da Pans sous le numena 8138679285,

Certifin
- Awalr recu en depdt une somme totake de 5 600 0 eurts,
- Que oette somma correspond A 12 lbétabon, lors de 13 souscrplion da

R rintegratite
[} une partie

De I3 valewr nominale de 1 700 000 actions de 32541 ewros chacure e de 13 tolalité de |a prame d'émission fixée 3 0 eurcs par
aciion.

Ceile aﬁgmenmiiﬂn de capital a eté gecagde par /
7] une décision collectiva des associes en dale du 28/06/2015
[} une décision de 'assoce unrue en date du

Le retrat des fonds ne pourra étre effectus qu'aprés |2 délivrance ce ce cenifical conformément a Fasticle L 225-144 du coda de
commerce,

Fail 2 Pa¢is
Le 06077207

147 rue de la Conwnton
75015 PARIS

£33 Congi FT » Souscdf o me o m sngpomrg e Barque Popabam 3 cxplal varnabie
MCS ket W3 B0 G4 AR BT v %Y 20 Tvn nvacommunat g FR OB 34 008 U3 » Coorter an ey pioe DRAS ©7 005 46)
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A5 N0 197

32 PARIS PORTE MONTMARTRE -
SAS au capital de 1 700 000 euros
100, Rue Petit, 75019 PARIS
813 867 926 RCS PARIS

SOUUET /
DECISION DE LA PRESIDENTE DU 07 343p 2016 %
PROCES-VERBAL '

"

'Sdu“ﬁt' %
Le 07 #2in.2016 heures, au siége social,

La societe EUROPEENNE D'HOTELLERIE, société anonyme coopérative de commercants détaillants 3

/ capital variable dont le siége social est sis a Paris (75019), 100 rue Petit, immatriculde au Registre de
Commerce et des Sociétés de Paris sous le n° 328 179 726, diment représentée par Monsieur Jean
Lavergne ayant tous pouvairs & |'effet des présentes en sa qualite de Président du Directoire,

Agissant en qualité de Présidente de |3 société, sur délégation de pouvoir des associées suivant décision
unanime en date du 28 juin 2016, s’est prononcée de |3 maniere suivante :

1. Rappel des décisions unanimes des associés en date du 28 juin 2016

La Presidente rappelle que les Associées ont décidé 'unanimité, en date du 28 juin 2016, de procéder
a une augmentation du capital social de Ia SOCi€té, par apports en numéraire nouveaux pour un montant
total de 5.600.000 €, par élévation de la valeur nominale de chacune des 1.700.000 actions composant;
le capital social et sans création d'actions nouvelles, liberé par chacune des Assocides a hauteur de sa
participation dans le capital social, de la maniére suivante

- Par 5.E.H. un apport complémentaire d’un montant de 3.640.000 €, correspondant a 65 % du
montant total de l'augmentation du capital social ;

- Par C.D.C. un apport complémentaire d’un montant de 1.560.000 €, correspondant & 35 % du
montant total de I'augmentation du capital sodial.

Les Associees ont conféré tous pouvoirs & la Présidente pour recevoir le depdt des fonds dans les
conditions Iégales, constater la libération de I'augmentation du capital, sa réalisation définitive et [a
modification corrélative des statuts et generalement, prendre toutes mesures utiles et remplir toutes
formalités nécessaires pour parvenir 3 la réalisation définitive de l'opération.

e

En vue de la réalisation de I'augmentation du capital social visée au paragraphe 1, la Présidente déclare
et constate :

2. Realisation de I'augmentation du ca ital social

= Avoir adresse, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception en date du 28 juin
2016, un appel de fonds 3 la société S.E.H., pour un montant de 3.640.000 € ;

- Avoir adressé, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 28 juin
2016, un appel de fonds 3 la société C.D.C., pour un montant de 1.960.000 € ;

- Avoir requ de la Banque dépositaire un certificat de depdt des fonds, dont une Copie restera ci-

apres annexee, duquel il ressort que lintegralité des sommes appelées a été versée, soit
5.600.000 € :

oL
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- Que la libération de i‘augmentation du Capital social se trouve, & ce-jour, intégralement
réalisée :

- Quele capital social de la société est désormais fixé & 7.300.000 €, divisé en 1.700.000 actions,
sans valeur nominale exprimée :

- Que les articles 6 et 7 des statuts sont modifiés conformément & 1a décision des associes, et
quils sont désormais redigés de la maniére suivante -

« 6. APPORTS

6.1 Lors de la constitution de la Société, les soussignées apportent a /a Sediete une somme en numeéraire
dun miflion sept cent mille euros (1.700.000 € ), répartie de la maniére suivante :

/ ~  SEH ;: un million cent cing mille euros (1.105,000 € ), SOit 65 % du montant des apports ;
~ CDC; cng cent quatre-vingt-quinze mille euros (095.000 €), soit 35 % du montant des apports.

Soit un montant total d'un miflion sept cent mille euros (1.700.000 €), correspondant a la valeur
nominale dun million sept cent mille (1.700. 000) actions d'un eurc (1 €) de valeur nominale chacune,
integralement libérées lors de leur scuscription. Cette somme 3 &td depasée conformément & Ia loi par
/es associes au crédit d'un compte cuvert au nom de la socidts en formation, auprés du Crédit
Coopératif, Agence Pommier, 86, rue de Courcelles, 75008 Paris, sur un compte ouvert au nom de Iz
sogéte en formation, ainsi quil résulte dun certificat délivré par ladite bangue dans ce cadre.

6.2 Par décision unanime des associces en date du 28 Juin 2016 et décision de /3 Présidente en date
du 07 juillet 2016, le capital social a été augmente dune somme de 5.600.000 €, par augmentation de
ia valeur nominale de chacune des 1.700.000 actions et lib erée par apport en numeéraire nouveay &
concurrence de 3.640.000 € par FUROPEENNE DHOTELLERIE ot 5 concurrence de 1.960.000 € par
CAISSE DE DEPOTS ET CONSIGNATIONS, soit au prorata de leur participation au capital social.

/. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de sept millions trois cent mille eures (7.300.000 €), montant des
apports ci-dessus effectues par les Associes.

I est divisé en un million sept cent mille (1.700.000) actions, sans valeur nominale exprimee, gui sont
attribuees de /a facon suivante :

e 4 SEH: 1.105.000 actions, représentant 65 % dis capital social,
o 3 CDC: 595000 actions, représentant 35 % du capital secial. »

La Presidente confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une copie du present
proces-verbal, afin de réaliser toutes formalités d'enregistrement, dépét et publicité qu’il appartiendra.

La Présidente

Enregistre 8 © SERVICE DE L'ENREGISTREMENT DU 19E ARRDT EUROPEENNE D’HOTELLERIE

Le 1207/2016 Bordereau n°2016/248 Caso n°5 Ext 1159

Enregistrement : 500€ Pénalités : .
Tota] liqudd : cing cents suros é

L'Agent administratif des finances publiques

W—l | )

/ o

Agert Administratf dos Finances Pubiques
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AS au capital de 1 700 000 euros -

0 (/\1 Qg/l {g ( O @ 100, Rue Petit, 75019 PARIS

813 867 926 RCS PARIS
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ACTE UNANIME DES ASSOCIEES N°1 Acte déposd fe

jus le N° :
LES SOUSSIGNEES : 6
JI-—- ®

Et,

1. La CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS, Etablissement Public Spécial crée par la loi

du 28 avril 1816, codifie aux articles L 518-2 et suivants du Code Monétaire et Financier, dont
le siege est situé 56 Rue de Lille — 75007 — Paris, identifié par le numéro SIREN 180 020 026,

Representée par Monsieur Fréderic Vollé, Chargé de développement territorial pour les
départements de Paris et de I'Essonne a la Direction interrégionale Ile-de-France de la Caisse
des Depots et Consignations, domicilie au 2 avenue Pierre Mendes France, a Paris (75013)
agissant en vertu d'une decision du 30 mai 2016 de Monsieur Régis Pelissier, Directeur
Interregional de la Caisse des dépdts et consignations pour la région Ile-de-France prise en
vertu de l'arrete du 3 septembre 2015 portant délégation de signature pour la direction du
reseau et des territoires de la Caisse des dépots et consignations

Associee de la sociéte 32 PARIS PORTE MONTMARTRE, propriétaire de 595.000 actions,

2. La societe EUROPEENNE D'HOTELLERIE, Société Coopérative de commercants détaillants

sous forme Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance a capital variable, ayant son siege
social 100, Rue Petit, 75165 PARIS Cedex 19, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le numérc 328 179 726,

Représentée par son Président du Directoire, Monsieur Jean Lavergne, ayant tous pouvoirs a
I'effet des présentes en vertu d'une décision du Directoire en date du 4 avril 2016,

Associée de la société 32 PARIS PORTE MONTMARTRE, propriétaire de 1.105.000 actions,

Agissant en qualite de seules associées de la société 32 PARIS PORTE MONTMARTRE, ci-avant identifiée,
et conformément aux dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et de l'article 19 des

statuts,

Apres avoir pris connaissance des documents suivants :

- le rapport de la Presidente constatant la realisation de I'ensemble des conditions suspensives au
versement des fonds propres subséquents néecessaire a la réalisation du projet via une opération
d’augmentation du capital social,

- les statuts de la societe.

Ont pris a 'unanimite les décisions suivantes portant sur :

~N
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- Approbation de I'avenant n° 1 au pacte d'actionnaires conclu Je 29 septembre 2015 et
pouvoirs donnés au Président pour signer au nom et pour le compte de la Société ledit

avenant,

- Augmentation du capital social de cinqg millions six cent mille euros (5.600.000 €) par
élévation de la valeur nominale des actions, pour le porter a sept millions trois cent mille
euros (7.300.000 €),

- Delégation de pouvoirs au Président pour réaliser I'augmentation du capital social,

"
- Modification corrélative des statuts de la société,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités. -
PREMIERE DECISION
Les associes decident a I'unanimite, apres avoir pris connaissance du rapport du President :
(i) De conclure un Avenant n° 1 au Pacte d’Associés ayant pour objet d’adopter une nouvelle

redaction des articles 4.2.1. et 4.2.2., dans les termes suivants :

« Article 4.2.1. — Montant des Fonds Propres
5sous réserve de /a réalisation des Conditions Suspensives, les Parties s'engagent a consentir a la société

des apports dun montant total de sept miflions trois cent mille euros (7.300.000€) sefon /a ventilation
suivante

SEH CDC | TL‘
Fonds propres initiaux | 1.105.000 € 595.000 € 1,700.000 €
Fonds propres 3.640.000 € 1.960.000 € 5.600.000 € \
subséquents _ _ B ]
~ Total 4.745.000 € 2.555.000€ | 7.300,000 €

fffff

les montants vises dans le tableau ci-dessus constituent un engagement dapport maximum de chacun
des Assacies.

. Fonds propres initiaux
Les Associes ont consentis a la Societe, en date du 29 septembre 2015, des apports en numeraire d'un

montant de un million sept cent mille euros (1.700.000 €) remunéres par | attribution de un million sept
cent mille (1.700.000) actions de la Sociéte dun euro (1 €) de valeur nominale chacune, dans les

proportions suivantes ;
Nombre d’actions % de détention
numeraire - _| du capital social
SEH  1.105.000 . 65%
cDC 595,000 € 595,000 'E 35%
Total 1.700.000 € - 1.700.000 ~100%

Ces apports ont éle integralement libéres, le 29 septembre 2015, et verses sur le compte bancaire
ouvert dans les livres de la banque Credit Cooperatif, Agence Pommier, 86 rue de Courcelles, 75008
Paris, au nom de /la Societe.

TIPA
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. Fonds propres subséqguents

Sous réserve de la réalisation des Conditions Suspensives, les Associés sengagent, en proportion de
feur participation dans le capital de la Socicte, a realiser des apports en numeraire 3 13 Socicte d'un

montant total de cing millions six cent mille euros (5.600.000€), de la maniére suivante :

Augmentationdu | % de détention
__ capital du capital social
__ J.690.000€ __65%
__1.960.000€ _35%
_5.600.000 € 100% \

Ces fonds propres seront appories via une augmentation de capital, par elevation de la valeur nominale
des 1.700.000 actions existantes, sans création dactions nouvelles, dans les conditions ci-aprés et qui
portera le capital social de la Societe a la somme de sept millions trois cent mille euros (7,300.000€ )

euros divise en un million sept cent mille (1.700.000) actions sans valeur nominale exprimée

| epbc | 2555.000€ | 595000 ' 35% _l
| Total 7.300.000 € | 1.700.000 100%

Les Associes s engagent dans les quinze (15) Jours Ouvrés @ compter de la date de réalisation des
Conditions Suspensives, 3 .

o,

> decider, en lfeur qualite dAssocié, a procéder a une augmentation de capital de 13 Socicts dans les
termes et proportions visees aux presentes ;

» souscrire, chacun pour ce qui le concerne, aux actions devant étre émises a son profit dans ce cadre
et liberer fe montant de sa souscription tel que visé ci-avant dans le delai précité ou, le cas échéant.
seion tout autre calendrier de liberation des fonds convenu d'un commun accord entre les Assocics

SEH se portant fort en outre de la mise en ceuvre par la Presidente, dans les quinze (15) Jours Ouvrés
a compter de la date de réalisation des Conditions Suspensives, d’une décision de la collectivité des
associes aux fins de statuer sur les opérations précitées et, plus généralement, de la réalisation par le

President, de tout ce qui sera utile ou nécessaire a la parfaite réalisation des opérations visées aux
présentes.

- Appels de fonds

Les apports en fonds propres seront effectues dans les conditions et délais visés ci-avant, des réception
d'un avis dappel de fonds (un « Avis d’Appel de Fonds »).

Chaque Avis dAppel de Fonds sera delivre par le Président, de sa propre initiative ou & la demande d’un
Assocte, et indiquera (i) le compte sur lequel ces apports en fonds propres devront étre cffectues, (if)
le montant desdits apports en fonds propres, et (iii) la date a laquelle lesdits apports en fonds propres
devront etre effectués, date qui ne saurait étre antéricure 3 quinze (15) Jours Ouwrés suivant la

delivrance de IAvis dAppel de Fonds. Tous les apports en fonds propres devront étre effectuds par
virement de fonds immediaterment disponibles.

Le President s’interdit, dans la mesure du possible, d’engager toute action gui obligerait la Socidte 3
verser toute ou partie de la somme ayant 1ait l'objet d'un Avis d Appel de Fonds avant gue les Associés
nait verse, chacun, la totalit€ de la somme qui est exigible aux termes dudit Avis dAppel de Fonds. Les
consequences dun défaut ou retard de paiement d'une guelconque somme appelée par le Président
conformement aux stipulations qui precedent seront 3 la charge de I'Associ€ défaillant, »

Fv
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« Article 4.2.2. Défaillance

Les Parties, comme consequence de la Decision Unanime des Associces de 13 Société en date de ce-
Jour, decident de modifier le quatrieme alinéa du premier paragraphe de larticle 4.2.2 Défaillance du

Pacte dAssocies, lequel sera désormais rédigé de Iz maniere suivante :

r «que la lroisieme émission de titres participatifs, dun montant total de trois millions
(3.000.000) deuros et a destination détablissements financiers, de sociétés de capital-risque

et dinvestisseurs qualifies, est intervenue le 15 mars 2016, A 13 date de conclusion du Pacte

dAssocies, la societé ESFIN Gestion a transmis deux engagements de souscription 3 cette
emission, 1un par la société IDES Investissements (RCS 327 645 057) a hauteur dun million
cing cent mille (1.500.000) euros, autre par la société EQUISOL (RCS 515 200 848) 3 hauteur

de deux cent mille euros (200.000 €) sous les conditions viseées aux dits engagements et, en

particulier, sous condition suspensive (a) du financement complet du Projet et (b) du démarrage
de ia reéalisation du Projet. Le Crédit Coopératif (RC5 349 974 931) a garanti dans des conditions

similaires un placement complementaire de un million trois cent mille euros (1.300.000 €). Les

souscriptions aevront intervenir avant le 30 juin 2016 dont deux millions cing cent mille euros

(2.500.000) euros devront étre liberés avant le 30 juin 2016. »

Les Farties constaten!, que ia garantie de placement du Crédit Coopératif jointe en Annexe 4.2.2 (¢) au
Pacte dAssociés est complétée par lAvenant au Contrat de Placement dune émission de Hitres
participatifs en date du 29 septembre 2015, ci-apres jointe en Annexe 4 »

(ii) De conférer tous pouvoirs a la Présidente afin de représenter la société, en qualité
d'intervenante, a la signature de 'Avenant n° 1 au Pacte d’Associés.

DEUXIEME DECISION

Les associes décident a I'unanimité, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, et
constate que le capital social initial était entiérement libéré, d' augmenter le capital social de cing millions
six cent mille euros (5.600.000 €) pour le porter de 1.700.000 € a 7.300.000 €, par augmentation de la
valeur nominale de chacune des 1.700.000 actions existantes, par la réalisation d’apports nouveaux en
numeéraire a concurrence de 3.640.000 € par EUROPEENNE D'HOTELLERIE et de 1.960.000 € par
CAISSE DE DEPOTS ET CONSIGNATIONS.

TROISIEME DECISION

Les associes decident a I'unanimité, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, de
conferer tous pouvoirs au Président pour réaliser les appels de fonds correspondant a I'augmentation
de capital dans un delai de 10 jours, recevoir le dépot des fonds dans les conditions légales, constater
la libération de l'augmentation du capital, sa réalisation définitive et la modification corrélative des
statuts et généralement, prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités nécessaires pour
parvenir a la réalisation définitive de I'opération d’augmentation de capital.

QUATRIEME DECISION

Les associés decident a I'unanimiteé, aprés avoir pris connaissance du rapport du President, sous la
condition suspensive de la realisation définitive de I'augmentation du capital social prévue aux deuxieme
et troisieme décisions, de modifier en conséquence les articles 6 et 7 des statuts, pour adopter la
redaction suivante :

« 6. APPORTS

6.1 Lors de la constitution de la Societe, les soussignées apportent a 1a Societe une somme en numeraire
dun milfion sept cent mille euros (1.700.000 €), répartie de la maniére suivante :
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> SEH . un million cent cing mille euros (1.105.000 €), soit 65 % dau montant des apports ;
> CDC: cing cent guatre-vingt-quinze mille euros (595.000 €), soit 35 % du montant des apports.

Soit un montant total dun million sept cent mille euros (1.700.000 €), correspondant a la valeur

nominale dun million sept cent mifle (1.700.000) actions d'un euro (1 €) de valeur nominale chacune,
intégralement libérées lors de leur souscription. Celte somme a élé déposée conformément a la Joi par
les associés au credit dun compte ouvert au nom de /a societe en formation, aupres du Credit
Coopératif, Agence Pommier, 86, rue de Courcelles, 75008 Paris, sur un compte ouvert au nom de /a
société en formation, ainsi quil résufte d'un certificat delivré par ladite banque dans ce cadre.

6.2 Par décision unanime des associces en date du [?] juin 2016 et décision de /a Présidente en date
du [?] juin 2016, fe capital social a été augmenteé dune somme de 5.600.000 €, par augmentation de
la valeur nominale de chacune des 1.700.000 actions et libérée par apport en numeraire nouveau 3
concurrence de 3.640.000 € par EUROPEENNE D'HOTELLERIE et a concurrence de 1.860.000 € par
CAISS5E DE DEPOTS ET CONSIGNATIONS, soit au prorata de leur participation au capital social.

7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de sept millions trois cent mifle euros (7.300.000 €), montant des
apports ci-dessus effectues par les Associes.

Il est divisé en un million sept cent mifle (1.700.000) actions, sans valeur nominale exprimée, qui sont
agltribuées de la fagon suivante :

o 35EH : 1.105.000 actions, représentant 65 % du capital social,
o g CDC: 595,000 actions, representant 35 % du capital social. »

CINQUIEME DECISION

Les associés décident a l'unanimité de donner tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent acte pour remplir toutes formalites de droit.

Le présent acte sera mentionné sur le registre des délibérations tenu au siege social et un exemplaire
original signé par tous les associes sera conservé dans les archives de la Societe.,

A Py e A

A 3

Le 2.7 [06( 2016 Le Z& /0O¢C /7 LOtLG
Pour EUROPEENNE D'HOTELLERIE Pour CAISSE DE DEPOTS ET CONSIGNATIONS
M. Jean Lavergne M. Monsieur Frédéric Vollé

Président du Directoire
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32 PARIS PORTE MONTMARTRE —

Société par actions simplifiée an capital de 7.300.000 €
Siége social : 100, rue Petit, 75019 Paris
813 867 926 RCS Paris

T T PR Y ¥

Greilfc dg
de du

T

trilhxunal
CoOmmerce de Maris
Acte dpos Jo -

29 JUIL. 2016

STATUTS

Mis a jour par Décision Unanime des Associés en date du 28 Juin 2016 ~
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ENTRE LLES SOUSSIGNEES

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS, établissement spécial créé par la loi du 28 avril
1516 coditiee aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, dont le si¢ge social est
sis & Paris (75007) 56 rue de Lille, identifiée au répertoire SIREN sous le numéro 180 020 026, et
representee par Monsieur Reégis Pelissier, Directeur interrégional de la Caisse des Dépdts et
Consignations pour la Région lle de France, domicilié au 2 avenue Pierre Mendes France, a Paris
(75013) agissant en vertu d’un arrété du 3 septembre 2015, portant délégation de signature de
Monsteur le Directeur Général de I’Etablissement Public spécial Caisse des Dépdts créé par la loi du
28 avril 1816, codifié aux articles L.518-2 et suivants du Code monétaire et financier, dont le si¢ge est

situé 56, rue de Lille — 75007 PARIS,

Ci-aprés dénommée la « CDC »,

EUROPEENNE D’HOTELLERIE (SEH), société anonyme coopérative de commercants détaillants
a capital variable dont le siége social est sis a Paris (75019), 100 rue Petit, immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Paris sous le n°® 328 179 726, diiment représentée par Monsieur Jean
Lavergne ayant tous pouvoirs a Peffet des présentes en sa qualité de Président du directoire,

Cl-aprés dénommeée la « SEH ».

Dans le cadre du présent contrat, la CDC et la SEH pourront également étre dénommées
Individuellement un « Associé » ou collectivement les « Associés ».
. STATUTS
TITRE I
FORME - OBJET — DENOMINATION -SIEGE - DUREE

I. FORME DE LA SOCIETE

[l est formé par les présentes une société par actions simplifiée (la « Société ») qui sera régie par les
lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »). /

La Soci€te¢ fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

La Societé ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I’admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions.

2. OBJET

L.a Société a pour objet :
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L. la réalisation et/ou le financement d’études préalables en vue de I"acquisition d’un terrain situg
30 et 32 avenue de la Porte de Montmartre dans le 18%™ arrondissement de Paris constitué des
parcelles cadastrées sections AB n°2p et AB n°33, nécessaires a I'édification, via un contrat de
promotion immobiliére, d’un immeuble neuf R+8 ainsi que d’un niveau de sous-sol comprenant

dans un méme ensemble :

» une partie a usage d’hotel trois étoiles avec espaces communs dont des salons, des salles de
réunion et un accueil ;

» une partie d usage de bureaux,
» une partie a usage de commerces de restauration en rez-de-chaussee.

sur une surface globale de plancher (« SDP ») d’environ 7.146,07 m? SDC répartie ainsi :
ensemble hotelier trois étoiles environ 5.511,77 m? SDP — salons de réunion 504,69 m* SDP
environ - bureaux environ 812,05 m? SDP - commerces environ 317,56 m? SDP et trente-deux
(32) places de stationnement en sous-sol (ensemble, I’ « Immeuble »).

2. la construction et Pexploitation de I’lmmeuble, notamment par voie de location, de
I’'lmmeuble ;

3. la conclusion de toute convention de financement pour les besoins de la réalisation de I’objet
prévu ci-dessus, et notamment la conclusion de tout emprunt bancaire et de foute convention
d’avance en compte courant, ainsi que 1’octroi de toute garantie consentie pour I’abtention de
ces financements et la conclusion de toute convention de couverture de taux ,

4. toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, commerciales et financiéres se rapportant a I’objet
défini ci-dessus, ou a des objets similaires ou connexes, de nature a favoriser la réalisation de
cet objet.

3. DENOMINATION SOCIALE

/
La dénomination de la Société est « 32 PARIS PORTE MONTMARTRE ».
Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immediatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.

4. SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé : 100, rue Petit, 75019 Paris.
1l peut étre transféré dans la méme ville sur simple décision du Président, sous réserve de ratification

par I’assemblée générale ordinaire des Associés et en tout autre lieu sur decision de I”assemblée
oénérale extraordinaire des Associés. Lors d’un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorise a

modifier les statuts.

5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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TITRE I)
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

6. APPORTS

6.1 Lors de la constitution de la Société, les soussignées apportent & la Sociétc une somme en
numéraire d’un million sept cent mille euros (1.700.000 €), répartie de la maniére sutvante :

> SEH : un million cent cing mille euros (1.105.000 €), soit 65 % du montant des apports ;
» CDC : cing cent quatre-vingt-quinze mille euros (595.000 €), soit 35 % du montant des apports.

Soit un montant total d'un million sept cent mille euros (1.700.000 €), correspondant a la valcur
nominale d’un million sept cent mille (1.700.000) actions d’un euro {1 €) de valeur nominale chacune,
intégralement libérées lors de leur souscription. Cette somme a été déposée conformément a la loi par
les associés au crédit d’'un compte ouvert au nom de la socicte en formation, auprés du Crédit
Coopératif, Agence Pommuier, 86, rue de Courcelles, 75008 Paris, sur un compte ouvert au nom de la
société en formation, ainsi qu’il résulte d’un certificat délivre par ladite banque dans ce cadre.

6.2 Par décision unanime des associées en date du 28 juin 2016 et décision de la Présidente en date du
07 Juillet 2016, le capital social a été augmenté d’une somme de 5.600.000 €, par augmentation de la

valeur nominale de chacune des 1.700.000 actions et libérée par apport €n numéraire nouveau a
concurrence de 3.640.000 € par EUROPEENNE D’HOTELLERIE et a concurrence de 1.960.000 €

par CAISSE DE DEPOTS ET CONSIGNATIONS, soit au prorata de leur participation au capital
social.

7. CAPITAL SOCIAL

/

Le capital social est fixé a la somme de sept millions trois cent mille euros (7.300.000 €), montant des
apports ci-dessus effectués par les Associes.

I} est divisé en un million sept cent mille (1.700.000) actions, sans valeur nominale exprimée, qui sont
attribuées de la facon suivante :

i e aSEH : 1.105.000 actions, représentant 65 % du capital social,
e 4 CDC :595.000 actions, représentant 35 % du capital social.

8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti en une ou plusieurs fois sur décision collective
des Associés. dans les conditions prévues par la loi et les présents Statuts.

Les augmentations de capital peuvent avoir lieu sait par création d’actions nouvelles en représentation
d’apports en nature ou en numéraire, soit par incorporation au capital de toutes créances ou de toutes
réserves disponibles et leur transformation en actions, soit par tout autre maoyen ; mais les attributaires,
s’ils n’ont pas déja la qualité d’ Associés, devront etre agréés par la Société dans les conditions prevues

aux preésents Statuts.

Le capital peut étre réduit pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment au Moyen
de Pannulation. du remboursement ou du rachat des actions ou d’un échange des anciennes actlons

contre de nouvelles actions.
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Toute réduction de capital ne pourra étre décidée que sur décision collective des Associes.

9. DROITS ET ORNLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action confére a son propriétaire un droit égal, d’apres le nombre d’actions existantes, dans les
bénéfices de la Société et dans I’actif social. La contribution aux pertes s’établit sur les mémes bases.

Les droits et obligations attachés & I'action suivent celle-ci dans quelque main qu'elle passe, et la
cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir ainsi que, Je cas echeant, la quote-
part des réserves et des provisions.

La propriété de I'action entraine, ipso fucto, 'approbation par le titulaire des présents Statuts ainst que
celle des décisions des Associés.

Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées generales dans les
conditions légales et statutaires.

10. LIBERATION DES APPORTS

Lors de toute augmentation du capital de la Société en numéraire, chaque souscription d'actions est
obligatoirement accompagnée du versement immédiat du quart au moins du montant nominal des
actions souscrites et de la totalité de la prime d'émission (s'il y en a une), le solde devant étre libére sur

appel de fonds du Président dans un délai maximum de cing ans.

1. FORME DES ACTIONS
Toutes les actions revétent obligatoirement la forme nominative.

LLa propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte individuel tenu
par 1a Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de tout Associé, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée par la Société.
Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
personne ayant regu délégation du Président a cet effet.

12. CONVENTIONS REGLEMENTEES

e Président ou s’il en existe un, le commissaire aux comptes, doit présenter aux Associés un rapport
sur les conventions passées directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I’un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10%
ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant au sens de I’article L..233-3 du Code de
commerce. L’assemblée générale annueile statue sur ce rapport.

LLes conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personune
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences

dommageables pour la Sociéte.

Les stipulations ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions conclues a des conditions normales
qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des

parties.
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Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de I'article 1., 227-10 du Code de Commerce, la
Société ne comportant qu'un seul Associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée.

TITRE 11}
PROPRIETE DES TITRES- TRANSFERT DES TITRES - AGREMENT

13. PROPRIETE DES TITRES — TRANSFERT DES TITRES

La propriété des Titres (tel que ce terme est défini ci-apres) résulte de leur inscription sur un compte
ouvert au nom de leur titulaire. Une attestation d’inscription en compte sera délivrée par la Société a
tout Associé en faisant la demande,

Les Titres sont librement transférables sous réserve des stipulations des articles 14 des Statuts et des
stipulations du pacte d’actionnaires relatif a la Société, conclu en date du 29 septembre 2015, auquel
tout Associé doit adhérer.

14. AGREMENT

i4.1  Principe

Tout Transfert de Titres, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme qu'il aurait lieu par voie
d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice, ne peut intervenir qu'avec I'agrément
préalable des Associés résultant d’'une décision extraordinaire des Associés.

Nonobstant les stipulations du paragraphe précédent, les Transferts de Titres entre Associés ne sont
pas soumis a agrément.

14.2  Definitions

Les termes et expresstons commencant par une majuscule, qu'ils soient utilisés indifféremment au
singulier ou au pluriel, auront, aux fins des Statuts, la signification prévue au présent Article, sauf si le
contexte exige un sens différent :

« Jour Ouvré » désigne tout jour entier (excepté les samedi, dimanche et jours fériés conformément &
la législation frangaise) ou Euronext Paris est ouvert pour la réalisation d’opérations sur les marchés
tinanciers et les €tablissements de crédits sont généralement ouverts a Paris pour la réalisation des
operations de palement.

« Tiers » désigne toute personne physique ou morale ou fonds commun non titulaire de Titres.

« Titres » désigne tout titre représentant, 3 un moment quelconque, une partie du capital ou des droits
de vote de la Société, ainsi que tout titre de la Société qui serait attribué ultérieurement aux Associés
pour quelque raison que ce soit (souscription, cession, distribution gratuite, donation, fusion ou
scission, etc.) ainsi que tous droits d’attribution ou de souscription relatifs 4 un titre, selon la définition
figurant ci-dessus, et, plus généralement, tout titre émis par la Société.

« Transfert » désigne toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriete, de tout ou partie des Titres, et notamment, sans que cette liste soit exhaustive, les ventes, les
transmissions & titre gratuit, échanges, apports en Société, fusions, scissions, dissolution sans
liquidation, nantissement des Titres, ou liquidation d’une personne morale Associée, renonciation au
droit préférentiel de souscription ou transfert du droit préférentiel de souscription.
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14.3 Notification de Transfert

A l'effet d'abtenir I'agrément, I'Assacié qui projette de transférer tout ou partie de ses Titres (« Anteur
du Transfert »} doit en faire la notification au Président de la Société et a chacun des coassocies, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception (« Nutification de Transfert ») en indiquant
impérativement les mentions suivantes :

(i) Didentité du Tiers cessionnaire {ou sa dénomination, forine juridique et si¢ge social),

(i) Didentité de la ou des personnes détenant le contrdle du Tiers cessionnatre,

(1) la nature juridique du Transfert envisage (vente, apport, etc.),

(iv) le nombre de Titres dont le Transfert est envisage,

(v) le prix offert pour chaque Titre transféré, ainsi que la méthode de détermination du prix offert,

(vi) Tévaluation réalisée par un expert indépendant sur la valeur vénale de chaque Titre et de
I’Immeuble,

(vii} les modalités de réglement de ce prix en ce compris la date de réglement,

(viii) le cas échéant, le montant de la créance dant I’auteur du Transfert est titulaire a I'encontre de la
Société, (incluant le montant des intéréts eourus mais non versés ou d échoir y afférents),

(ix) les autres modalités significatives notamment les garanties consenties dans le cadre projet de
Transfert envisage et la date de réalisation,

(x) laformule suivante : « Le soussigné declare et certifie qu’a sa connaissance, ['offre d achat qui
lui a été faite par écrit par le cessionnaire émane d’'une personne solvable et que le prix, les
conditions de paiement et les autres modalités et conditions indiqués dans la presente
notification représentent la réalitée et Uintégralite de ['opération projetée avec le
cessionndire »,

(xi) une copie irrévocable d’acquisition du Tiers cessionnaire et san accord de prineipe quant a son
adhésion au pacte d’associés relatif a Ia Société,

(xii) et de maniére générale, toutes les informations nécessaires pour permetire aux autres Associes
de prendre leur décision en toute connaissance.

14.4 Procédure d’agrément

Dans le délai de soixante (60) Jours Ouvrés & compter de la réception de la derntere en date des
Notifications de Transfert, le Président doit requérir une décision de la collectivite des Associés, pour
statuer sur I’agrément du Transfert propose.

En cas d'inaction du Président pendant le délai fixé a l'alinéa précédent, le plus diligent des Associés
peut convoquer lui-méme ou faire convoquer par mandataire de justice l'assemblée des Associ€s, sans
avoir 4 effectuer de mise en demeure préalable au Président.

La décision collective extraordinaire des Associés n'a pas d étre motivée et, en cas de refus, elle ne
pourra jamais donner lieu a une réclamation quelconque contre les Associ€s ou contre la Societe.

Le résultat de la consultation doit ensuite étre notifié par le Président d I'Associé cédant, dix (10) Jours
Ouvrés au plus tard aprés le vote des Associés, par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception (« Notification de PAgrément »).

Faute de réponse & I’ Auteur du Transfert dans le délai de soixante-dix (70) Jours Ouvrés a compter de
la derniére en date des Notifications de Transfert faites par lui de son projet de Transfert, 'agrément

est réputé accordé et le Transfert peut étre régularisé.

Le ou les Associés peuvent donner leur consentement au Transfert projeté dans l'acte de Transfert a
condition, en cas de pluralité d'Associ¢s, que ce consentement soit donné par tous les Associés. Cet
acte ne sera opposable au Président que si ce dernier en a eu connaissance.

Page 7 sur 18

N




145  Agrément expresse ou tacite du ‘I'ransfert

Lorsque I'agrément est donné ou est repute acquis, le Transfert projeté doit étre régularisé dans le délai
de trente (30) Jours Ouvrés a compter de la date de Notification de I’ Agrément ou & compter de la date
a partit de laquelle 1] est réputé acquis ; & défaut, I'Auteur du Transfert est réputé avoir renonceé au
Transfert et devra, le cas échéant, a4 nouveau soumettre le projet de Transfert & I'agrément des Associés
dans les conditions sus-indiquées.

14.6 Refus d’agrément

S1 J'agrément est refusé, il est ouvert & chacun des coassociés de 1’ Auteur du Transfert, une faculté de
rachat des Titres a transférer.

Dans le cas ot P'offre de rachat est faite par plusieurs Associés, ceux-ci (sauf accord entre eux sur le
nombre de Titres a acquérir par chacun d'eux) recevront, le cas échéant et dans la limite de leurs
demandes, un nombre de Titres proportionnel au nombre de ceux détenus par chacun d'eux, au jour dc
la notification par I’ Auteur du Transfert, et s'il existe un reliquat non attribué, celui-ci sera réparti entre
les Associés dont les demandes n'ont pu é&tre enti¢rement satisfaites, suivant la méme régle
proportionnelle que celle visée ci-dessus ; ces répartitions et attributions seront opérées par les soins
du Président.

Les offres d’achat doivent mentionner le nombre de Titres dont le rachat est proposé ainsi que le prix
qui cn est offert, lequel est payable comptant.

S1 aucun Associé ne se porte acqueéreur ou st les offres des Associés ne portent que sur un nombre de
Titres inférieur a celul que P Auteur du Transfert entend céder, la Société peut soit faire acquérir tout
ou partie des Titres par un tiers, lequel doit étre agréé au préalable par les Associés dans les conditions
prévues au present Article, soit les acquérir elle-méme, avec l'accord des Associés, en vue de leur
annulation.

Les offres d'achat sont notifiees a I’Auteur du Transfert par le Président par lettre recommandée avec
avis de réception, en indiquant les noms des acquéreurs proposés ou l'offre de rachat par la Société
ains1 que le prix offert,

S'1l y a discordance d'offres de prix émanant de plusieurs candidats acquéreurs, de méme que s'il y a
désaccord de I’ Auteur du Transfert sur le prix qui lui est offert, ce prix est déterminé par un expert
désigné par les parties ou, & défaut d'accord entre elles, suivant ordonnance rendue, sur requéte de la
partie la plus diligente, par le Président du tribunal de grande instance, statuant en la forme des référés
et sans recours possible, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, sans
préjudice du droit pour I’ Auteur du Transfert de conserver ses Titres.

A la suite de Paccomplissement de sa mission, I'expert notifie son rapport a la Société, & chacun des
candidats acquéreurs et a I’Auteur du Transfert, lesquels sont considérés comme acceptant le prix fixé
par le rapport d'expertise, s'ils n'ont pas manifesté leur refus a la Société, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, dans les quinze (15) jours de la notification du rapport.

Les parties restent libres de renoncer au Transfert tant que le prix déterminé par l'expert n'est pas
accepte expressement par elles ou réputé accepté comme il est dit ci-dessus.

Les frais et honoraires d'expertise incombent pour moitié¢ a I’ Auteur du Transfert et pour I'autre moitié
aux cessionnaires, suivant la proportion du nombre de Titres acquis par chacun d'eux, sauf dans les cas
de non-réalisation du Transfert, par suite de renonciation ou défaillance de l'une des parties, ol ces
frais et honoraires restent a la charge exclusive de 1a partie renongante ou défaillante.

S1 aucune offre d'achat des Associés ou d’un tiers agréé n'est faite a4 I’Auteur du Transfert ou ne porte
sur I'intégralité des Titres de 1'Auteur du Transfert dans le délai de six (6) mois a compter de la
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derniere des notifications faite par lul a la Socigete et & ses coassociés en vue de l'agrément du
cessionnaire, l'agrément est réputé acquis 4 moins que ses coassociés ne décident, dans le méme délai,
la dissolution de la Société. LL’Auteur du Transfert peut toutefois rendre caduque la décision de
dissolution en faisant connaitre dans le mois de cette décision, par lettre recommandée avec avis de
réception adressee a la Sociéte, qu'il renonce au Transfert projetee.

La Soctété peut egalement deécider dans le meme delai de reduire son capital du montant de la valeur
nominale des Parts sociales de I’Auteur du Transfert et de racheter ses Parts au prix déterminé

conformément a l'article 1843-4 du Code Civil.

15, NANTISSEMENT
Tout projet de nantissement est soumis a la décision de la collectivite des Associés.

Le consentement au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des actions & la condition que cette realisation soit notifiee un (1) mois avant la vente aux
Ass0c1€s et d la Société par lettre recommandée avece accusé de réception.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

16. DIRECTION

La Société est administrée et dinigée par son président (le « Président »), le cas échéant, avec
i'assistance d'un ou plusieurs directeurs généraux (délégués ou non) dans les conditions prévues par les
Statuts.

17. PRESIDENT

17.1 Désignation et pouvoirs du Preésident

LLe Président est une personne physique ou une personne morale, Associé ou non, nommee par
décision des Associés pour une duree de trois (3) ans.

Par exception a ce qui précede, le premier President est nomme pour une durée commengant a courir a
compter de la constitution de 1a Société jusqu’a 1’assemblée générale devant approuver les comptes de
la Société pour le troisieme exercice clos, ¢’est-a-dire les comptes sociaux clos au 31 decembre 2018.

Si le Président est une personne morale, ses représentants légaux sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent Ia méme responsabilité que s°ils étaient président en leur nom propre.

La nomination et la cessation des fonctions du Président doivent étre publiées. Ni la Société, ni les
tiers ne peuvent, pour se soustraire 3 leurs engagements, se prévaloir d’une irrégularité dans la
nomination du Président ou dans la cessation de ses fonctions, dés lors que ces décisions ont été
regulierement publiees.

Les fonctions de Président sont exercées A titre gratuit mais les frais qu’il engagera dans I’exercice de
son mandat [ui seront remboursés dans la limité d’un plafond annuel de cing mille (5.000) euros toutes

taxes comprises.

Le Préstdent assume sous sa responsabilité la direction génerale de la Soctete et représente la Société
dans ses rapports avec les tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
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circonstances au nom de la Société dans la limite de l'objet social et sous réserve des attributions
exercées par les Associds. Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes
du Président excédant l'objet social ou les attributions ainsi prévues, 3 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait ces limites ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances
et sans prejudice de I'engagement éventuel de 1a responsabilité du Président.

Le Président exerce ces pouvoirs sous réserve (i) de ceux expressément attribués aux Associés par Ia
loi et/ou par les présents Statuts et/ou par toute autre convention conclue par I’ensemble des Associés
en presence de la Societé et (11) dans la Iunite de I’objet social.

A titre de reglement intérieur et dans sa relation avec les Associés, le Président ne pourra agir au nom
et pour le compte de la Société, sans I'accord préalable des Associés se prononcant suwivant les
majorites prevues a I’Article 20.2, dans les domaines énumérés prévus audit Article 20.2. Le Président
s’engage a agir en toules circonstances en conformité avec les décisions des Associés précitées et
s'interdit de prendre ou mettre en ceuvre toute décision relevant de 1’Article 20.2 gui n’aurait pas été
preéalablement autorisée par les Associés dans les conditions visées aux présentes et aux statuts de Ia
Sociéte.

Le President peut déléguer une partie des pouvoirs lui appartenant de par la loi on les Statuts 4 une ou
plusieurs personnes employées ou non par la Société. En outre, conformément aux dispositions de
Particle 706-43 du code de procédure pénale, le Président peut valablement déléguer a toute personne
de son choix le pouvoir de représenter la Société dans le cadre des poursuites pénales qui pourraient
¢tre engagées a I'encontre de celle-ci.

Les conventions le cas €chéant passées entre le Président et la Société sont soumises a 'approbation
des Associes dans les conditions prévues par les présents Statuts.

17.2  Exercice des fonctions de Président — Démission - Révocation

Le Président devra consacrer d I’exercice de son mandat tout le temps nécessaire a la bonne marche
des affaires sociales sans qu’il lui soit interdit de s’occuper d’autres affaires méme similaires ou de s’y
INtEresser.

Le President est libre de démissionner moyennant le respect d’une période de préavis de trois (3) mois,
ce delar courant & compter de la réception par la Société et les Associés de la lettre recommandée
notifiant sa démission.

En cas de démission du Président ou encore d’incapacité légale, il est pourvu a son remplacement par
une décision collective des Associés.

Le Président est révocable ad nutum sur décision collective des Associds,
17.3 Responsabilité dn Président

e Préstdent est responsable, conformément au droit commun, envers la Société et envers les tiers, soit
des mnfractions aux lois et reglements, soit des violations des stipulations statutaires on extra-statutaires
dont la Société a connaissance, soit des fautes commises dans la gestion de la Société.

S1 une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent.
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18. DIRECTEIRS GENERAUX

Les Associés peuvent nommer une ou plusieurs personnes physiques, parmi les salaries de la Soctéte
ou en dehors d'eux et ayant ou non des liens contractuels avec celle-ci, aux fins d'assister le Président
dans sa mission de direction générale de la Société avec le titre de directeur général ou de directeur

général delégue.
Le nombre de directeurs généraux (délégués ou non) ainsi nommés ne peut exceder deux.

Les Associés déterminent la durée normale des fonctions (sans préjudice de la faculté de révocation ad
nutum prévue au paragraphe suivant), I'étendue des pouvoirs et la rémunération éventuelle de chaque
directeur général (délégué ou non). La rémunération éventuellement consentie aux directeurs generaux
(délégués ou non) est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ils bénéficient le cas

écheant.

Les fonctions de directeur général et de directeur général délégué peuvent prendre fin par la
démission, le décés ou lincapacité, par l'expiration de la durée normale des fonctions ou par la
révocation ad nutum décidée par les Associés et qui peut intervenir a tout moment. Si aucune décision
de renouvellement, de remplacement ou de révocation n'est prise concernant un directeur geénéral
(délégué ou non), ce dernier est réputé reconduit pour la durée de son mandat venant 4 expiration.

Chaque directeur général (délégué ou non) dispose du pouvoir de représenter et d'engager la Société
dans les limites le cas échéant prévues dans la décision des Associés le nommant. Dans les rapports
avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes des directeurs généraux excédant l'objet social
ou les limites ainsi prévues, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait ces limites
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances et sans préjudice de I'engagement éventuel

de la responsabilité du directeur général concerne.

TITRE YV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

19. FORME ET PROCEDURE DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises a la demande du Président ou & la demande d’un Associe.

Tous les Associés ont le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre d’actions
qu’ils possédent. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attache aux actions est

proportionnel au capital qu’elles représentent.

Les décisions collectives sont prises soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite a I"initiative
du Président, soit dans un acte auquel participent tous les Associés.

Les comptes annuels sont obligatoirement soumis d ’approbation d’une assemblée qui se tient dans les
six (6) mois de la cloture de ’exercice social. Les autres décisions collectives sont prises a toute

époque de I’annee.
L’assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convocation :

» qui est adressée par le Président ou tout Associ€, huit (8) jours a I'avance par lettre recommandée
avec avis de réception ;

'\i"

accompagnée du texte des résolutions proposées et de tout document nécessaire a I’information
des Associes.
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1. assemiblée est présidée par I"auteur de la convocation. L'assemblee peut désigner comme secrétaire
la personne de son choix.

Il est établi une fenille de présence mentionnant les noms, adresses des Associés présents et/ou
représentés, le nombre d’acttons dont ils disposent et I"identité des mandataires. Cette feuille de
présence est signée par tous les Associés présents ou repreésentes ct certifiée exacte par les membres du
bureau ou, a défaut par le président de séance. A cette feuille de présence sont annexes les POUVOITS
des Associés représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
I’information des Associés sont adressés par le Président & chacun d’eux par lettre recommandee avec
avis de réception. Chaque Associé dispose d’un délai de quinze (15) jours a compter de la réception
des documents pour émettre son vote, pour chaque résolution, par oui ou par non €t par tous moyens
écrits en ce compris par télécopie ou par transmission €lectronique. L’Associé n’ayant pas répondu
dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les Associeés sont
recus avant |’expiration dudit délai, Ja résolution concernee sera réputée avoir fait I'objet d’un vote a la
date de réception du dernier vote.

Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux tenus et conservés selon les modalites
prévues aux articles 44 et suivants du décret n® 78-704 du 3 juillet 1978.

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire
de son choix, qui peut ou non étre un Associé. Les mandats peuvent etre donnés par tous moyens

écrits, en ce compris par télécopie ou transmission €lectronique. En cas de contestation sur la validité
du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celul qui se prévaut de I’irrégularité du mandat.

70. NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCTES — REGLES DE MAIORITE

20.1 Decisions collectives

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

20.2 Décisions extraordinaires
Les décisions relatives aux événements suivants sont qualifiées d’extraordinaires :

i. approbation du plan d’affaires comprenant le budget prepare par le Président et modifications de
ce plan d’affaires, ainsi que }”approbation du plan d’amortissement a Ja livraison de I’Ilmmeuble ;

ii. cession, nantissement, acquisition et/ou souscription (en ce compris les apports) de titres au sein
d'une autre société ou de groupement avec ou sans personnalité morale sous quelque forme que ce
soit, ou abandon de droits attachés 3 ces titres, et qui ne serait pas prevu dans le plan d’affaires
approuve ;

iii.  acquisition, aliénation, cession, réorganisation (ou opération assimilée) d’actif(s) et de droits
réels, notamment toute signature de vente en état futur d’achevement et de contrat de promotion
immobiliére ;

v, octroi de baux on convention d’occupation de quelque nature que ce soit sur les actifs de la
Société et toute modification et/ou résiliation de ces baux ou conventions d’occupation ;

v. décision relative aux contentieux et litiges supérieurs a trente mille euros (30.000€) ;
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vl.

vil.

viil.

1X.

X1,

XI1,

X111.

X1V.

XV.

X VI.

XVI11.

XVI1l.

X1X.

XX.

XXI.

XX11.

XX111.

XX1V.

XXV,

20.3

tout engagement de quelque nature que ce soit supérieur a trente mille euros (30.000€)qui n’est
pas inscrit dans un plan d’affaires approuvé par la collectivite des Associés ;

conclusion, modification ou résiliation de toute convention conclue avec le Président, I'un des
Associés ou I'un des Affiliés (au sens du pacte) dudit Associé ou Président ;

renonciation a la mise en ceuvre de tout droit ou prérogative prévue aux termes d’une convention
conclue avec le Président, I'un des Associés ou I’un des Affiliés dudit Associ¢ ou Président ;

modification des Statuts ;
fusion, scission, réorganisation, dissolution, liquidation, apport partiel d’actits ;

recours a I'emprunt auprés de Tiers non visé dans le plan d’affaires, et tout remboursement
anticipe de ces emprunts ;

agrément des nouveaux Associés, notamment en cas de cession des Titres de la Soci€te ;
transforiation de la Société en une autre forme ;

transfert du siége social qui ne peut étre décidé par le seul Président aux termes des Statuts ;
réduction, amortissement ou augmentation du capital social ;

augmentation des engagements des Assocics ;

décision entrainant une modification du régime fiscal applicable a la Societe ;

décision entrainant une modification des principes et régles comptables tels qu’appliqués dans le
plan d’affaires ;

prét, caution, aval ou garantie accorde ;

prise de participation, adhésion a un groupement d’intérét économique et a toute forme de sociéte
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indefinie de la Socicte ;

siireté de quelques natures que ce soit qui pourrait €tre consentie par un Associc sur ses Titres ;
approbation des comptes annuels, affectation des résultats et distribution des dividen des ;
nomination. renouvellement et révocation du Président et fixation de sa rémunération ;
nomination et révocation des commissaires aux comptes et du liquidateur ;

signature du proceés-verbal valant réception ou livraison de tous travaux beéneficiant a la Socicte
ou a ses immeubles, si ces travaux ont un montant supérieur a trente mille euros (30.000€).

Décisions ordinaires

Sont qualifiées d’ordinaires toutes décisions autres que les décisions extraordinaires ou les décisions
ne pouvant étre décidées qu’a I’'unanimité des Associés.
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20.4 Majorites

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises qu’a Punanimité des ASSOCIEs
représentant I’ intégralité des droits de vote de la Societe.

Les décisions ordinaires requerront pour étre adoptées un vote favorable d’un ou plusieurs ASSoci€s
représentant plus de la moitié des droits de vote de la Sociéte,

21. ASSOCIE UNIQUE

En cas de réunion de l'ensemble des actions de la Société dans les mains d'un Associ¢ unique, les
stipulations des présents Statuts continueront a s'appliquer mutatis mutundis, les pouvoirs dévolus a Ja
collectivité des Associés étant alors exercés par I'Associe unique.

TITRE VI
COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION DES RESULTATS

22, EXERCICE SOCIAL

[ *exercice social a une durée de douze (12) mois, il commence le 1 janvier et fimt le 31 décembre de
chaque annce.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de I’immatriculation de la Sociéte au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2016.

23. COMPTES SOCIAUX

] est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformement aux lois et usages du
COmMmMerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Le Président dresse alors également le bilan, décrivant les €éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et
le compte de résultat, le tout de fagon a ce que les Associés disposent d’une information compléte
nécessaire i 1’obtention d’une image fidéle de la situation de la Société. 11 est procedé, meme en cas
d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires. Le montant des
engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionne a la suite du bilan.

Tous ces documents sont mis a la disposition du (des) commissaire(s) aux comptes dans les conditions
legales.

Ces documents doivent étre accompagnés d’un rapport du Président sur I’activité de la Sociéte.
Ces éléments. et notamment le rapport susmentionné, le texte des résolutions proposces et tous autres

documents nécessaires a ’information des Associés sont adressés & chacun d’eux quinze (15) jours
avant la réunion de I’assemblée ou, a défaut, ils sont joints & la lettre de consultation.
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Ces mémes documents sont, pendant ce délai, tenus a la disposition des Associé¢s au siege social ou ils
peuvent en prendre copie ou connaissance.

les comptes et rapports susvisés sont soumis & I’approbation des Associés dans les six (6) mois de la
cloture de I’exercice.

Par ailleurs, le Président doit établir, le cas échéant, des comptes consolidés dans les conditions
prévues par les dispositions légales en vigueur.

24, COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est cffectué dans les conditions fixées par la lot par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires désignés par décision collective des Associés.

11 est également nommé, dans les conditions prévues par la loi, un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants, appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d’empéchement, de
démission ou de deces.

e commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

25. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par ditférence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, i1l est préleve cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital soctal. 1l reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, Ja réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facnltatives, ordinaires on extraordinaires, ou de
reporter a nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti par décision de la collectivité des Associ€s
proportionnellement au nombre d’actions appartenant 4 chacun d'eux.

En outre, 1a collectivité des Associés peut décider la mise en distribntion de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indignant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénefices
de 'exercice.

26. MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision des Associés. Toutefois, la mise en
paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

27. DISSOLUTION

La Sociéte est dissoute & Iarrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d’une cause légale ou conventionnelle de dissolution.

28. LIOUIDATION

La dissolution de la Société entraine sa liquidation. La personnalité morale de la Société subsiste pour
les besoins de 1a liquidation jusqu’a la publication de la cldture de celle-ci.

La collectivité des Associés nomme un liquidateur et fixe ses pouvoirs et sa rémunération.

Le ligmdateur dispose des pouvoirs les plus étendus, et notamment celui de pouvoir réaliser I’actif afin
de parvenir a I’entiére liquidation de la Société. Il peut étre autorisé par les Associés a continuer les
affarres en cours ou a faire entreprendre de nouvelles activités par la Société pour les besoins de la
liquidation.

Si la cloture de la liquidation n’est pas parvenue dans un délai de trois (3) ans a compter de la
dissolution, tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder & la liquidation.

Apres paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de 1’actif est effectué entre
les Associés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices. Les régles concernant le
partage des successions, y compris ’attribution préférentielle, s’appliquent.

Tout bien apporté qui se retrouve dans la masse partagée est attribué, sur sa demande, et 3 charge de
soulte 8’1l y a lieu, & I’ Associé qui en avait fait I’apport, cette faculté s’exercant avant tout autre droit &
une attribution préférentielle.
Les pertes, s’il y a lieu, sont réparties entre les Associés dans les mémes proportions que le boni.
TITRE VI

STIPULATIONS DIVERSES
29. CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant la durée de la Société ou, lors de sa
liquidation, entre les Associés et la Société relativement aux affaires sociales, seront jugées

conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social de Ia
Société,

15, ENGAGEMENTS PRIS ET A PRENDRE POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION - FRAIS - PUBLICITE - POUVOIRS

La Soci€té ne jouit de 1a personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

s

Page 16 sur 18




Cependant, 1l a éte accompli avant la signature des presents Statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énonces dans un état annexe aux présents Statuts, indiquant pour chacun d'eux
I'engagement qui en résulterait pour la Societé.

Cet état a ¢té déposé dans les délais Iégaux au lieu du futur siége social, a la disposition des futurs
membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que les soussignées le reconnaissent.
Cet état demeurera annexé aux presentes.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.

A compter de I'immatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la
Société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing

{5) ans.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les
formalités de publicité relatives a la constitution de la Soci¢te et notamment :

» pour signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

» pour faire procéder i toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Societes
» et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la lot.

IHL NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé en qualité de premier Président, pour une durée de de trois (3) exercices, ses fonctions
expirant d l'issue de la consultation de la collectivité des Associes appelée a delibérer sur les comptes
sociaux du troisieme exercice ¢los :

e EUROPEENNE D’HOTELLERIE (SEH), société anonyme coopérative de commergants
détaillants a capital variable dont le siége social est sis & Paris (75019), 100 rue Petit,
immatriculée au Registre de Commerce et des Societes de Paris sous le n® 328 179 726,
dliment représentée par Monsieur Jean Lavergne, né le 30 juillet 1947 a Ladinhac (15), de
nationalite francaise, demeurant Le Puy de la Pause, 15120 Leucamp.

Le Président ainsi nomme accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n'étre afteint d’aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses
fonctions.

[V. NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés pour une durée de six {6) exercices, leurs fonctions expirant & lissue de la consultation
de la collectivité des Associés appelée a délibérer sur les comptes sociaux du sixi¢me exercice clos :

e En qualité de commissaire aux comptes titulaire : Grant Thornton, société anonyme au capital de-
2.297.184 euros, dont le siége social est situé¢ 100, rue de Courcelles, 75849 Panis Cedex 17,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 632 013 843,
representée par Monsieur Michel COHEN ; et

S
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e En qualite de commissaire aux comptes suppléant : Institut de Gestion et d'Expertise Comptable —
IGEC, société anonyme au capital de 46.000 euros, dont le siége social est situé 3, rue Léon Jost,
75017 Panis, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 662
000 512, représentée par Monsieur Pascal Leclerc.

Les commissaires aux comptes ainsi nommés ont fait savoir & I'avance qu'ils accepteraient le mandat
qui viendrait a leur étre confi€é et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour I'exercice dudit mandat.

V. FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires résultant du présent acte et de ses suivants, incomberont au
Associes, jusqu'a ce que la Société soit immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la Société qui devra les
amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cinq ans.

Mis a jour a Paris, le 07 Juillet 2016.

Certifi¢ conforme
La Presidente,

EUROPEENNE D’HOTELLERIE
Representee par le Président du Directoire
M. Jean Lavergne

SAS 32 PARIS PORTE MONTMARTRE :
1600 e Petit

75019 PARIS
Tad: 0142064141 -Fax 0142051424

SIRET 813 867 ©26 00012

S.A. EURQPEENNE D'HOTELLERIE
100 rue Petit - 75165 Paris Cedex 19 - France
Tel, : +33(0)1 42 06 41 41 - Fax - +33 {01 42 06 25 90
Siret : 328 179 726 000590

Page 18 sur 18




