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> DES SAVOIE

GA THONON CONCORDE
IMMEUBLE LE CONCORDE
10 PLACE JULES MERCIER
74200 THONON LES BAINS
Tél. : 04 50 19 40 37

Fax : 04 50 26 68 10

V I réf.: 96769274321
N/ réf.: DAVID LAZARETH

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Des Savoie dont le siége social est sis & : PAE Les
Glaisins 4, avenue du Pré Félin Annecy-le-Vieux 74985 Annecy cedex 9 atteste

qu'il a été déposé le 07/04/2021 par Monsieur Candau Matthieu fondateur - conformément a la
réglementation en vigueur -

» Au compte spécial bloqué n° 86769274321
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée S.A.S. 4ms
au capital de 2 000,00 EUR
sans appel public & I'épargne
dont le siége social est établi 2 302 ROUTE DE LA PLANCHE RESIDENCE LES CHAMPS
FLEURIS B 74140 VEIGY FONCENEX
la somme de 2 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les membres fondateurs avec l'indication des sommes versées par
chacun d'eux (ci-aprés annexée).
La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la |égislation des

sociétés, et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait 8 THONON LES BAINS, le 8 Avril 2021

No TVA intracommunautaire : FR 353 02958 491, CODE APE 6419 2
Téléphone 04 50 64 71 71 - Télécopio 04 50 64 71 29




CO_ATT_DEPO_CONST]_KSOC_VO1_0042010.05.30.11.1727.78

cowm,

Rat. 2 L_

@5 CREDIT AGRICOLE
7 % DESSAVOIE

Liste des fondateurs

Société : S.A.S. 4ms

Compte n° 96769274321
Liste des personnes physiques
Nom Date de naissance Montant versé en €
Monsieur 06/12/1977 1 000,00
Candau Matthieu
Madame 08/11/1980 1 000,00
Candau Mariama
SEBASTIEN BAUDRAND
Directeur de I'agence
Vo CrEOT ASRICCLE
~ ? K DES SAVOIE
-
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Caisse Régionals de Crédit Agricole Mutuel des Savole, sociétd coopéralive A capital variable, agrééa en tant qu'étabissement de crédi,
dont le sidgge social est A Annecy-PAE Les Glaisins - 4 Av du Pré Félin - Annecy le Vieux 74985 Annecy Cedex 9 - 302 858 491 RCS Annecy
Soclété de courtage d assurance immatriculée au Registre des intermédialres en Asgurance sous le no 07 022 417,

No TVA Intracommunautalre : FR 353 02858 491, CODE APE 8419 2
Téléphone 04 50 64 71 71 - Télécopie 04 50 64 71 29




4Ms
Société par actions simplifiée
au capital de 2 000,00 euros
Siége social : 302 route de la planche,
Résidence « les champs fleuris B »
74140 VEIGY FONCENEX
RCS de THONON
Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou désignation des| Nombre d'actions Montant des Montant des
Souscripteurs souscrites souscriptions versements effectués
Mounsieur Matthieu CANDAU

Demenrant 302 rouze de la planche, 100 actions 1000.00 euros 1000.00 euros

résidence fes champs fleuris B-
74140 VEIGY FONCENEY

Madame Mariama CANDAU
Demeuranr 302 rouze de la plancire, 100 actions 1000.00 euros 1000.00 ewros
Résidence « les champs flewris B »
74140 VEIGY FONCENEX

Total

200 actions 2 000.00 euros 2 000.00 euros

Le présent érat qui constate la souscription de 200 actions de la Sociéré 4Ms. ainsi que le versement de
la somme de 2 000.00 euros correspondant a la totalité du nominal desdites actions. est certifié exact,
sincere et véritable par :

Monsienr Manthien CANDAU Madame Mariama CANDAU

Fait a VEIGY FONCENEX
Le 09/04:2021



4Ms
Société par actions simplifiée
au capital de 2 000,00 euros
Siége social : 302 route de la planche,
Résidence « les champs fleuris B »
74140 VEIGY FONCENEX
RCS de THONON
Société en cours de constitution

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de conunerce. il est précisé que les
présents statuts ont été signés par

- Monsienr Matthieu, Nicolas CANDAU

Clief de cuisine
De nationalité frangaise
Né le 06/12/1977 & Cagnes sur Mer {068)0)
Marié avec Madame Mariama BEL HAOULA. épouse CANDAU le 17/07/2003 a
Chens sur Leman (74) sous le régime de la communauté
Demeurant 302 route de la planche, Résidence « les champs fleuris B » 74140 VEIGY
FONCENEX.

- Disposant de la pleine capacité civile, n'ayant fait I'objet d'aucune condammation ou
mesure quelconque enwainant interdiction d'administrer. diriger ou conwdler une
SOCiéte.

- Madame Mariama BEL HAOULA, épouse CANDAU
Banquiere
De nationalité frangaise
Née le 08/11/1980 a EL JADIDA (Maroc)
Mariée avec Monsieur Matthieu CANDAU, ainsi qu'il est indiqué ci-dessus.
Demeuraiit 302 route de la planche, Résidence « les champs fleuris B » 74140 VEIGY
FONCENEX.
Disposant de la pleine capacité civile. nayant fait 'objet d'aucune condammation ou
mesure quelconque entrainant interdiction d'administrer. diriger ou contrdler une
société.

Les soussigués ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Forme de la société qu'ils
sont convenus de constituer.
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TITRE I- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctiomne indifférenunent sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peur procéder a une ofite au public sous sa forme acruelle de société par actions simplifice.
mais peut procéder a des offres réservées a des investissews qualifiés ou a un cercle restreim
d'investissews.

Elle peut émertre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier.
donnant accés au capital ou a l'atrribution de titres de créances. dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objer en France et a I'étranger :

- Laprise de participation par achat. souscription. apport. fusion. de tous biens mobiliers. valeur
mobiliéres et autres droits sociaux dans toutes entités juridiques avec ou sans personnalité
morale.

- La création de services communs et les prestations de services utiles aux sociétés et
emtreprises contrdélées. en matiére commerciale. technique. administrative. comptable.
informatique de gestion. maintenance et autres.

- Toutes opérations finaucieres avec les sociétés du groupe.

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

¢ la création. 'acquisition. la location. 1a prise en location-gérance de tous fonds
de comwmerce. la prise a bail. linstallation. lexploitation de Ttous
établissements. fonds de conunerce. usines. ateliers, se rapportaut 4 'une ou
Tautre des activités spécifiées ci-dessus :

e la prise. I'acquisition. I'exploitation ou la cession de tous procédés. brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités :

s la participation. directe ou indirecte. de la Société dans toutes opérations
financiéres. immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rartacher 4 lobjet social ou a rout objet similaire ou
connexe.

- Toutes operations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénoniination

La dénoinination de la Société est 47Ms

Dans tous les actes. factures. annonces. publications et autres documents émanant de la Sociéts. la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par
actions simplifiee» ou des initiales «S.A.S» et de l'indication du montant du capital social.

I~
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ARTICLE 4 - Siége social
Le siége social est fixé 302 route de Ia planche, Résidence « les champs fleurls B » 74140 VEIGY
FONCENEX.

11 peur éwre ausféré par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence.
Toutefois. la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 - Durée
La durée de la Société est fixée 4 99 ans a compter de la date dimmatriculation au registre du
commerce et des sociérés. sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sonr prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. le Président doit provoquer une réunion de
Fassemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit ére prorogée. A
défaut. tout associé peut demander au Président du Tribunal de Conunerce, statuant sur requéte. la
désignarion d'un mandataire de justice ayant pour wission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le I* avril de chaque année et se termine le 31 mars de année suivante.

Par exception. le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation de la société
jusqu'au 31 mars 2022.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 7 - Apports

ARTICLE 7-1 - APPORT EN NUMERAIRFE

- Monsieur Matthien CANDAU apporte 4 Ia Société la sonunne de 1 000.00 euros.
CiMILLE euros.

- Madame Mariama CANDAU apporte a la Société la somme de 1 000,00 euros.
CiMILLE euros.

Soit. au total. 1a somme de 2 000.00. ¢i DEUX MILLE euros.

Ladite sonune correspondant a la souscription et 4 la libération intégrale de 200 actions. ainsi que
latteste le Certificat du dépositaire établi par la banque: Caisse Régionale de Crédit Agricole

Mutuel Des Savoie.
Total des apports formant le capital social 2 000,00 euros .ci DEUX MILLE euros.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capiral social est fixé 4 la somme de 2 000,00 (deux mille) euros.

I est divisé en 200 actions ordinaires de 10,00 ewros chacune, entidrement libérées et de méme
catégorie.
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ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital ne peut éwe augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capiral social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence. soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également éwe augmenté par l'exercice des droits arrachés & des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital. dans les conditions piévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal. soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Tls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par cowpensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société. soit par apport en nature. soit par incorporation de réserves. bénéfices ou
primes d’émission. soit en conséquence dune fusion ou d'ine scission.

s peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit atraché a des valeurs mobiliéres
dounanr accés au capital comprenant. le cas échéant. le versement des sonunes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a Ieffer de réaliser ou de décider.
dans les conditions et délais prévus par la loi. I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en nuneéraire ou démission de valews mobiliéres donnant accés au
capital ou donuant droit a l'amribution de ties de créances. les associés ont. sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote.
propottionuellement au montant de lews actions. un droit de préférence a la souscription des
nouveaux lires émis. Toutefois. les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit

préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de muunéraire doivent obligatoirement éue libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et. le cas échéant. de la rotalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes Courants d'associés
La Société peut recevoir de ses associés et’ou de son Président. des fonds en dépot. sous forme
d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances. et notammment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d'un conmumun accord entre 'associé et/'ou le Président intéressé(s).

TITRE IIT - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriéraires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaur d'accord eutre eux sur le choix d'un mandataire, celui-
ci est désigné par ordomnance du Président du Tribunal de Conunerce statuant en référé 4 la demande
du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vore artaché 4 'action appartient & I'usufivitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant. les titulaires d'actions
dout la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice
du droit de vote lors des décisions collectives des associés et notamuuent prévoir. sous réserve du
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droit. pour usutiuitier. de voter pour toutes les décisions relatives a I'affectation des résultats. que le
droit de vote sera exercé par I'usutruitier pour toutes les décisions autres que l'affectation des résultats.
En ce cas. ils devront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social. la Société étant tenue de respecter cefte convention pour toute assemblée qui
se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée. le cachet
de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le ritulaire des droits de vote. le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. Ils doivent éue convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme
droit d'information.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit daus les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle 4 la quotité
du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droir adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers. créanciers. ayants droit ou autres représentant d’'un actionnaire ne peuvent requérir
'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société. ni en demander le partage ou la licitation.
Ils ne peuvent en aticun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque.
ou encore en cas déchange. de regroupement ou d'atrribution d’actions. ou en conséquence dune
augmentation ou d'une réduction du capital. d'une fusion ou de toute autre opération. les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur & cehu requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et. le cas échéant. de I'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en Counseil
dErat peuvent éwe regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

Ts comportent l'obligation. pour les associés. de procéder aux achats ou aux cessions dactions
nécessaires pour réaliser le regroupetent.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas. les opérations de
regroupemment peuvent étre annulées 4 la demande de tout intéressé. Daus ce cas. les achats er les
ventes de rompus peuvent érre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants
cause, 4 'exceprion des associés défaillants. sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il v a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par décrer en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations. la Société doit. avant la décision de 'assemblée générale. obtenir d'un ou
de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans. au prix fixé par
assemblée. la contrepartie tant a lachat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant 4 compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéresses.

A Yexpiration du délai fixé par le décret. les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droir au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont. en cas de regroupement ultérieur. versés aux
propriétaires des actions anciennes daus la mesure oil ils n'ont pas été atteints par la prescription.
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Lorsque les propriétaires de titres w'ont pas la libre administration de leurs biens. la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessionus de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupeiment sout assimilés a des actes de simple administration. sauf si les nouveaux titres sont
demandés sous la forne au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présemtent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et saus
Paccomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens quils
remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux atiribués en
remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6 - Sauf interdiction légale. il sera fait masse. au cowrs de I'existence de la Société ou lors de sa
liquidation. entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder 2 toute répartition ou
remboursement. de telle maniére que. compte tenu de la valew nominale et de leur jouissance
respactive. les actions de méme catégorie regoivent la méme somume nefte.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobilieres

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par in mandataire
désigné & cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance dune attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Libération des actions

1 - Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et. le cas échéant. de la rotalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusiews fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par 'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze
jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement. par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant. les somues
exigibles sont. de plein droit. productives d'intérér au taux de lintéréc légal. a partir de la dare
d’exigibiliré. le rout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Définitions

Daus le cadre des présents statuts. les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété. de la nue-propriéré ou de T'usufruit des valewns mobiliéres émises par la Société, a savoir
. cession. transmission. échange. apport en Société. fusion et opération assimilée. cession
judiciaire. coustitution de trusts. nantissement. liquidation. transmission wiverselle de patrimoiue.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit. a l'attribution d'un droit au
capital et'ou dun droit de vote de la Société. ainsi que les bons et droits de souscription et
drattribution attachés & ces valeurs mobiliéres.
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ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé.

ARTICLE

17 - Inallénabilité des actions

Pendant une durée de deux ans 4 compter de la date dimmatriculation de la Société. les associés ne
pourront céder leurs actions. ainsi que tout droit de souscription. d'atribution ou autre ayant pour objet
ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du
capital et-ou des droits de vote de la Société.

Par exception 2 I'inaliénabilité ci-dessus. le Président doit lever l'interdiction de cession des actions
dans les cas suivants :
- exclusion dun associé dans les conditions fixées a l'article exclusion d’wun associé des stawuts .
- modification dans le controle dune société associée dont il résulterait la suspension de ses
droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées & Yarticle modification dans le conréle
d’un associé des staruts :
- révocation dun dirigeant associé.

ARTICLE

18 - Préemption

A Yexpiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus :
Toute cession des actions de la Sociéré méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce. dans les conditions ci-apres.
L'associé Cédant notifie au Président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

Chaque
cession.

le nombre d'actions concerneéss :

les informations sur le cessionnaire envisagé : nom. prénoms. adresse et nationalité ou

s'il s'agit d'une personne morale dénomination. siége social. munéro RCS. montaut et

répartition du capital. identité de ses dirigeants sociaux :

le prix et les conditions de la cession projetée.
1a date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3)
mois. a Yexpiration duquel. si les droits de préemption n'ont pas €té exercés en toralité sur
les actions concernées. le Cédant powrra réaliser librement la cession projetée. sous
réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a larticle “Agrément des cessions”
ci-aprés.
associé bénéficie dun droit de préemption sur les actions faisant I'objer du projet de
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président daus les deux (2) mois au

plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lertre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.
A Texpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au
2 ci-dessus. le Président doit notifier a 'associé Cédant par letire reconunandée avec demande d'avis
de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée. les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Sociéte et
daus la limite de lewrs demandes.

Si les droits de préemption sont infériewrs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée. les droits de préemption sont réputés wavoir jamais été exercés et l'associé
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Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification. souis réserve de respecter la procédure dagrément prévue a larticle
~Agrément des cessions” ci-apres.
En cas d'exercice du droit de préemption. la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
15 jours moyenuant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

ARTICLE 19 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent ére cédées y compris entre associés qu'avec agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée. le
prix de la cession. les nom. prénoms. adresse. nationalité de l'acquérewr ou s'il s'agit d'une personne
morale. son lidentification compléte (dénomination. si¢ge social. numéro RCS. montaur et répartition
du capital. identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transimise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de wois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre reconunandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse daus le
délai ci-dessus. l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sout pas motivées.

5. En cas d’'agrément. I'associé Cédanr peurt réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des acrions doit étre réalisé au plus tard dans les 13 jours de la
décision dagrément : a défaur de réalisation du wansfert dans ce délai. l'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément. la Sociéré est tenue dans wn délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément. d'acquérir ou de faire acquériv les actions de l'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés seton la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions w'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois: 'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société. celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A détaur d'accord. le prix sera déterminé a dire d’expert. dans les conditions de l'article 18434
du Code civil.

ARTICLE 20 - Modifications dans le contrdle d’un associé

1. En cas de modification au sens de Particle L 235-3 du Code de conunerce du contrdle dune sociéé
associée. celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de contrdle. Cette notification doit
préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée. la Société associée dont le contrdle est modiﬁé powra étre
exclue de la Sociéré daus les conditions prévues a l'article “Exclusion d’uir associé”
2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de conndle. Ia

Société peur mettre en auvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
1a Sociéré associée dont le contrdle a été modifié. telle que prévue a l'article "Exclusion d'mir associé”.

e e



Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus. elle sera réputée avoir
agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus sappliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion. de scission ou de dissolution.

ARTICLE 21 - Restrictions 2 la libre transmission des actions

Les associés stnterdisent formellement. sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article. de céder ou wansmettre. sous guelque
forme que ce soit, A titre onéreux ou gratuit. en pleine propriété. nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des actions qu'ils détiennent et viendraient 4 détenir dans la Société. & toute personne physique
ou morale. exploitant des activités concurrentes de celles de la Société. ou 4 une personne physique ou
morale. clieure ou fournisseur de la Société et susceptible de metire en péril les intérérs. les activités
ou la situation de la Société.

ARTICLE 22 - Décés d'un associé

En cas de décés d'un associs, ef compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'associé décédé
devromt donc étre acquises. si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les
présents statuts, par “les autres associés” OU ‘“toure personne plysique et/on morale qu'ils se
substitueraient roralement et/ou partiellement”. sous réserve du respect de la procédure d'agrement
stipulée aux présents statuts. au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra
ensuite les annuler en réduisant son capital social. daus un délai maxinnun de 3 mois. 2 compter du
déces.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat. celui-ci sera déterminé 4 dire d'expert. dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 23 - Drott de sortie conjointe

Dans hypothése o0 Pou des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
Société a un tiers. ayant pour effet de réduire sa participation & moins de 10 % du capital social et des
droits de vote. et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption
des associés. I'associé Cédant s'engage 4 permettre aux autres associés. si ces derniers le souhaitent. de
céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société. ce dont Tassocié
Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet. tout projet de cession devra étre notifié par l'associé Cédant aux antres associés, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception. 30 jours au moins avant la réalisation de 'opération
projetée. afin de leur penmertre. le cas échéant. d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est
conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nanwe de opération projetée. le nombre de titres concernes, lewr
prix (ou leur valeur). les conditions de paiement, T'identité et les coordounées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les tires de participation dans la Société, dérenus a ce jour par les
associés. mais également tous ceux quils viendraient & détenir ultérieurement. par tout moyen et
notamment par voie de souscription. arribution graruite ou autrement. Sont également visés les droirs
de souscription ou dattriburion artachés aux titres de participation de la Société aiusi que tout autre
titre ou valeur mobiliére donmant accés. immédiatement ou a terme. au capital et/ou aux droits de vote
de 1a Sociéié et que les associés détiennent ou viendraient 4 détenir.
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Le terme cession ou muration s'enfend. quant a lui. de route opération a titre gramit ou onéreux
entrainant un wansfert des tires de participations détenus par les associés dans la Société. tels que
définis ci-dessus. en pleine propriété. nue-propriété ou usufiuir.

Les associés (autres que le Cédaut) disposeront alors d'un délai de 30 jowrs. 4 compter de la réception
de cette notification pour faire savoir. par écrit, a l'associé Cédant. s'ils entendent faire usage de la
faculté de sortie conjointe.

A deéfaut. ils seront réputés avoir définitivement renoncé 3 l'exercice de cette faculté pour l'opération
considérée.

En cas dexercice de cette faculié par les autres associés. l'associé Cédant ne pouma céder sa propre
participation ou réaliser I'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaité user de la
faculté de sortie conjointe qui leur est conférée anx tenues du présent article, aient €t mis en mesure
d'acceprer et d'exercer ces droits.

En cas dexercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant. le prix de
cession et les condirionts de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la ransaction
principale.

ARTICLE 24 - Exclasion d'un associé
24-1. Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution. de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associé.

24-2. Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut éire également prononcée dans les cas suivants :
- Violation des dispositions des présents statuts.
- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéé.
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.
- Condamnation pénale prononcée i l'encontre d'un associé.
- Comportemennt déloyal ou préjudiciable a la Société ou a ses associés.

Modalités de la décision d'exclusion

Les associés sont consultés sur I'exclusion & linitiative du Président : si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu. les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus diligent.

Prise deffet de la décision dexclusion

1.a décision d'exclusion prend etfet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions : il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clanse d'agrément prévue aux présents statuts.
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Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de lassocié exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions : il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause de préemption prévue aux présents statuts.

Certe décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions : il est expressément conventi que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément et de la clause de préemption préviies aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par letre recommandée avec demande d'avis de
réception a linitiative du Président.

Dispositions communes A Pexclusion de plein droit et 4 T'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et Iexclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires atrachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit ére cédée dans les 15 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut. a dire
dexpert dans les conditions de larticle 1843-4 du Code civil.
ARTICLE 25 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions dactions effectuges en violation des dispositions des articles “Inaliénabilité des

actions”. ~Préemption”, ~Agrément des cessions”, “Modifications dans le contrdle d'un associé” des

-~

présents staruts sont nulles.

Au surplus. une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 26 - Location d’actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Président de 1a Société

La Société est représentée. dirigée et administrée par un Président. personue physique ou morale.
associé ou non, de la Sociéte.

27-1. Désiguation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale. celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Président persoune physique peut-étre 1ié 4 la Société par un conwat de travail. correspondant a un
emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la Societé.
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27-2. Durée des fonctions

Le Président est nonuué sans liunitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un wotif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi. ouvrira droit a4 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent. le Président est révoqué de plein droit. sans
indenmmisation. daus les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale :
— exclusion du Président associé :

— interdiction de diriger. gérer. administrer ou courrdler une entreprise ou une personue morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

27-3. Rémunération

Le Président peut étre rémunéré. La rémunération du Président est fixée chaque aunée par décision
collective des associés. sauf pour la rémunération due au titre de son contrat de travail. le cas échéant
27-4. Démission

Le Président peut démissionuer de ses fonctions a condition d’en avertir au préalable et par écrit la
collectivité des associés. 30 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

27-5. Pouvolrs

Le Président dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce tive. il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstauce au nom de la Société. dans la limite de I'objer
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut. sous sa responsabilité. consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets détenninés.

ARTICLE 28 - Directeur Général

28-1. Désignation

Le Président peut donuer mandar 4 une personne morale ou a une personne physiqute de I'assister en
qualité de Directeur Géneéral.

Lorsque le Directeur Géneéral est une personne morale. celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant legal.

Le Directeur Général persoune physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

28-2. Durée des fonctions

La durde des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Tourtefois. en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Général reste en fonctions. sauf
décision contraire des associés. jusqu'a la noulination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire. par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indenmité.

En outre. le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- Dissolution. mise en redressement. liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale.
- Exclusion du Directeur Général associé.
- Tuterdiction de diriger, gérer. administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

28-3. Rémunération
La rémumération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination. sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée souwmise a la procédure prévue a larticle Comventions enme la Sociéré et ses dirigeaints
des statuts.

28-4. Démission

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a condition d’en avertir au préalable et par
écrit le Président. 30 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

28-5. Pouvolls

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par vue décision ultérieurs. le Directeur Géneéral
dispose des meémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiers.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas
de l'objet social. sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de objet
social ou qu'il ne pouvair l'ignorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne
pouvant sutfire a constituer cette preuve.

ARTICLE 29 - Représentation sociale

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article L 2312-72 et
L 2312-77 du Code du travail auprés du Présidenr.

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre reguies au siége social 10 jours au moius avant la date fixée pour
la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 70 jours de leur
Téceptiol.
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TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 30 - Conventions entre Ia Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant. directement ou par persomne imterposée entre la Société et son
Président. I'un de ses dirigeants. I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 10 % ou. s'il s'agit d'une société associée. la Société la contrdlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée a la counaissance des Conunissaires aux comptes. si la
Société en est dotée. et étre approuvée par la collectivité des associés dans les conditious a Farticle
“Reégles d’adoption des décisions collectives” des présents statuts,

Le Président ou le Conumissaire aux comptes si la Sociéré en est dotée. présente aux associés un
rapport sur la conclusion et Pexécution des conventions conclues au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues 4 l'article L 225-43 du Code de conunerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société,

ARTICLE 31 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne. lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée. dans les conditions et avec la mission fixée par la loi. notanunent en ce
qui concerne le coutrdle des comptes sociaux. un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants. dans le cadre d'un audit 18gal classique ou de
l'audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Comumissaire aux comptes tirulaire et d'un Comumissaire aux compres
suppléant demeure facultative. c'est 4 la collectivité des associés. statuant dans les conditions prévues
a larticle ~Décisions collectives” des présents staruts. quil appartient de procéder a de telles
désignations. si elle le juge opportun.

En outre. la nomination d'un Conunissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin. une minorité d'associés représenrant an moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Conunissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société. Le
Commissaire aux compies ainsi désigné sera obligatoirement nommeé pour trois exercices. ce qui
implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de I'audit 1égal «Petites entreprises» et non dans le
cadre d'un audit «classique».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 32 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Transformation de la Société
- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir. dans les conditions prévues par la loi). amortissement et réduction :
- Fusion. scission. apport partiel d'actifs :
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- Dissolution :

- Nomination des Conunissaires aux comptes :

- Nomination, rémunération. révocation du Président :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats .

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés :

- Modification des statuts. sauf transfert du siége social :

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :

- agrément des cessions d'actions :

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote .
Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés. méme absents ou
dissidents.

ARTICLE 33 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts. les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. présents ou
représentés.

Sous la méme réserve. le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
quelles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent. les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apreés doivent étre adoprées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés. et notamuent
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission {(art. L 225-130. al. 2 du Code de
conunerce) :

- la prorogation de la Société :

- la dissolution de la Société :

- la ransformation de la Société en Société d'une autre forme :

- larévocation du Président.

ARTICLE 34 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sout prises sur convocation ou a Vinitiative du Président..

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyvens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tour associé a le droit de participer aux décisions collectives. personnellement ou par mandataire, ou a
distance. par voie €lectronique. dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts. quel que
soit le nombre d'actions qu'il possede. I doit justifier de sou ideutité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant celle<ci. 4 zéro heure.
heure de Paris.

ARTICLE 335 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.
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Toutefois. tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon larticle L 2312-77 du Code du travail. le Comité Social et Economique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de conummication écrite 15 jours au moins avant la date
de la réuuion. Elie indique l'ordre du jour.

Toutefois. l'assemblée peut se réunir saus délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associ€ ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique. ou d'un vote par procuration
donné par signature &lectronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
el vigueur. soit sous la forme dune signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du
30 mars 2001. soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rartache.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-apres.

ARTICLE 36 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
érablis sur un registre spécial ou swr des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de ' Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion. les nom. prénoms et qualité du
Président de Séance. Iidentité des associés présents et représentés. les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. un résumé des débats. ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

Eun cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte. cer acte doit mentionner les docwments et informations conmummiques préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 37 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de cousulration. toute décision des associés doit avoir fait I'objet dune
infonmation préalable comprenant tous les documents et informations penmettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions sowmises 4 lewr approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapponts du
Président et'ou des Commissaires aux comptes. si la société en est dotée. le ou les rapports doivent
étre commmuniqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du proces-verbal de la décision
des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société. consulter au siége social. et. le cas échéant prendre copie. pour les trois derniers exercices.
des registres sociaux. de linventaire et des comptes annuels. du 1ableau des résultats des cing derniers
exercices. des cowmptes consolidés. s'il v a lieu. des rapports de gestion du Président et des rappouts des
Coinmissaires aux comptes. si la Société en est dotée.
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S'agissant de la décision collective statuant swr les comptes anuuels. les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et. le cas échéant. des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 38 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés. la namre des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions préviues par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 39- Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établirt les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de Fexercice. les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes anuuels. au vu des rapports prévus par la loi.

Lorsque des comptes consolidés sont établis. ils sont présentés avec les rapports prévus par la loi. lors
de cette décision collective.

ARTICLE 40 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de carégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire. donne droit 4 une pait uetre proportionnelle & la quote-part du capital quelle représente.
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social. au cours de I'sxistence de la Société comme en cas
de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution. en totalité ou en partie. ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dour ils reglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois. les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou. a défaut. le Président. fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 41 - Dissolution - Lignidation de la Société

La Sociéré est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nonune un on plusieurs
Liquidateurs.
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Le Liquidateur. ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs. représente 1a Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répattir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent awtoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour tes seuls besoins de la liquidation.

Le produir net de la liquidation. aprés apurement du passif. est employé au rembourseiment intégral du
capital libéré et nou amorti des actions.

Le surplus. s'il en existe. est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actious de
chacun d'eux.

Les pertes. s'il en existe. sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main. la dissolution de la Société entraine. lorsque
I'associé unique est une personne morale. la ransmission universelle du pawioine a l'associé unique.
sans qu'il y ait liew a liquidation. conformément aux dispositions de l'article 1844-3 du Code civil.

ARTICLE 42 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales. survenant pendant la durée de la Société ou au cours

de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte. seront soumises au ribunal de
commerce du lieu du siége social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUN - ACTES ACCOMPLIS POURLA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 43 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nomuné aux termes des présents statuts sans limitation de durée est:

Monsieur Matthien CANDAU, sus-nommé

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Le premier Directeur général nonuné aux termes des présents statuts est

Madame Mariama CANDAL, sus-nommée

Déclarant accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toures les conditions requises par la loi er les
réglements pour l'exercice de ladite fonction.

Article 44 - Formalités de publicité - Immatriculation
Tous pouvoirs sont conférés au porteur dun original des présentes a l'effer d’'accomplir les formalités

de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir & l'inunatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.
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Fait a VEIGY FONCENEX.
le 09/04/2021

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au siége social et I'exécution des
diverses formalités 1égales.

Monsieur Matthien CANDAU Madame Mariama CANDAU
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