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ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS

48! BNP PARIBAS

Nous soussignes, BNPParibas, société anonyme dont le siége social est a PARIS, 16 boulevard des

ltaliens, représentée par:
Mme Josiane DEJEAN, Agence 00412 - DIJON

Déposé au Greffe
du Tribunal
de Commerce
de Dijon

le
2 7 MARS 2008
SQus ie n®
- que e compte ouvert sur les livres de son Agence de : en°A /( -a,_ ??,-

DIJON
au nom de la société en formation

ACDL (SARL - Société a Responsabilité Limitee)
au capital de € 5000

Atteste par la présente :

dont le siege social est situe a :

5 rue st antoine
71150 Sampigny les maranges

est créditeur de la somme de : S gz

réprésentant I'intégralitéﬁu*capital libéré de cette société et que cette somme est indisponible jusqu'a justification de
'immatriculation de ladite société au Registre du Commerce et des Sociétes,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou dénomination, forme et
siege social) des souscripteurs avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiee conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente attestation.

' Si la somme ne represente qu'une partie du capital libérg, e préciser—=
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Déposé au Greffe

A.C.D.L. .I du Tribunal
Société par Actions Simplifiée au capital de 5 000 euros de Com‘r_nerce
Siége social : Le Pleney ~ 5, Rue de Gray - 21000 DIJON de Dijon

le 2 7 WARS 2008
souslen°A ?‘79—

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

—> Capital 5 000 euros |
— Nombre d'actions : 500 Actions de numéraire
— Valeur nominale: 10 euros

— Libérees intégralement a [a souscription

REPARTITION DES ACTIONS DE NUMERAIRE - ETAT DES VERSEMENTS
o Nombre Montant nominal des | Montant des versements
N Nom, P;Ezg:i' ?:L:f:se des d'actions actions souscrites en effectuds en euros
P souscrites euros

Monsieur Nicolas AUBAGUE
5 rue Saint Antoine
71150 SAMPIGNY LES MARANGES

750 € 750 €

Madame Elisa AUBAGUE
5 rue Saint Antoine

75

71150 SAMPIGNY LES MARANGES --
Madame Solange MARTIN 500 €
110 rue de I'Industrie
71500 BRANGES

4 | Monsieur Sébastien THOMAS 250 €
40A rue des Cordiers
71000 MACON

Total des actions souscrites : 500

Total du montant nominal de ces actions : 5000 €

Total des versements eﬁctués : _ . _ ______S5000¢

Le present etat constatant la souscription de 500 actions de numéraire de la société "A.C.D.L.", ainsi que le
versement de l'intégralité du montant nominal desdites actions, soit la somme de § 000 euros (cing mille

euros), est certifie exact, sincére et véritable par Monsieur Nicolas AUBAGUE, représentant les associés
fondateurs de la Société.

Fait a DIJON
Le

icolas AUBAGUE




Déposs au Grefre
du Tribunal
de Commerce
de Dijon

'9 7 MARS 2009

. . sSous len‘-'A/( 'L}_?}
Acte constitutif

ACD.L

Société par Actions Simplifiée au capital de 5.000 euros
Siege Social : Le Pleney- 5, Rue de Gray - 21000 DIJON

R
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Les soussignés

- Monsieur Nicolas AUBAGUE
né le 9 juin 1973 4 Macon (71)
demeurant 5 rue Saint Antoine - 71150 SAMPIGNY LES MARANGES
de nationalité francaise

Mane avec Madame Elisa MARTIN sous le régime de la séparation de biens en vertu d’un contrat de
mariage re¢u le 3 Juillet 1999 par Maitre ROUSSEY, notaire 3 CRECY LA CHAPELLE,

préalablement a leur union célébrée le 17 Juillet 1999 en la mairie de TRAMBLY (71520), ledit
régime n’ayant subi aucune modification depuis,

- Madame Elisa MARTIN, épouse AUBAGUE
nee le 15 octobre 1977 & Oyonnax (01)
demeurant 5 rue Saint Antoine — 71150 SAMPIGNY LES MARANGES

de nationalité francaise

Mance avec Monsieur Nicolas AUBAGUE sous le régime de la séparation de biens en vertu d’un
contrat de mariage regu le 3 Juillet 1999.par Maitre ROUSSEY., notaire 8 CRECY LA CHAPELLE,
prealablement 4 leur union célébrée le 17 Juillet 1999 en la mairie de TRAMBLY (71520), ledit
régime n’ayant subi aucune modification depuis,

- Madame Solange BRUNE, épouse MARTIN
née le 2 mars 1954 a Oyonnax (01)
demeurant 110, Rue de ’Industrie — 71500 BRANGES
de nationalité francaise

en instance de divorce.

- Monsieur Sébastien THOMAS
né le 22 avril 1979 4 Macon (71),
demeurant 40 A rue des Cordiers — 71000 MACON,

Mari¢ avec Madame Virginie PERROT sous le régime de la séparation de biens en vertu d’un contrat
de mariage recu par Maitre PARIS, notaire 4 MACON (71), préalablement a leur union célébrée 16
Juillet 2005 en la mairie de SPOY (21120), ledit régime n’ayant subi aucune modification depuis,

ont etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par actions simplifiée devant exister entre eux.



Titre I - Forme - Dénomination - Objet -
Siége - Durée

Article 1 - Forme

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, notamment
par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

LLa dénomination sociale est : « A.C.D.L. »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales S.A.S. de
I'"énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification SIREN et la mention RCS
suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle sera immatriculee.

Article 3 - Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans tous pays :

- La location de tous types de véhicules, de remorques, de tous matériels de manutention pour le
déménagement avec ou sans chautteur ;

- L’achat, la vente et la location de tout matériel et objet neuf ou d’occasion, fixe ou mobile, de tous
produits liés au déménagement ;

- Prestation de services, conseil en déménagement, formation, suivi, assistance ;

- La création, ’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, 1’installation, 1’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I’une ou I’autre des activités spécifices.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes operations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activites.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 l'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

Y T

Article 4 - Siege social

Le si¢ge de la Société est fixé a DIJON (21000) — Le Pleney — 5, Rue de Gray.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision ordinaire des associes.



Article 5 - Durée - Année sociale

1 - La durée de la sociéte est de 99 annees a compter de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

2 - L'année sociale commence le 1% janvier et finit ie 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2009.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la Société
seront rattachés a cet exercice.

Titre II - Capital - Actions

Article 6 - Formation du capital

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont
libérées intégralement de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du certificat de la Banque BNP
PARIBAS, agence de DIJON (21 000), dépositaire des fonds, établile ................... , Sur présentation
de la liste des souscripteurs mentionnant les sommes versées par chacun d'eux, certifiée sincére et
véritable par Monsieur Nicolas AUBAGUE, représentant les associ€s fondateurs.

La somme de 5.000 euros a été déposée aupres de ladite bangue a un compte ouvert au nom de la Société
en formation.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fix¢ & la somme de 5.000 euros, divise en 500 actions de méme catégorie
représentant chacune une quotité du capital social.

Article 8 - Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associé€s, sur rapport du Président de la Société.

Les associ€s ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés

peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. La collectivité des associés peut également
décider la suppression de ce droit.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite'de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

S1 l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, de
fusion ou d'apport, I'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales Ordinaires.



L'Assemblee Genérale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires 2 1a réalisation de
['augmentation de capital.

Article 9 - Libération des actions

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
liberées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La lib¢ration du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai de
cing ans a4 compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accusé
de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements
sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux
légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer
contre l'associé¢ défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui peut

deleguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a 1'égalité
des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci 4 un montant au moins
egal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la regularisation
a eu lieu.

Article 11 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Ces comptes individuels peuvent ére des comptes nomindtifs purs ou des comptes nominatifs
administrés au choix de I'associé.

Article 12 - Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés
aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord

SM M"Cﬁ'gg,



entre eux ‘sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient 3 'usufruitier dans fés Assemblées Générales Ordinaires et
au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les associés peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales.
En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adresseée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée
Générale qui se réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée,
le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également

€tre exerce par chacun des copropriétaires d'actions indivises® par l'usufruitier et le nu-propriétaire
d'actions.

Article 13 - Cession et transmission des actions

1 - La propnété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

kY
La cession des actions s'opere, a 1'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte a
compte signé du cedant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Societés. En cas d'augmentation de capital, les.actions sont négociables & compter de la réalisation
définitive de celle-ci. \

3 - Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Droit de préemption :

Lorsqu'un associ€ envisage la cession de ses actions, il doit notifier son projet, soit par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, au président de la société en
indiquant 'identité de l'acquéreur, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix par action.

\

. . . . rn . . .
Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption
suivant :

Dans T'hypothese o I'un des associés souhaiterait_se séparer de tout ou partie de sa participation au
capital de la sociét¢, Monsieur Nicolas AUBAGUE pourra bénéficier d'un droit de préemption
prioritaire.

Au cas ou Monsieur Nicolas AUBAGUE n'exercerait pas ou n'exercerait pas en totalité son droit de

préemption, les autres associés pourront alors exercer leur droit de préemption au prorata de leur
participation respective au sein du capital de la SOCiété:

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de I'action sera celui obtenu par l'associé cédant

de la part d'un acquéreur de bonne foi ou en cas de désaccord, le prix de rachat sera déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. ~

Pour permettre I'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, l'associé qui envisagerait
de ceder ses actions doit notifier au Président de la société, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, la cession pro;etee en mentionnant le nombre d'actions qu'il
souhaite céder, l'identité du cessionnaire, le prix et lesacondltmns de la cession projetée.
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Dans le délai de 30 joury’de ladite natlﬁcatlon le President de la societe doit notifier par lettre
recommandeée avec accusé de réceptlon 1€ projet de cession a Monsieur Nicolas AUBAGUE bénéficiant
du droit de préemption pripritaire. \

A compter de la reception de cette’ lettre, Monsieur Nicolas AUBAGUE devra faire connaitre sa
décision d'acquérir dans le délai de 60-jours.

\

En outre, la cession éventuelle/des actions a us-tiers-ou 4 un associé, ne pourra intervenir avant
l'expiration d'un délai supplémdentaire d'un mol\rmettam aux associés non cédants d'exercer leurs

droits de préemption. /

Y

S1 l'exercice des droits dé préemption ne’permet pas l'acquisition de la totalité des actions mises en vente
par l'associé cédant, et sauf volonté contralre de cet associé, les droits de préemption seront réputés
n‘avoir jamais €té exercés. Dans ce cas et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu, l'associ¢ cédant

pourra librement céder ses actlol;s?fcessmnnalre mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut démander le bénéﬁce de l'exercice du droit de préemption 4 concurrence
du nombre de titres pour lequel/l aura été HD}IHB par les autres associés et procéder a la cession du solde
des actions qu'ill envisageait d¢¢ céder, confonnement.aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou piirtigf des actions dqnt la cession est projetée n'aura pas €t€ préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure suivante :

Procédure d'agrément :

Toutes les cessions d'actions,
sulvante :

compris entre associés, sont soumises & la procédure d'agrément

N

Le President de la société doit, dans un délai de 3 mms 4 compter de la réception de la notification du
projet de cession, nﬂnﬁer so1t par acte extrajudicial e soit par lettre recommandée avec accusé de
réception, a l'associé cédant la décision d'agrem ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs
associ€s représentant au moins la majorité du capital et des droits de vote de la société et délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordlnalres dans les délais prévus par l'article L. 228-24 du
Code de commerce ; les actions de I agsmné qui-projette de céder ses actions ne sont pas prises en compte

pour le calcul de cette majorité. /

A défaut de reponse dans le d€lai ci-dessus, 1'agrément sera réputé accepté.
g+ | r ~ ¥ * r T A =T
La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la notification
de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la société mentionnée dans ladite notification.

TN
En cas de refus d'agrément, l'associé t;,edmt‘doit, dans un délai.de 3 mois a compter de la notification de
la décision de refus d'agrément, ipdiquer a la société-au moyen d‘une lettre recommandée avec accusé de
réception, s'1l entend renoncer &Son projet de cession. N \

A défaut d'exercice d _;/C’e droit de repentir, la société doit dans un délai de 3 mois & compter de la
notification de la décision de refus d agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ;

- Soit procéder elle-méme 2 ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans le cadre d' *duction de son capital social.

Le pnix de rachat des action

u cédant est fix¢ d'unscommun accord. En cas de désaccord, le prix de
rachat est déterminé dans

conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

51, a l'expiration dudit délai de 3 mois, le rachat n'est pas réalisé, lagrement est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en
la forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diiment appelés.

NG S wf-ﬁ’?’éﬁ.
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La cesston au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de virement
signe par le cédant ou son mandataire, ou & défaut le président de la société qui le notifiera au cédant,

dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de
cession, qui ne sera pas productif d'intéréts:
. P

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, l'associé céﬁ sera tenu de ceder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois & compter de

la révélation a la société de l'infraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'elle ait
procedé a ladite cession. \

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion
ou de scission. Elles peuvent aussi s'appli u_gr‘__é_ia cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de ;éef:rv/es,/grimes d'émuission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de
droits de souscription 4 un 1T§mentation de capital Egr\ vole d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droié%e* Ouscription en faveur de personn\es.dénoqlmées.

N

La clause d'agrément, objet du présent article, es{c applicable A touté cession de valeurs mobiliéres émises
par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des
actions de la société.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a Punanimité des associés.

Droit de sortie conjointe

Dans T'hypothése of onsieur Nicolas AUBAGUE ‘envisagerait de céder tout ou partie de sa
participation dans la”Sociét€ & un tiers, ayant pour effet de réduire_sa participation & moins de 15 % du
capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits
de préemption des associés, Monsieur Nicolas AUBAGUE s'engage a permettre aux autres associés, si
ces derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la
Sociéte, ce dont Monsieur Nicolas AUBAGUE se portera solidairement garant.

___.—-'—-'__

A cet effet, tout projet de cessiofi devra Mtiﬁé par Monsieur Nicolas AUBAGUE aux autres
associes, par lettre rM avec demande d'avis\cﬁgéception, 30 jours au moins avant la réalisation
de l'opération prajeL; ;afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui
leur est conférée aux termes du présent article. | \

. . : \ . ¢ o . , :
Cette notification devra préciser la nature de I'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur prix
(ou leur valeur), les conditions de paiement, l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute
autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visé€s par la préseW'ﬁtres cE\pmg:ipation dans la Société, détenus A ce jour par les

associés, mais également s ceux qu'ils viendra?é‘n’g:\\\é detenir ulténeurement, par tout moyen et
notamment par vote de-souscription, attribution gratuite Ou.autrement. Sont également visés les droits de
souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation-de la Société ainsi que tout autre titre ou

gy " . 3R 3 y e .
valeur mobiliére donnant accés, immediatement ou A terme, au capital et/ou aux droits de vote de la
Société et que les associés détiennent ou viendraient 4 détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération 4 titre gratuit ou onéreux entrainant
un transfert des titres de participations detenus par les associés dans la Société, tels que définis ci-dessus,

. T —

en pleine propriété, nue-propriétéouusufruit.

Les associes (autres que-t€ Cédant) disposeront alors d'un-délai de 30 jours, a compter de la réception de

cette notification paur faire savoir, par écrit, 8 Monsieur Nicolas @AGUE, s'ils entendent faire usage
de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I'exercice de cette faculté pour l'opération
considérée.
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En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, Monsieur Nicolas AUBAGUE ne pourra céder

sa propre participation ou réaliser 10pérat10n{projetee qu'apreés que les autres associ€s ayant souhaité user

de la faculté¢ de sortie conjointe-qui Wi leur est cofiférée aux termes du présent article, aient été mis en
mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exerciceqle/la faculté de sortie conjointe par les~associés autres que Monsieur Nicolas
AUBAGUE, le prix de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés
dans la transaction principale.

Article 14 - Exclusion d'u uspension' de ses droits

Tout associé peut ég exclu dans les cas suivants :
S'agissant d'une personne morale :
- Réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions 1égales ;

- Modification de son contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

Pour tout associé, personne physiGue ou moralé™

- Mise en red:essenclsﬂtj’udiciaire ;

. .y : / e e . y .
- Exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentée ;

- Rupture du contrat de travail de ’assoct€ avec la Société, pour quelque cause que ce soit ;

- Violation du droit de préemption ;

- Violation de la clause d}grénﬁj, \

- Violation d'une clﬁl?s; statutaire : .

- Opposttion continue aux décisions proposées par le président pendant deux exercices consécutifs ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires et prise a4 la majorité simple. L'associé faisant l'objet de la
procédure d'exclusion est en droit de participer au vote.

//"'

La demande de cession notifiée a l'associé par les E\remdent par lettre recommandée avec avis de
réception. Les drogynon pecuniaires de l'associé seront suspendus tant qu'il n'aura pas procédé a la

cession. / T~

Les associés sont appeles a se prononcer a l'initiative du président de la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée
avec accusé de réception et ce atjn~qu‘il‘pu‘15se~pre§enter aux autres associés les motifs de son désaccord

sur le projet drexcli,m/hanﬁels doivent, en tout etm{e cause, étre mentionnés dans la décision des
associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait_pris dans les mémes conditions la
decision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de l'associé exclu, soit de procéder elle-méme au
rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou, &

défaut d'accord, suivant évahlg@_u.mé{ée-pa,[ un expert désigné par le Président du Tribunal de

commerce statuant en mati¢re"de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant & la
charge de la sat::un::ita"té./e’e AN
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A défaut par lassoWe remettre un ordrmugement signé de sa main ou de son mandataire
dans les huit jours(de la décision d'exclusion, la cession des_actions sera effectuée par le président de la
societe sur le registre des mouvements des actions et le prix de.v:ra étre payé a l'exclu dans le déla de 30
jours.

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d'un
administrateur "ad hoc" chargé d'y procéder.

La décision d'exclusiowmmsion des droits de vote de l'associé exclu jusqu'a la date
de cession de ses actio

Les dispositions du present article sappllquer}t dans les memes conditions & l'associé qui a acqu:s cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de-dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Article 15 - Droits et gam“ah\és aux actions

1 - Chaque action dbnne droit, dans les benéﬁces et l'actlf social, a une part proportionnelle 3 la quotité

du capital qu'elle représente et donne droit au ‘vote et 3 1a 1 représentation dans les Assemblées Générales,
dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

——

2 - Les associés ne support €s pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve descdispositions légales et statutaires, aucune majorit¢ ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et nbllgatmns attaches & l'action suivent le titre dans

quelque main qu'il passe. \

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que
la part dans les fonds de réserve, sauf d_ig%comraires notifiées a la Société.

3 - Chaque fois qu'il est-fiécessaire de posséde?{:un\g\ertain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas Lglléchange de regroupement ou d'a\iitribution de titres, ou lors d'une augmentation ou
d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre operatlon les associés possédant un nombre

d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis. ~

*N._

Titre III - Ditrection etac\ontréle de la Société

Article 16 - Président

L.a Sociéte est administrée et dirigée aLl_lll_Brésident, personne physique ou morale.
Le Président est nommé ou rgneuvelé dans ses fonctions par I'Assemblée Générale Ordinaire des associés

qui peut le révoquer a tout moment.

Lorsqu'une personne morale est nommée Prémdent ou d1qgeant les dirtgeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent. les mémes responsabilités civile et pénale

‘H-.‘_-‘
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que s'ils €taient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans. prej judice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

Le President assume, éous sa responsabihte, la Direction de la Société. 1l la représente dans ses rapports
avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social.

Article 17 - Pouvoirs

Les decisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne p © prouve -que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

I'ignorer, compte tenu des-cifconstances, étant-exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preg%e//ﬂ‘ \

Le Président peut consentir 4 tout mandataire de sanxchmx toutes délégations de pouvoirs qu'll juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par r'la.loi et les présents statuts.

S

Article 18 - Autres dirigeants

T

Sur la proposition d )E(dent I'Assemblée G@ale Ordinaire des associés peut nommer un ou

plusieurs autres dirigeants, personnes physiques o morales auxquelles peut étre conféré le titre de
Directeur Genéral. /

Les dirigeants sont révocables a tout moment par I'Assemblée Générale Ordinaire sur la proposition du
Président ; en cas de démussion ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président,
des dirigeants.

emblee Generale Ordinaire détermine I'étendue et la durée des pouvoirs

Directeur général : ~ /

Le president peut étre assiste d'un directeur général qui est soit-ung personne physique salariée ou non de
la sociéte, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en ¢ mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la
représenter en qualité de représentant. “— \

Lorsqu'une personfie morale est nommée dlrecteur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabllltés civile et pénale que s'ils étaient directeur

général en leur propre nom, sans préjudice de la reSpﬁnsablhte solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

—

Au cours de la vie sogia'l/le directeur général\eshrenouvele remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions Jprévues pour les décisions ordinaires et prise a la
majorité simple. | /

La durée du mandat du directeur général est fixée & 3 années prenant fin a l'issue de la consultation

annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur Ie\é“comptes annuels de l'exercice écoulé et
tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

11
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Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées 4 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. -

Cette rémunération et ces frais sont comptabilis€s en frais généraux de la societe.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale directeur général,
pourra étre également 1i¢ & la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a llencontre de celwi-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires. \

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois
lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du directeur général démissionnaire.

I.a démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au président par lettre
recommandee.

Le directeur général personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura atteint
I'age de 70 ans révolus.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associes délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

LLa décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

La révocation du directeur général personne morale ou du directeur général personne physique, dont le

mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société d'indemnité
de cessation de fonctions.

Le directeur général peut assister le président dans ses fonctions. Il n'a qu'un rdle d'auxiliaire du président
auquel il reste subordonné.

Pouvoirs du directeur genéral :

Les pouvoirs du directeur général sont fixés par la collectivité des associés en accord avec le president
lors de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions.

En aucun cas le directeur n'a le droit de représenter la société a 1'égard des tiers.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses fonctions et
assume la direction de 1a société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

12
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Article 19 - Rémunération de la direction

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par I'Assemblée Générale Ordinaire.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Y

\ ]
Article 20 - Conventions entre la Société et la direction

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, l'un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %, ou une Société contrélant
un actionnaire, sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par l'article L. 227-10 du Code de
commerce,

Les conventions non approuvées produi\::;ent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le Président’ et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'apphquent, dans les conditions
determin€es par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

!

Article 21 - Commissaires aux Comptes

La nomination d’un Commissaire aux comptes titulaire et d’un Commissaire aux comptes suppléant est

obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.
o

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut €tre décidée par
délibération de I’assemblée générale ordinaire. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou
plusieurs associ€s représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Titre IV - Décisions collectives

Article 22 - Forme des décisions

Les decisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent ¢galement faire |'objet
d'une consultation écrite.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant l'intervention du
Commissaire aux Comptes, s’il en exis&e, ou d'un Commissaire aux Apports.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

13
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Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les delibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

Article 23 - Convocation et réunion des Assemblées Généralep

Les Assemblées Générales sont convo\uées soit par le Président, soit par un mandataire désigné en
justice.

Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes, s’il en existe.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
Assemblees Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite 8 jours avant la date de 1'Assemblée, soit par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du departement du
siege social. En cas de convocation par insertion, chaque associé doit également étre convoqué par lettre
simple ou, sur sa demande et 4 ses frais, par lettre recommandée.’

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogee, sont convoquées dans les mémes formes
que la premiére et l'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Article 24 - Ordre du jour N\

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, l'inscription a I'ordre du jour de 1'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le
Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement.

Article 25 - Admission aux Assemblées - Pouvoirs

1 - Tout associ¢ a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nomPre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors
que ses titres sont inscrits en compte a son nom,

2 - Un associ€ ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

Article 26 - Tenue de I'Assemblée - Bureau - Procés-verbaux

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 4 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est cemﬁee exacte par le bureau de 'Assemblée.
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2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par I'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, 'Assembiée est présidée par l'auteur de la convocation.
A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qlii peut €tre pris en dehors de ses membres.

3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits de ces procés-
verbaux sont valablement certifiés dans 'un des deux.

Article 27 - Quorum - Vote

\ : : : , : :
1- Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit 3 une voix.

3 - Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal
bureau de I'Assemblée ou les associés.

u scrutin secret, selon ce qu'en décide le

Article 28 - Décisions coll

1- Décisions collectives obliga}

La collectivité des associés est Seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Prorogation, dissollition de la Société ;

- Transformation de 13 Société ;

- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- Dissolution ; |

- Nomination des Commissaires aux comptes, renouvellement des mandats ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Modifications des statuts ; |
-  Nomunation du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- Agrément des cessions d’actions ;

- Transfert de siege social ; \

4

2- Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire prend les décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts,
hormis les décisions relevant des pouvoirs conférés au Président.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cldture de

I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par
décision de justice.
\ >
£y n " ‘\‘- -y . . t r r r
Elle ne délibére valablement sur premiére convocatjon que si les associ€s présents ou représentés
possédent au moins un quart des actions ayant le dgeitde vote.

T

Aucun gquorum n'est requis sur deuxiéme convodation.

Sauf dispositions contraires de la loi ou

S statuts, les décisions collectives ordinaires'sont adoptées a la
majonté simple.
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3- Assemblée Générale Extraordinair

L'Assemblée Générale Extraordipaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation.de la \SDClete en Société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle ne
peut toutefois augmenter/ les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions régullerement effectué.

Les décisions collectives qualifiées d'extraopdinaires ne_sont valablement prises, sur premiére

consultation, que si les associés présents ou représentés possédent-au moins la moltle des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quérum n'est requis.

\ | . :
Sauf dispositions contraires~de la Vloi ou des statuts, I'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la
majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

s

Toutetois, ne pourront étre modifiées qu'a lunmungt_g,de&a'égociés, les clauses statutaires relatives 4 :
- ]'inaliénabilité des actions ;

- 'agrément lors des cessions d actions ;
- l'exclusion d'un actionnaire ;

- la suspension des droits de vote

associé dont le contrdle est modifié.

En outre, toutes décisions

A\ ., . .
sant a augmenter les engagements des associé€s ne peuvent étre prises sans le
consentement de ceux-ci. ‘

-

— a

des associés

T

toute consultation, communication des documents nécessaires pour
€n connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le

\

Article 29 - Droit de communicati

Tout associé a le droit d'obtenir, ay
lut permeitre de se prononc
contrble de la Société.

O —

Titre V - Exercice social - Coﬁlptes sOocClaux -

Affectatlo{ repartition des bénéfices
/
|

Article 30 - Exercice social

L'année sociale est defimie a l'article 5 des présents statuts.

Article 31 - Inventaire - 0o;1|ptes annuels

[I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
COMmMmecrce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif.

Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre 1% du Code
de commerce.

/
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. 2 . .
[l annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
stretés consenties par elle,

Il etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit
ctablir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par la lot. /

/ .
Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes, s’il en existe, dans les

conditions legales et réglementaires.

Article 32 - Affectation et répartition des hénéfices PR

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénefice de l'exgrcice diminué des pertes antérieures et des

sommes que les associés décideront de porter en reserve en application des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividende et
preléve les sommes qu'elle juge opos d'a a la dotation de tous fonds de réserves tacultatives,
ordinaires ou extraordinaires, de reporter a nouveai: *

Cependant, hors le cas d réduction de capital, aucune dlS’[I‘lbUthH ne peut étre faite aux associés lorsque

les capitaux propres sorit ou dewengralent a la suite de celle-c1\nféneurs au montant du capital.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de Sommes prélevées sur les réserves, soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution €éxceptionnelle ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont distribués par prior] ce distribuable de I'exercice. i

'i

Les pertes, s'il en existe, so

compte spécial pour étr&'

, apres l'approbation des bogl'lcates par |'Assemblée Générale, inscrites 4 un
putees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 33 - Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement

| iﬁendewuméraire sont fixées par I'Assemblée Générale.

Toutetfoss, la mise en paiement des dividendes doit avoirJieu dans un délai maximal de neuf mois apres la
cl6ture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autonwn de justice. ‘

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes, s’il
en existe, fait apparaitre que la Soc:ete depuis la cléture de 'exercice précedent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribu acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acontptes ne peut exeéw montant du bénefice ainsi défini.

La Société ne peut q_yger des associés aucune repétltmn de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient

connaissance du caractére meguller de cette distnibution au moment \d\i celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances. '

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes

non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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Titre VI - Capitaux propres inférieurs 2 la
moitié du capital - Transformation -
Dissolution - Liquidation

/
Article 34 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale
Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société. *~

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capltal doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par a loi, réduit d'un montant ¢gal & celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'"Assemblée Générale doit faire l'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

/i

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la‘dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation

a eu heu.

Article 35 - Transformation

La Sociéte peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, s’il
en existe, ou dans le cas contraire du Commissaire a la Transformation, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite l'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

LLa transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions

prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant associés
commandites.

La transformation en Société a4 Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la modification

des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet d'une décision
unanime de ceux-ci.
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Article 36 - Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de 'Assemblée Générale
Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Soctété. Tout l'actif social est réalisé et le passit acquitté par le liquidateur qui
est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

.

L'Assemblée Générale des associes peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoins de la hquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions. . \

%
1

Titre VII - Contestations

Article 37 - Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Sociéte, soit entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a 'exécution des dispositions statutaires, seront
jugées conformément a la lo1 et soumises a la jundiction des tribunaux compétents,

b

\,
Titre VIII - Constitution de la Société

Article 38 - Nomination du Président

h

\
Monsieur Nicolas AUBAGUE, né le 9 juin 1973 4 Macon (71), demeurant 5 rue Saint Antoine — 71150
SAMPIGNY LES MARANGES,

est nommé Président de la Société pour une durée égale a la durée de la Société. Monsieur Nicolas
AUBAGUE accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait a toutes les conditions requises par la Loi
et les réglements pour l'exercice du mandat de Président.

Article 39 - Jouissance de\\ la personnalité morale - Immatriculation au
registre du Commerce et des Sociétés

\
1 - La Soci€t€ jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du Commerce

et des Sociéetés.
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2 - L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour.chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature ‘emportera

reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Soci€tés. Cet état a €té en outre tenu a la disposition des associés dans les délais 1égaux
a 'adresse prévue du siége social.

3 - Le President de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, & passer et &
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires et
légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés l'origine, par la Société,
apres vérification par la collectivité des associés, postérieurement a l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Soci€tés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard
par l'approbation des comptes du premier exercice social.

Article 41 - Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la Loi et les réglements sont effectuées 4 la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer 'avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir les
annonces légales dans le département du siége social.

\*.

Fait 4 DIJON |
Le 2 Qo Leo?
En cing originaux dont un pour étre déposé a
siége social et les autres pour 'exécution dg
formalités.

M. Nicolas AUBAGUE.' N Mme Elisa AUBAG

%M (207 aveep ’Ch
Mme Sola:fge MARTIN M. Sébastie THOMAS

St a

' Faire précéder la signature de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Président »

L
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Annexe

Etat des actes accomplis pour le compte de la
Société en formation avant la signature des
- statuts

» Quverture d’un compte bancaire auprés de la Banque BNP Paribas agence de DIJON (21000), pour le
dépot des fonds constituant partie du capital social.

» Honoraires et débours de constitution.
» Fourmitures de bureau et administratives.

> Signature d’un contrat de franchise avec la sociéte E.L.A.D.

» Signature d’un bail commercial pour les locaux & usage de siege social moyennant un loyer annuel de
9 150 € HT, avec prise en charge de la taxe fonciére.



