RCS : BOBIGNY
Code areffe : 9301

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de BOBIGNY atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2015 B 09226
Muméro SIREN : 814 825 98B0
Nom ou dénomination : 1000 & 1 DELICES

Ce depdt a ete enregistre le 26/11/2015 sous le numero de dépdt 26606




1000 & 1 DELICES

Société par actions simplifiée

au capital de 3 000 euros

Siege social : 7 Rue Delizy
93500 Pantin

Les soussignés :

- Mr EZZIDI Hamid, marié, de nationalité Frangaise né le 09 octobre 1982 a Casablanca (MAROC) demeurant
au 7 rue Delizy a Pantin (93500).

- Mme EZZIDI Kaoutar, marié de nationalité Marocaine né 24 novembre 1992 a Dahla (MAROC) demeurant au
7 rue Delizy a Pantin (93500).

- Monsieur SAHIB Yassine, nationalité Marocaine né le 10 septembre 1981 a Casablanca (MAROC).

se sont réunis a l'issue de la signature des statuts de la Société 1000 & 1 DELICES pour désigner d'un commun
accord le premier président de la société, conformément aux dispositions de l'article 12 des statuts de ladite
société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :

I — Nomination du président

Les soussignés nomment en qualité de président de la société :

Mr EZZIDI Abdelhamid demeurant au 7 rue Delizy & Pantin (93500) pour une durée indéterminée, qui n'entrera
effectivement en fonction qu'a partir du jour ou la société aura été immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés,

et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

1l affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de l'empécher d'exercer ce
mandat.

II — Pouvoirs du président

Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans les
conditions prévues au Titre 1V des statuts.

III - Rémunération du président
La rémunération du président sera fixée ultérieurement.
En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur justificatifs.

Fait a Pantin
Le 20 novembre 2015

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siége social et l'exécution des diverses
Sformalités légales.

Mr EZZIDI ABDELHAMID Mme EZZIDI KAOUTAR Mr SAHIB YASSINE
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Crédit du Nord

Certificat de dép6t des fonds

Nous soussignés, CREDIT DU NORD, soci€té anonyme au capital de 890.263.248 EUR dont le
Siége Social est a LILLE (59) — 28 place Rihour et le Siége Central Administratif est 8 PARIS 8™
59, boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 456.504.851,

- avoir re¢u en dépdt la somme de 3.000€(trois mille euros) représentant la totalité¢ des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la SAS 1000 et 1
DELICES en formation, dont le si¢ge sera a : 42 rue Rodier — 75009 PARIS.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 20 novembre 2015

En quatre originaux (dont un pour la banque)

1 CREDIT DU NORD
52, boulevard de Magenta

75010 PARIS

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N° TVA FR83 456 504 851
Siége Social : 28 place Rihour - 59000 Lille - Siege Central : 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris

Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny "~ depst N®28606 &n date du 267111267 50us 'e 07 023 739.



TITRE III. PARTS SOCIALES

Article 8: REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales, ne peuvent étre représentées par des titres négociables

Le droit de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les
modifier et des cessions qui seraient réguliérement consenties et constatées.

Une copie, certifie conforme par te gérant, de ces documents sera délivrée, aux frais de la société,
a tout associé qui en fera la demande.

Ces parts d'intéréts ne seront représentées par aucun titre, mais mention en sera faite sur un
registre des transferts, tenu au siége de la Société et signé par tous les associés.

Article 9 : CESSION DE PARTS

1 - Forme de la cession

La cession des parts doit étre constatée par acte authentique ou sous seing privé. Cet écrit sera
daté et précisera le nom et les prénoms du cédant et du cessionnaire, le nombre et la valeur des
parts cédées, le prix de cession.

Lorsque deux époux sont simultanément membres de la société, les cessions faites par 'un d'eux
a l'autre, pour étre valables, doivent résulter d'un acte notarié ou sous seing privé ayant acquis
date certaine autrement que par le décés du cédant.

Conformément a I'article 1865 du code civil, la cession sera opposable a la société par transfert
Sur ses registres.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et aprés publications.

2 - Cession entre associés
Les parts sont librement cessibles entre associés.

3 - Cession a des tiers

La cession des parts sociales, autres qu'a des personnes visées ci-dessus (2") ne peut intervenir
qu'avec [ ‘agrément des associés donné dans la forme d'une décision collective extraordinaire.
Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés accompagné de la demande
d'agrément, par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception.

Le gérant convoque une assemblée aux fins de se prononcer sur I'agrément, dans le mois suivant
la notification.

Le gérant notifie au cédant, ainsi qu'aux autres associés, par lettre recommandée, avec demande
d'avis de réception, la décision d'agrément ou le refus, dans les deux mois qui suivent la
notification par le cédant du projet de cession,

En cas de refus d'agrément, chaque associé peut se porter acquéreur des parts que le demandeur
se propose de céder.

Lorsque plusieurs associés expriment leur volonté d'acquérir, ils sont, sauf clause ou convention
contraire, réputés acquéreurs, a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient
antérieurement.

La demande de, ou des associés, est adressée a la société et a chacun des autres associés par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 15 jours a partir de la
notification par le gérant du refus d'agrément,

Elle indique le nombre de parts dont le rachat est proposé et le prix qui est offert.

Le gérant opére au vu des diverses demandes présentées, le projet de la répartition des parts
comme indiqué ci-dessus.

Si aucun associé ne se porte acquéreur, ou s'il existe un reliquat parce que les demandes recues
ne portent pas sur la totalité des parts, les associés en assemblée générale extraordinaire
peuvent décider :

- soit le rachat des parts par la Société ; les parts sont alors annulées et le capital est réduit du
montant de la valeur nominale des parts rachetées.
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- soit la désignation d'un autre tiers.

Le gérant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de
rachat par la société, ainsi que le prix offert. Cette notification a lieu sous forme d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, dans un délai de 4 mois a partir de la
notification du projet de cession faite par le cédant.

Le cédant peut, au vu des propositions qui lui sont faites, renoncer a la cession.

Il peut aussi accepter ces propositions mais en contester le prix. Celui-ci est alors fixé par un
expert désigné par le candidat acquéreur et le cédant, ou a défaut d'accord entre eux, par
ordonnance du Président du Tribunal de Grande instance statuant en la forme des référés et
sans recours possible.

L'expert notifie son rapport a la société et a chacun des associés. Jusqu'a [ ‘acceptation, expresse
ou tacite, du prix par les parties, celles-ci peuvent renoncer a la cession.

En cas de renonciation de I'un ou de plusieurs candidats acquéreurs, les associés peuvent leur
substituer tout associé ou tiers de son choix, ou !a société peut décider de racheter les parts
comme indiqué ci-dessus :

Les honoraires et frais d'expertise sont supportés, moitié par le cédant, moitié par le
cessionnaire.

La partie qui renonce a I'‘opération de cession postérieurement a la désignation de I'expert
supporte les honoraires et frais de 'expertise.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de 6 mois a compter de la date de la
derniére des notifications qu'il a faite a la société et aux associés, 'agrément a la cession est
réputé acquis que les autres associés ne décident, dans le délai de 6 mois indiqué ci-dessus, la
dissolution de la société.

Article 10 : NANTISSEMENT

Les parts sociales peuvent faire 'objet d'un nantissement constaté, soit par acte authentique,
soit par acte sous signatures privées, signifié a la société ou accepté par elle dans un acte
authentique et donnant lieu 4 une publicité dont la date détermine le rang des créanciers nantis.
Ceux dont les titres sont publiés le méme jour viennent en concurrence. Le privilege du
créancier gagiste subsiste sur les droits sociaux nantis, par le seul fait de la publication du
nantissement.

Tout associé peut obtenir des autres associés leur consentement a un projet de nantissement
dans les mémes conditions que leur agrément a une cession de parts selon la procédure décrite a
I'article 9. Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des parts sociales a la condition que cette réalisation soit notifiée un
mois avant la vente aux associés et a la société.

Chaque associé peut se substituer a 'acquéreur dans un délai de 5 jours, a compter de la vente.
Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs a proportion du nombre
de parts qu'ils détenaient antérieurement. Si aucun associé n'exerce cette faculté, la société peut
racheter elle-méme les parts, en vue de leur annulation.

Article 11 : REALISATION FORCEE

La réalisation forcée qui ne procéde pas d'un nantissement auquel les autres associés ont donné
leur consentement doit étre notifié un mois avant la vente, comme indiqué ci-dessus, aux
associés et a la société.

Les associés peuvent dans ce délai, décider de la dissolution de la société ou I'acquisition des
parts comme en matiére de cession. Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent
exercer la faculté de substitution qui leur est reconnue en matiére de nantissement. Le non-
exercice de cette faculté emporte I'agrément de l'acquéreur.
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Article 12: DECES

En cas de déceés d'un associé, la Société n'est pas dissoute, mais les héritiers ou légataires d'un
associé décédé, soit des dévolutaires divis ou indivis, de parts sociales ayant appartenue a un
associé décédé, sont soumis a 'agrément unanime des autres associés, sans distinction de la
qualité de personnes physiques ou morales de ces héritiers, légataires ou dévolutaires.

A défaut d’agrément, il est fait application des dispositions de I'article 1870-1 du Code Civil, la
décision des associés impliquant le rachat par la Société elle-méme des parts qui ne seraient pas
rachetées par les autres associés.

Pour exercer leurs droits, qui sont jusqu'alors entiérement suspendus, les héritiers ou légataires
ou dévolutaires doivent justifier de leur qualité ou solliciter leur agrément par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception adressée a la Société. La Société est, de son
coté, en droit d'exiger toutes justifications nécessaires.

TITRE IV .GERANCE

Article 13: NOMINATION

La société est gérée par ou plusieurs gérants associés ou non, personnes physiques ou morales,
désignées pour une durée déterminée ou non par décision collective ordinaire des associés.

Le gérant ou les gérants sont désignés dans les statuts ou par un acte distinct annexé aux statuts.

Le premier gérant est: Madame DOAN THI Diem Van,
Le gérant est nommé pour une durée indéterminée.

Article 14: FIN DES FONCTIONS

Les fonctions de gérant prennent fin a I'arrivée du terme fixé.

Cette fin peut intervenir aussi par démission. Cette démission ne peut avoir lieu que pour cause
légitime.

Le gérant est révocable par une décision collective ordinaire.

Tout gérant révoqué sans juste motif a droit a des dommages - intéréts. Le gérant est également
révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Si le gérant est un associé, il peut se retirer de la société en obtenant le remboursement de ses
droits sociaux.

La révocation du gérant, qu'il soit associé ou non, n'entraine pas la dissolution de la société.

Article 15: ABSENCE DE GERANT

Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut
demander au Président du Tribunal, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire
chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou plusieurs gérants.

Dans le cas ot la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut
demander au tribunal la dissolution anticipée de la société.

Article 16: PUBLICITE DE LA NOMINATION

La nomination et la cessation des fonctions de gérant doivent étre publiées.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire a leurs engagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans la nomination des gérants ou dans la cessation de leur fonction, dés lors que
ces décisions ont été réguliérement publiées.
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Article 17: REMUNERATION DES GERANTS

Une rémunération du gérant peut étre déterminée dans le réglement intérieur ou par la
collectivité des associés.

Le gérant peut prétendre au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans le cadre de leurs fonctions sur décision de '’Assemblée Générales des Associés. Ce

remboursement a lieu au vu de piéces justificatives.

Article 18 : POUVOIRS DANS LES RAPPORTS ENTRE ASSOCIES

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande
l'intérét de la société.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui
appartient a chaque gérant de s'opposer a une opération avant qu'elle ne soit conclue.
Toutefois, dans les rapports entre associés et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers
ou invoquée par eux, il est convenu que le gérant ne pourra, sans y étre autorisé préalablement
par une décision générale ordinaire, effectuer les actes et opérations suivants :

- effectuer des achats, échanges, locations et ventes d'immeubles,

- constituer des hypothéses ou des nantissements,

Le non-respect par un gérant des dispositions de l'alinéa précédent, constitue un juste motif de
révocation.

11 sera tenu un registre des délibérations sociales sur lequel on inscrira a la suite le résumé de
ces décisions dont la mention sera signée par les associés.

Avant de réaliser une opération non énumérée ci-dessus, un gérant en informera les autres
associés s'il doit engager la Société pour un montant excédant une somme qui sera fixée chaque
année par l'assemblée annuelle.

Article 19: POUVOIRS DANS LES RAPPORTS AVEC LES TIERS

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la société par les actes entrant dans I'objet
social.

Le gérant a seul la signature sociale, celle-ci sera donnée par I'apposition de la signature par le
gérant, de son propre nom sous la mention "Pour la S.C.], le gérant".

Article 20 : RESPONSABILITE

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers, soit des
infractions aux lois et réglements, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation
des statuts.

11 doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les soins nécessaires. S'il en était
autrement, il engagerait sa responsabilité.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits. Leur responsabilité est solidaire a I'égard des
tiers et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part
contributive de chacun dans la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités, civiles et pénales, que s'ils étaient gérants
en leur nom propre sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.
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TITRE V. SITUATION DES ASSOCIES

Article 21 : RETRAIT D’UN ASSOCIE

Sans préjudice du droit des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
société avec I'accord de ses coassociés, pris en la forme d'une décision collective extraordinaire
et dans le cadre d'une assemblée.

La demande de retrait doit étre notifiée par acte recommandé avec demande d'avis de réception
ala société et a chacun des associés 3 mois avant la date d'effet.

Le retrait peut également étre autorisé pour juste motif par décision du Tribunal de Grande
Instance. L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée a
'amiable ou a défaut par un expert désigné conformément aux dispositions de I'article 1843-4
du Code Civil. Si le bien qu'il a apporté et dont les parts concernées ont constitué la
rémunération, se trouve encore en nature dans l'actif social lors du retrait, I'associé peut se le
faire attribuer, a charge de soulte s'il y a lieu. A défaut d'accord, la valeur du bien est fixée par un
expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code Civil.

L'associé peut renoncer au retrait jusqu'a l'acceptation expresse ou tacite du prix.

Le gérant, a la suite du retrait, opére la réduction de capital et I'annulation des parts intéressées.

Article 22: DROITS ATTACHES AUX PARTS

Outre le remboursement du capital, non déja amorti, qu'elle représente, chaque part sociale
donne droit a une part proportionnelle  la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices annuels, les primes, les réserves, et le boni de liquidation.

Les pertes ou le mali de liquidation, s'il en existe, sont supportés dans les mémes conditions.

Article 23 : DROIT D'INTERVENTION

a) Droit de communication des statuts

Tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir au siége social, Ia délivrance d'une copie
certifiée des statuts en vigueur au jour de la demande

Est annexée a ce document la liste mise a jour des associés ainsi que des gérants.

b) Droit de communication des livres et documents

L’associé a le droit de prendre par lui-méme, deux fois par an, connaissance au siége social de
tous les livres et documents sociaux, des contrats, factures, correspondances, proces-verbaux et
plus généralement de tout document établi par la société ou regu par elle. Le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.

Dans I'exercice de ces droits, I'associé peut se faire assister d'un expert choisi parmi les experts
agréés par la Cour de cassation ou les experts prés d'une cour d'appel.

¢) Questions écrites

Les associés ont le droit de poser par écrit, deux fois par an, au gérant, des questions sur la
gestion sociale auxquelles il devra étre répondu par écrit dans le délai d'un mois. Les questions
et les réponses seront faites sous forme de lettres recommandées.

Article 24 : DROIT AU MAINTIEN DES ENGAGEMENTS SOCIAUX

En aucun cas, les engagements définis aux présents statuts ne peuvent étre augmentés sans
I'accord individuel de I'associé concerné.
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Article 25: OBLIGATION AUX DETTES SOCIALES

L'associé répond a l'égard des tiers, indéfiniment des dettes sociales a proportion de sa part
dans le capital social a la date de I'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements.

Les créanciers peuvent étre autorisés par I'’Assemblée Générale Ordinaire a consentir des
avances a la Société. Elle décide des modalités de ces avances et s'il y a lieu de I'intérét a leur
servir, et des conditions de leur retrait.

Article 26: COMPTES COURANTS

Les associés peuvent étre autorisés par 'Assemblée Générale Ordinaire a consentir des avances
ala Société. Elle décide des modalités de ces avances et s'il y a lieu de I'intérét a leur servir, et
des conditions de leur retrait.

TITRE VI. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 27 : DOMAINE
Les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises dans les conditions
suivantes.

Article 28 : FORME

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée.

Les autres décisions sont prises soit en assemblée, soit par consultation écrite des associés ou
résulter du consentement des associés exprimé dans un acte.

Article 29 : OBJET

Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou d'ordinaires.

Les décisions extraordinaires sont celles qui modifient les statuts. Ce sont aussi celles qui
interviennent dans les domaines plus importants de la vie sociale selon les précisions apportées
par les présents statuts.

Toutes les autres décisions sont qualifiées de décisions collectives ordinaires.

Article 30 : MODALITES

1) Convocation
Les associés sont convoqués aux assemblées par le gérant sous forme d'une lettre recommandée
qui leur est adressée quinze jours au moins avant la date de réunion. Tout associé peut, a tout
moment, par lettre recommandée, demander au gérant de provoquer une délibération des
associés, sur une question déterminée. Le gérant proceéde alors a la convocation de I'assemblée
selon les formes habituelles mais le gérant peut valablement se contenter d'inscrire la question
soumise a l'ordre du jour de la prochaine assemblée. [l est tenu cependant de réunir I'assemblée
si la question posée porte sur le retard du gérant a accomplir 'une de ses obligations.

2) Ordre du jour
L’ordre du jour de 'assemblée est arrété par I'auteur de la convocation. La lettre de convocation
le précise.
Le contenu de I'ordre du jour et la portée des questions qui y sont inscrites doivent apparaitre
clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

3) Résolutions et documents d'information
L’'ordre du jour doit étre accompagné du texte des résolutions et de tout document nécessaire a
lI'information des associés.
Par ailleurs durant le délai de quinze jours précédant I'assemblée, les documents adressés aux
associés sont tenus a la disposition des associés au siége social ot ils peuvent en prendre

connaissance ou copie.

TONK P wmov



4) Réunion de 'assemblée
L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la lettre de convocation.
Elle est présidée par le gérant. Si celui-ci n'est pas associé, elle est présidée par I'associé présent
et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés
qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sociales sont acceptants, la présidence
est assurée par le plus 4gé. Un secrétaire, associé ou non, peut étre désigné.

5) Représentation. Vote.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui
des parts qu'il posséde.
Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint.
Les copropriétaires d'une part indivise sont représentés par un mandataire unique, choisi parmi
les indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire sera désigné en justice a
la demande du plus diligent.
Si une part est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les
décisions concernant I'approbation du rapport du gérant et I'affectation des bénéfices o il est
réservé a l'usufruitier.

6) Majorité
Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par
un ou plusieurs associés représentant plus des trois quarts du capital social.
Les décisions ordinaires sont prises par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
du capital social.

7) Proces-verbaux
Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal indiquant la date et le lieu de
la réunion, les nom et prénoms des associés présents ou représentés, le nombre de parts
détenues par chacun d'eux, les documents et rapports qui leur ont été soumis, letexte des
résolutions mises aux voix, les noms, prénoms et qualité du président, un résumé des débats et
le résultat des votes.
Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, s'il y a lieu, par le président de
I'assemblée.
Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége de la société, coté et
paraphé dans la forme ordinaire et sans frais, soit par un luge du tribunal de commerce ou
tribunal d'instance, soit par le maire ou un adjoint au maire de la commune du siege de la
société.
Les procés-verbaux peuvent aussi étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, parafées dans les conditions prévues a I'alinéa précédent et revétues du sceau de
I'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie méme partiellement, elle doit étre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion
de feuilles est interdite.
Les copies ou extraits des procés-verbaux des associés sont valablement certifiés conformes par
un seul gérant.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.
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TITRE VII . EXERCICE SOCIAL.COMPTES

PRESENTATION- AFFECTATION DES RESULTATS

Article 31 : EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée de douze mois. Il débute le 1e'janvier et se termine le 3L décembre.
A titre d'exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis la constitution
de la Société jusqu'au 31 décembre 2015.

Article 32: COMPTABILITE- BENEFICES

Les comptes sociaux sont tenus conformément au plan comptable national.

Définition des bénéfices : les bénéfices nets sont constitués par les produits nets de I'exercice,
sous déduction des frais généraux et autres charges.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice dégagé pour la période de référence est réparti entre les associés a proportion de
leur participation dans le capital.

Les associés peuvent cependant décider qu'une partie, ou la totalité du bénéfice, sera portée au
crédit d'un compte bloqué au nom de la société.

Les associés supportent la perte, s'il en a été constaté une, dans la méme proportion que- le
bénéfice-_En cas d'existence d'un compte bloqué au nom de la société, elle sera compensée avec
le résultat positif de celui-ci.

TITRE VIII. TRANSFORMATION- DISSOLUTION
LIQUIDATION. PARTAGE

Article 33: TRANSFORMATION
La transformation de la société n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle.

Article 34 : DISSOLUTION

1) Dissolution a I'arrivée du terme et possibilité de prorogation
La société est dissoute a 'arrivée du terme fixé. La prorogation de la société peut cependant étre
décidée par les associés. Elle intervient alors en assemblée dans les conditions de majorité des
décisions extraordinaires.
Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés doivent étre consultés a
I'effet de décider de cette prorogation.
A défaut par le gérant de procéder a cette convocation, tout associé pourra, apres avoir mis en
demeure le gérant d'y procéder par lettre recommandée avec accusé de réception, demander au
Président du Tribunal de Grande Instance, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire
chargé de consulter les associés sur cette question.

2) Dissolution anticipée
a) Réunion de toutes les parts en une seule main

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la société.
Tout intéressé peut demander la dissolution de la société si la situation n'a pas été régularisée
dans un délai d'un an.
L'associé unique peut dissoudre la société a tout moment par déclaration au Tribunal de Grande
Instance.
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L'appartenance de l'usufruit de toutes les parts sociales a la méme personne est sans
conséquence sur l'existence de la société.

b) Décision des associés
Les associés peuvent décider a tout moment la dissolution anticipée de la société en assemblée
dans les conditions de majorité d'une décision extraordinaire.

c) Absence de gérant
Dans le cas ol la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut
demander au Tribunal la dissolution anticipée de la société.

Article 35: LIQUIDATION

La dissolution de la société entraine sa liquidation.

Il n'en est différemment qu'en cas de fusion ou de scission.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
publication de la cl6ture de celle-ci.

Pendant la durée de la liquidation, la dénomination de la société est suivie de la mention "société
en liquidation” et doit étre accompagnée du nom du liquidateur.

La dissolution de la société met fin aux fonctions de gérant. La collectivité des associés conserve
les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la société. Elle regle le mode de liquidation et un
liquidateur qui peut étre le gérant.

Le liquidateur exerce sa mission pendant le délai nécessaire a son accomplissement. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus a cet effet et, notamment, ceux de vendre soit a I'amiable, soit aux
enchéres, en bloc ou en détail, tous les biens et droits de toute nature, mobiliers et immobiliers,
appartenant a la société afin de parvenir a I'entiére liquidation de la société. Il ne peut, sans
autorisation de la collectivité des associés, faire entreprendre de nouvelles activités par la
société.

Il procéde aux publicités nécessaires.

Le liquidateur rend compte, une fois par an, de I'accomplissement de sa mission aux associés
qu'il réunit en assemblée convoquée dans les conditions fixées par I'article 28 ci-dessus. La
décision de clbture de la liquidation est prise par les associés en assemblée aprés approbation
des comptes définitifs de la liquidation.

Si la cloture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de 3 ans a compter de la
dissolution, le Ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal, qui fait procéder ala
liquidation ou, si celle-ci a été commencée, a son achévement.

Le liquidateur a droit a une rémunération qui est fixée par la décision de nomination.

Le liquidateur est révocable par décision collective ordinaire.

La nomination et la révocation d'un liquidateur ne sont opposables au tiers qu'a compter de leur
publication.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire a leurs engagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans la nomination ou dans la révocation du liquidateur, des lors que celles-ci ont
été réguliérement publiées.

Article 36: PARTAGE

Le produit net de la liquidation, apreés extinction du passif et des charges de la société, est affecté
au remboursement des droits des associés dans le capital social. Le solde, ou boni, est réparti
entre les associés dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices.

11 est fait application des régles concernant le partage des successions, y compris l'attribution
préférentielle.

Si les résultats de la liquidation font apparaitre une perte, celle-ci est supportée par les associés
dans la méme proportion que le boni.



TITRE VIX- DISPOSITIONS DIVERSES

Article 37: ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les associés soussignés se donnent mandat de prendre, ensemble ou séparément, pour le
compte de la société en formation jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, les engagements suivants :

- L'ensemble des opérations liées a I'objet social a compter de ce jour, date de signature des
statuts, jusqu'a I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

- L'adoption du réglement intérieur, si nécessaire.

- La signature d'actes authentiques portant achat ou promesses d'achat d'immeuble.

- La souscription du ou des emprunts destinés a financer la ou les acquisitions dessus énoncées.
- Déposer toutes demandes administratives (permis de construire,...) relatives aux immeubles
acquis ou en cours d'acquisition, si nécessaire.

Aux effets ci-dessus, passer et signer tous achats, faire toutes déclarations et affirmations, élire
domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément a l'article 6 du décret du 3 juillet 1978, I'immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces engagements par la société.

Article 38 : POUVOIRS
Tous pouvoirs sont conférés a tous porteurs de copies ou d'extraits des présents statuts a I'effet
d'accomplir toutes formalités légales de publicité.

Article 39: CONTESTATIONS

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui pourraient s'élever entre les
associés, ou ces derniers et la société, pendant la durée de la société et de sa liquidation seront
portées devant le Tribunal de Grande Instance du siége social.

En conséquence, tout associé devra faire élection de domicile dans le ressort du tribunal
compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations seront réguliérement
faites a ce domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont
valablement faites au parquet du Procureur de la République preés le Tribunal de Grande
Instance du siége social.

Article 40 : ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siége social de la société,
avec attribution de juridiction au Tribunal de Grande Instance de ce siége.

Article 41 : FRAIS
Tous les frais, droits et honoraires résultants des présents statuts seront supportés par la
Société.

Article 42 : FISCALITE

1) Régime fiscal
La société releve pour l'imposition de ses résultats du régime de droit commun des sociétés de
personne (IR)

2) Enregistrement

Les associés demandent |'enregistrement avec dispense du droit fixe s'agissant d'apports en
numéraire uniquement.
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Fait 2 NOISY LE GRAND, .04 - 44-.1015

Les associés

Mr. DOAN Ngoc-Hoj, Mr. MASSE Fréderic, Yves, Jacques
(Lu et approuvé) ) (Lu et approuvé)
L—U =V (ZL.PPY‘O\J\(é;

Mme DOAN Thi Diem Van,
(Lu et approuvée)

<>LA t‘ a,‘mw\/eg,

( /MC/;

SN H (/\]\/\ ‘ NTD U



Dénomination : 1000 & 1 DELICES SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 3 000 euros.
Siége social : 7 Rue Delizy
93500 Pantin

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénom,
adresse ou
dénomination, si¢ge
des souscripteurs

Nombre d’actions
souscrites

Montant total des
souscriptions

Montant des
versements effectués

EZZIDI Abdelhamid,
7 rue Delizy 93500
Pantin

40 actions

1 200 euros

1 200 euros

EZZIDI Kaoutar, 7
rue Delizy 93500
Pantin

40 actions

1 200 euros

1 200 euros

SAHIB Yassine, 14
rue Jacques Lepaire
77400 lagny

20 actions

600 euros

600 euros

Total

100 actions

3 000 euros

3 000 euros

Certifié exact, sincére et véritable par Monsieur EZZIDI Abdelhamid, président de la Société
1000 & 1 DELICES SAS, en cours d'immatriculation.

Fait a Pantin

Le 20 novembre 2015
En trois exemplaires

Signature du Président

(Z=F

Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny : dépdt N°26606 en date du 26/11/2015



STATUTS

Dénomination : 1000 & 1 DELICES SAS
S uc\-trg, ac—‘*a"‘ﬂ"\fb idgapital de 3 000 euros.

Siege social : - Ve o s
‘R VU ?ANT\]M

Les soussignés :

- Mr EZZIDI Hamid, marié, de nationalité Frangaise né le 09 octobre 1982 a Casablanca (MAROC) demeurant
au 7 rue Delizy a Pantin (93500).

-

- Mme EZZIDI Kaoutar, marié de nationalité Marocaine né 24 novembre 1992 a Dahla (MAROC) demeurant au
7 rue Delizy a Pantin (93500).

- Monsieur SAHIB Yassine, nationalité Marocaine né le 10 septembre 1981 a Casablanca (MAROC).

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée devant exister entre.eux.

Article 1 -~ Forme

Par les présentes, Il est formé une société par actions simplifiée, entre les titulaires des actions ci-aprés créées et
de celles qui pourraient 1'étre ultérieurement. Elle sera régie par les présents statuts ainsi que par les dispositions
légales applicables.

Article 2 — Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 ans a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peur étre prolongée une ou plusieurs fois par décision collective des associés, prise un an au moins
avant la date d'expiration de la sociét€, sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans le méme déiai que

ceux indiqués ci-dessus.

Article 3 — Dénomination

La dénomination sociale est 1000 & 1 DELICES

Son nom commercial est 1000 & 1 DELICES

Tous actes, publications, lettres, factures, annonces, publications ou tout autre document émanant de la société et
destinés aux tiers les doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital
social.

Article 4 — Objet

La société a pour objet, tant en France qu'a 1'étranger :

LA RESTAURATION TRADITIONNELLE MAROCAINE

La SAS peut réaliser toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, immobiliéres ou mobiliéres, et
prendre des participations directes ou indirectes dans toutes opérations financieres et dans toutes entreprises
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commerciales ou industrielles mobilidres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
l'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

Article 5 - Siége social

Le siége social est fixé au 7 RUE DELIZY a PANTIN (93500) B
1l peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par simple décision du Président ratifiée par les

associés.
Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ou il le juge utile et a modifier
les statuts en conséquence.

Article 6 — Apports

Apports en numéraire

Les soussignés ont fait les apports en numéraires suivants a la société :
- M. EZZIDI ABDELHAMID, la somme en numéraire de 1 200 euros
- Mme EZZIDI KAOUTAR, la somme en numéraire de 1 200 euros

- M. SAHIB YASSINE, la somme en numéraire de 600 euros

Soit, au total, une somme de 3 000 euros correspondant a 100 actions de 30 euros, chacune, souscrite en totalité
et libérée, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 20 novembre 2015, laquelle somme a été

déposée, pour le compte de la société en formation, a la banque Crédit du Nord, agence de paris Magenta.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & 3 000 euros, divisé en 100 actions de 30 euros chacune de méme catégorie,
numérotées de 1 a 100, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

- M. EZZIDI ABDELHAMID, a concurrence de 40 actions, numérotées de 1 a 40, en rémunération de ses
apports. Soit 40 actions.

- Mme EZZIDI KAOUTAR, a concurrence de 40 actions, numérotées de 41 a 80, en rémunération de ses
apports. Soit 40 actions.

- Mme SAHIB YASSINE, 4 concurrence de 20 actions, numérotées de 81 a 100, en rémunération de ses apports.
Soit 20 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées, et
qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 - Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les associés statuant
dans les conditions des articles 15 & 15.5 ci-apres.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un registre tenu par la
société dans des conditions et modalités fixées par la loi. Tout associé peut demander a la société la délivrance
d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Article 10.1. Répartition des bénéfices

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle & la quotité du capital
qu'elle représente.

Article 10.2. Appel de fonds

Les actionnaires sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les 30 jours de I'appel de fonds formulé
par le Président par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 10.3. Pertes

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Article 10.4. Adhésion
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La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions collectives. Les
droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Article 10.5. Indivision

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, dans le délai de 15 jours a compter de la survenance de
l'indivision, le nom du représentant de l'indivision qui exercera les droits attachés aux actions.

Le changement de représentant de l'indivision ne sera opposable a la société, qu'a l'expiration d'un délai de 15
jours & compter de sa notification a la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Article 10.6. Droit de vote

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des résultats ot il est réservé a l'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou l'usufruitier de leur droit de vote, une autre répartition peut
étre aménagée.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions
nécessaires.

Article 11 - Cession des actions

Les actions sont librement négociables.

La cession des actions s'opére par un virement des actions cédées, du compte du cédant au compte de
l'acquéreur. Cette opération ne s'effectue qu'apres justification par le cédant du respect des dispositions 1égales et
statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit. Au surplus, une telle cession
constitue un juste motif d'exclusion.

Article 12 — Président

Article 12.1. Nomination et rémunération

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique associé ou non associé.

Le premier Président est désigné ultérieurement par la collectivité des associés a l'unanimité. Le Président exerce
ses fonctions pour une durée et dans des conditions fixées par la collectivité des associés.

Article 12.2, Présidence par intérim

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une durée supérieure a 90
jours, diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 30 jours a son remplacement par i la
majorité.

Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Article 12.3. Pouvoirs du Président

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de 1'objet social. Dans les rapports avec les tiers, la société est
engagée méme par les actes du Président qui ne reiévent pas de 1'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Article 12 4. Accord des actionnaires

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans l'accord de I'unanimité desdits actionnaires, et
sauf a engager sa responsabilité personnelle :

* - décider des investissements supérieurs a 20 000 euros ;

* - céder des éléments d'actif d'une valeur supérieure a 5 000 euros ;

¢ - procéder a la création de filiales, prise de participations.

Article 13 - Autres organes dirigeants

13.1. Directeur général

Les actionnaires peuvent nommer & la majorité qualifiée de deux tiers un directeur général, personne physique
associe ou non associé de la société.

Les pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont déterminés par comité de
direction.

Il ne prend par part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum. 11 est révocable
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ad nutum sur proposition d'actionnaires détenteurs d'au moins 20 % du capital de la société

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction conserve ses
fonctions et attributions.

Le directeur général dispose, a 1'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président. Toutefois, il ne peut
représenter la société vis-a-vis des tiers.

13.2. Conseil d'administration

13.2.1. Composition du conseil d'administration

La société comprend un conseil d'administration composé de 3 membres associés.

Les administrateurs sont nommés par les associés pour une durée d'un an et leurs fonctions prennent fin dans les
mémes conditions que celles fixées pour le président.

Les administrateurs désignent, au sein de leurs membres ou en dehors d'eux, un président du conseil
d'administration chargé principalement de convoquer et de présider leurs réunions. _

Le président de la société peut étre désigné en qualité d'administrateur. Les administrateurs ont qualité de
dirigeants.

13.2.2. Délibérations du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président. Les convocations ont lieu par tous moyens.
Le conseil d'administration est convoqué et tient séance au siége social ou a tout autre endroit désigné sur la
convocation. Il est présidé par le président du conseil d'administration, ou en cas d'empéchement par un
administrateur désigné a la majorité des voix.

La présence de 1 des membres du conseil d'administration est indispensable pour la validité des délibérations.

Le vote par procuration est admis.

Article 14 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président, le directeur général ou les membres du conseil d'administration avisent les commissaires aux
comptes des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans
le délai de 30 jours, & compter de la conclusion des dites conventions.

IIs informent également le commissaire aux comptes des conventions conclues avec la soci€té dans laquelle ils
sont directement ou indirectement intéressés.

A T'occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes présentent
aux actionnaires, un rapport sur I'ensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui une telie convention
est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le dirigeant l'ayant conclue,
d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président, au directeur général et a tout autre dirigeant de la société.

Article 15 - Décisions des associés

Les décisions collectives des associés sont prises, & la discrétion du Président, en assemblée, ce qui implique une
réunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par correspondance.

15.1. Délibération en assemblée

a la majorité

15.2. Délibération sur consultation

a la majorité

15.3. Quorum et majorité

a la majorité

15.4. Répartition des voix

a la majorité

Article 16 - Convocation et information des actionnaires

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 30 jours avant la date
prévue pour le vote des résolutions inscrites a I'ordre du jour.

Cette convocation ne peut se faire que par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main
propre.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés sont
communiqués a chacun d'eux, au moins 15 jours avant 'assemblée ou la consultation.
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Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier €lectronique ou tout autres moyens,
peuvent étre utilisés par la société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions mises aux votes.

Article 17 - Exercice social

L'année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre
Par exception, le premier exercice social sera cloturé le 31 décembre 2016.

Article 18 - Comptes annuels et résultat social

Dans les six mois de la cléture de 'exercice social, le Président est tenu de consulter les associés sur les comptes
et 'affectation du résultat de l'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

Article 19 - Affection et répartition du résultat

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, une fois prélevé 5 %
pour constituer le fonds de réserve légale, ’assemblée générale détermine, sur proposition, toutes les sommes
qu’elle juge convenable de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées & nouveau sur I’exercice suivant ou
inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves facultatives ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux,
dont elle régle I’affectation ou I’emploi.

Si le bénéficie est mis en distribution, les sommes sont prélevées par priorité sur le report & nouveau de l'exercice
bénéficiaire, puis sur les réserves disponibles.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision collective des actionnaires.

Article 20 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président.

Article 21 - Dissolution et liquidation

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son objet, par l'effet
d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour juste
motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des associés par un vote a la majorité
qualifiée de deux tiers.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou en dehors
d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour oil elle a ét€ publi€e au registre du
commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la
cloture de celle-ci. La mention "Société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la société.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des actions qui n'aurait pas encore
été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Si la société ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social a
l'associé unique, sans liquidation préalable.

Article 22 — Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre les
associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Article 23 - Engagements pour le compte de la société en formation

En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au RCS, mandat expres est donné
a M. EZZIDI ABDELHAMID, cofondateur, ou a tout mandataire de son choix, de prendre au nom et pour le
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compte de la société, ce qu'il accepte, les engagements suivants :
- formation
- honoraire avocat

L'immatriculation de la société au RCS emportera reprise de ces engagements par la société.
Au cas ol la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associés ayant agi
pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

Article 24 — Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a la
charge de la société.

Article 25 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou  toute personne qu'il déciderait de se substituer, a I'effet d'accomplir
toutes les formalités prescrites par la loi en vue de 'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés, et notamment & l'effet d'insérer 1'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces
1égales dans le département du si¢ge social.

Fait en 5 originaux,
a PANTIN le 20 novembre 2015

Mr EZZIDI ABDELHAMID Mme EZZIDI KAOUTAR Mr SAHIB YASSINE




