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PROCES - VERBAL

DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 01 SEPTEMBRE 2020 .

!

e vingt, le 01¥ septembre & 14 heures,

Les associés de ll Société A.S.L.I Corporation se sont réunis en assemblée générale

extraordinaire,

au siége social, sur convocation faite par le Président.

11 a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

Monsieur Hasslane LEULMI préside la séance en sa qualité de Présidént de la Société.

Madame Nabilla HAROUAT est désignée comme seerétatre. /)(///Z/ /Wé

La feuille de prése
s as

constater que 1
droit de vote.

Le Président const

délibérer.

nce, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de
sociés présents possedent 100 actions, soit la totalité des actions ayant un

ate que l'assemblée générale, réguliérement constituée, peut valablement

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition de ’assemblée :

Le rapp
o Letext
Le Président ¢
commerce ont
disposition au

L’assemblée st
convocation.

ort

été

ar le

Puis le Président raj

Le Président d

MY

P

Transfert d
Pouvoirs en vue d'accomplir les formalités.

onne

sicge

e la présidence,

e des projets de résolutions.

léclare que tous les documents prescrits par I’article R.223-19 du Code de

adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur
social pendant le délai de quinze jours ayant précédé I’assemblée.

ur demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la

ppelle que I’ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

u siége social et modification corrélative des statuts.

ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre léa discussion.

yZ4
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Personne ne de

inscrites a 1’ord

PREMIERE RESC

mandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
re du jour.

)LUTION - TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL :

L’assemblée généra

e extraordinaire, aprés avoir entendu le rapport de la Présidence, décide

de transférer le siége social de 31 rue Bilaire 56890 SAINT-AVE a 52 Boulevard de la

République 35:
En conséquence, 1'as

« ARTICLE 4|

Le siége social
MALO »

Le reste de 'art;

Cette résolution, mi

DEUXIEME F

400 SAINT-MALO, a compter du 01* septembre 2020.

|
i
i

ticle 4 des statuts a été modifié comme suit :

!

SIE

GE SOCIAL

est fixé a I’adresse suivante : 52 Boulevard de la Re’publique 35400 SAINT-

icle est sans changement.

se aux voix, est adoptée a I’unanimité.

RESOLUTION - DELEGATION DE POUVOIRS :

L’assemblée g

présentes a l'eftet d'

Cette résolutio

Plus rien n’étan

De tout ce que
les membres du

Monsieur Has
Président

sane

:énemle confére tous pouvoirs au porteur d'une cople ou d'un extrait des

accomplir toutes les formalités 1égales.

n, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

1t 4 1jordre du jour, la séance est levée.

1s il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
eau.

desst
1 bur

Madame Nabilla HAROUAT

//,/ 4 /W//
e~

LEULMI




Socié

Le soussigné

Monsieur Hassane
Demeurant 23 Allée

Agissant en qualite
actions simplifl'iée a
sociétés de VANNE

|

Déclare, conformé

¢ Que la Socic
siége sqcial,
AVE (5689(

A.S.L.I Corporation

té par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 31 rue de Bilaire
- 56890 SAINT-AVE

888 027 299 RCS VANNES

i

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS
DE LA SOCIETE A.S.L.I Corporation

(Article 53 du décret du 30 mai

LEULMI
des Marronniers 8 ST FARGEAU PONTHIERRY (77310)

de Président associé de la société A.S.L.I Corporation, société par
u capital de 1 000 Euros, immatriculée au registre du commerce et des
S sous le numéro 888 027 299, S

ment aux dispositions de 1'article R.123-110 du ?Code de commerce :

:té A.S.L.I Corporation n’avait jusqu’a ce jour opéré aucun transfert de
celui-ci étant, depuis sa constitution, fixé au 31 rue de Bilaire 8 SAINT-

)

Fait en trois exemplaires,
Le 01/09/2020

Monsieur Hassane LEULMI
Président associé.




Société|pa

|

A.S.L.I Corporation

r actions simplifiée au capital de 1 000 euros -

Siege social : 52 Boulevard de la République

35400 Saint-Malo |
888 027 299 RCS SAINT-MALO

TRIBUNAL DE COMMERCE DE S™-MALO
DEPOTDU::

19 JaN. 207

LE GREFFIE&A(
Ne3AD - -
|

STATUTS MIS A JOUh
PAR AGE DU 01.09.2020

Adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 01 sepfembre 2020




" AS.L.I Corporation
Nom .Commerciall :O'Tlacos
SAS au capital de 1000 euros

Les soussignés|:

Monsieur Hassane LE

des Marronniers né le
SAS LB FOOD -+ 30

STATUTS

:ULMI dont le domicile est a SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY (77310) 23 Allée
19 juin 1976 & BRETIGNY-SUR-ORGE Associé Majoritaire 90% des parts et la
Rue Thiers — 56000 Vannes — SIREN : 828 184 408 00023 — Immatriculée au

Greffe de Vannes (Associé 10% des parts) ont décidés de constituer une société par actions simplifiée
(SAS) et d'adopter les présents statuts . g

TITRE PREMI
DUREE

ARTICLE 1:

FOR

ER : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE -

|
La Société a la forme d'une société par actions simplifiée régie par les dispositions légisiatives et
réglementaires en vigdeur, ainsi que par les présents Statuts.

Indépendamment du f;

méme forme. Lorsque

exerce setll les pouvoi

ARTICLE 2: OBJET

it que la Société soit composée d'un ou plusieurs associés, elle fonctionne de la
toutes les actions de ia Société sont réunies en une seule main, I'associé unique
rs attribiiés a 'assemblée des associés.

La Société a pour objet d'exercer, en France et/ou a I'étranger, les activités suivantes :

Restauration de type rapide, développement et a I'exploitation de restaurants O'Tacos
! .

et l'activité de lociation

saisonniére.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou

. . |
immobiliéres, se rapp:

artant directement ou indirectement & l'objet sociai ou susceptibles d'en faciliter le

. développement o'u la rgallsation.

- La société peut lrecoJrir en tous lieux & tous actes ou opérations de quelque nature et importance
I N
qu'elles soient, dés lors qufils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux

alinéas qui préceédent
commerciaux ou
d'affaires.

74

financicrs dc la socitic

ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts
cu dcs cntrepriscs avee lesquclles clic ost on relation
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ARTICLE 3 :

La dénomination @

Le nom commerci

Dans tous les ac

dénomination de
« société par acti

capital social ains

sociétés.

ARTICLE 4 :

Le siége social es

Il pourra étre trans
Société, investi de

sous réserve d’'un

ARTICLE S : |

La durée de la
immatriculation au
ou d’une prorogat

SIE(

DENOMINATION

e la[Société est : A.S.L.|I Corporation.

al de la société est : O'Tacos

tes et documents émanant de la Société et qui sont destinés aux tiers, la
la Société devra toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots
ons simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I'énonciation du montant du
i que du numéro d’identification de la Société au registre du commerce et des

E SOCIAL o

t fixé a I'adresse suivante :
52 Boulevard de la République 35400 SAINT-MALO
sféré| en tout autre endroit en France par simple décision du Président de la

s pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les présents Statuts,
e ratification par les Associés.

DUREE

Société est fixé a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son
| registre du commerce et des sociétés, sous réserve de la dissolution anticipée
on décidée par les Associés.

TITRE DEUXIEME : CAPITAL - APPORTS - ACTIONS

ARTICLE 6 :

Le capital social ¢
méme rang et de

Conformément a
préférence avec
temporaire ou per,

Ouverture
56000 Var

SITAL SOCIAL

Je lal Société est fixé a MILLE EUROS (1000 €) et est divisé en 100 actions de
DIX EUROS (10€) chacune.

CA

artllle L ;228-11 du Code de commerce, la Société pourra créer des actions de
ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature a titre
manent.

du
nes

compte a la caisse d’'Epargne de Vannes - 11 place de la République —
en date du 02.04.2020

ARTICLE 7 : APPORTS

Lors de la constllutlon de la Société, I'Associé Majoritaire a apporté Ia somme de NEUF CENT

EUROS (900€) et

L'apport des Assomes

la SAS LB FOOD a apporté la somme de CENT EUROS (100€).

a été entierement libéré a la Caisse d’Epargne = 11 place de la République

— 56000 Vannes én date du 02.04.2020

N
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* ARTICLE 8 LIBERATION DU CAPITAL SOCIAL

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur
nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un
délai qui ne peut excéder cing (5) ans a compter de l'immatriculation de la Société au registre du

commerce et des sociétés.

ARTICLE S : iFOiME DES ACTIONS i
|

Les actions de la Soctété ont obligatoirement la forme nominative.

Leur propriété résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte tenu & cet effet par la
Société.

Chacun des Associés peut demander a la Société de lui délivrer une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 10 PROPRIETE DES ACTIONS |

La propriété des actilns résulte de leur inscription sur un compte individuel ouvert au nom du ou des
titulaires sur les| registres que la Société tient a cet effet. Chacun des Associés peut demander a la
Société de lui délivrer une attestation d'inscription en compte.

i

ARTICLE 11 CESSION DES ACTIONS

Les actions sont cessibles et transmissibles dans les conditions de l'article "Agrément et droit de
préemption”. La transmission des actions est réalisée par un viremeﬁt de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement qui est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe.
Cet article ne peut étlje modifié ou supprimé que par une décision des Associés prise a l'unanimité.

ARTICLE 12: AGREMENT ET DROIT DE PREEMPTION

Un Associé qui souhaite céder, a quelque titre que ce soit, tout ou partie des actions de la Société quiil
détient (ci-aprési|’ « Aesccié Cédant »), deit faire une demande auprés du Président de la Société afin
que Fopération lscoit $gréée (ci-aprés la « Demande d’Agrément »). A défaut d'agrément, la cession
réalisée est nulle. |

Aucun agrément n’'est requis quand la cession a lieu entre Associés.

Article 12.1 : Notification de la cession

L'Associé Cédant doit adresser au Président de la Société la Demande d’Agrément par lettre
recommandée avec|accusé de réception. La Demande d’Agrément doit comporter les éléments
suivants : j

|
(a) si le cessionnain‘e envisagé est une personne physique : prénom, nom, date de naissance et
adresse du cessionnaire envisageé ;

(b) si le cessionnaire envisagé est une personne morale : un extrait K-bis de moins de 2 mois du
cessionnaire envisageé ; et J

A o




(c) le nombre d'actions de la Société objet de la cession envisagée ainsi que le prix de cession
envisageé. l

iLe Président doit transmetire la Demande d’Agrément aux autres Asso&iés dans les sept (7) jours
ouvrés suivant sa réception. La Demande d’Agrément est transmise aux autres Associés par le
Président par lettre rel:ommandée avec accusé de réception.

Article 12.2 : Droit de préemption

Les Associés onlt alotls la possibilité d'acquérir les actions de I'Associé Qédant, dans les conditions
visées dans la démande de 'Associé Cédant, en notifiant la Société dans ies vingt (20) jours ouvrés a
compter la réception de la Demande d’Agrément. Cette notification doit mentionner le nombre d'actions
dont i'achat est envisagé. ‘

Si ies droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont Ié cession est envisagée, ia
Société a la posstihilitéz d’acquérir les actions non préemptées dans un délai de dix (10) iours ouvrés a
compter de la fin du délai de vingt (20) jours ouvrés visé ci-dessus. La Spciété devra alors céder les
actions rachetées dans un délai de six (6) mois ou les annuler en procédan:t a une réduction de capital.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions sont réparties entre ies Associés qui oni exercé leur droit de préemption au proraia de leur
participation dans le capital social et dans la limite de leur demande.

En cas d'exercice duy droit de préemption, celui-ci doit s'exercer dans un délai de vingt (20) jours
ouvrés.

Article 12.3 : Décision d’agrément en assemblée générale extraordinaire
Si toutes les actions proposées par I'Associé Cédant n‘ont pas été préemptées dans les conditions '
visées ci-dessus) la cession des actions a un tiers doit faire I'objet d’'un agrément.

La décision d'accepter ou de refuser 'agrément est prise en assemblée générale extraordinaire. Les
décisions d'agrémentjou de refus d'agrément ne sont pas motivées. i

i.es Associés benéficient d'un déiai de deux (2) mois a compter de ia réception de ia Demande

d'Agrément pour, faire connaitre leur décision a 'Associé Cédant. A défaut de réponse dans ce délai,
l'agrément est réputé Ecquis. '

En cas d'agrémelznt, I'Associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions précisées dans

sa Demande d'Agrément. l

i

En cas de refus d'agrément, la Société a I'obligation dans un délai de déux (2) mois & compter de la
notification de la décision de refus, d'acquérir ou de faire acquerir ies actions de ia Société que
l'Associé Cédant souhaite céder au prix mentionné dans la Demande d’Agrément.

La Société peut les|faire acquérir par un ou plusieurs Associés ou par un tiers agréé dans les
conditions des Statuts. '

, _
La Société peut|décider d'acquérir elle-méme les actions dans les conditions prévues par la loi et les

réglements. |

Y &74 Y 4




L'Associé objet d

Si le rachat des

dessus, i'agrément de I'Associé Cédant est réputé acquis.

ARTICLE 13

Un Assacié peut

actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans le délai de deux (2) mois visé ci-

|

: EXCLUSION D'UN ASSOCIE

étre exclu de la Société pour les raisons suivantes :

(a) violation des Statuts ; ou

{b) actes de natu
(c) exercice direc

(d) changement
morale.

L'exciusion d'un

re a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de la Société ; ou
t ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ; ou

de cdntréle, au sens de l'article L233-3 du Code de commerce, d'un Associé personne

¢

générale extraordinaille.

L’Associé doit ét
ouvrés avant la
convocation doit

Associé est prononcée par une décision coiiective des Associés prise en assembiée

e cohvoqueé par lettre recommandée avec accusé de réception adressée dix (10) jours
date prévue de l'assemblée générale extraordinaire statuant sur Pexclusion. La
mentionner les motifs de I'exclusion envisagée.

e la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour

le caloui du quorum et de la majorité. L'Associé peut présenter ses observations et faire valoir ses
arguments afin de se défendre.

Si les Associés

décident d'exclure 'Associé fautif, la décision statue également sur le rachat des

actions de ['Assacié jexclu et sur le ou les acquéreurs de ces actions. Les Associés conviennent
expressément que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément (et/ou

de préemption) prévuLa(s) aux Statuts.

Le prix de rachat deL actions de 'Associé exciu est fixé d'un commun accord entre les parties et &
défaut d'accord, il estidéterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La décision d'exclusion doit étre notifiée & I'Associé exclu par le Président de la Société dans les dix

(10) jours ouvrés

de la décision.

L'Associé exclu |doit céder la totalité de ses actions dans un délai de cing (5) mois & compter de la
décision d'exclusion [a toute personne désignée comme ii est prévu ci-dessus. Pendant ce déiai,
I'Associé exclu conserve le droit de percevoir les dividendes de ses actions.

ARTICLE 14|: AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social|peut étre augmenté selon les modalités fixées par la loi.

L’augmentation du capital social peut résulter notamment (i) d’apports nouveaux, (ii) d’incorporation de
réserves ou (iii) d'incoerporation des comptes courants d’associés.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider,, sur le rapport du Président,

une augmentaticn de‘capital immédiate ou a terme.

74




* L'augmentation de capital doit étre réalisée dans les délais fixés par la loi. La Société accomplit, avant
fouverture de la sousc*'iption. ies formaiités de publicité prevues par ia Ioi.

L'augmentation du capital est autorisée ou décidée par 'assembiée généraie extraordinaire, qui peut
déléguer au Président ‘(ous pouvairs pour la réaliser et notamment pour fixer les modalités de I'émission
des titres.

ARTICLE 15 ;| LIBERATION DES ACTIONS l

Le capital social |doit étre libéré d’au moins du quart de la valeur nominale des actions lors d'une
augmentation de capital.

ARTICLE 16 : DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTIOI‘i

Les actions comportent un droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital.

Les Associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentatitfm de capital.

Les Associés peuvent‘ renoncer a titre individue! & leur droit préférentiel et I'assemblée qui décide ou
autorise une augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription pour la totalité
de l'augmentation de|capital ou pour une ou plusieurs tranches de cette augmentation, selon les
modalités prévues par|la loi.

ARTICLE 17 : REDUCTION DE CAPITAL

La réduction du |capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générhle extraordinaire, qui peut
déléguer au Président{tous pouvoirs pour la réaliser.

Lorsque le Président réalise l'opération, sur délégation de 'assemblée générale, il en dresse le proces-
verbal soumis & publicité et procéde & la modification corréiative des Statuts.

ARTICLE 18 |: CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL :

Si, du fait de pertes constaiées dans les documents comptables, les caﬁitaux propres de ia Société

deviennent inférie!zurs L la moitié du capital social, les Associés décident, dans les quatre (4) mois qui
suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Saciété.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des Statuts, la Société
est ternue, au plus tard & la cidture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation
des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a ceiui des pertes qui
n'‘ont pu étre iniiputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitfaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les Assoclés est publiée selon les modalités fixées par la

loi.

i
t
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En cas d'inobservation des prescriptions visées ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéte. il en est de méme si les Associés n'ont pu vaiablement déiibérer. Dans tous
les cas, le tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six (6) mois pour régulariser sa
situation. Il ne pelut pr«.Lnoncer la dissolution, si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 19 ; DISSOLUTION - DISSOLUTION ANTICIPEE - LIQUIDATION
A l'expiration du terme fixé par les Statuts, la Société sera dissoute. Les Associés peuvent décider de
proroger la durée de la Société en provoquant une assemblée générale extraordinaire.

Les Associés peuvent décider en assemblée générale, a n'importe quel moment, de dissoudre la
Société. Un ou plusieurs liquidateurs sont aiors hommes par cette décision collective. La dissoiution ne
produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle est publiée au registre du commerce
et des sociétés.

Le liquidateur qu'i représente la Société est investi des pouvoirs les plus !étendus pour réaliser l'actif,
méme a I'amiab‘e et‘est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les
différents Associés. |

La collectivité des Associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

'

Une fois que chacun des Associés a été remboursé du montant nominal et non amorti de ses actions,
le produit net de la liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement a leur participation
dans le capital sacial. '

Dans 'hypothése ol il existe des pertes, elles sont supportées par les Associés dans la limite de leurs
apports.
La dissolution de la Société peit également étre prononcée par décision de justice & la demande de
tout intéressé et dans les conditions prévues par la loi lorsque les capitaux propres de la Société

deviennent inférileurs a la moitié du capital social.

Si la Société nej comprend qu'un seul Associé, la dissolution entraine la; transmission universelle du
patrimoine de la Socinété a I'Associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidatfion. Les créanciers peuvent
faire opposition a la dissolution dans le délai de trente (30) jours & compter de la publication de celle-ci.
Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du
patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition
oy, le cas échéaTnt, lorsque l'cpposition a été rejetée en premiére instance ou que e remboursement

des créances a été effectué ou les garanties constituées. ;
| |
Ces dispositions relatives & la transmission universelle du patrimoine ne sont pas applicables aux

sociétés dont I'Associe unique est une personne physique.
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TITRE TROISIEME : COMPTES SOCIAUX - RESULTATS -
DIVIDENDES

i
ARTICLE 20 | EXERCICE SOCIAL |

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice |social débutera a compter de l'immatriculation de la Société au registre du

commerce et des sociétes et se terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 21 : CCLMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformémenit a laloi.

L'Assacié unique ou en cas de pluralité d’Associés, une décision collective des Associés statue sur les
comptes de Pexercice écoulé, dans les six (6) mois de la cioture de chaque exercice ou, en cas de
pralongation, dans le délai fixé par une décision de justice. ;
f

Le Président de |a Société présente a I'assemblée son rapport ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptesconsolidés accompagnés du rapport de gestion y afférent.

ARTICLE 22 : AFFECTATION DU RESULTAT '

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéﬁ?ce distribuable, les Associés
| décident en assemblée générale sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
piusieurs posteside réserves dont iis regient I'affectation et 'emploi.

Le bénéfice distribuable est constitué par ie bénéfice de lexercice diminué des pertes antérieures et
des sommes poitées en réserve, en application de la loi et des présents Statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. 5
|
ARTICLE 23 PI}IEMENT DES DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes annuels et constatation de l'existence de sommes distribuables,
['assemblée générale détermine la part attribuée aux Associés sous forme de dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'assemblée générale sont fixées par elle

I

| ou, a défaut, par;le Président.

Toutefois, la mise en|paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois
aprés ia cloture de i‘exercice. La proiongation de ce délai peut toutefois é:tre accordeée par décision de
justice. o ‘ |

ARTICLE 24|: RESERVE LEGALE

Les Associés sont tenus de prélever cing pour cent (5%) au moins du bénéfice de P'exercice social,

diminué le cas échéant des pertes antérieures, pour constituer le fonds de réserve iégale. Lorsque ia

i
réserve est égalle a dix pour cent (10%) du capital social, ce prélévement n’est plus obligatoire.
|

i
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* ARTICLE 25 :|COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont obligatoirement nommés par la Société
lorsque celle-ci satisfaié ies conditions de seuiils prévues par ia loi et les réglements en vigueur.

TITRE QUATRIEME : ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA
SOCIETE

ARTICLE 26 : PRESIDENCE |

Article 26.1 : Nomination

La Société est adminisirée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, Associé ou non
de la Société, nommé jpar décision ordinaire des Associés dans les conditions prévues par les Statuts
avec ou sans limitation de durée. Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes ccﬁndltlons et obligations et encourent les mémes r&sponsablmés civile et pénale
que s'iis étaient Président en ieur nom propre sans préjudice de la responsabilité solidaire de ia

personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président de la Société nommé est Monsieur Hassane LEULMI sans limitation de durée.

Article 26.2 : Rémunération
Les Associés peuvent décider d'allouer une rémunération au Président.
|
Le montant de celie rémunéraiion est fixé par une décision coiiective des Associés.
'Le Président pouira obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la société.
Le Président, persoane physique, peut également étre lié & la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Article 26.3 : Révocation
Les Associés peuvent ‘Lécider a tout moment de révoquer le Président.

La décision des Associés peut ne pas étre motivée et le Président ne pourra réclamer une
indemnisation. Toutefois, préaiabiement & ia décision de révocation, ie Président doit avoir été mis en
mesure de présenter ses ohservations.

Article 26.4 : Démission

Le Président a la facuité de démissionner a tout moment. |l devra toutefois? respecter un préavis de un ’

(1) mois,

V24 | 4




Article 26.5 : Pouvoirs
La Société est représentée a I'égard des tiers par son Président qui est investi des pouvairs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la !im?te de l'objet social et sous
réserve des attributions conférées par la loi, les réglements en vigueur et les présents Statuts aux

Associés.
Dans les rapporé avec les tiers, la Société est engagée méme par les jactes du Président qui ne
relevent pas de I'abjet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet

ou quil ne pouvalit I‘igl‘\orer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
Statuts de la Société suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 27 ;| DIRECTION GENERALE i

Article 27.1 : Nomination )
Le président pourra |étre assisté d'un ou piusieurs directeurs généraux, personies physigues,
associées ou non/de la société, portant chacun le titre de Directeur Général. '

Si le Directeur Général est une personne morale, celle-ci désigne un représentant permanent personne
physique.
Le Directeur Général iest nommé par une décision collective ordinaire des Associés qui détermine
notamment la durée des fonctions du Directeur Général sans que cette durée puisse excéder celie des
fonctions du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions di Président par démission,
empéchement ou déceés, le Directeur Général conserve ses fonctions, §auf décision contraire des

Associés, jusqu'ajla nomination du nouveau Président.

Le premier Directeur Général de la Société sans limitation de durée est :

Madame Nabilla HARHOUAT dont le domicile est a VANNES (56000) 5 AI:Iée des Bégonias née le 9
juiilet 1995 a VANNES qui déclare accepier la mission qui vient de iui éire confiée et qu'il n'exisie de
son chef aucune incompatibilité ni interdiction a4 sa nomination.

Article 27.2 : Rémunération

Les Associés peuvent décider d'aliouer une rémunération au Directeur Générai. Le montant de ceite
rémunération est fixé par une décision collective des Associés. ,

|

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le

cadre de sa mission pour le compte de la société.

Article 27.3 : Révocation

Les Associés peuvent décider a tout moment de révoquer le Directeur Général. La décision des
Associés peut ne pas étre motivée et le Directeur Général ne pourra réclamer une indemnisation.
Toutefois, préalat’zlement a la décision de révocation, le Directeur Générai doit avoir été mis en mesure
de présenter ses observations. ‘
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Article 27.4 : Démission i
Le Directeur Général|a la faculté de démissionner a tout moment. |l d:evra toutefois respecter un
préavis de un (1)imois. '

Article 27.5 : Pouvoirs
Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société dans le|limite de I'objet social et sous réserve dee attributions conférées par la loi, les
réglements en vigueur[ et les présents Statuts aux Associés et au Président.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas Jie l‘oLjet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des Statuts de IalSociété suffise & constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 28 ; CONVENTIONS INTERDITES ET REGLEMENTEES

Article 28.1 : Conventions réglementées
Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
ses autres dirigeants,|'un des Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %

ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, ia sociéié ia contrbiant au sens de farticie L. 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise au controle des Associés.

Si un commissaire aux comptes a été nommeé, ce dernier doit étre informé par le Président de
I'existence d'une|telle convention dans le mois suivant sa signature.

~ Chaque année, ilors [de Fassemblée générale des Associés approuvant les comptes sociaux, le
commissaire aux comptes présente un rapport mentionnant ies conventions qui sont intervenues au
cours de l'exercice social. ;

i

Si aucun commissaire aux comptes n'a été nommé, le Président présente un rapport mentionnant les
. . | . " . . . . -

conventions qui|sont intervenues au cours de Fexercice social lors de I'assemblée générale des

Associés approuvant les comptes sociaux.

*

Les conventions non approuvées produisent toutefois leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageabies pour ia Société.

Ces dispositions| ne sont pas applicabies aux conventions portant sur des opérations couranies et

conclues a des conditions normales.

Article 28.2 : Conventions interdites

A peine de nullité u contrat, il est interdit au Président (& son représentant permanent dans
I'hypothése ol le Président est une personne morale) ou 3 un Directeur iGénéraI de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagemenis envers jes tiers. '
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Cette interdiction s’applique de la méme maniére a toute personne interposée.

Article 28.3 : Combntes courants l
Chacun des Associés peut mettre a la disposition de la Société les sommes dont elle a besoin. Ces
sommes sont alors inscrites sur un compte ouvert au nom de I'Associé. Un compte courant d’associé

ne doit pas étre débiteur.

TITRE CINQUIEME : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 29 ; MODALITES DE LA PRISE DE DECISIONS

Toutes ies décisions coilectives des Associés pourront étre prises au choix du Président :

en assemblée ;

-a distanée par voie de consultation écrite (courrier ou télécopie) ou d'un vote électronique ;
par conf rence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé electronlque ou informatique ; ou
Jsésutter d'un acte signé par tous les associés. !

ARTICLE 30 : DECISIONS EXTRAORDINAIRES
Une décision collective extraordinaire des Associés est nécessaire pour les actes et opérations
suivants :

.accepter ou refuser un agrément tel que prévu aux Statuts ;
‘Exclusion d'un associé ;

JJaugmentation du capital social, ainsi que la détermination de toute prime d'émission ; et
'amortissement ou ia réduction du capitai sociai ainsi que toute distribution de tout ou partie de
la prime d'émission ;

J'émission djvaleurs mobiliéres ;

-toute modifi

.toute opération de fusion, scission, apport partiel d’actifs, ou opérétion entrainant transmission
universelle de|tout ou partic du patrimoine de la Société ; |

tion des Statuts & I'exception du transfert du siége sdcial ;

-foute opération de transformation en une société d’'une autre forme, liguidation, ou dissolution ;
.et la nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées & larticle L. 237-35 alinéa
2 du Code du commerce.

ARTICLE 31 : DECISIONS ORDINAIRES |
Toute décision collective des Associés qui n'est pas extraordinaire est ordinaire. Une décision collective
ordinaire des Associés est nécessaire pour les actes et opérations suivants :

Papprobation|des comptes annuels et I'affectation des résultats ;
g
+es distributions aux Associés ou a I'Associé unique, des dividendes ou de réseives, y compris

des acomptes sur dividendes ; ;
sle cas e<Lheant la nomination et la révocation du ou des oommlssalres aux comptes ;
Jda nommatlon‘ la révocation du Président ;

Jda nominationf, la révocation d'un Directeur Général ;
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-Fapprobation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce.

ARTICLE 32 : QUORUM

Les décisions collectives ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les associés
présents ou représentés possédent au moins les deux tiers (2/3) des actions ayant le droit de vote. Sur

deuxiéme consultation aucun quorum n'ast requis.

ARTICLE 33 : REGLES DE MAJORITE

Article 33.1 : Décigions ordinaires |
Les décisions ordinaires sont prises & la majorité simple des voix des membres présents ou
représentés.

Article 33.2 : Décisions extraordinaires :
Les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des membres
présents ou représentés. '

Il est ici précisé que lLs Associés décident collectivement, a 'unanimité, de toute opération qui, du fait
de la loi et des présents Statuts, requiert 'approbation ou le consentement unanime des Associés.

ARTICLE 34 : FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

L'assemblée générale des Associés est convogquée par le Président.

A l'exception des consultations écrites, la convocation est faite par lettre simple ou par tout autre moyen
écrit, notamment par|telécopie ou par transmission eiectronique, envoyée' a chacun des Associés au
moins sept (7) jOIl irs calendaires avant la date de l'assemblée générale. (29 délai de <ept (7) iours peut
étre réduit avec |'accord unanime des Associés.

La convocation doit préciser :
(a) l'ordre du jour ;
(b) la date et 'heure de 'assemblée générale ;

(c) et contenir en piéces jointes tous documents utiles a l'information des Associés.

A défaut de précision dans la convocation, 'assemblée générale se réunit au siége social de la Société.

Les frais entrainés par la réunion de I'assemblée générale des Associés sont a la charge de la Société.

Dans I'hypothése ol les Associés n'auraient pas été consuités depuis plus de cing (5) mois, n'importe
lequel des Associés Lourra alors convoquer une assemblée généraie. Dans ce cas, ie Président, s'il
n'est pas Assacié, est convogueé au méme titre que les Associés.

ARTICLE 35: PRESIDENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale est présidée et animée par le Président de la Société. En absence du
Président, 'assemblée générale est présidée par I'Associé détenant ou représentant le plus grand
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nombre d'actions. Dans 'hypothése ou plusieurs Associés détiendraient ou représenteraient le méme
nombre d'actions I‘asLembIée serait présidé par le plus age d’entre eux.

ARTICLE 36 : PARTICIPATION AUX DECISIONS ET NOMBRE DE VOIX DES
ASSOCIES i

|
‘.. . . . P . s ag ol . .
Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives de la Société. Chaque action donne droit
& une voix, chacun des Associés ayant ainsi un nombre de voix égal au nombre d'actions dont i! est
titulaire. |

ARTICLE 37 : REPRESENTATION D'UN ASSOCIE

Chacun des Associés|a ia faculié de se faire représenter en donnant une procuration & un mandataire
identifié, personne physique ou personne morale, Associée (un Associé pouvant représenter autant
d'Associés qu'il fe souhaite) ou non de la Société ou en envoyant & la Société une procuration sans
indication de marLdataire. |

o
Dans 'hypothése ol !/Associé choisit de se faire représenter en envoyant une procuration a la Société
".

ie Président émettra de la part dudit Associé, un vote favorabie a adoption des résoiutions prévues a
Fordre du jour de(lassemblée.

ARTICLE 38 : PROCES-VERBAUX

Article 38.1 : Procés-verbal d’assembiée générale
Lors de chaque assemblée générale, le président de séance pourra s'il le souhaite établir une feuille de

présence. l

Un procés-verbal établi et signé par le président de séance mentionne la date et le lieu de la réunion,
les nom, préncin et qualité du Président, les documents présentds & l'assemblée, le texte des

résolutions mis aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont inscrits chronologiquement sur un registre coté et paraphé. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux seront valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général.

Article 38.2 : C.onsulLtion écrite

Lorsque des décisions sont prises par les Associés par voie de décision écrite, il en est fait mention
dans un procés:verbal auquel est annexée la réponse de chacun des; Associés ou l'absence de
réponse vaiant acceptation. ,

Article 38.3 : Décision unanime des Associés
Lorsqu’'une décision collective résuite du consentement unanime de tous les Assaciés, il est établi par

le Président un acte constatant cette décision. Cet acte peut mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux Associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le
registre spécial ou les feuillets numérotés.
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ARTICLE 39 :

CONTESTATIONS |

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre les Associés soit entre la Société et les Associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des Statuts sont soumises exclusivement a la
juridiction compétente du lieu du siége social |

ARTICLE 40 :

Tous les frais, dr

I
|
I

FRAIS

oits Lt honoralres des présents Statuts, et ceux qu1 en seront la suite ou la

conséquence, sont a la charge de la Société.

ARTICLE 41 :
EN FORMATI

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ON

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation : !

e Le 06/03/2020 ;| Versement pour un montant total de 3120,00;€ pour I'établissement du

géo-métrabe

'entreprise

e Quverture
56000 Van

e Négociatio

e Signature

Restaurant,

| Saint-Malo

Mis a jou

a4

; le 12/03/2020 : Versement pour un montant total de 9960,00 € a
Zébre Architecte pour I'établissement des plans ;

du compte a la caisse d’Epargne de Vannes — 11 place de la République —
nes en date du 02/04/2020 ; 5

n d’un contrat d’assurance multirisques professionnels ;

du 22 Avril 2020 d’'un compromis d’acquisition de fonds de commerce de Bar-
location de chambres meublés, situé 52 Boulevard de la République — 35400
, moyennant le prix de 165 000,00 € :
|
I

r par assemblée générale extraordinaire du 01.09.2020

M. Hassane LEULMI
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