AARKA

Société a responsabilité Limitée au capital de F. 50.000

Siege Social ;1 rue Theodule Ribot
75017 PARIS

DECISION DE LA GERANCE /( A % E
DU Ier aouit 1996

Mesdames, Messieurs,

Nous vous proposons le transfert du siége de notre Société _;w | f‘;,;.__-.r,ﬁ_h_. :
Transférer le siége social du 1 rue Theodule Ribot 75017 PARIS au~9% rae Nollet 75017

PARIS a compter du ler aoiit 1996 .

Il y aura lieu de modifier en conséquence l'article Z des statuts.
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AARKA

SOCIETE A RESPONABILITE LIMITEE

au capital de 50.000 francs

SIEGE SOCIAL : 23 rue Nollet 75017 PARIS

RCS PARIS B 309.433.076 (77B01498)

STATUTS MIS A JOUR le 1er aoiit 1996



Soci1été

a

AARIKVA.

Responsabilité Limitée au Capitol de 36.500 Francs

R.C. : PARIS 77 B 1498
Journal de Constitution
"Les Petites Affiches" du 21 janvier 1977
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ARTICLE 1 — DENOMINATION

Unc SociCté a Responsabilité Limitéce est constituée ayant pour
dénomination "A.AR.K.ALY, qui sera suivice conformément A 1a loi des termes
de Socilté A Responsabilité Limitée "S,.ARLVL.Y dans tous los documents 1a

concernant.,

ARTICLE 2 - SIEGE SOCTAL

Son siége est fixé A

23 rue Nollet 75017 PARIS

ARTICLE 3 - DUREE
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La durée de la Société est de QUATRE VINGT DIX NEUF ans (99)

L

-

a compter de son immatriculation au Registre du Commercec.

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL

La vociete a pour objet, directement ou indirectement, en

France et dans tous les territoires dépendant de sa souveraincté ou de

%

&8 communauté¢, ainsi qu'a l'étranger

L'ETUDE, L*'ORGANISATION, LA PRODUCTION ET LA REALISATION DE TOUTES
ACTIVITES TOUCHANT LES ARTS, LES TRAVAUX DE STRUCTURE DE VIE, ET TOUTES
ACTIVITES LES PLUS VARIEES S'Y RAPPORTANT INCLUANT NOTAMMENT L'ARCHI-
TECTURE, LES EDITIONS GRAPHIQUES ET AUDIOVISUELLES, DES DEPOTS DE BREVETS
S'Y RAFPORTANT, LA PSYCHOLOGIE APPLIQUEE A L'ETUDE D'INVESTISSEMENTS
AINSI QUE LES OUTILS MATERIELS, TECHNIQUES OU INTELLECTUELS NECESSATRES

OU UTILES A CES ACTIVITES, AINSI QUE TOUTES ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

ET PLUS GENERALEMENT TOUTES OPERATIONS MOBILIERES OU IMMOBILIERES, CIVILES
OU COMMERCIALES, INDUSTRIELLES OU DE RECHERCHE QUI POURRAIENT CONCOURRIR
DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT A FAVORISER L'EXPLOITATION DE I 'OBJET. SOCIAL

SPECTALEMENT PAR L'ENSEIGNEMENT SOUS TOUTES SES FORMES PARTICULIEREMENT
‘LA FORMATION DES ADULTES.
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la construction, 1l'acquisition, 1tinstallation et la vente, l‘échanée
et la prlse ou la mise en location et l'exploitation de tous- immeubles
batis ou non bAtis, de tous terrains el établiasements d!'exploitation,
1'achat, la vente ct la location de matériel, outillage ot matiéres
nécessaires aux entreprises ci-dessus spécifiées ainsi que 1'exp101ta~

tion de tous brevets, marques utiles et 1 utilisation de toutes licences

ayant un rapport avec les activités ci-dessus évoquees,

la prise d'intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes entre-~
prises ou sociétés dont ltindustric serait similaire & la présente, de

noture & favoriser les propres commerces et industries de celle~ci,

.

la perticipation directe ou indirecte de la Sociétée a des entrepriges
de toute nature notamment par voie d'apports, de cession de tout ou
partie de ses biens et droits mobiliers et immobiliers, par voie de
smuscriptiﬂn‘achaf_ut vente de titres, de droits sociaux, par vole d¢

préts, commanditc avances ou autrement.

La Société peut réaliser son objet de toutes matiercs ct

suivant toutes modalités qui paraitront appropriées a la gérancc.
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ARTICLE 5 - APPORTS

Les Associts ont fait les apports suivants

-~ Madame Ghetty DENEGRE

-

1& somme de NEUF MILLE FRANCS T Y R R R T Y T T T T T T T T T T Y 9

- Monsieur Guy DOAT
la Eﬂnlme dE‘ QU;\TRE HILLE ].-"RANCS # & & & % »p & FE &S+ & Y e he e P !'I'

1
~ Mongieur Olivier DOAT

la Samme de QUATRE MILLE FRANCS . % & % 42 0 % v 8 &% 0% NS 6 O Faww P B LI-

~ Monsicur Gilbert GAUER
1& Bﬂmme de MILLE FRANCS I-I'-l'-‘-llilil'--Il“.l';-"';" 1

~ Monsieur Bruno LAFANECHERE
la Eﬂmme de CINQ MILLE FRANCS .‘-I'."-I'll'i--"-l‘ﬂ-'l--.‘.l'.-"; 5

~ Monsieur Philippe LAILLIER
3-{1 Bﬂmme de DET-IK MILLE FRA.NCS & * & & % & % & &% 0% F 8 AP E PR v E TS 2

- Monsieur Yann MISSON

1E Eomme dc DEUX IL{ILLE FRANCS * % & 5 & & 8 & % & P F S PSR DY &S TEP 2

- Monsieur Erik MORVAN
la somme de TROIS MILLE CINQ CENTS FRANHCS cececevcocccancs 5

- Mongicuxr Thierry RENARD
la ngme de DEK-IK }IILLE FRANCS & 9 & & % 5 2 9 9 F %8P PFEF LS PR R PYER PR PR S 2

~ Mongieur Alain RIVIERE
lﬂ Bﬂmme de DEUK MIIILE FRRNCS a b & & & 0 &S ¥ a & Tr e Y s Pe Y BE R BS 2

- Monsieur Didier RIVIERE
la somme dc¢ DEUX MILLE FRANCS ¢ccevetecsccoresessrssescanas 2

000

000

000

000

GO0

000

000

500

000

000

FrB-

Frs.

FrS*

Frs.

Frs.

Frs.

Frs.

Frse.

Frs.

Frse.
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& raicon de Frs., 20 000 lors de la création de la Société et de
Frs. 16 500 lors de l'avgmentation de capital de Septembre 1978.
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Lesdites sommes ont été intégralement versées par chacun
des Associés soussiginés et déposées sur le campte de da Société au
CREDTY LYONNATS, Agence XG 496, 105 Boulevard Exelmans 3 PARIS 16dme.

ARTICLE 6 ~ CAPITAL SOCIAL

Le Capital Social est fixé 3 la sanme de Francs 50.000
(cinguante mille) divisé en 500 parts de 100 Francs chacune, qui,
conple tenu des apports effeclués lors de la constitution de la Société,
des diversecs cessions de parls et des augmenitations de capital des

29 Seplenbre 1978 el 24 Février 1989, se trouvent acluellement xéparties
came suib

Madame DENEGRE

CENI' VINGT' 'TROIS PAIRYS

Mongieur GAUER
QUA'IORZE PARIS ..,

................... tres e terierrerarsnresaaas 14 PARTS
Monsieur LALLLIER

CENT SEIZE PARIS o 0w e o n. .. P e S e e s s s e e e e e e s e e aseee ... 116 PARIS
Monsieur MORVAN

DEUX CENT QUAIRANTE SEDT PARTS (o v e o nn. "t L v e s e e s ae e 247 PARTS
TUTAL EGALL, AU NOMBRIT DI PARTS COMPOSANT L7 CAPITAL SOCIAL 500 PARTS
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ARTICLE 7 - AUGHENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

ot e gk S, of e el R e e L el gl A S L ——

En cas d'augmentatlion de¢ capital par voic d'nppmrt'de
numéraire, les Associés disposcnt ¢'un droit préférentiel de sous-
cription a titrc irréductiblc ¢t réductiblc s'exergant dans les
cﬁnditinns fixées par la loi en cas d'augmentation de capital d'une

sociétc par actions.

51 .les souscripteurs a titre irréductible et les attribu-
tions en vertu de souscription a titre irréduclible n'ont pas absorbdé

la totalité¢ de l'augmentation de capital décidée, 1a gcrance peut canton-
ner celle-~ci au montant des souscriptions recues si la collectivité des

issocidés lul ¢n a donné l'autorisation.

n cns d'augmentiation de capital par voie d'apports de
numé r:.ire, les Associés disposent, sauf disposition légale contraive,
d'un d¢lad maximum dfun an pour souscrirce une augmentalion de capital
au cas ou ils n'turaient pas manifcsté leur volconlé lors de la sous-
cription. Cc¢ dé¢lai peut Girs réduit poar un vote de 1'hAsscembléc
Générale Ordinaire.

La suppression du droit prefiérentiel par la collectivité des

.

fissociés donnc licu a un repport préalable de la gérance ¢t du Commise

saire aux Comptes, s'il cn eriste un, ce rapport contient les indications

i+

prescrites par les rceglements s'agissant des socitidés par actions.

Les Aasocités pont informés de l'ouverture de la souscription par
lettre rccommandée avec accusé de réception, aux lieux ct place de 1l'avis
préva & l'article 189 de 1la loi du 24 Juillet 1966, sur les sociétés
commerciales. La lettre recommandée contient les indications prévues du
§ 1 -~ 12 de 1l'article 156 du décret n°® 67 236 du 23 Mars 1967. En cas
de parts grévées d'un usufruit, il ecst également procédé pour les sous-

criptions comme dans le cas d'une société par actions.



ARTICLE 8 - CBESION DE PARTS GOCTALES

e i I e o

Les cessions entre les Associdés sont libres. Fn cas de
désaccord sur le prix, celui-ci sera fix¢ conformément a l'article

45 de la loi du 24 Juidlet 1966 précitée.

Unce cession a des tiers ne peut avoir licu que dane les
conditions d'agrément privues par la loi et les réglements pour les
cessions de parts a des ticrs Gtrangers & la Société. La majorité
requise pour ces cessions est celle de plus de la moilié dos

Associés représentanl au moins les 3/4 du capital social.

Fn cas de déces de 1'un des Associés, les autres Associés
représentant au moins la majoritd des cinquant¢ pour cent ne sont pas
obliges de conserver les héritiers ou ayant droits du précédé. Tls
peuvent rachceicr scs parts a la vealeur du bilan confirmé deans les
trois mois par un Fxpcert-Comptable choisi en cemmun par les parties

b

ou a defaut par le Président du Tribunal de Commerce du siegc.

5'ils ne le font pas dans les six mois du décés, les héritiers

ou ayants droits sont réputés acceptés.

ARTICLE 9 -
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Chaque part donne droit dans J)'Actif social, proporticnneclle-
ment au nombre de parts existantes & une propriété de 1'Actif social,
dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation. Elle
donne également le droit de participer aux décisions collectives, confor-

mément & l'article %6 du décret du 2% Juillet 1966.
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ARTICLE 10 -~ GERANCE - NOMIGATION .. DUREE DES FFONCTIONS
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La décision ordinoairc des Assocics désipgnant le ouhles
Gérants ci-dessous dénommée "la gérance" fixe 1o durée de leur mandat.
A déTaut, ils sont répulcs nomnmdcs pour unc durde inddéterminée. Les
fonctions dc¢ 1la gérance prennent fin & lt'issue de la réunion de
1l'AssemblCe Genérale Ordinanire des Associdéa ayant statul sur les
comptes de l'exercice écoulé ¢t ten s dang l'annce ot cours de laquelle

expire le mandat du Gérant.

-

ARTICLE 11 ~ DEMISSION - DECES - REVOCATION

el i = e & - T EE TR e T - - — . P —_— e

La gérance ou l1'un des gérants Gventuel- " en cxercice
peut se démetire de ses fonctions a charge dfen informer les Associés
trois mois au moins avant 1la clbture d'un exercice, la démission prenant

c¢ffet a la date d'ouverture de 1'exercice suivant, saufl accord spécial

cntre les parties.

La démission de 1l: gérance ou d'un gérant n'est opporable
aux Associés qu'taccompagnée d'une consultation écrite de ceux-ci ou
d'une convocation ‘de 1'Assemhice Giéndérale des Assocics on vuce do la

désignation d'un ou dc¢ plusieurs nouveaux gérants.

En cas de déces d'un gérant, les Ansociés sont cousultés

b Y

conformément a la loi.

Un gerant ou la gérance peuvent &tre révoqués par simple

decision de la majorité simple dec Associés.




ARTICLE 12 - POUVOIRS

el iy iy, iy ™ delenes e i

Dans les rapportis ontre fAseociés, ln gérance dispose dos

mémes pouveoirs gu'a l1'{pacd des ticrs.

Elle dispose des pouvoirs les plus étendus que la loi

1' - confere pour la gestion de la Socidéié ot l'accomplisscment de son

objet.

Iille rend compte de son activitlé et de ga gestion devant

l'Assemblce des Associeés.

ARTICLE 13 - ASSIDUITE -~ REHUNERAT ION

= — L] e fui-- F el —— - Sal-m wimgy W - f o el w R
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1°/ La gérance doit consacrer le temps ¢t les soins néces-—

salres nux affnires soclianicos.

2°/ Les Gérants or* dreit & titre de rémunération de lour
travail, et en compensation de la responsabilitéd attachée a ua gestion,
& un traitement fixe ou proportionnel dont les bases ‘e détermination,
le montant et les modalités de paiement sont arréteés par décision

collective ordinaire des Associds.

La geéranc-: a droit au remboursement de scs frais de repri-

sentation et de déplacement.

ARTICLE 14 -

ASSEMBLEES ~ CONSU

R R LT

LTATIONS ECRITES

1°/ La volonté des Associés s'exprime par des décisions
collectives qualifiées d'extraecrdinaires quand ellee concernent tout
objet pouvant entrainer directement ou indircctement une modification

des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2°/ Ces décisions résultant, au choix de la gérance,
G 'une Assemblée Générale ou d'une consultation écrite des Associés,
toutefois, la réunion d'une Assemblée est obligatoire pour statuer

sur 1l'approbation des compt es de chaque exercice ou la réducticn du
capital.




i = Tonte Assemblic Géncérale doit étre convoquée par 1a
gérance ou a defaut, par le Commissaire pux Comptes s'il eon cxiste
un, par lettre rccommandée avec avis de réception, expdédidée quinze
jours au moins avant la réunion & chacun des Associés a son dernicr
domicile connu. La convocation indique l'ordre du jour de 1a réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement lc¢ contenu et 1la

portéce des questions qui y sont inscrites.

Un ou plusieurs Associés rceprisentant au moins le quart en
nombre ¢t en capital ou l1a moitidé¢ en capital peuvent demander 1a

reunion d'une Asscmblcie.

Aucune action en nullité pour convocation irrdéguliere de
1'Assemblée n'est recevable si tous les Associés sont présents ou

représenteés.

L'Assemblée est présidéce par 1a gérance ou par 1'Associld

le plus important.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des
. 1 - . . a
Associes et de leurs reprisentants ou mandataires ainsi que le ncembre
des parls sociales détenues par chacun des Associés, est (margée par

les membres de 1L'Assemblée.

Toutcfois, 1le proces~verbal de 1l'Assemblée tient lieu de

fcuille de présence, lorsqu'il est signé de tous les Associés présents.

Seules sont mises en délibération les questions figurant &

1'ordre du jour.




B -~ En cas de coagsultation écrite, la gérance adresse a

chaque Associl, a son dernier domicile connu, par lettre recomman-

dée avec demande d'avis de réception, le texte des régolutions propo-
sdes ginsi quc les documents nécessaires a leur information.

Les Associdés disposcent d'un délai de quinze jours a compter
de la date de récepltion du projet des résolutions, pour émettre leur
vote par écrit, le vole étant pour chaque résolution, formulé par les
mots 'oui" et "non'. La r¢ponse ¢st adressée par lettre rcecowmmanddc
avec demande d'avis dc¢ rcception, ou déposés par 1'Associé au sicge
social. Tout Associc n'ayant pas répondu dans le ddlai ci-dessus est

consgidcére comme s'ctant abstenvu.

3°/ Tout Associé¢ a droit de participer aux ddécisions avec

un nombre de voix <¢gal au nombre de parts socinales gqu'il possede. Tout

e : ) , i
T

Associé peut se faire repriésenter.

e/ Toute délibération de lthAsscmblée cst constatle par un
proces~verbal qui indique la date et le licu de réunion, lcs noms,
prenoms et qﬁalitéa du Président, les noms, prinoms des Assocics
présents ou représcntcés, avec 1'indication du nombre de parts sociales
détenues par chacun, les documents et rapports soumis a l'Assémblée,
un résume des diébats, les textes des résolutions misces aux voix et

le réesultat des votles.

En cas de consultation écrite, le proceés-verbal qui ecst

dressé¢, et augquel est annexé la réponse de chaque Associ¢, fait mention

de ces indications dans la mesure ou il y a lieu.

Les proces-verbaux sont &établis et gignés par le Gérant, ct

le cas échcant par le Président de séance, sur un registre spécial

ou sur des feuilles mobiles, dane les conditions fixées par les reglemo-

en vigueur.

5°/ Les décisions collectives régulicérement prises
obligent tous les Associés,
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ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque annce, dans les six mois de 1la cléturce de 1'cexercice,

les Associés sont réunis par 1a gérance pour statuer sur les ccomptes

de l'exercice et l'affectation des riésultnts.

focet effet, le rapport sur les opérations de 1'exercice,
l'inventaire, le compte d'exploitation générale, le compte doe pertes
el profits, lc bilan sont ¢tablis par la gerance ct soumis & lcur

approbation.,

Au moyen de¢ decisions ordinaircs, les Associiés peuvent en
outre, a toute époque, se prononcer sur toutoesn autres propositions
concernant la Société, pourvu qu'elles n'emportent’ pas modification

des statuts ou approbation de transmission dc parts socialeg sounises

*

a agrément.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour @tre valables,

Btrc adoptées par un ou plusicurs Associbs représentant plus de la moitié du
capital social,

Si cette majorité ntest pas obteonue A la premiére consuvltation ou
réunion, les Assccils sont consultés unc seconde fois et leg décisions sont
alors valablement adoptées A la majorité des votes émis, quelque soit la portion
du capital représcenté par les Associés ayant participé, mais a 1la couditiﬂn de
ne porter que sur des questions ayant fait lTobjet de la premiére consultation,
Toutefois, la majorité requise & 1talinéa précédent est irréductible lorsqu'il

stagit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un Gérant,

7
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ARTICLE ~ 16 - DECLSTONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1°/ Les Associés ne peuvent, si co n'est par une décision unanime
changer la nationalté de la Société, obliger un des Associés a augmenter
son engagement social ou transformer la Socidété en nom collectif, c¢n

commandite simple ou en commandite par actions.

2°/ En cas de transmission de parts sociales, lecs décisions
d'agrément lorsqu'elles sont nécessaires, doivent 8tre prises aux condition

de majorité prévues a l'article 8.

La transformation de la Sociéte con Sociétée Anonyme ne peut 8tre
décideéee si la Socieété n'a pas étobii ct fait approuver par les Associés

le bilan de ces deux: premiers exercices.

3°/ Toutes des décisions modifienil les statuts doivent &tro

priagcs par l'fAissembleéec Generale Extraordinsire.

Le droit de communication dcs Associes se fera dans 1la préscente

"

Socicelte conformement a la loi.

ARTICLE 17 ~ EYXERCICE SOCIAL - BENEFICE DISTRIBUABLE - DIVIDENDE ~ RESERVES

]

Les écritures comptables sont arrétées a l'expiration de l'exexrci
social qui commence le premier Janvier et se termince l¢ trente ct un
Décembre. Exceptionnellement, le premier excrcice commcncera le jour de
l'inscription au Registre du Commerce et prendra fin le 31 Décembre 1997.

La collectivité des Assocités, peut, par décision ordinaire, affecter tout

*

ou partie du bénéfice distribuable au sens de la loi, a un ou plusieurs

fonds dc réserves spéciales ou générales (facultatives). Le surplus de

-

bénéfice s'11 en existe, est réparti entre les Assocics, a titre de dividen

-

proportionnellement a leur participatinn dans le capital social.
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ARTICLE 18 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en socicté de toute autre forme,

notamment en Socidéte Civile.

ARTICLE 19 -~ LIQUIDATION

La liquidation de la Sociéte. est assurée par le ou les Gérants
on exercice lora de la survenance de la dissoclation 4 moinc que la col-
lectivité des Associés ne leur préférc un ou plusicurs autres liquidateurs
désignés par scs soins a la majorité du capital. Sous cclte rescrve, il
est fait application des regles dc liquidation, prévues par la loi et

les reglements.

ARTICLE 20 - CONTESTATION

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la duri.
de la Socciété ou de sa liquidation soit entre les Lhssociés, les Gérants
de 1la Société, soit entre les Assocics cux-mom-n, relativement aux affoircs
socimles, seront jugécs conformément a la loi et soumiecs a la juridiction
des Tribunaux compétents du siége social. A cet effel, cn cas de contesta-
tion, tout Associé est tenu de fairc ¢élection de domicile dans je ressort
du siége social, et toutes assignations ct significations seront régulie-
rement fajites a cc domicile élu, sans avoir egard au domicile réel, a
défaut dt'élection de domicile, les assignations et significations seront
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procurcur de la Republique,

prés le Tribunel de Grande Instance du siége social.




