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SOCIETE « A. SAULI & CIE »
S.A.R.L. AU CAPITAL DE 2.060.000 FRANCS

SIEGE SOCIAL : ROUTE DE BORIVOLI
20146 SOTTA
R.C.S AJACCIO B 303 649 313




STATUTS

ARTICLE PREMIER - FORME

La société initialement constituée le 25 Janvier 1974, sous la forme anonyme, a été
transformée en société 4 responsabilité limitée par décision de | “*assemblée Géenerale
Extraordinaire des actionnaires en date du 2 novembre 198).

Elle revét donc la forme a responsabilité limitée et est régie par la législation en
vigueur et les présents statuts.

ARTICLE DEUX - OBJET

La Société a pour objet :

- Toutes opérations d’extraction, de ramassage, de concassage et de traitement de
pierres, graviers, cailloux et sables ;

- Toutes opérations de fabrication de tous produits a base de ces matériaux
stinilaires ;

- Tous travaux de bitiment et de magonnerie, travaux publics, terrassements, étude
et application de tous matériaux, transport public de marchandises.

- La prise d’intérét et la participation sous quelque forme que ce soit dans toute
entreprise ou société dont 1’objet se rattache directement ou indirectement & I’objet
ci-dessus ou est susceptible d’en faciliter 1a réalisation.




ARTICLE TROLS- DENOMINATION

La Société prend la dénomination de :

" A, SAULI et Cie S.A.R.L. "

ARTICLE QUATRE - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Route de Borivoli - 20146 SOTTA.

ARTICLE CINQ - DUREE

La durée de la société est fixée i quatre vingt dix neuf annédes 3
compter de son immatriculation au registre du commerce, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents statuts.

ARTICLE SIX - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, tel qu'il résulte de différentes modifications
intervenues sous la forme anonyme, et de la fusion constatée lors de
1'Assemblée Générale Extraordinaire du 21 Janvier 1988, est fixé a 1la
somme de DEUX MILLIONS SOIXANTE MILLE FRANCS (2.060.000 F).



ARTICLE SEPT -~ PARTS

Le capital social est divisé en DIX MILLE TROIS CENTS PARTS (10.300) de
DEUX CENTS FRANCS (200 F) de valeur nominale chacune, entiérement
liberées, numérotées de 1 4 10.300 et réparties comme suit :

- Mme. Veuve Angelin SAULI, neuf cent trente parts
numérotées de 1 a 834 et de 10.001 3 10.096, ci...

930 parté
- Mr. Alfred SAULI, quatre mille six cent quatre vingt
cing parts, numérotées de 835 & 5.417 et de 10.097 A
100108, Clueieeneiinneneeeereennssarocenennnnannnss 4.685 parts
~ Mme. Josy SAULIL, épouse DE ROCCA SERRA quatre mille
s1X cent quatre vingt cing parts, numérotées de
5.418 3 10.000 et de 10.199 3 10.300, Ci....... ‘o 4.685 parts
Total ¢gal au nombre de parts
composant le capital social 10.300 parts

'—_*_———“_'-——
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ARTICLE HULT - AUGMENTATION DU CAPITAL

Par décision extraordinaire des associés, le capital social pourra étre
augmente en une ou plusieurs fois, par la création, avec ou sans prime,
de parts nouvelles ordinaires ou privilégides, attribudes en
représentation d'apports en nature ou en numéraire, au moyen de la

création de parts nouvelles ou de 1'élévation de la valeur nominale des
parts existantes.

ARTICLE NEUF - REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social pourra, par décision extraordinaire des associés, étre
reduit, quels que soient le motif et le mode de réalisation de cette

réduction, mais a4 condition de ne pas porter atteinte i 1'égalité des
assoclés.
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ARTICLE DIX — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chagque part donne droit, dans l'actif social et les bénéfices, a une

fraction égale et proportionnelle au nombre de parts créées et ce,

quels que soient l'époque de cette création et le régime fiscal éven-
tuellement propre a certaines d'entre elles. Elle donne droit a une

voix dans tous les votes et délibérations.
Sauf exceptions légales, les associés ne sont responsables que jusqu'a

concurrence du montant des parts qu'ils possédent, Au—delé; tout appel
de fonds est interdit.

Ils peuvent exercer le droit de communication permanent ou temporaire

qul leur est accordé par les textes en vigueur,

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces

dernieres dans quelques mains qu'elles passent.

La possession d'une part emporte de plein droit 1'adhésion aux statuts
de la société et aux résolutions prises réguliérment par les associés.
Les représentants, héritiers, ayants cause ou créanciers d'un associe,
méme s'ils comprennent des mineurs ou des incapables, ne peuvent, sous

quelque prétexte que ce soit, requérir l'appdsition des scellés sur les

biens, papiers et valeurs de la société, en demander le partage ou la

licitation, ni s'immiscer, en aucune maniére, dans les actes de son admi-

nistration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter

aux inventaires sogiaux et aux décisions des associés,

ARTICLE ONZE — REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négocia-
bles. Les droits de chaque associé résultent des statuts, des actes

modificatifs, ainsi que des actes portant cession ou mutation de parts
sociales.

ARTICLE DOUZE - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont iniivisibles a 1'égard de la société qui ne

reconnait qu'un seul propriétaire pour chaque part. Les copropriétaires
indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la société par l'un
d'eux considéré par elle comme seul propriétaire. A défaut d'entente, il

appartient a la partie la plus diligente de se pourvoir pour faire dési-

gner, par justice, un mandataire chargé de représenter tous les indivisaires.

SN



Sauf- convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers

représentent valablement les nus—proprletalres a 1'épgard de la

société : toutefois, le droit de vote appartlent a 1l' usufruitler o

dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans

les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE TREIZE - CESSION DE PARTS ENTRE VIFS

Les cessions de parts sociales doivent &tre constatées par acte
notarié ou sous seings privés. Elles ne seront opposables a la
société qu'autant qu'elles auront été signifieées par huissier a

la société ou acceptées par elle dans un acte authentique, confor-

mément & l'article 1690 du code civil.

Elles ne seront opposables aux tiers qu'aprés l'accomplissement de
cette formalité et, en outre, le dépdt de deux expéditions de l'acte
authentique ou de deux originaux de l'acte de cession sSous seings
privés, en annexe au registre du commerce et des sociétés,

Entre les associés, les parts sont librement cessibles. Elles ne peu-
vent &tre cédées a des personnes étrangéres a la société qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales, cette majorité étant déterminée
compte tenu de la personne et des parts de l'associeé cédant.

Toutefois, ce consentement n'est pas nécessaire pour les cessions

consenties entre ascendants et descendants,

ARTICLE QUATORZE - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES EN CAS DE DECES
OU DE LIQUIDATION DE COMMUNAUTE

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession

au profit des héritiers en ligne directe de 1tassocié décédé, lesquels

devront justifier de leurs qualités.

La transmission de parts sociales par voie de succession au profit de
personnes autres que les héritiers en ligne directe du défunt ne pourra

avoir lieu qu'avec le consentement d'associés représentant plus de la

moitié des parts socialss.
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ARTICLE QUINZE — DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction, la faillite

ou la déconfiture d'un associé.

En cas de décés, elle continue entre les associés survivants et les hé-

ritiers et représentants de 1'associé décédé, sous réserve de ce qui

a été stipulé sous l'article 14.

ARTICLE SEIZE - NOMINATION ET POUVOIRS DES GERANTS

La société est administrée par une ou plusieurs personnes physiques
associées ou non, agissant en qualité de gérant,

Les geérants sont nommés par décision ordinaire des associés.

Vis-a-vis des tiers, chacun des gérants est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir, en toute circonstance, au nom de la société

sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

Toutefois, dans ses rapports avec les associés, chacun des gérants ne

pourra, sans autorisation préalable de ceux-~ci donnée par une décision
ordinaire, contracter au nom de la société des emprunts autres que les
crédits en banque, vendre ou échanger les immeubles sociaux ou le fonds

de commerce, constituer une nypotheque sur les immeubles sociaux ou un
nantissement sur un fonds de commerce, concourir 3 la formation d'une
société de tout ou partie des biens sociaux.

Un gérant pourra faire opposition aux actes d'un autre gérant, mais
cette opération ne sera valable dans ses rapports avec les associés que
sl elle est faite avant que l'opération en cause soit conclue et, dans
ses rapports avec les tiers, que s'il est établi que ceux-ci en ont eu
connaissance.

Le gérant peut, sous sa responsabilité perscnnelle, conférer toutes délé-
gations spéciales et temporaires pour des opérations déterminées i tout
mandataire de son choix. En cas de plufaﬂitélde gérants le choix de ce

mandataire devra &tre décidé par eux en agissant conjointement et d'un
commun accord.

ARTICLE DIX-SEPT — DUREE DES FONCTIONS DES GERANTS

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée. La démission ou le

décés d'un gérant n'entraine pas la dissolution de la socié&té,
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ARTICLE DIX—HUIT -~ REMUNERATION DES GERANTS

Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou pfﬂporJ’
tionnel, dont la quotité et le mode de paiement seront déterminés
par décision ordinaire des associés.

Les frais de représentation, de voyage, de déplacement, leur sont
remboursés, soit d'une maniére forfaitaire, soit sur présentation

de piéces justificatives, selon ce qui sera décidé par les associés

statuant en la forme ordinaire.

ARTICLE DIX-NEUF — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ASSOCIES
OU GERANTS

Le gérant ou, s'il en existe un le commissaire aux comptes, présente

]

3 1'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés en cas

de consultation écrite, un rapport sur les conventions intervenues di-
rectement ou par personne interposée entre la société et l'un de ses
gérants ou associés. L'assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou
1'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour le gérant et; s'il y a lieu, pour l'associé contractant,
de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables a la sociéte,

Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec
une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, adminis-
trateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil
de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a
responsabilité limitée.

Elles concernent également les conventions intervenues entre la gérance
et un associé pour définir les conditions dans lesquelles ce dernier
consentira & la société des avances temporaires de fonds productives

d'intéréets.

“

Toutefois, une décision ordinaire des associés pourra définir elle-

méme les modalités de telles avances, notamment si elles doivent &tre

faites par des gérants,

voslonn



Enfin, a peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou
associés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des &mprurfis
auprés de la société, de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers : les tiers ; cette interdiction , s'applique égale-
ment aux conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associés,

ainsi qu'a toute personne interposeée.

ARTICLE VINGT -~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent

8tre désipgnés dans les conditions prévues par l'article 64 de la loi du
24 juillet 1966.

Le ou les commissaires exercent leurs fonctions conformément aux textes

législatifs et réglementaires en vigueur.

ARTICLE VINGT ET UN - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

En principe, les décisions des associés sont prises en assemblée.EIlles:peuvent

également &tre prises par consultation écrite a la diligence de la gé-
rance. Toutefois, les décisions relatives a 1'approbation des comptes

annuels snnt obligatoirement prises en assemblée réunie dans le délai de

six mois A compter de la cldture de chaque exercice social.

ARTICLE VINGT-DEUX - ASSEMBLEE

L.'assemblée est convoquée au lieu du siége social ou en tout autre lieu

du méme département, soit par un gérant, soit, & défaut, par le Commissailre

aux Comptes,

La convocation doit &tre faite par lettre recommandée quinze jours au

moins avant la réunion de l'assemblée,
Toute assemblée irréguliérement convoquée peut &tre annulée.

Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les asso-

ciés étaient présents ou représentés.
L'assemblée est présidée par le gérant ou par 1l'un des gérants.,

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a l'ordre

du jour.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois,

il peut se faire représenter par son conjoint a moins que la société ne

comprenne que les deux €poux ou par un autre associé sauf si les associés

sont au nombre de deux.
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Mais, il ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une
partie de ses parts et voter en personne du chef de 1! autre partih

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule
assemblée, mais vaut pour les assemblées successives convoquées avec
le méme ordre du jour. Il peut cependant &tre donné pour deux assem-
blées tenues le méme Jour ou dans un délai de sept jours.

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un
prncés'verbal qui mentionne : la date et le lieu de la réunion, les
nom, prénoms et qualité du président, les nom et prénoms des associés
présents ou représentés avec l'indication du nombre de part sociales
détenues par chacun, les documents et rapport soumis 2 1'assemblée,

un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le

résultat des votes.1 *

Ce proces verbal est établi et signé par les gérants sur un registre

spécial tenu au siége social et coté et paraphé soit par un juge du

tribunal de “ommerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit

par le maire de la commune ou un adjoint au maire.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement

certifiés conformes par un seul gérant.

ARTICLE VINGT-TROIS - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, la gérance adresse, par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réception, & chacun des associés (au

dernier domicile déclaré par lui & la société), le texte des résolu—

tions proposées, ainsi que les documents nécessaires A l'information

des associés.

ARTICLE VINGT-QUATRE — EPOQUE ET NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés peuvent €tre prises a toute
époque,
Toutefois, l'assemblée appelée i statuer sur les comptes de chaque

exercice social doit obligatoirement &tre réunie dans le délai de

S1X mois a compter de la cldoture dudit exercice.

Les décisions collectives des associés sont qualifiédes d'ordinaires

ou d'extraordinaires selon leur objet.

Y
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ARTICLE VINGT-CINQ — DECISIONS ORDINAIRES

+

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concer— '
nant ni l'agrément de nouveaux associés, ni des modifications sta-
tutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Elles ont notamment pour objet de- statuer sur les comptes de chague
exercice et sur l'affectation & donner aux résultats, de nommer et
révoquer les gérants mé€me statutaires, de nommer le ou les commis—
saires aux comptes, d'autoriser les gérants a effectuer certaines

opérations, d'approuver les conventions intervenues entre la sociétéd

et 1'un de ses gérants ou l'un de ses associés.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

51 cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas,
convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises

a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

ARTICLE VINGT-S5IX -~ DECISIONS EXTRAORDINAIRES

oont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant
agrément de nouveaux associés ou modification des statuts, sauf dans -

les cas ol la loi et l'article 25 des statuts prévoient que cette mo-
dification peut €tre effectuée par une décision ordinaire.

Elles ont notamment pour objet l'augmentation ou la réduction du ca-
pital, la modification de l'objet ou de la dénomination, la fusion
avec une autre société, la transformation en société d'une autre forme

sauf exceptions prévues par la loi.

Les décisions extraordinaires ne peuvent &tre valablement prises que si
elles sont adoptées :

]

- a8 l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la so—

clété ou d'obliger un associé a augmenter son engagement social :

~ a la majorité en nombre d'associés représentant, au moins, les
trols quarts des parts sociales s'il s'agit de statuer sur le consentement
aux cessions de parts visées sous l'article 13, et au moins la moitiéd s'il

s'agit de statuer sur 1'agrément de certains héritiers prévu sous l'article
14 ;

~ par des associés représentant, au moins, les trois quarts des

part sociales, pour toutes les autres décisions extraordinaires.
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ARTICLE VINGT-SEPT - EXERCICE SOCIAL

,'exercice social commence le ler- janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE VINGT-HUIT - ETABLISSEMENT DE COMPTES SOCIAUX

A la cl8ture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif existant & cette date et les
comptes annuels en se conformant aux dispositions législatives et ra-

glementaires. Elle doit également établir un rapport de gestion écrit.

ARTICLE VINGT-NEUF - COMMUNICATION DES COMPTES SOCIAUX

f.-

La gérance doit adresser aux associés, quinze jours au moins avant .
la date de l'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes
d'un exercice social, le rapport susvisé, ainsi que le biban, le
compte de résultat, 1'annexe, le texte des résolutions proposées
et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes,

Tout associé a droit, & taute époque, de prendre, par lui-méme et
au siége social, connaissance des documents suivants concernant les
trois derniers exercices : bilans, comptes. de résultats, annexes,

inventaires, rapports soumis aux assemblées et proces-verbaux de

ces assemblées.

ARTICLE TRENTE — APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES
RESULTATS

L'assemblée ordinaire des associés, qui est obligatoirement appelée

a statuer sur l'approbation des comptes d'un exercice social dans

les six mois suivant la cldture dudit exercice, se prononce également
sur l'affectation a donner aux résultats de cet exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est fait un prélévement d'un vingtiéme au moins,
affecté a la formation d'un fonds de réserve dit '"réserve légale'.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint
une somme égdfle au dixiéme du capital social. Il reprend son cours

lorsque pour une cause quelconque, la '"résefve légale'" est descendue

au—dessous de cette fraction.

ceedons
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L'assemblée décide souverainement de l'affectation du solde du béné-—

; v
fice augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs :

elle détermine notamment la part attribuée aux associés sous forme

de dividende.
L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition : en ce cas

la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectués.
Les pertes reportées par décision de lt'assemblée générale sont inscrites

a un compte spécial figurant au passif du bilan, pour étre imputées
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction, ou

apurées par prélévement sur les réserves.

ARTICLE TRENTE ET UN - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée
générale sont fixées par elle ou, a défaut, par les gérants.,

Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation accordée

par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur

requéte a la demande des gérants.

ARTICLE TRENTE DEUX - TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute

autre forme ou en société civile s'il y a lieufgans que cette opération
n'entraine la création d'une personne morale nouvelle.

Cette transformation sera décidée aux conditions requises selon- le

type de société retenu et dans les termes de la loi.

ARTICLE TRENTE TROIS - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

S5i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs 3 la moitié
du capital social, les associés décident dans les guatre mois qui

suivent l'approbation des comptes ayant fait apparalitre cette perte,

s'1l1 y a lieu a dissolution anticipée de la société.

eoid s
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ARTICLE TRENTE QUATRE — DISSOLUTION - LIQUIDATION

L]

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution quelle

qu'en.soit la cause.

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets & 1'égard des
tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est publiée au registre
du commerce et des sociétés.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de

la liquidation jusqu'a la cldture de celle-ci. Toutefois, la mention

"Société en liquidation', aipsi que le nom du ou des liquidateurs

doivent figurer sur tous actes et “docunents émanant de la société

et destinés aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi
les associés ou en dehors d'eux et nommés a la majorité en capital

des associés, ou, A défaut, par ordonnance du président du tribunal

de commerce statuant sur requéte de tout intéreésse,
Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente

la société ; il a les pouvoirs les plus étendus pour réaliser ltactif

et acquitter le passif.

Le produit net de la liquidation, apres l'extinction du passif et
des cherges, est partagé entre les assocliés proportionnellement au

nombre de leurs parts, a titre de remboursement du capital non amorti

en premier lieu et de répartition de boni ensuite.

ARTICLE TRENTE CINQ — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée
de la société ou de sa liquidation, soit entre les associés, la gérance
et la société, soit entre les associés eux-meémes relativement aux

affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises

a la juridiction des tribunaux cnmpétenté.

ARTICLE TRENTE SIX ~ FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte

et ses suites, seront entilrement pris en charge par la société,

qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices.

Y S



o

~ 14 -

ARTICLE TRENTE SEPT - POUVOIRS

Toutes les formalités requises par la loi 3 la suite des présentes,
seront faites a la diligence et sous la responsabilité des gérants
pouvant agir séparément avec la faculté de se substituer tout man-
dataire de leur choix.

De plus, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou
d'une copie des présentes pour toute formalité pouvant &tre accomplie

par une personne autre que l'un des gérants.

FALT EN CINQ ORIGINAUX, a PALAVESA, le 2 novembre 1985,
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 15 DECEMBRE 1997

L'an mil neuf cent quatre vingt dix sept et les jour et mois susdits,

L'Assemblée Générale s'est réunie au siége social a 19 heures, a lissue de 'Assemblée
d’approbation des comptes.

Sont présents ou représentes

L’hoirie Angelin SAULI, associee proprictaire de 930 parts
Monsieur Alfred SAULI, associé propriétaire de 4.685 parts
Madame Josy SAULI, associée proprietaire de 4.685 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social  10.300 parts

Le commissaire aux Comptes a été convoqué par lettre recommandée A.R. du 19 Juin
1997.

L'assemblée est présidée par Monsieur Alfred SAULI, associé et gerant.

Le quorum requis étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer sur Fordre du jour
sutvant :

» Extension de 'objet social

o Modification de Varticle 2 des statuts

Les associés reconnaissent expressément avoir regu de la Gérance, avec la convocation a
la présente Assemblée

e le rapport de la gérance,

o |e texte des résolutions proposées.

Il est ensuite donné lecture de ces divers documents.
Diverses observations sont échangées.

Le Président déclare ensuite la discussion ouverte.

A l'issue, personne ne demandant plus la parole, il est procéde au vote des resolutions.

RESOLUTION RELATIVE A L’EXTENSION DE L’OBJET SOCIAL

L’Assemblée générale décide d'étendre a compter de ce jour 'objet social a tous travaux de
batiment et de maconnerie, travaux publics, terrassements, étude et application de tous
matériaux, transport public de marchandises.

Cette résolution, mise au voix, est adoptée a 'unanimite.
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RESOLUTION RELATIVE AUX MODIFICATIONS STATUTAIRES

L 'Assemblée Générale décide de modifier ainsi qu’il suit 'articlie 2 des statuts:
Article 2 - Objet

La société a pour objet :

« Toutes opérations d’extraction, de ramassage, de concassage et de traitement de
pierres, graviers, cailloux et sables ;

¢ Toutes opérations de fabrication de tous produits a base de ces materiaux similaires

e Tous travaux de batiment et de maconnerie, travaux publics, terrassements, etude et
‘application de tous matériaux, transport public de marchandises.

Le reste de larticle demeure sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité

RESOLUTION RELATIVE AUX FORMALITES

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un original du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de publicite.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, et personne ne demandant plus la parole, la seance est
levée et le présent procés-verbal a été établi, clos et signé par la gerance.

’hoirie Angelin SAULI Monsieur Alfred SAULI

Gl

Madame Josy SAULI
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