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SOCIETE "A. SAULI & CIE "
S.A.S. au capital de 400 000 Euros
Siege Social : Route de Borivoli 20146 SOTTA

R.C.S. AJACCIO B 303.649.313 (74 B 26)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

DU 01 DECEMBRE 2015

L'an deux mille quinze et le 01 décembre, au siége social,
La SARL HOLDING AJMS représentée par Monsieur Alfred SAULI en sa qualité de Gérant,

Propriétaire de la totalité des 10.300 actions de 38,83 €uros composant le capital social de la
Société« A. SAULI & CIE » .
Associé unique de ladite Société.

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :

-Nomination d'un Directeur Général ;

- Pouvoirs des Dirigeants

- Modification des statuts ;

- Pouvoir & donner en vue de la cloture d’un compte bancaire
- Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE RESOLUTION

L'associé unique, prenant acte du décés de Madame Josy Madeleine SAULI épouse DE
ROCCA SERRA survenu le 09 septembre 2014 décide de nommer en qualité de Directeur
Général pour une durée indéterminée a compter du 01 décembre 2015.

- Madame Olivia DE ROCCA SERRA
demeurant Palavesa 20137 PORTO-VECCHIO, née le 25 juin 1989 4 PORTO-VECCHIO de
- nationalité frangaise, en qualité de Directeur Général

L’associé unique, décide de fixer la rémunération brute annuelle de Madame Olivia DE
ROCCA SERRA la somme de 24.000 €.

Madame Olivia DE ROCCA SERRA exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions
légales et statutaires. >
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DEUXIEME RESOLUTION

L’associ¢ unique décide que le Président et le Directeur Général dirigent la Société et la
représente a l'égard des tiers ensemble ou séparément. A ce titre, ils sont investis de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les statuts
aux décisions collectives des associés. Ils ont tout pouvoirs ensemble ou séparément pour la
signature et le fonctionnement des comptes bancaires de la société.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision qui précéde I’associé unique décide de modifier I’article 13 des
statuts ainsi qu’il suit :

Article 13 - Directeur Général

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de I'assister en
qualité de Directeur Général.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise én redréssement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ; '

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La vémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a I'article14 des statuts.
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Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.
11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 1'objet

social ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

QUATRIEME RESOLUTION

L'associé unique délégue tous pouvoirs a Madame Olivia DE ROCCA SERRA en sa qualité
de Directeur Général a I’effet de cloturer le compte de la société a la Banque Postale.

CINQUIEME RESOLUTION

L'associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
’associé unique et produit sur le registre des décisions.

D
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Pour La SARL HOLDING AJMS
Alfred SAULI
Associé Unique

Bon ek accephihon dun fon ohons de

Digedour  Coninald




SOCIETE "A. SAULI&G CIE "
S.A.S. au capital de 400000 Euros
Siége Social : Route de Borivoli 20146 SOTTA

R.C.S. AJACCIO B 303.649.313 (74 B 26)

MIS A JOUR AU 01 DECEMBRE 2015

CERTIFIE CONFORME
A L'ORIGINAL



TITRE I
FORME DENOMINATION SOCIALE OB]ET SIEGE - DUREE

ARTICLE1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Société Anonyme aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 25 janvier 1974, puis a été transformé en société a
responsabilité limitée par décision de I'Assemblée Générale extraordmalre des
actionnaires en date du 2 novembre - 1985.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de
l'assemblée générale extraordinaire des associés en date du 14 novembre 2003,
statuant a I'unanimité. ' :

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions soc1a1es ex1stantes et
de celles qui seraient créées ulterleurement

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne
peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actlons
simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société reste :

« A.SAULI et CIE »

-Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit

étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou
des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a :
Route de Borivoli - 20146 SOTTA

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modlfler les statuts
en conséquence.



ARTICLE4 - OBJET ..

La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement :

- Toutes opérations d’extraction, de ramassage de concassage et de traitement de
pierres, graviers cailloux et sables ;

- - Toutes opérations de. fabrication de tous prodults a base de ces matériaux
similaires ;

- Tous travaux de batiment et de maconnerie, travaux publics, terrassements, étude
et application de tous matériaux, transport public de marchandises. : '

- Activités et travaux agricoles
- la prise d’intérét et la participation sous quelque forme que ce soit dans toute-

entreprise ou société dont 1'objet se rattache directement ou indirectement-a I’ ob]et ci-
dessus ou est susceptible d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre vingt dix neuf ans & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
ant1c1pee ou de prorogation. -

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés. '

TITRE 11 .
CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 400.000 Euros.

Il est divisé en 10.300 actions de trente huit Euros et quatre vingt trois cents (38,83

. Euros) chacune de nominal, numérotées de 1 a 10.300.



ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une décision collectlve des
associés statuant sur le rapport du président.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction -
du Capltal ' ‘

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire €mises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a' titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprlmer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant
de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obhgat01rement nominatives. Elles sont inscrites -en compte
conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d' 1nscr1pt10n
en compte.

ARTICLE10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

‘Toute action, donne dr01t dans les bénéfices et 'actif soc1a1 a une ‘action nette
proportlonnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles
les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu. - :

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis

~doivent se faire représenter aupres de la Société par l'un d'entre eux ou par un
- mandataire unique de51gne en justice en cas de désaccord.



Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives; sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices
de l'exercice ot il est réservé a l'usufruitier. '

'Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre de actions ou de
titres nécessaires. |

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 —= TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu’apres I'immatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu’a la
cloture de la liquidation. -

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au sieége social.

La cession des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la société tient au siége social.

La cession des actions s’opere a ‘égard de la société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entierement libérées. L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

3 - Les actions sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, alors méme que la cession
aurait lieu par voie d’adjudication public, en vertu d’une décision de justice, a des
tiers non-associés et quel que soit leur degré de parenté avec le cédant, qu'avec le
consentement des associés représentant au moins la moitié du capital social.

A cet effet, le cédant doit notifier & la Direction de la société, une demande
d’agrément indiquant l'identification du cessionnaire, le nombre de actions dont la
cession est envisagée et le prix offert. L’agrément résulte d’une décision des associés
ou du défaut de réponse de la direction dans le délai de trois mois a compter de la
demande du cédant.



En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide
de renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus, soit d’acquérir les actions, soit de les
faire racheter par la société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, 4 défaut d’accord entre les parties, est
déterminé par voie d’expertlse dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code
Civil.

4 - En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession
des droits de souscription est soumise a I'autorisation de la collectivité des associés
dans les conditions prévues au numéro 3 ci-dessus.

5 - La cession de droit & attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions ou prime d’émission ou. de fusion, est
assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a
demande d’agrément dans les conditions prévues au numéro 3 ci-dessus.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et admlmstree par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

'Le Président est désigné par décision collective des associés.
Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés autres que le Président.
. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit a une
- indemnisation du Président.

La rémunération du Pre51dent est fixée chaque année par décision collective des
associeés.

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la



Société, dans la limite de I'objet social et des. pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat a4 une personne morale ou & une personne
physique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société. -

- La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du
nouveau Président. '

Le Directeur General peut étre revoque & tout moment et sans qu'un ]uste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
~ Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, _.l-e Directeur Général est révoqué de plein d-foit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou hquldatlon ]ud1c1a1re ou mterdlctlon de
gestion du Directeur Général personne morale ; '

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de -diriger,‘ gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne

physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
- pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une -
convention réglementée soumise a la procédure prévue a I'articlel4 des statuts. -

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

70X

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
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Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la- preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues &
des conditions normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses
organes de direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et
une autre Société ou entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de
direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur
ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la

personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 15- 'COI\/IJVHSSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.



TITRE V
DECISION S COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes : , '

- transformation de la société ; ‘

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ; 2

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de hquldatlon
- exclusmn d'un associé et suspension de ses droits de vote,

ARTICLE 17 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, presents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capltal qu'elles
représentent. Chaque part donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du
droit de vote : '

- - celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

-la prorogation de la Société ;

-la dissolution de la société ;

-la transformation de la Société en une Soc1ete d’une autre forme ;

-la révocation du président.

ARTICLE 18 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du président.



 Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

‘mandataire, quel que soit le nombre de actions qu'il possede il doit justifier de son
identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 19 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du président au siege social -
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation. ’

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par l'assemblée. ' . _

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
autre associé ou par un tiers les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits
et notamment par télécopie. '

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a I'article 20 ci-apres. ‘

ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
‘des proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numerotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de ['assemblée et par les
associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-
dessus. S ' '



ARTICLE 21 -~ INFORJV_IATION PREALABLE DES ASSQCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du
proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés,
s'il y a lieu, des rapports de gestion du président et des rapports des Commissaires
au comptes. | |

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
-peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice. '

ARTICLE 22 - ASSOCIE UNIQUE

Si la société venait a ne comporter qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs
dévolus aux associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision
collective. ' ‘

TITREVI |
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
| RESULTATS |

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢T janvier et se termine le 31 décembre.

. ARTICLE 24 - ETABLISSEMENT E_TAPPROBATION DES COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments
~de T'actif et du passif existant a cette date et arréte et établit les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe.



I1 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou
des Commissaires aux comptes. .

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective. :

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute part en I'absence de catégorie de actions ou toute part d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours
de 'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque part supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbétion des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice A
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur le bénéfice
distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le président, fixe les modalités de

paiement des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE -

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE ' .

La Société est dissoute dans les cas prévus par la 101 ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés. '

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un
ou plusieurs Liquidateurs.



Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. Il est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés. peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportlonnellement au nombre _
de actions de chacun d'eux. :

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés ;usqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
Société, seront soumnises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

Statuts adoptées par dec1s1on unanime des associés réunis en assemblee générale
extraordmalre

le 14 novembre 2003



