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Les administrateurs de la société PROCIVIS PARTICIPATIONS se sont réunis en conseil, sur
convocation du Président.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Gérard MARTIN, Président du Conseil d’administration,

- Monsieur Jean-Yves LABATTUT, administrateur,

- Monsieur Dominique LAMBECQ, administrateur,

- Monsieur Jacky LECOINTE, administrateur,

- Monsieur Hervé MAGNE, administrateur,

- Madame Catherine PERENET, administrateur.

Sont absents et excusés :

- Monsieur Marc ILTIS, administrateur,

- Monsieur Bernard SEVEZ, administrateur.

Assiste également a la reunion :

- Madame Christine AUFFRET, secrétaire de séance.

Le Conseil, réunissant ainsi la présence effective de plus de la moitié des
administrateurs en fonction, peut valablement délibérer.

Monsieur Gérard MARTIN préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

Le Président rappelle que le Conseil s'est réuni a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

Approbation du procés-verbal de la réunion du 9 juillet 2008,
Examen des offres de rachat recues,

Constatation de la réalisation définitive de la réduction du capital et de la
modification. corrélative des statuts,

Annulation des actions rachetées,

Dossier SACICAP BERRY,

Questions diverses.
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Le" Président propose aux administrateurs de délibérer et de se prononcer sur les
résolutions suivantes :

o

/CONSTATATION DE LA REALISATION DE LA REDUCTION DE CAPITAL ;

—_——t e e e e —_— —_ —_—-

Le Président rappelle la décision de réduction du capital social de 3 360 000 euros
(soit 480 000 actions de 7 euros de valeur nominale) prise par I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires du 30 avril 2008 ainsi que la constatation, par le
conseil d'administration du 9 juillet 2008, de la realisation de la condition suspensive
qui affectait cette décision.

Il indique que les actionnaires ont été avises de l'offre de rachat, par lettre
recommandeée avec accusé de réception du 11 aolit 2008 et que les demandes de
rachat devaient étre déposées au siége social avant le 12 septembre 2008.

Il présente au conseil la demande recue d’un actionnaire, avec le nombre d’actions
offertes et le nombre total d'actions possédées.

PROCIVIS IMMOBILIER 480 000 actions sur 979 900 actions détenues au total

Le président constate que l'offre recue porte sur un nombre d’actions égal au nombre
des actions a racheter, et peut étre servie ; qu’en conséquence, les rachats sont
operés ainsi qu’il suit :

PROCIVIS IMMOBILIER 480 000 actions achetées sur les 480 000 actions 3
racheter.

En conséquence, les actions rachetées se trouvent annulées a compter de ce jour.

Le conseil, a 'unanimité, constate que le capital se trouve réduit de 3 360 000
euros, et décide sur délégation de l'assemblée générale extraordinaire du
30 avril 2008 de modifier les articles 6 et 7 des statuts comme suit :

« ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports en
numeéraire et sont libérées du quart de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du
certificat etabli le 14 avril 1994, par la Caisse Centrale de Crédit Immobilier, 41
avenue George V a8 PARIS 8eme, dépositaire des fonds. Ce certificat a été établi sur
présentation de la liste des actionnaires mentionnant les sommes versées par chacun
d'eux, certifiée sincére et valable par Monsieur Jacques MIMIN, représentant Ia
Chambre Syndicale des SACI, fondateur.

La somme totale versée par les actionnaires, soit vingt quatre millions cinqg cent mille
francs (24 500 000 F.) a été deposée au compte n°13113960019 de la Caisse Centrale
de Crédit Immobilier.
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Sur décision du Conseil d'administration du 27 mars 2001, agissant sur délégation de
I'Assemblée générale extraordinaire du 26 avril 2000, le capital social entierement
libéré s'élevant a quarante neuf millions de francs (49 000 000) a été converti en
euros, soit sept millions quatre cent soixante dix mille et un euros huit cent quarante
quatre (7 470 001,844) et a éte réduit a six millions huit cent soixante mille euros (6
860 000).

Le capital social a été porté a la somme de trois millions cinqg cent mille euros
(3 500 000) suite a la réduction de capital décidée par le Conseil
d’administration du 1% octobre 2008, agissant sur délégation de I’Assembliée
générale extraordinaire du 30 avril 2008. »

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois millions cinqg cent mille euros
(3 500 000 euros). Il est divisé en 500 000 actions d'une seule catégorie de
sept euros (7 euros) de nominal libérées en totalité. »

POUVOIRS - “ o e

. R R b, e
el

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une copie ou d’'un extrait du présent procés-
verbal, en vue de {"accomplissement de toutes les formalites.

wd oo

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, lequel apres lecture a
été signé par le President et un administrateur.

Pour extrait certifie conforme.

LE DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Christine AUFFRET
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les proprietaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une Société Anonyme régie par les Lois et reglements en
vigueur ainsi que par les présents statuts. Un réglement intérieur adopté par I'assemblée
générale ordinaire sur proposition du conseil d’administration peut préciser en tant que
de besoin les statuts et determiner les regles d’'organisation et de fonctionnement de la
sociéte et des relations avec les sociétés dans lesquelles elle détient des participations.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La denomination sociale est :
PROCIVIS PARTICIPATIONS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
denomination doit étre précédée ou suivie immeédiatement des mots "Société Anonyme"
ou des initiales S.A. et de 'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet d'assurer l'autonomie, la cohésion et le développement des
societeés anonymes coopératives d‘intérét collectif pour l'accession a la propriété
notamment au moyen de prises de participations a leur capital social et le cas échéant,
d’'avances en compte courant d’associé.

Plus généralement, la société a pour objet d'effectuer toutes opérations commerciales,
financieres, mobiliéres ou immobiliéres notamment par voie de création, acquisition ou
souscription au capital de groupements ou de sociétés, se rattachant a l'objet ci-dessus
ou a tous objets similaires ou annexes, ou susceptibles notamment d'en faciliter le
développement ou la réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé : 26-28 rue de Madrid - 75008 Paris.

ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durée de la Société est de 99 années a8 compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports en
numéraire et sont libérées du quart de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du certificat
etabli le 14 avril 1994, par la Caisse Centrale de Crédit Immobilier, 41 avenue George V
a PARIS 8éme, dépositaire des fonds. Ce certificat a été établi sur présentation de la liste
des actionnaires mentionnant les sommes versées par chacun d'eux, certifiée sincére et
valable par Monsieur Jacques MIMIN, représentant la Chambre Syndicale des SACI,

fondateur.
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La somme totale verseée par les actionnaires, soit vingt quatre millions cinq cent mille
francs (24 500 000 F.) a eté déposée au compte n°13113960019 de la Caisse Centrale
de Crédit Immobilier.

Sur décision du Conseil d'administration du 27 mars 2001, agissant sur délégation de
I'Assemblée générale extraordinaire du 26 avril 2000, le capital social entiérement libéré
s'élevant a quarante neuf millions de francs (49 000 000) a été converti en euros, soit
sept millions quatre cent soixante dix mille et un euros huit cent quarante quatre (7 470
001,844) et a été réduit a six millions huit cent soixante mille euros (6 860 000).

Le capital social a été porté a la somme de trois millions cing cent mille euros
(3 500 000) suite a la réduction de capital décidée par Ile Conseil
d’administration du 1 octobre 2008, agissant sur délégation de I’Assemblée
générale extraordinaire du 30 avrii 2008.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois millions cinq cent mille euros
(3 500 000 euros). 1l est divisé en 500 000 actions d'une seule catégorie de
sept euros (7 euros) de nominal libérées en totalité.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur,

ARTICLE 9 - ACTIONNARIAT

Seuls peuvent étre actionnaires de la Société la ou les personnes morales détenues
conjointement par les sociétés anonymes coopératives d’intérét collectif pour I'accession
a la propriéte, ainsi que les personnes physiques nommées administrateurs.

Aucun transfert d’actions ne peut intervenir sans avis conforme préalable de I’‘Union
d’économie sociale pour I'accession a la propriété (UES-AP) issue de la transformation de
la Chambre syndicale des Saci, dans les conditions prévues par l‘ordonnance n°2006-
1048 du 25 aodt 2006.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénefices et dans I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent et chaque action
donne droit 3 une voix.

ARTICLE 11 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un conseil d'administration composé de 3 & 12 membres
au plus, exclusivement personnes physiques, ayant la qualité de président, directeur
geneéral, directeur géneéral délégué, administrateur, membre de directoire ou de conseil
de surveillance d'une société anonyme coopérative d'intérét collectif pour I'accession a la
propriete. La perte de cette qualité entraine démission d’office.
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Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par l'assemblée
générale ordinaire des actionnaires.

Chaque administrateur doit étre propriétaire de au moins une action.

La durée des fonctions des administrateurs nommeés au cours de la vie sociale est de six
années. Leurs fonctions prennent fin a l'issue de l'assemblée geénéerale statuant sur les
comptes de I'exercice écoule et tenue dans |I'année au cours de laquelle ie mandat expire.
Les administrateurs sont rééligibles.

Le nombre des administrateurs ayant dépasse l'age de 70 ans ne peut pas étre supérieur
au tiers des administrateurs en fonction. Si cette proportion est depassée,
I'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a I'issue de l'assemblée
générale ordinaire la plus proche.

ARTICLE 12 - BUREAU DU CONSEIL - PRESIDENT

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un Président.

Il fixe la durée de ses fonctions qui ne peut excéder la durée de son mandat
d'administrateur. Il est réeéligible. La limite d'age du président du conseil d‘administration
est fixée a 68 ans accomplis. Ses fonctions prennent fin a Vissue de I'assemblée générale
ordinaire la plus proche suivant la date de son anniversaire.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Président, le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président. En cas d'empéchement
temporaire, cette délegation est donnée pour une duree limitée et renouvelable. En cas
de déces, elle vaut jusqu'a élection d'un nouveau Président. En cas de déces, de
démission ou de révocation du Président et si le conseil n‘a pu le remplacer par un de ses
membres, il peut nommer sous réserve des dispositions relatives a la cooptation d'un
administrateur, un administrateur supplémentaire qui est appelé aux fonctions de
president. Tout membre du conseil d'administration peut convoquer celui-ci aux fins
prévues au présent alinéa.

Le président organise et dirige les travaux du conseil d'administration, dont il rend
compte a l'assemblée générale. 1| veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte
et s’assure, en particulier gue les administrateurs sont en mesure de remplir leur
mission,

ARTICLE 13 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Les administrateurs sont convoques aux séances du conseil d'administration par tous
moyens, méme verbalement. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant a la séance du conseil d'administration.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prevues par la Loi.
En cas de partage des voix, celle du Président de la séance est prépondérante.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de |'activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de |'objet social, il se saisit de toute question intéressant
la bonne marche de la société et regle par ses déliberations les affaires qui la concernent,

(k
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Le conseil d'administration aura une compétence exclusive pour décider de toute prise de
participations au capital des Sociétés anonymes coopératives d’intérét collectif pour
I'accession a la propriété, en vue de la réalisation de l'objet social ainsi que de toute
cession ultérieure de ces participations.

ARTICLE 15 - DIRECTION GENERALE - SIGNATURE SOCIALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le
président du conseil d'administration, soit par une autre personne physique choisie parmi
les membres du conseil ou en dehors d'eux, nommée par le conseil d'administration et
portant le titre de directeur général.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de
la direction générale de la société est prise a la majorité des membres présents ou
représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions
definies par décret.

L'option retenue par le conseil d'administration est prise pour une durée qui ne peut étre
inferieure a la durée effective du mandat du président du conseil d'administration au
cours duquel a éte exercée |'option.

15-1 Directeur général

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général dont il détermine la
rémunération et la durée du mandat.

Le directeur genéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la sociéte. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires
et au conseil d'administration. _

Lorsque le directeur général atteint la limite d'dge fixée & 65 ans, il est réputé
demissionnaire d'office et le conseil d'administration procéde a la désignation d'un
nouveau directeur général.

Lorsqu’un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat d’administrateur, et a8 défaut celle du mandat du président en cours
lors de sa nomination en qualité de directeur général.

Lorsque le president exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des
présents statuts et celles du Code de commerce relatives & ce dernier, lui sont
applicables.

15-2 Directeurs genéraux délégués

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de
directeur général délegué. Ils peuvent étre choisis parmi les membres du conseil ou en
dehors d’eux.

Le nombre maximum de directeurs généraux délégués est fixé a cing.

Leur remunération est déterminée par le conseil d'administration.

En accord avec le directeur général, le conseil détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués.

Les directeurs géneraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Lorsqu'un directeur genéral délégué atteint la limite d'dge fixée a 65 ans, il est réputé
démissionnaire d'office.

s
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Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf decision contraire du conseil d'administration, leurs
fonctidns et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommés et
exercent leur mission de contréle dans les conditions fixees par la Loi.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la
Loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou dans un autre lieu précise dans l'avis de
convocation. -

Tout actionnaire peut participer personnellement, ou par mandataire, aux assemblées sur
justification de son identité et de la proprieté de ses actions, sous la forme d'une
inscription nominative a son nom dans les comptes de la Société au troisieme jour ouvré
précédant I'assemblée a zéro heure.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire.

Les personnes morales actionnaires participent aux assemblées par leurs représentants
légaux ou par toute personne désignée a cet effet par ces derniers.

Les assemblées sont presidees par le Président du conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A defaut,
I'assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée présents
et acceptants qui disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la Loi.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux de |'assemblée sont valablement certifies par
le Président du Conseil d’administration, par un administrateur exercant les fonctions de
Directeur Général ou par le Secrétaire de |'assemblée.

ARTICLE 18 - DELIBERATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de
quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement
exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la Loi.

ARTICLE 19 - RESULTATS SOCIAUX - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
I'assemblée générale décide d'inscrire celui-ci @ un ou plusieurs postes de réserves, dont
elle regle [‘affectation ou l'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.
L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.
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L'assemblée Générale statuant sur les comptes de |'exercice a la faculte d'accorder a
chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes
sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende
en numeraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'assemblée générale, ou a défaut, par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraires ou en actions a lieu dans les délais

prévus par la Loi.

ARTICLE 20 - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Livre II du
Code de commerce et des décrets pris pour son application. Le boni de liquidation est
réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Pour copie certifiee conforme.
Paris, le 6 octobre 2008.

Le Directeur général délégueé

\

Christine AUFFRET
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