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EXTRAIT DU PROCES VERBAL 91{6'
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 30 MARS 2004

L’an deux mil quatre,
le trente mars,
A quinze heures,

Les actionnaires de la sociéte CREDIT IMMOBILIER DE FRANCE PARTICIPATIONS HOLDING, société
anonyme au capital de 6 860 000 euros divisé en 980 000 actions d’'une méme valeur
nominale de 7 euros chacune, se sont réeunis en Assemblée Générale QOrdinaire et
Extraordinaire a I'hotel Clarion Saint-James & Albani - 202 rue de Rivoli - 75008 PARIS, 3
la suite de la convocation qui leur a éeté faite par lettre en date du 12 mars 2004,
conformément a la loi et aux statuts.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été signée, a leur entrée, par les actionnaires
présents ainsi que par les représentants et mandataires des actionnaires non présents.

L’Assemblée procede immédiatement a la composition du bureau.
Monsieur Gérard MARTIN, Président du Conseil d’Administration, préside la séance.

- Monsieur Hervé MAGNE, Président de CIFP
- Monsieur Michel CORNU,

les deux actionnaires présents et acceptants, sont appelés aux fonctions de scrutateurs.
Madame Christine AUFFRET est désignée comme secrétaire de séance.

Madame Elisabeth L'HERMITE, du Cabinet PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT, Commissaire
aux comptes, regulierement convoquée est excusée.

Apres avoir constaté la composition du bureau, le Président communique a 'Assemblée la
feuille de présence dont il résulte que 7 actionnaires représentant 979 997 actions, sur
980.000 actions composant le capital social, sont présents ou réguliérement représentés.

Il constate que [|'Assemblée, réunissant le quorum requis par la loi, est Iégalement
constituee et peut valablement délibérer.

Le Président dépose alors sur [e bureau, pour étre mis a la disposition des actionnaires :

- la copie de la lettre de convocation adressée a chaque actionnaire,

- la feuille de présence,

- le rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- le projet des resolutions soumises a l'assemblée,

- la copie de la lettre de convocation sous la forme recommandée adressée au
Commissaire aux comptes avec le récépissé postal.




Le Président rappelle I'ordre du jour de I'assemblée :

Au titre de I'assemblée générale ordinaire |

1. Rapport de gestion du Conseil et rapport du Commissaire aux Comptes -
Approbation des comptes annuels et annexe clos le 31 décembre 2003 et quitus
aux Administrateurs,

Affectation du résultat de |I'exercice 2003,

Approbation du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions
visees a l'art. L.225-38 du Code commerce,

Ratification du transfert de sieége social,

Nomination d'un Commissaire aux comptes suppléant,

Pouvairs.

Wi,

Ok

Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi de Sécurité financiére,

Au titre de 'assemblée génerale extraordinaire
7.
8. Pouvaoirs.

Lecture est ensuite donne€e du rapport de gestion du Conseil d'Administration et des
rapports du Commissaire aux comptes.

Apres débat, le Président soumet successivement aux voix les résolutions suivantes :

AU TITRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

résolutionkil

Aprés avoir entendu le rapport de gestion du Conseil d’Administration et les rapports du
Commissaire aux Comptes, I'Assemblée approuve les comptes, le bilan et I'annexe aux
comptes de |'exercice 2003, tels qu’ils ont été présentés, ainsi que la gestion de la société
telle qu'elle ressort de I'examen desdits comptes et rapports.

En conséquence, elle donne quitus aux administrateurs de leur gestion pour |'exercice
2003.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L’Assemblee, sur proposition du Conseil décide d’affecter la somme de 70 875,91 euros.
représentant le bénéfice net de I'exercice 2003 comme suit :

- réserve légale, A NAUtEUr e &t it 4 000,00 euros.
- report a nouveau, ahauteurde :.....cviiiii e, 17 875,91 euros
- dividendes ahauteurde @..oooeeiiiiiiiiiia s 49 000,00 euros

Pour chaque action le dividende ressort a 0,05 € auquel s'ajoute un avoir fiscal de
0,025¢€.

En application de la loi du 12 juillet 1965, nous vous rappelons qu'aucun dividende par
action n'a eté mis en distribution au titre des trois précédents exercices.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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Troisiéme résolution ;"

L'Assemblée Genérale constate qu’aux termes du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes celui-ci n‘a eté avise d'aucune convention nouvelle autorisée par le Conseil au
cours de |‘exercice clos le 31 décembre 2003 et entrant dans le champ d’application des
dispositions de l'article L.225-38 du nouveau Code du Commerce.

Cette resolution est adoptée a {'unanimite.

.

ey :::'__.. ' ;-n,.,: :-l-_t‘ vy e ; =m : dul, .

r oy n gl
. - = T d ol - . e
- I _f':i'l;..:;." ﬁ_i , 1 4 o g
n 4 T ’?&"? x ‘i it B fyELH b Ira - s =
R L e T S o A gl & .

gy

cCinquieme:résolutio

Du fait de la fusion absorption de la Sociéte Coopers et Lybrand Audit, Commissaire aux
comptes titulaire par la société PriceWaterHouseCoopers Audit, Commissaire aux comptes
suppleant, operation qui a pour effet de transférer automatiquement le mandat de
Commissaire aux comptes titulaire au Commissaire aux comptes suppléant, l'assemblée
generale constate que la société PriceWaterHouseCoopers Audit est désormais
Commissaire aux comptes titulaire pour la durée du mandat restant a courir, soit jusqu'a
I'assemblée générale approuvant les comptes de I'exercice 2005 et décide de nommer
Monsieur Yves Nicolas en qualite de Commissaire aux comptes suppléant pour la durée
du mandat restant a courir soit jusqu'a I'assemblée générale approuvant les comptes de
I'exercice 2005.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Tous pouvoirs sont donnes au porteur d’'une copie ou extrait conforme du présent procés-
verbal a I'effet d’accomplir les formalités de publicité afférentes aux résolutions adoptées.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

AU TITRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée décide de modifier I'article 12 "Bureau du Conseil - Président” comme suit :

"(ler alinéa sans changement) - Le conseil d'administration élit parmi ses membres un
Président dans les conditions fixées par le réglement adopté par le Conseil syndical.

(2°™ alinéda) - En cas d'empéchement temporaire, de décés, de démission
volontaire ou d'office, de réevocation du Président, le conseil d'administration
peut deéléguer un administrateur dans les fonctions de président, et a3 défaut,
nommer sous réserve des dispositions relatives a la cooptation d'un
administrateur, un administrateur supplémentaire qui est appelé aux fonctions
de preésident. En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée
pour une durée limitée et renouvelable. En cas de déceés, elle vaut jusqu'a
election d'un nouveau Président. Tout membre du conseil d'administration peut
convoquer celui-ci aux fins prévues au présent alinéa.
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(3*™ alinéa) - Le président organise et dirige les travaux du conseil
d'administration, dont il_{end compte a l'assemblée générale. I/ veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier que les
administrateurs sont en mz;:r} de remplir leur mission”

Cette resolution est adoptée a l'unanimité.

Huitiemelréesolution e

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une copie ou extrait conforme du présent procés-
verbal a l'effet d’accomplir les formalites de publicité afférentes aux résolutions adoptées.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent procés-verbal lequel, aprés lecture, a été
signe par les membres du bureau pour servir et valoir ce que de droit.

Pour extrait certifie conforme.

LE PRESIDENT
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une Société Anonyme régie par les Lois et reglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts et le reglement adopté en Conseil Syndical les
16 et 17 decembre 1992,

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :

"CREDIT IMMOBILIER DE FRANCE PARTICIPATIONS HOLDING"
par abreéviation "C.I.F.P.H."

Dans tous les actes et documents emanant de la Société et destinés aux tiers, la

dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société Anonyme"
ou des initiales S.A. et de I'enonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET
La Societé a pour objet :

D'assurer l'autonomie, la cohésion et le développement du réseau des SACI par
I'apport direct ou indirect de fonds propres aux SACI, et notamment au moyen de
prises de participations a leur capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Sociéte est fixé : 26-28 rue de Madrid - 75008 Paris.

ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durée de la Sociéte est de 99 années a compter de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

2 - L'annee sociale commence le l1er janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice comprend le temps écoulé depuns

I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au
31 décembre 1994,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et
repris par la Société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports en
numeraire et sont libérées du quart de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du certificat

ctabli le 14 avril 1994, par la Caisse Centrale de Crédit Immobilier, 41 avenue George V a
PARIS 8eme, dépositaire des fonds. Ce certificat a été établi sur présentation de la liste
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des actionnaires mentionnant les sommes versees par chacun d'eux, certifiee sincere et
valable par Monsieur Jacques MIMIN, représentant la Chambre Syndicale des SACI,
fondateur.

La somme totale versée par les actionnaires, soit vingt quatre millions cing cent mille
francs (24 500 000 F.) a été deposée au compte n°13113960019 de la Caisse Centrale de

Credit Immobilier.

Sur décision du Conseil d'administration du 27 mars 2001, agissant sur délégation de
I'Assemblée générale extraordinaire du 26 avril 2000, le capital social entierement libéré
s'élevant a quarante neuf millions de francs (49 000 000) a été converti en euros, soit
sept millions quatre cent soixante dix mille et un euros huit cent quarante quatre {7 470
001,844) et a eté reduit a six millions huit cent soixante mille euros (6 860 000).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de six millions huit cent soixante mille euros (6 860
000 euros). Il est divisé en 980 000 actions d'une seule catégorie de sept euros (7 euros)
de nominal libérées en totalité.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 9 - ACTIONNARIAT

Seuls peuvent étre actionnaires de la Société : la société CREDIT IMMOBILIER DE
FRANCE PARTICIPATIONS, [a Chambre Syndicale des SACI, ainsi que les personnes
physiques nommees administrateurs.

En consequence, toute cession d'actions a toute personne qui ne remplirait pas les
conditions visees ci-dessus serait considérée comme inopposable a la Société.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les béneéfices et dans l'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité de capital gqu'elle représente. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent et chaque action
donne droit a une voix,.

ARTICLE 11 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un conseil d'administration composé de 12 membres au
plus, exclusivement personnes physiques, ayant la qualité de membres du Comité
Exécutif de la Chambre Syndicale ou de Vice-Président du Conseil Syndical. La perte de
cette qualité entraine démission d'office.

Les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par l'assemblée
generale ordinaire des actionnaires, dans les conditions fixées par le réglement de la
Chambre Syndicale des SACI.
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ARTICLE 12 - BUREAU DU CONSEIL - PRESIDENT

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un Président dans les conditions
fixées par le reglement adopté par le Conseil Syndical.

En cas d'empéchement temporaire, de déces, de démission volontaire ou d'office, de
révocation du Président, le conseil d'administration peut déléguer un administrateur dans
les fonctions de president, et a defaut, nommer sous réserve des dispositions relatives a
la cooptation d'un administrateur, un administrateur supplementaire qui est appelé aux
fonctions de président. En cas d'empéchement temporaire, cette delegation est donnée
pour une durée limitée et renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a élection d'un
nouveau Président. Tout membre du conseil d'administration peut convoquer celui-ci aux
fins prévues au présent alinéa.

Le président organise et dirige les travaux du conseil d'administration, dont il rend
compte a I'assemblee générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la société
et s'assure, en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 13 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Les administrateurs sont convoqués aux seances du conseil d'administration par tous
moyens, méme verbalement. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant a la séance du conseil d'administration.

Les deliberations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la Loi.
En cas de partage des voix, celle du Président de la seance est prépondérante.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration determine les orientations de l'activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant
la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le conseil d'administration aura une compétence exclusive pour décider de toute prise de
participations au capital des Societes Anonymes de Crédit Immobilier en vue de la
realisation de l'objet social ainsi que de toute cession ultérieure de ces participations,
dans les conditions fixées par le réglement adopté par le Conseil Syndical.

ARTICLE 15 - DIRECTION GENERALE - SIGNATURE SOCIALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le
president du conseil d'administration, soit par une autre personne physique choisie parmi
les membres du conseil ou en dehors d'eux, nommee par le conseil d'administration et
portant le titre de directeur général.

La déliberation du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de
la direction générale de la société est prise a la majorité des deux tiers des membres
presents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les
conditions définies par décret.

L'option retenue par le conseil d'administration est prise pour une durée qui ne peut étre
inférieure a la durée effective du mandat du président du conseil d'administration au
cours duquel a eté exercée |'option.
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15-1 Directeur général

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et
directeur genéral, il procéde a la nomination du directeur général dont il déetermine la
remunération et la durée du mandat.

Le directeur géneéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la sociéeté. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au conseil d'administration.

Lorsque le directeur général atteint la limite d'age fixée a 65 ans, il est réputé
démissionnaire d'office et le conseil d'administration procéde & la désignation d'un
nouveau directeur géneral.

Lorsqu'un directeur géneral est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat d'administrateur, et a defaut celle du mandat du président en cours
lors de sa nomination en qualité de directeur général.

Lorsque le président exerce les fonctions de directeur général, les dispositions des
présents statuts et celles du Code de commerce relatives & ce dernier, lui sont
applicables.

15-2 Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de
directeur général délégué. Ils peuvent étre choisis parmi les membres du conseil ou en
dehors d'eux.

Le nombre maximum de directeurs généraux délegués est fixé a cing.

Leur rémunération est déterminée par le conseil d'administration.

En accord avec le directeur géneral, le conseil détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conferés aux directeurs généraux délégués.

Les directeurs genéraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Lorsqu’un directeur général délégué atteint la limite d'age fixée a 65 ans, il est réputé
démissionnaire d'office.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
genéraux délégues conservent, sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur
mission de contrdle dans les conditions fixées par la Loi.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES GENERALES

l.es assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la
Loi.

Les réunions ont lieu au siege social ou dans un autre lieu précisé dans I'avis de
convocation.

Tout actionnaire peut participer personnellement, ou par mandataire, aux assemblées sur
justification de son identité et de la propriété de ses actions, sous la forme d'une
inscription nominative a son nom dans les comptes de la Société cing jours au moins
avant la réunion. Le conseil d'administration peut supprimer ou abréger ce délai, mais
uniquement au profit de tous les actionnaires.
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Tout actionnaire ne peut se faire representer que par son conjoint ou par un autre
actionnaire.

Les personnes morales actionnaires participent aux assemblées par leurs représentants
légaux ou par toute personne désignée a cet effet par ces derniers.

Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégue a cet effet par le conseil. A défaut,
I'assemblée designe elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée présents
et acceptants qui disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la Loi.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux de I'assemblée sont valablement certifiés par le
Preésident du Conseil d'administration, par un administrateur exercant les fonctions de
Directeur Général ou par le Secrétaire de I'assemblée.

ARTICLE 18 - DELIBERATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de
quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement
exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la Loi.

ARTICLE 19 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblee Générale statuant les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder & chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur

dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en
numeraire ou en actions.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'assemblée générale, ou a défaut, par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numeéraires ou en actions a lieu dans les délais
prevus par la Loi.

CERTIFIE CONFORME
A L'ORIGINAL
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