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A3C

42, avenue Raymond Poincaré

75782 — PARIS CEDEX 16

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la societe A3C et en application des
dispositions de D'article 1.225-244 du Code de Commerce, nous avons ctabh le présent
rapport en vue de nous prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au capital

social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requiérent la mise en ccuvre de diligences destinees a vérifier que le montant des
capitaux propres est au moins €gal au montant du capital social. Cette vérification a
notamment consisté a apprécier 1'incidence eventuelle sur la valeur comptable des ¢lements
entrant dans la détermination des capitaux propres, des eévenements survenus entre la date des
derniers comptes annuels et la date de notre rapport, et notamment des etfets éventuels de la
restructuration de votre société dans le cadre des projets de developpement strategique de la

Compagnie financiere EULIJA.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins
¢gal au montant du capital social.

Paris et Paris la Défense, le 24 octobre 2002

CONSTANTIN ASSOCIES MAZARS & GUERARD
-~ ..l J' | p
e g P
( N _ o k, l.
J T ) Y )

Brigitte DREME Guillaume POTEL



A3C
Sociéte Anonyme au capital de 1.530.000 €uros

Siege social : 42, avenue Raymond Poincaré - 75116 PARIS
343.252.417 RCS PARIS

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 8 NOVEMBRE 2002
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['an deux mil deux, le huit novembre a quinze heures, les actionnaires de la société A3C. Société
Anonyme au capital de 1.530.000 €uros divisé en 76.500 actions de 20 €uros, se sont réunis au 36,
avenue Raymond Poincare - 75116 PARIS en Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation du
Consell d'Administration.

H est dress¢ une feuilte de présence qui est émargée par chaque membre de I'Assemblée entrant en
seance.

Monsieur Jean-Paul DUCEPT préside la séance c¢n sa qualit¢ de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Marie-Hélene HELLEUX, en sa qualité de représentant de CDC-1XIS, accepte les fonctions
de scrutateur.

Madamc Isabelle VINCELET-ALEXANDRE est désignée pour remplir les fonctions de Secrétaire de
scance.

ba tewtle de présence, certifiée sincere et véritable par fes membres du burcau ainsi constitué. permet
de constater que les actionnaires présents, représentés ou avant voté par correspondance. totalisent
76.500 actions sur les 76.500 actions composant le capital.

Ln conscquence, le Président déclare que I'Assemblée régulierement constitude. peut valablement
délibérer.

Puis, le President rappelle l'ordre du jour de I'Assemblée :

[ Lecture du rapport du Conseil d° Administration

[1. l.ccture du rapport des Commissaires aux Comptes sur la transformation d"A3C. société
anonyme. ¢n sociéte par actions simplifiée

[Il.  Transformation de la soci¢té en société par actions simplifice
IV.  Adoption des statuts sous feur nouvelle forme

V. Nommation des membres du consetl d administration

VI Mamntien des commissaires aux comptes titulaires et suppléant

VII. Maintien des jetons de présence
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Le Président dépose sur le bureau et présente a I'Assemblée :

* les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires et aux membres du Comité
d’Entreprise ;

e la teuille de présence revétue de la signature des membres du bureau :
* les bulletins de vote par correspondance ou par procuration ;

¢ |e texte des résolutions présentées a I'Assemblée.

l.e Président déclare que, conformément a la législation sur les Sociétés Commerciales. tous les
documents devant étre communiqués aux actionnaires et aux membres du Comité d’Entreprise ont ¢té
tenus a leur disposition au sicge de la société a compter du jour de la convocation de 'Assembiée.

LL'Assemblée lur donne acte de cette déclaration.

Préalablement a lecture du rapport du Conseil d’Administration et du rapport des Commissaires aux
Comptes rendant compte de Faccomplissement de leur mission, le Président fait part aux actionnaires
de la néeessite d’apporter deux modifications aux projets de statuts faisant I’objet des points I et [V
de I"ordre du jour et portant d’une part sur les prérogatives du Comité d’Entreprise ¢n matiére
d’inscription de projets de résolution dans le respect des dispositions de Particle R. 432-21 1 et 11 du
Code du travail et d’autre part, sur la faculté de nommer aux cotés du Président du Conseil
&’ Administration, un vice-président choisi parmi les membres du Conseil.

[."Assemblee sera appelé a statuer sur Padoption de deux articles additionnels - le premier inséré sous
I"article 26-2 Modalit¢ des décisions collectives, intitulé ¢/ Prérogatives du comité d entreprise : lo
second sera un article 19 bis intitulé Vice-président du Conseil d"Administration - lors de "adoption.
article par article, des statuts de la Société par Actions Simplifiée.

[La discussion est ouverte, personne ne demandant fa parole, le Président met successivement aux voix

les resolutions suivantes ¢t rappelle que la transtormation de la société requiert I"unanimité des
actionnaires.

PREMIERE RESOLUTION

["assembleée Géncrale, apres avoir entendu la lecture des rapports du Conscil d”Administration et des
Commissaires aux Comptes, apres avoir constaté que les conditions préalables étaient réunics. et que
tous les actionnaires €tajent présents ou représentés, décide, de transtormer a compter de ce jour la
Societe en Soctéte par Actions Simplifiée,

Cette transformation régulierement effectuée n’entrainera pas la création d’une personnc morale
nouvelle.

l.a durée de la sociéte, son objet et son siege social ne sont pas modifiés.

Son capital reste tixé a la somme [.530.000 €, divisé en 76 500 actions, d'une valeur nominale de
20 € chacune.

Cette résolution a ¢té adoptée a 'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par Actions Simplitide,
I"Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la
socIcte sous sa nouvelle forme. dont un exemplaire est annexé au présent proces verbal, en ce compris
les deux articles additionnels.

Cette résolution a été adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L Assemblée Genérale décide de nommer en qualité de membres du Conseil d’Administration, pour
une durée de six ans, prenant fin a Pissue de 1’Assemblée Générale d’approbation des comptes de
I"exercice clos le 31 décembre 2007:

—~  Monsieur Jecan SEBEYRAN,
Demeurant a Paris (75006} - 134, boulevard Saint-Germain,

—  Monsieur Jean-Paul DUCEPT.
Demeurant a Amicens (80000) -30, rue Debray,

- Monsicur Ohivier MAREUSE |
Demeurant a Neuilly sur seine (92) - 41, boulevard du commandant Charcot.

—  CNP ASSURANCES, représentée par Monsieur Jean-luc GUILLLERMOU
Demeurant a Ramboutllet (78120) — 5. rue du Pavillon de 1a Marine.

—  CDC-XIS, représentée par Madame Marte-Hélene HELLEUX
Demeurant a Paris (75012) - 6, rue Fabre d*Eglantine,

—  CAISSE NATIONALLE DES CAISSES D'EPARGNE.
representee par Monsieur Nicolas MERINDOL.
Demeurant a Viroflay (78220) - 10. rue Guizot,

COMPAGNI FINANCIERE EULIA, représentée par Monsicur Gilbert EMONT,
Demeurant a Hasparren (64240) — Chemin de Laurenzenia.

Conformément a article 17 des statuts, les administrateurs susnommés ont [a qualité de « dirigeant »

pour "application de ces statuts et de la loi. /
;s

Cette resolution a été adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

LL"Assemblce Générale décide que les membres du Conseil d”Administration de la société sous son

anciennc forme auront droit a des jetons de présence au titre de Iexercice cn cours qui scra clos le
31 decembre 2002,

Cette resolution a €té adoptée a ['unanmimité.
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CINQUIEME RESOLUTION

|."Assemblce générale constate que les fonctions des Cabinets CONSTANTIN ASSOCIES et
MAZARS & GUERARD, Commissaires aux comptes titulaires et de Messieurs Jean-claude SAUCE
ct Dems GRISON, Commissaires aux comptes suppléants, se¢ poursuivront jusqu’au terme
initralement prévu.

Cette résolution a ét¢€ adoptée a I’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

l.” Assemblée Générale décide que la durée de I'exercice social en cours, qui scra clos le 31 décembre
2002, n"a pas a €tre modifi¢e du fait de Padoption de la forme de la Société par Actions Simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront €tablis, présentés et contrélés dans les conditions fixées par les
houveaux statuts et les dispositions du code de commerce relatives aux Sociétés par Actions

Sunplifice,

Cette résolution a ét€ adoptée a 'unanimité.

SEPTITEME RESOLUTION

E:n conscequence de Iadoption des résolutions qui précédent. I'Assemblée Générale constate que la
transformatton dc la Société en Société par Actions Simplifiée est définitivement réalisée.

Cette resolution a ¢te adoptée a tunanimité.

HUITTEME RESOLUTION

[."Assemblce Générale contére tous pouvoirs au porteur d'un original, d un extrait ou dune copie du
present proces verbal a Ueffet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu’il
appartiendra.

Cette resolution a ¢t¢ adoptée a 'unanimite.

De tout cc qur précede, il a €t€ dressé le présent proces-verbal qui a ¢té signé aprés lecture par les
membres du burcau.

Pour copic certifiee contorme,

l.e Presidlent A" A3C
Jean SEBEYRAN



A3C
Societe par Actions Simplifiee au capital de 1.530.000 €uros
Siege social : 42, avenue Raymond Poincaré — 75116 PARILS
343.252.417 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 8 NOVEMBRE 2002

Can deux mil deux,
l¢ huit novembre.
a sci1ze heures.

A

I1.

NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SOCIETE

Monsieur DUCEPT rappelle aux administrateurs de la société que, suite & la transformation d’A3C en

Socicte

par Actions Simplifiée, par délibération de 1"Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 8

Novembre 2002, et a la nomination des membres du Consell d’ Administration, if convient de nommer,
parmi cux. un nouveau President de [a Societe.

I est rappele que

[.¢ Président de la soctété par actions simplifiée est nommé pour une durce qui ne peut
exceéder celle de son mandat d’admmistrateur. 11 est révocable a tout moment par le conseil.

F.es fonctions de Président prennent fin & 'issue de la réunion de ["Assemblée ayant statuc sur
les comptes de 'exercice écoulé ¢t tenue dans 'année au cours de laquelle expire fedit
mandat. Toutefois, ses fonctions doivent prendre fin au plus tard a ['issue de I'Assemblée
Géndrale Ordinaire suivant la date & laquelle, 1l aura atteint 'age de 65 ans. Ncanmoins, le
Conseil d"Administration, dans la réunton, gui suit cette Assembice, peut. en une ou plusieurs
fois. proroger cette limite pour unc durée totale qui ne pourta dépasser trois annces.

¢ Président représente la société a I'égard des tiers ¢t est investi des pouvoirs les plus dendus
hour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de Pobjet socral et des
youvolrs expressément dévolus par les disposttions 1égales et par les statuts aux decisions des
associés ainst qua celle du Consell d”Admimistration.

Le Président assume, sous sa responsabilité, I'administration et fa direction géncrale de la
société. 1l sera assisté par le Conseil d’Administration et éventuellement par le ou les
directeurs géncraux executits.

[l est proposé aux administrateurs de nommer Monsieur Jean SEBEYRAN., en qualit¢ de president de
la société par actions simplifide pour une durce de six annees.

Apres délibération. le conseil d administration, décide de nommer. a "unanimité, Monsieur Jean
SEBEYRAN. en qualit¢ de President de la societe.

Monsicur Jean SEBEYRAN remercie les administrateurs de la confiance qu'ils lut accordent ct
déclare accepter ses fonctions de Président de la Socicté A5C,



ITI. NOMINATION DU PRESIDENT DU (. ONSEIL D’ ADMINISTRATION

Monsieur DUCEPT indique que pour les mémes raisons que précédemment, les administrateurs

doivent

procéder a la nomination du Président du Conseil d’administration, et rappelle que :

Le Consell d’ Administration nomme parmi ses membres pour la durée qu’il détermine, sans
pouvolr exceder son mandat d’administrateur un Président qui doit étre une personne physique
et peut étre mdéfiniment réélu. Le Président de la société et le Président du Conseil
d"Administration peuvent etre deux personnes distinctes.

Toutefois, ses fonctions doivent prendre fin au plus tard a 'issue de I’ Assemblée Générale
Ordmaire survant la date a laquelle, 1l aura atteint 1"age de 65 ans.

[L.e Président du Conseil d”Administration représente le Conseil d” Administration. Il organise
et dirige les travaux de celui-ct, dont 1l rend compte en assemblée générale. [l veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont ¢n mesure d’accomplir leur mission.

[T est proposé aux administrateurs de nommer Monsteur Jean SEBEYRAN, en qualité¢ de Président du

Consell

d’ Administration de la société par actions simplhifiée pour une durée de six années.

Apres dclibération, le consell d’administration, decide de nommer, a ['unanimit¢, Monsicur Jcan
SEBEYRAN. en qualité de Président du Conseil d” Administration.

Monsteur Jean SEBEYRAN remercie les admimstrateurs de la confiance qu’ils lui renouvellent ¢n lui
|
proposant le poste de Président du Consetl d”Administration ct déclare accepter ses fonctions.

Monstcur DUCLPT passe alors la parole a Monsieur Jean SEBEYRAN., President.

.

V.

NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL EXECUTIF

[) Nomination du Divecteur General Exécutif

[ ¢cst rappelé que

¢ Directeur Genéral Exceutif dispose dans les rapports aternes des memes pouvolrs que le
Président de ta société. Il a fa qualite de «dingeant». A 'égard des tiers, ¢l agit dans le cadre
d une dékegation de pouvorr qui lui est accorde par le Président de la sociéte.

[l est révocable a tout moment par Ie Conscil d”Administration sur proposition du Président de
la société, La himite d age fixée pour les fonctions de Président s applique au Directeur
(réncral Excécunt.

Lorsque le Président de la société cesse ou est empéché d exercer ses tonctions, le Directeur
Général Exéeutif conserve, sauf décision contraire du Consetl, ses tonctions et ses attributions
Jusqu’a la nomination du nouveau President.

Monsicur Jean SEBLYRAN, Président. propose aux adminstrateurs de nommer Monsieur Patrice
ROSSARD. en quahite de Directeur Gencral Executif de la soci€té par actions simplitiée, et c¢ pour
une durée illimitee.



Monsieur Patrice ROSSARD disposera d’une délégation de pouvoirs, d'une durée de 3 années,
accordée par le Président de la société, lui permettant d’assurer [a gestion opérationnelle de la société,

Apres delibération, le consell d’administration décide de nommer Monsieur Patrice ROSSARD ¢n
qualité de Directeur Général Exécutif.

Monsieur Patrice ROSSARD remercic les administrateurs de la confiance qu’ils lui accordent et
déclare accepter ses fonctions.

N

Pour extrait certifié conforme,.

[.¢c Présiflent d”A5C
Jean SEBEYRAN
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TITRE 1 : FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE- DUREE

Article 1 : FORME

La société, initlalement constituée sous la forme de société anonyme, a été transformée cn
Societé par Actrons Simplifiée suivant décision unanime des actionnaires lors de I’ Assemblée

Generale lixtraordinaire ¢n date du 8 Novembre 2002. Elle ne fait pas appel public a
FP¢pargne.

I:He est régie par les dispositions du livre IT du code de Commerce et par les présents statuts.

Article 2 : OBJET

[La societe a pour objet, tant en France qu’a I’étranger

= de concevolr et de gérer des prodults financiers, particuliérement dans le secteur
immobilier et des activités de crédit-bail mobilier ou immobilier ; cette pestion cst
assurce soit directement par la société, soit, notamment pour les activités de crédit-
pall. par I'mmtermediaire de sociétes existantes ou constituées a la demande ou avece
["accord de ses associés

= d’effectuer des études, conseils. prestations de services, prises de participation dans les
domaines afférents ou complémentaires de son objet principal ;

»  d'une facon geéncrale, la société peut réaliser toutes opdrations mobiliéres.
immobithieres, industriclles, commerciales ou financieres autorisées par les textes
[Cgislatifs ¢t réglementaires en vigueur et se rattachant directement ou indirectement a
|"objet social ci-dessus défimi et susceptible d'en faciliter le développement ou la
r¢alisation,

Article 3 : DENOMINATION

[La dénomination socale est A3C.

Dans tous les actes ¢t documents ¢manant de la socicété ¢t destinés aux tiers, la dénomination
doit ctre précédeée ou survie immdédiatement des mots " Société par Actions Simplifiée " ou
des mitiales §.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.



Article 4 - SIEGE SOCIAL

[e siege de la sociéte est tixé a PARIS (75116) 42, avenue Raymond Poincaré.

Il peut étre transtéré en tout autre endroit du méme département ou de ['un des départements
[imitrophes, par décision du consell d'administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs ¢n vertu d'une
délibération de l'assemblée génédrale extraordinaire des associ€s.

I.¢ consell d'administration qui transfere le sicge social est autorisé a modifier les statuts en
conséquence.

Article 5 : DUREE

[.a durée de la société ¢st fixée 4 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf tes cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la societé est prise par décision collective des
associes statuant en assemblée générale extraordinaire.

TITRE SECOND : CAPITAL

Article 6 : CAPITAL

[.¢ capital social est tixé a la somme de UN MILLION CINQ CENT TRENTE MILLE
FUROS (1.530.000 €).

[l est divisé en soixante seize mille cing cents actions {76.500 actions) d une valeur de
vingt euros (20 €) chacune.

Article 7 : APPORTS

Il a ¢1é fait apport a la société de la somme de UN MILLION CINQ CENT TRENTT: MILLLE
FUROS (1.530.000 €).

[l n"v a pas d apport ¢n nature.

Article 8 : AVANTAGES PARTICULIERS

[Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit dassociés ou de non
ASSOCICS.

"t d



TITRE 111 : AUGMENTATION, REDUCTION DE CAPITAL, TRANSMISSION DES
ACTIONS

Article 9 : AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par une décision
collective des associés, sur rapport du Président de la société.

Les associ€s peuvent de€léguer au consell d’administration les pouvoirs nécessaires a 'eftet de
réahiser. dans un délai de cing ans sauf exceptions Iégales, 'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

[.es augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence de rompus et [es associés
ne disposant pas du nombre de droits de souscription ou d’attribution exactement nécessaires
pour obtenir la délivrance d’un nombre entier d’actions nouvelles, font leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

En cas d’apport en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusicurs

comumissaires aux apports sont désignés, conformément aux dispositions de article I 225-
147 du Code de commerce.

Article 10 : REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre amort: conformément aux dispositions des articles L 225-198 et suivants
du Code de commerce.

[.a réduction du capital est autorisée ou décidée par une décision collective des associés. 1.es
associes peuvent déléguer au conseil d’administration tous pouvoirs pour la réaliser. Iin aucun
cas. 1ls ne peuvent porter attcinte a I'égalite des associés.

[Les associds statuent sur le rapport des commussalres aux comptes. Lorsque la réduction du
capital n’cst pas motivée par des pertes, les obligataires des créanciers antérieurs a la date du
dépot au Grelte du proces-verbal de delibération, peuvent former opposition a [a réduction
dans le délai de trente jours a compter du dépodt. Les opérations de réduction de capital ne
pcuvent commencer pendant le délat d’opposition.

[."achat par la socicté de ses propres actions est interdit, saut dispositions f¢galcs. Toutefors,
les associés qui ont decidé une réduction du capital non motivée par des pertes peuvent
autoriser le consetl d’administration a acheter un nombre déterminé d’actions pour les
annuler.

Selon le procédé adopté pour la réduction du capital, les associés seront dans ["obligation
d acheter ou de cdéder des actions anciennes ou des droits pour permettre la réalisation de
[*opération.



Article 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

l. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu a une inscription
cn compte individuel dans les conditions et sclon les modalités prévues par les
dispositions légales en vigueur ; leur cession ne peut s’opérer qu’a la suite d’un ordre
de virement signé par le cédant ou son mandataire.

2. Toute cession d’actions entre vifs, & quelque titre et sous quelque forme que ce soit,
est libre entre les associ€s ou au profit du conjoint. d’un ascendant ou d’un descendant
de ["associé propriétaire des actions a transférer.

[.es mutations d’actions sont également libres en cas de succession ou de liquidation
de communauté de biens des époux.

3. Toutes transmissions, a des tiers, nécessitent une demande d’agrément notifiée a la
socicte ; cette demande sera etfectuée par lettre recommandée avec accusé de
réception ; clle précise les noms du cédant et du cessionnaire, le domicile et la
profession de ce dernier, le nombre d’actions dont la cession est envisagée ct le prix
offert s’il s’agit d’une cession a titre oncreux. I.’agrément est délivré par le conseil
d’administration.

4. Le consell d’administration doit notifier son agrément ou son refus avant
Uexpiration d’un délai de trois mois a compter de la demande : le défaut de réponse
dans ce délar ¢quivaut a-une notification d agrément.

n cas de refus d’agrément. qui n’a pas a étre motivé, et si 1'associé n’a pas fait connaitre
qu 1l retire sa demande de cession, le conseil d’administration doit, dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus, faire acquérir la totalité des actions faisant 1’objet de la
demande par une ou plusteurs personnes associées ou non, choisies librement par lui.

St a Iexpiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément,
Iachat de la totalit¢ des actions sur lesquelles portait la demande du cédant n'est pas réalisé.
lagrément est considéré comme donné, ct le transfert doit étre effectu¢ au profit du
cesstonnaire initialement présenté dans la demande d’agrément.

S1 1Tachat est realisé€, le transtert au nom des acquéreurs désignés par le conseil est régularisé
d othice par le Président ; avis en est donné au cédant.

5. A defaut d7accord. le prix des actions est déterminé par un expert désigné parmi
ceux nscrits sur les listes des cours et tribunaux, soit par les parties, soit a défaut
d"accord entre elles. par ordonnance du président du Tribunal de Commerce du siége
social statuant en la forme des référés et sans recours possible. Le prix des actions est
pavable immeédiatement en numéraire.

0. Avece le consentement du cédant ct son accord sur le prix. le conscil
d administration peut ¢galement, dans le méme délai de trois mois a compter de la
notification de son refus d’agrément, faire acheter les actions par la société elle-méme
s1 ta réduction nécessaire du capital pour 'annulation desdites actions est autoriséc par
|’asscmblée des associes.

LA



Article 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

¢ droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions collectives
ordinatres et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.

Les co-proprictaires d’actions indivises sont représentés par I'un d’eux ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. A cet effet, le créancier

gagiste dépose, a la demande de son débiteur, les actions qu’il détient en gage, dans les
conditions ct délais fixés par les articles 136 et 137 du décret du 23 mars 1967,

Article 13 - DROITS DE L’ACTION

Chaguc action donne droit :

- dans I’actif social, a une part proportionnelle au nombre des actions cxistantes.
- ct, en outre, a une part dans les bénéfices, ainsi qu’il est indiqué ci-aprés.

Article 14 : RESPONSABILITE LIMITEE DE L’ASSOCIE

[.es associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Article 15 : TRANSMISSION DES DROITS ET SCELLES

[.cs droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

[.a possesston d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des assocics et aux
presents statuts et aux décisions régulicrement prises par 'assemblée des associés.

|.es hértiers. ayants-cause et tous eréanciers d un associé. ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce sott, requértr Iapposttion de scellés sur les biens et papiers de la société, en demander
le partage ou la licitation. ni s'immiscer en aucunc mantere dans les actes de son
administration.

TITRE 1V : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 16 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

[La société est dirigée par un Président, qui est une personne physique. choisic parmi les
membres du consetl d’administration.
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Le President est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par le conseil d*administration. 11 est
nomme pour unc durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Le
Président est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Sa rémunération au
titre de son mandat social est fixée, s’il v a lieu, par le conseil d’administration.

[.es fonctions du Président prennent fin a I'issue de la réunion de 1'assemblée ayant statué sur
les comptes de 'exercice ¢coulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire ledit
mandat. Toutetols, ses fonctions doivent prendre tin au plus tard a D’issue de I'assembléc
generale ordinaire suivant la date a laquelle, il aura atteint I’Age de 65 ans. Néanmoins, le
consell d’administration, dans la réunion qui suit cette assemblée, peut, en une ou plusieurs
fols, proroger cette limite pour une durée totale qui ne pourra dépasser trois années.

Le President représente la soctété & I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de ’objet social et
des pouvoilrs expressement dévolus par les dispositions légales ct par les présents statuts aux
decisions des associés ainsi qu’a celle du conseil d’administration.

l.e President assume, sous sa responsabilité, ’administration et la direction gencrale de la

socI1Cte. I est assiste a cette fin par le conseil d’administration ¢t éventuellement par un ou
plusicurs directeurs généraux exécutifs.

Article 17 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

. Les associés désignent, en assemblée eénérale ordinaire, un conseil d administration
compos¢ de trots a douze membres,

Il est précise en tant que de besoin que les membres du conseil d’administration doivent étre
considérés comme des « dirtgeants » pour application des présents statuts et de Ia loi.

2. Chaque admimstrateur doit étre propriétaire d’'unce action de fonction.

- Ladurée des fonctions des administrateurs est de six années. Les fonctions d’administrateur
prennent fin a I'issue de la réunton de 'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les
comptes de ['exercice écoul€ ct tenue dans 'année au cours de laguelle expire e mandat. Le
nombre des administrateurs en cxercice avant dépassé I'age de soixante dix ans ne peut d&tre
supenieur au trers des administrateurs en fonction. Lorsque la limite fixée pour 'age des
administrateurs est dépassée, 'administrateur le plus dgé ¢st réputé démissionnaire d’office.

ot

LLes admimistrateurs sont indéfiniment rééligibles.

4. Tout administrateur personne morale est obligatoirement représenté au  conseil
d"administration par une personne physique qui, a défaut davoir la qualité de représentant
I¢gal de ladite personne morale. doit justifier aupres de la société de sa désignation réguliére
cn qualité de représentant conventionnel.

5. Les administrateurs regotvent. en rémunération de leur activité, une somme tixe annuelle, a
titre de jetons de présence, dont Ie montant, déterminé par 'assemblée générale. demeure
maintenu jusqu a décision contraire.



L.e conseil repartit librement entre ses membres le montant de ces jetons de présence,

6. Les délégués du comité d’entreprise ne pourront exercer les droits définis par Darticle
L 432-6 du Code du Travail qu’exclusivement auprés du conseil d’administration.

Article 18 : DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le conseil d administration assure conjointement avec le Président de la société, et dans le
respect des pouvoirs consentis a ce dernier, la direction et I’administration des activités et des
affaires de la société.

l.e consell d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige sur la
convocation du president du conseil d’administration, ou du Président de la société au siége
soclal ou au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par tous moyens ; elle
peut aussl intervenir verbalement.

Lorsquil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
consetl d'administration peut demander au président du conseil d’administration de convoquer
celui-ci sur un ordre du jour déterminé. Le président du conseil d’administration est 1ié par les
demandes qui lui sont ainsi adressées.

l.es rcunions du consell d’administration pourront &tre tenues par des moycns de
vistocontérence dont la nature et les conditions d’application sont déterminées par la
reglementation en vigueur applicable aux sociétés anonymes, et I¢ cas échdéant par le
r¢glement intérieur. Cependant, Ie vote par visioconférence sera interdit pour les résolutions
portant. sur |'c¢tablissement des comptes annuels, des comptes consolidés, du rapport de
gestion amnst que du rapport sur la gestion du groupe s’il n’est pas inclus dans le rapport
annuel, ainst que la nomination, fa révocation, et la fixation de la rémunération du Président,
la nomination et la révocation ainsi que la fixation, s'tl v a licu, de la rémunération du

-

Président de la société et des directeurs généraux exécutifs .

I est tenu un registre dec présence ; un proces-verbal, signé par le président du conseil
d’administration et un autre administrateur, est établi aprés chaque réunion.

Pour la validité¢ des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administratcurs est nécessaire. Toutefois, les administrateurs participants aux délibérations du
consell d’administration grace aux moyens de visioconférence seront réputés présents pout lc
calcul du quorum ct de la majonité,

|es décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, celle du président de Ia séance est prépondérante.

Les administrateurs, amsl que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil
d'administration, sont tenus a la discrétion a 1'égard des informations présentant un caractére
confidenticl et données comme telles par le président du conseil d'administration.



Article 19 : PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L.¢ consell d’administration nomme parmi ses membres pour la durée qu’il détermine. sans
pouvoir exceder celle de son mandat d’administrateur, un président qui doit étre une personne
physique et peut étre indéfiniment réélu. Le Président de la société et le président du conseil
d’administration peuvent étre deux personnes distinctes.

Toutetois, scs fonctions doivent prendre fin au plus tard & I’issue de ’assemblée générale
ordinaire suivant la date a laquelle, 1l aura atteint I’4ge de 65 ans.

Le prestdent du consell d’administration représente le conseil d’administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte en assemblée générale. 1l veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d’accomphir leur mission. Sa rémunération est fixée, s’il y a hieu, par le conseil
d’administration.

Article 19 bis : VICE-PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

[.e Consell " Admmmstration a la faculté, sur proposition du Président du Conseil d’ Administration, de
nommer un Vice Président pour la durée qu’il détermine.

. Vice-Président remplit les mémes fonctions que le Président du Conseil d°Administration et
joult des mémes prérogatives cn cas d empéchement du Président du Conscil d’Administration ou
orsque cetui-ci lur delegue temporairement ses pouvoirs.

[.c Vice-Président est révocable a tout moment par la Conseil d’Administration sur la proposition
du President du Conseil d”Administration, La limite d’age fixée pour les fonctions de Président du
Conserl d"Adnmnistration s applique aussi au Vice-Président.

Sa remunération est fixée s'1l y a lteu par le Conseil d”Administration.

Articie 20 : POUVOIRS DU CONSEIL

Le consell d’administration détermine Ies orientations de 'activité de 1a société et veille a leur
misc cn ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’associés
et dans la limite de "objet social, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche de
la societé et regle par ses délibérations les atfaires qui la concernent.

Le consell d’administration procéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.
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Sl le juge utile, le conseil peut nommer un ou plusieurs vice-président dont les fonctions
consistent exclusivement, en [’absence du président du conseil d’administration, a présider les
séances du conseil et les assemblées. En Pabsence du président et des vices-présidents. le
conseil désigne celul des administrateurs présents qui présidera sa réunion.

Les cautions, avals ou garanties donnés par la société font obligatoirement |’'objet d’une
autorisation du conseil.

Article 21 : DIRECTEURS GENERAUX EXECUTIFS

Sur proposition du Président, le conseil d’administration nomme, pour assister le Président de
la soci€te, un ou deux directeurs généraux exécutifs. Les directeurs généraux exécutifs sont
obligatoirement des personnes physiques.

Saut décision contraire du conseil d’administration, les direcleurs généraux exécutifs
disposent dans les rapports internes des mémes pouvoirs que le Président de la société. 1ls ont
done la qualité de « dirigeant » pour I’application des présents statuts et de la loi. A 1’égard
des tiers, ils agissent dans le cadre d’une délégation de pouvoirs qui leur est accordée par le
Président de la société.

Les directeurs géncraux exccutifs sont révocables a tout moment par le conseil
d'administration sur la proposition du Président de la société. La limite d’age fixée pour les
fonctions de Président s applique aussi aux directeurs généraux exécutifs.

Lorsque le Président de la société cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
genéraux exdécutits conscrvent, sauf décision contraire du conseil, lcurs fonctions et leurs

attributions jusqu'a nomination du nouveau Président.

Le consell d'administration détermine la rémunération des directeurs généraux exéeutifs.

Article 22 : DELEGATION DE POUVOIR

[.e Président de la société peut déléguer temporairement pour un ou plusicurs objets
determinés, ses pouvoirs au profit d’une personne physique.

Article 23 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU UN
ASSOCIE

[.cs commussalres aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions
mtervenues directement ou par personne interposée entre la société, ct le Président de la
soci€té, I'un des membres du conseil d administration, 'un des directeurs généraux exéeutifs,
I"un de ses associes disposant d’une fraction des droits de vote supéricure a cing pour cent ou.
sl sTagit d'une société associce, la société la contrlant, a 'exception des conventions
portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales et qui sont cependant
communiquees aux commissaires aux comptes et, a tout associé, sur sa demande. A cet effet,
les commissaires aux comptes sont avisés par intéress¢ de la conclusion de telles
conventions.
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Les associ€s statuent sur ce rapport des commissaires aux comptes chaque année lors de la
décision collective statuant sur les comptes, aux conditions visées a I’article 25. L’intéressé ne
peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la
majorite,

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président de la société et aux autres dirigeants
autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la soci€té, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, amnsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les ticrs.
La meme interdiction s’applique aux représentants des personnes morales administrateurs.
lle s'applique €galement aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au
present paragraphe ainsi qu’a toute personne interposée.

TITRE Y : COMMISSAIRE AUX COMPTES ET CENSEURS

Article 24 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusteurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont nommeés ct exercent
leur misston de contrdle conformément a la loi.

[Is ont pour mission permanente, a l'cxclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier

les livres et les valeurs de la soctété et de controler la régularité et la sincérité des comptes
soctaux et d'en rendre compte a la collectivité des associés.

Article 25 ;: CENSEURS

Uin ou plusteurs censeur(s) pourra(ont) ¢tre nommeé(s) par unc décision collective des
ASSOCIES,

[1(s}) assiste(nt) aux réunions du conseil d’administration avec voix consultative.

TITRE IV : DECISIONS COLLECTIVES

Article 26 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

26-1 Decisions de la compétence des associés

Des déctsions collectives des associés sont impérativement requises pour :

» Taugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital.

= les fusion, scission, apport partiel d’actif soumis au régime des scissions.
» la nomination des commissaires aux comptes,

= |"approbation des comptes annuels et "affectation des bénétices.

" a dissolution de la société,

]



" la transformation en une société d’une autre forme,
" lanomination et la révocation des administrateurs,
* |a nomination des censeurs,

" toutes autres modifications des statuts.

26-2 Modalités des décisions collectives

Les décisions des associ€s sont prises au choix de I’auteur de la convocation, sauf stipulation
particulicre des statuts ou de la loi :

= Soit en assemblées ordinaire ou extraordinaire réunies au si¢ge social ou en tout lieu
indiqué sur la convocation,

" Soit par un acte sous seing privé signé par tous les associés,

= Soit par une consultation €crite, soit par vole de télécommunication.

Toutetors, la tenue d’une assemblée est obligatoire pour toute décision a prendre sur le rapport
d’un commissaire aux comptes, ou d un commissaire aux apports.

Les décisions collectives ordinarres, qui sont celles appelées a prendre toutes décisions ne
modifiant pas les statuts, sont prises a la majorité de plus de 50% des voix détenues par les
ASSOCIES.

Les decisions collectives extraordinaires, qui sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications des statuts, sont prises a la majorité de plus des deux tiers des voix détenues par

les associés.

a/ Assemblées d’associes

[.cs assemblées d'associés sont convoquées soit par le Président de la société, soit par le
conseil d administration, soit par un ou plusieurs associés réunissant au moins 5% du capital.
En cas de carence du Président, elle est convoquée soit par un mandataire désigné en justice.
sott, s'll y a urgence, par l'associé ayant demandé¢ au Président la convocation de l'assemblée,

L.a convocation cst faite par tous moyens quinze jours a l'avance. Elle indique F'ordre du jour
ct comporte les documents nécessaires a la prise de déeision, notamment le projet des
résolutions ot le cas ¢échéant les rapports du Président. du conseil d’administration et des
commissaires aux comptes. L'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associds sont
presents ou repreésentes.

[L'assemblce est présidée par le Président de la société et, en son absence, par 'auteur de la
convocation ou un associé désigné par 'assemblée. 11 est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se taire représenter aux délibérations de 1'assemblée par toute personne.
Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par fac-similé. En cas
de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui
se prévaut de t'irrégularit¢ du mandat.

[.e président de scance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir toutes les
mentions visces au 26.3 ci-dessous lequel ¢st signé du Président de la société et d’un associé
présent.



b/ Délibérations par consultation écrite

En cas de déhibération par voie de consultation écrite, le Président de la société doit adresser a
chacun des associes, par courrier recommandé, un bulletin de vote, en deux exemplaires,
portant les mentions suivantes :

e sa date d'envol aux associés,

e la date a laquclle la société devra avoir regu les bulletins de vote ; a défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins scra de dix jours a compter
de la date d'expédition du bulletin de vote,

* laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision (prévus au d),

e le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options
de d¢libérations (adoption ou rejet),
e l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associ¢ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont cochées
pour unc meme resolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associ€ doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété. daté et
signé, a l'adresse indiquée ou, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délal indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerne,

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cimquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
de la societé établit, date ct signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter
toutes les mentions visées au 26.3 ci-dessous.

[.es bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulleting et le procés-verbal des délibérations
sont conserves au siege soclal.

¢/ Déhibérations par voie de télécommunication

[.es deliberations des associés pourront intervenir par visioconférence ou par tout autre moyen
de télécommunication, permettant leur identification et dont la nature et les conditions
d"apphication sont déterminées par la réglementation en vigueur applicable aux sociétés
anonymes.

d/ Information des associés

[."ordre du jour, le texte des résolutions ¢t les documents nécessaires a information des
associés sont communiqués a chacun d’eux a 'occasion de toute consultation.

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaires pour lul permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion ¢t le contrdle de la société.



Par ailleurs, tout associ¢ pourra a tout moment, sur sa demande au Président de la société,

obtenir communication aux frais de la société, des documents suivants :

- Imventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comptes consolidés, des trois derniers
exercices ;

- copie des rapports du Président des trois derniers exercices :

- copie des rapports et proces-verbaux du conseil d’administration :

- montant global, certifi€¢ conforme par le(s) commissaires aux comptes, des rémunérations
versees aux dix personnes les mieux rémunérées ;

- copie des procés-verbaux des décisions des assocics des trois derniers exercices :

- liste des associés ;

- copie de tous les rapports des commissaires aux comptes des trois derniers exercices :

- a tout moment, poser des questions orales ou écrites au Président sur la gestion des
affaires sociales :

- dans les conditions posées par I'article 1. 225-232 du Code de commerce, demander cn
justice une expertise de gestion.

¢/ Prérogatives du comité d’entreprise

l.e comite d’entreprise peut requérir Iinscription de projets de résolutions a I’ordre du jour
des décisions collectives des associés suivant les modalités prévues a Particle R 432-21 1 et 1]
du Code du travail.

26.3 Les Proceés-Verbaux

LLes decisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux établis sur un registre spéeial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces
feutlles ou registres sont tenus au sieége social. Sauf disposition contraire des statuts. ils sont
signes par le président de la séance ¢t un associé,

Les proces-verbaux devront indiquer le mode de délibération. la datec de délibération. les
associCs présents, representés ou absents et de toute autre personne avant assisté a tout ou
partic des délibérations ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du
vote des associ€s (adoption ou rejet).

Les copics ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le

Président de la Société, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet eftet. Apres dissolution de la
SOCIELE, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

TITRE V: BILAN SOCIAL ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 27: EXERCICE SOCTAL, BILAN, RAPPORT DU CONSEIL

[."exercice commence e premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse 'inventaire des divers

¢léments de "actif et du passif existant a cette date. 11 dresse également I¢ bilan. le compte de
résultat et "annexe, et établit un rapport sur la situation de la société et son activité pendant
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I"exercice €coul€, conformément aux dispositions des lois et réglements en vigueur,

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
socicte, constituent les bénéfices nets ou les pertes de [’exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant de pertes antérieures. il ¢st
tout d’abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale prescrit par la
loi ; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint une somme
cgale au dixieme du capital social, et reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la
reserve [¢gale est descendue au-dessous de cette fraction.

Article 28 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le benetfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des
statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

[l est d’abord prélevé la somme nécessaire pour payer aux associés, a titre dc premier
dividende, 5% du montant des actions, sans que, si les bénéfices d’une année ne permettent
pas ce paiement, celur-ci puisse etre reporté sur les bénéfices des exercices suivants.

sur  ’excédent  disponible. ’assemblée ordinaire, sur la proposition du conseil
d’administration, a lc droit de prélever toutes les sommes qu’elle juge convenable de fixer
pour etre reportées 4 nouveau sur 'exercice suivant ou étre affectées a4 un ou plusieurs fonds
de réserves extraordinaires généraux ou spéciaux. Ce ou ces fonds de réserves peuvent
recevoir toutes affectations décidées par [Massemblée, sur proposition du conseil
d administration.

TITRE VI : DISSOLUTION, LIQUIDATION

Article 29 : DISSOLUTION

|."assemblee pencrale extraordinaire peut, a toute époque. décider la dissolution anticipée de
la société.

51, du tait de pertes constatées dans les documents comptables 1"actif net de la société devient
inférieur a la moitié du capital social, une assemblée oénérale extraordinaire doit étre
convoquee dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, a effet de décider s71l v a lieu a dissolution anticipée, le tout conformément a la
lo1 et reglements.

Article 30 : LIQUIDATION

A Texpiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée. 'asscmblée
generale regle, sur proposition du consecil d’administration, sous réscrve des prescriptions
impcratives en vigueur, le mode de liquidation ¢t nomme un ou plusieurs liguidateurs dont



elle determine les pouvoirs.

Cette nomination met fin au mandat du président et des membres du conseil d’administration
et non a celut des commissaires aux comptes.

[."assemblée genérale, régulicrement constituée, conserve pendant la liquidation les mémes
attributions que pendant le cours de la société : elle a notamment le pouvoir d’approuver les
comptes de la liquidation et de délibérer sur tous les intéréts sociaux.

Les liquidateurs représentent la société. Ils sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
realiser I’acttt, méme a ’amiable, et éteindre le passif.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les associ€s dans les mémes proportions que leur participation au capital. Lors du
remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la société aurait ’obligation de
retenir a la source sera répartic entre toutes les actions indistinctement en proportion
uniformément du capital remboursé a chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir compte des
différents dates d’émission, ni de Porigine des diverses actions.

TITRE VII : CONTESTATIONS - DETACHEMENT

Article 31 : COMPETENCE, ELECTION DE DOMICILE

loutes contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation.
soit entre les associés eux-mémes, relativement aux alfaires sociales soit entre les associés et
la soci€été sont sounmuses a la juridiction des Tribunaux compétents
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