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Société de Travail Environnemental Ariégeoise
Société A Responsabilité Limitée

Au capital de 4.000 €uros

Siége social : Saint-Paul

09700 LE VERNET

ACTE DE NOMINATION
DU PREMIER GERANT

Les soussignés :

Monsieur Frangois TOULIS,

Né le 5 Mai 1950 a HARDRICOURT (78),

Demeurant a « Saint-Paul »- 09700 LE VERNET,

Mané a Madame Judith BOUSQUET, sous le régime de la séparation de biens pute et simple,
aux termes d'un contrat de mariage recu le 15 Juin 2002 par Maitre BASTIDE, Notaire a

VARILHES (Anege), préalablement a leur union célébrée a la Mairie de CASTELMORON SUR
LOT (47) le 24 Aott 2002,

De nationalité francaise,

e prepnere part,

Monsieur Rémi TOULIS,
Neé le 3 jullet 1957 a HARDRICOURT (78),
Demeurant a « Samnt-Paul » - 09700 LE VERNET,

Divorce en premuieres noces de Madame Marie-France GALY et non remarié,
De nauonalité francaise,

De denxiéme part,

Monsieur Vincent TOULIS

Ne le 10 Decembre 1965 a FOIX (09),

Demeurant 6 Chemin des Vernieres- 09700 LE VERNET,
Célibatatre,

De nationalité francaise,

De trozsiéme part,

Monsieur Daniel TOULIS,
Neé le 28 juin 1959 a HARDRICOURT (78),
Demeurant La Garenne — Route de Brie - 09700 SAVERDUN,

Divorce en premieres noces de Madame Véronique EYCHENNE et non remarié,
De nauonalité francaise,

De quatriéme part,
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Agissant en qualité de seuls associés de la Société de Travaill Environnemental Anégeoise,

b1

sociéte a responsabilité limitée au capital de 4.000 €uros dont le siege soclal est fixé heudit

« Saint-Paul » - 09700 LE VERNET, se sont réunis pour désigner d’un commun accotd le

premuer gérant de la société, conformément aux dispositions de larticle 14 des statuts de ladite
societé.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit ;

1° Nomination du premier gérant

Les 50ussignés nomment en qualité de premier gérant de la société :

Monsieur Frangois TOULIS,

N¢ le 5 Mai 1950 a HARDRICOURT (78),
Demeurant 3 « Saint-Paul » - 09700 LE VERNET,
De nationalité frangaise,

Monsieur Frangois TOULIS est nommé en qualité de premier gérant de
la Société de Travail Environnemental Ariégeoise pour une durée illimitée.

2° Déclarations du gérant

Monsieur Frangois TOULIS déclare accepter les foncuons de gérant qui viennent de
lui etre confiées.

Il affirme n’exercer aucune autre fonction, ni étre frappé d’aucune incapacité, interdiction
ou déecheance susceptible de l’empécher d’exercer son mandat de gérant.

3° Pouvoir du gérant

Monsieur Francgois TOULIS exercera les fonctions de gérant dans le cadre des

dispositions légales et réglementares et dans les conditions préevues a Parucle 14 des
statuts.

4° Rémunération du gérant

En rémunération de ses foncuons de gérant Monsieur Frangois TOULIS aura droit 2
une remuneration qui - si les associés y consentent - sera fixée au cours d’'une prochaine
délibération des associés.
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5° Fonctionnement des comptes bancaires

A compter du 1% Février 2007, Monsieur Francois TOULIS demeurera seul atulaire

de la signature sur les comptes bancaires ouvert au nom de la Société de Travail
Environnemental Ariégec}ise

Monsieur Frangois TOULIS aura délégation de signature sur les chéques bancaires qui
seront a etablir pour le compte de la Societée de Travail Environnemental Anégeotse.

Faita LE VERNET D'ARIEGE,
Le 17 Février 2007, |
Sur 3 pages.

En cing exemplaires originanx.

Monsieur Francois TOULIS (1) Monsieur Rémy TOULIS (2)
{/‘A-M'“ﬂd.ﬂ—n B~ Q‘ﬂ-”"ﬁfﬁox—e‘
At peawA '

Monsieur Vincent TOULIS (2)
/

R:f,w A ApA AU

Monsieur Daniel TOULIS (2)

/Q”’V&)\\%“l}""/‘ﬁ

(1) Faire preceder la signature de la mention manuscnte "L ef approuvé , bon pour accepiation des fonctions de gérant”
(2) Faire précéder la signature de ]la menuon manuscrite "Lu ef approuve”.
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SOCIETE DE TRAVAIL _
ENVIRONNEMENTAL ARIEGEOISE

Societe A Responsabilité Limitée
Au capital de 4.000 €uros

Siege social : Saint-Paul

09700 LE VERNET

STATUTS
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I es soussienes :

1° Monsieur Frangois TOULIS,
Neé le 5 Ma1 1950 a HARDRICOURT (78),
Demeurant a « Samnt-Paul »- 09700 LE VERNET,
Mané a Madame Judith BOUSQUET, sous le régime de la séparaton de biens pure et
simple, aux termes d’'un contrat de manage recu le 15 Juin 2002 par Maitre BASTIDE,
Notaire 2 VARILHES (Anege), préalablement a leur union célébrée a la Maine de
CASTELMORON SUR LOT (47) le 24 Aout 2002,
De nationalité francaise,

Ayant la qualité de résident au sens de la réglementation fiscale,

2° Monsieur Rémi TOULIS,
Né le 3 juillet 1957 a HARDRICOURT (78),
Demeurant a « Saint-Paul » - 09700 LE VERNET,
Divorcé en premuieres noces et non remane,
De nationalité francaise,
Ayant la qualite de résident au sens de la reglementation fiscale,

3° Monsieur Vincent TOULIS,
Né le 10 Décembre 1965 a FOIX (09),
Demeurant 6 Chemun des Vermieres- 09700 LE VERNET,
Célibataire,
De nationalit€ francaise,
Ayant la qualite de resident au sens de la reglementation fiscale,

4° Monsieur Daniel TOULIS,
Né le 28 juin 1959 a HARDRICOURT (78),
Demeurant La Garenne — Route de Brie - 09700 SAVERDUN,
Divorcé en prenuéres noces €t non remari€,
De nationalité francaise,
Ayant la qualite de résident au sens de la réglementauon fiscale,

Ont établi, ainsi1 qu’il suit, les statuts de la Société a Responsabilité Limitée devant
exister entre cux et toute autre personne qui viendrait acquénr ultérnieurement la quahté
d’associe.

Article 1 - FORME

[l est formé, entre les propuétawres des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient etre
ultérieurement, une sociét€ a responsabilité hmitée regie par les lois et reglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.
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Article 2 - OBJET :

La Societe a pour objet en France et a I’Etranger :

e La réalisation de prestations de travaux de préparation des sites de construction,
de terrassement, de fondation, de canalisation, de démolition, de forage, pour le
compte de particuliers ou de professionnels ;

e La réalisation de travaux d’assainissement et de travaux publics ,
e [lachat et la vente de tous maténiaux de construction,

e L'achat, la vente, la location - sans opérateur - de maténels et d’équipements
professionnels ;

e La réabsation de travaux de montage, d’installation et d’agencement de mobilier
d’inténieur, en particulier la pose de cuisines et de portes de placard ;

e Laréalisation de prestations d’ingénserie , de vente et d’applications agrochimiques ;
e JLa réalisation de travaux d’épandage et de brassage de boues ;
e La collecte et le traitement de déchets (déchets verts, compost de boues...) ;

e Accessoirement, la réahsation de travaux de magonnene générale ;

e [a parucipauon de la Societe, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opcrations pouvant se rattacher a son objet par vole de créauon de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscripuon ou d'achat de utres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de créaton, dacquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou ¢tablissements ; la prise, I'acquisition, 'exploitatuon ou la cession de tous
procedes et brevets concernant ces acuvites,

¢ [t généralement, toutes opcravons industnielles, commerciales, financieres, civiles,

mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION

LLa denomination de la Societé est:

SOCIETE DE TRAVAIL ENVIRONNEMENTAL ARIEGEOQOISE.
Son sigle est : " SARL 5. T.E.A.".

Dans tous les actes et documents emanant de la Société, la dénominanon sociale doit étre
précédée ou suvie immeédiatement des mots "société a responsabilité limitée” ou des ininales
"S.AR.L." et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe : Lieudit Saint-Paul - 09700 LE VERNET

-_— — — m am -

-_——r == = S



Il peut etre transferé en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de I'Assemblée
Génerale Extraordinaire.

Article 5 - DUREE

La durée de la Socicte est fixée 2 quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Article 6 - APPORTS
Le capital social est constitué par les apports en numéraire suivants :

B Monsieur Frangois TOULIS,
apporteune sommede ... 1.000,00 €uros.

8 Monsieur Rémi TOULIS,

apporte une somme de ... 1.000,00 €uros.

B Monsieur Vincent TOULIS,
apporte une somme de ..., 1.000,00 €uros.

8 Monsieur Dantel TOULIS,
apporte une somme de ............o e 1.000,00 €uros.

Soit au total la somme de 4.000,00 €uros déposée mntégralement a un compte ouvert au nom de la
socicté en formation aupres de la banque CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE,

ains: qu'en atteste un certificat délivré par ladite banque.

lLe retrait de cette somme sera accomph par la gérance sur présentation du certificat du greffier
attestant I immatnculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 7 - APPORTS EN NUMERAIRE DE BIENS COMMUNS D’UN ASSOCIE

Aucun associe n’etant mane sous le regime de la communauté des biens, les dispositions de
I’article 1832-2 du Code Civil n’ont pas lien de s’appliquer.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 4.000,00 €uros.
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[l est divisé en 400 parts sociales de 10,00 €uros chacune, intégralement libérées, attnibuées et
reparties comme suit :

B Monsieur Frangois TOULIS,

a concurrence de 100 parts,
numerotéesde 12100 ct...................... .. ... 100 parts

B Monsieur Rémi TOULIS,

a concurrence de 100 parts,
numeérotées de 101 a 200, .. ..ol 100 parts

B Monsieur Vincent TOULIS,

a concurrence de 100 parts,
numerotées de 2012300, ci................l 100 parts

B Monsieur Daniel TOULIS,

a concurrence de 100 parts,
numérotées de 3012400, cr.........ooo L. 100 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital : Quatre Cent.
Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur

appartiennent, sont répartics entre eux dans les proportions correspondant 4 leurs apports
respectfs et qu'elles sont toutes souscrites et ibérées comme indiqué ci-dessus.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Quure leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a dispositon de la Société toutes
sommes dont elle pnurmit avolr besoin. Ces sommes sont mnscrites au credit dun compte ouvert
au nom de l'associé.

l.es comptes courants ne dotvent jamais etre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser
tout ou parue, apres avis donné par €crit un mots a l'avance, sauf stupulaton ou convention

contraire.

En tout etat de cause, les conventions des avances en comptes a associés sont sourmnises a 1a
procédure de controle des conventions prévues a Particle 1..223-19 du Code de Commerce.

Article 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Augmentaton de capital: Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts
nouvelles, soit par majoration du montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision

collective extraordinaire des associés.

S1 Faugmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a I'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque
apport en nature, au vu dun rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilité par
un Commussaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce

statuant sur requete de la pérance.
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Aucune augmentaton de capital en numeraire ne pourra intervenur a peine de nullite, s1 le capital
social n'est pas intégralement libére.

Les parts sociales souscrnites en numéraire lors d'une augmentatiﬂn de capital dowvent ctre
intégra]ement liberes.

2. Réduction de capital : Le capital peut également etre réduit en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, mais en aucun
cas elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social 2 un montant mféneur au mmimum légal ne peut etre décidée que
sous la conditon suspensive d'une augmentation de capital destinée a porter celui-c1 2 un
montant au moins égal au montant du capital social minimum prévu par la loi, a moins que la
Société ne se transforme en soaieté d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Société. Cette dissolution ne pourra étre prononcée si, au jour ou le

tribunal statue sur le fond, la régulanisation a eu lieu.

3. Rompus : S1 'augmentaton ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés
devront faire leur affaire personnelle de toute acquisiton ou de toute cesston de droits
d'attribution ou de parts anciennes pour obtenir l'attbution d'un nombre entier de parts
nouvelles.

4. Apporteurs ou acquéreurs liés par un PACS: En cas d’apport de biens indivis ou
d’acquisiton de parts par un tiers bé par un PACS, lacte d’apport ou d’acquisiion devra
mentionner les dispositions retenues dans le cadre de I'article 515-5 du Code Civil.

Le/La partenaire de Papporteur ou de I'acquéreur hé(e) par un PACS devra etre agréé(e) selon les
conditions cil-apres prévues pour les cessions de parts.

Arucle 11 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS
SOCIALES |

Les parts sociales sont souscrites en totalite par les associes. Elles sont intégralement hberées
lorsqu’elles représentent des apports en nature.

LLes parts représentant des apports en numéraire sont libérées d'au moins un cinquieme de leur
montant. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision de la gérance,
dans un déla1 qu1 ne peut excéder cinq ans a compter de I'immatniculaton de la société au
Registre du commerce et des sociétes.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parts sont

émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formauon du capital social.
Elles sont attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cédées.

En cas de déces de leur ntulaire ou en cas de cessauon par celui-ci de ses prestauons, elles sont
annulees.

En cas daugmentauon de capital, le capital social doit etre intégralement hibéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a hibérer en numeéraire, a peine de nullité de 'opéranon.
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Les parts sociales ne peuvent jamais etre’représentées par des titres négociables.

La propnété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attnbutions qul seralent régu]jérement realisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le patement d'un
intéret au taux légal a partir de la date d'extgibilité) sans préjudice des mesures d'exécution forcée

prévues par la ol

En outre, lorsqul n'a pas éte procede dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
hibérauon intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en

référé, soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder a des appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part soctale confere a son propriétaire un droit égal dans la propnété de 'acuf social et
dans le bon1 de hquidation.

I<lle donne égﬂlement drott a une voix dans tous les votes et déhibérauons. Les associés ne sont
tenus a l'égﬂrd des tiers qu'fl concurrence du montant de leur apport.

Toutefois, s sont solidairement responsables, a I'égard des tiers, pendant cinqg ans, de la valeur
attribuée aux apports en nature lors de la consutution de la Société, lorsqu'll n'y a pas eu de
commussaire aux apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le

comimuissalre aux APPOLLS.

Ia prOpriété d'une part emporte de p]ﬂin droit adhésion aux statuts et aux résolutons
regulierement prises par les associes.

Articie 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propnétaire

pour chaque part.

Les coproprétaires indivis sont tenus de désigner 'un d'entre eux pour les représenter aupres de
la Société ; a défaut d'entente, il appartient a I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie
de justice un mandataire chargé de les representer, conformément aux dispositions de l'artcle
1844 du Code crvil.

St une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appardent au
nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires et a I'usufruiner pour les decisions

collectives ordinatres.

Toutefors, dans tous les cas, le nu-proprictaire a le droit de paruciper aux assemblées générales.

RT -
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Article 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.
Toute cession de parts doit etre constatée par un acte notanié ou sous semngs privés.

La cession est rendue opposable a la Société dans les formes prévues a I'article 1690 du Code
Civil ou par le dépot d’un oniginal de Pacte de cession au stége soctal contre remise par le gérant
dune attestation de ce dépot.

Pour etre opposable aux tiers, elle doit en outre avowr été déposée au greffe, en annexe au
Registre du commerce et des sociétés.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises 2 titre onéreux ou gratuit a quelque personne que ce
soit, y compiis un assocte, un conjoint, un ascendant ou un descendant qu'avec le consentement
de la majonté des associés représentant au moins les trois quarts des parts soctales.

Les parts soctales ne peuvent etre transmises a titre onéreux ou gratuit entre assocles qu'avec le
consentement des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Lorsque la Société comporte plus d'un associ€é, le projet de cession est noufié a la Societé et a
chacun des associes par acte d'’huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
récepﬁon.

Dans le déla: de huit jours a compter de cette notification, la gérance doit convoquer 'assemblée
des associés pour qu'elle délibere sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les
assoclés par écnt sur ledit projet. La décaision de la Société, qui n'a pas a etre motivée, est notifiée
par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si la Société
n'a pas fait connaiure sa décision dans le délar de wrois mois a compter de la dermiere des
nonficanons prévues au présent ahinéa, le consentement a la cession est réputé acquus.

S1la Société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notificaton
de refus qui hur est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il
renonce a son projet de cession.

A deéfaut de renonciauon de sa part, les associes sont tenus, dans le délai de trois mois a compter
du refus d'agrément, d'acquénr ou de faire acquénr les parts a un pnx fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. A la demande du gérant, ce déla1 peut étre
prolongé une seule fois par ordonnance du President du Tmbunal de commerce statuant sur
requete.

La Société peut également, avec le consentement de I'associe cédant, décider, dans le meme délas,
de racheter les parts au pri:-: determiné dans les conditions prévues ci-dessus et de reduire son
Cﬂpital du montant de la valeur nominale des parts du cédant.

Un délai de palement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la

Société par le Président du Tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé. Les
sommes dues portent intéret au taux légal.
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S, a Pexpiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut
realiser la cession imitialement projetée, si toutefois 1l détient ses parts depuis au moins deux ans
ou en a requ la propriete par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou
donation de son conjoint, dun ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propnétaire de ses parts.

2 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé.

La qualité d'associ€ est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites
ou acquises au moyen de fonds communs sl noufie a la Société son intenton d'étre
personnellement associe.

S1 la nouficauon 2 été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition, l'agrément donné par les
associés vaut pour les deux époux.

51 le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement 2 la réalisation de la souscription
ou de l'acquisition, il sera soumis a I'agrément de la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales. L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne seront
pas prises en compte pour le calcul de la majonté.

La deécision des associés doit etre noufiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; a
defaut, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément régulierement notifié, I'époux associé¢ le reste pour la totalité des parts
de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

3 - Transmisston par décés ou par suite de dissolution de communauté.

La transmission des parts sociales par voie de succession ou de hquidation de communauté est
sournise a l'agrément de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, sauf pour les hénuers déja associés, en cas de transmission pour cause de mort, et pour
les conjoints déja associés, en cas de iquidanon de communauté.

Pour l'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit, qu'ils soient ou non soumis
a agrement, doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés de la gérance qui
peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant
cette qualité.

4 - Extinction du PACS

En cas de résihation du PACS (d'un commun accord par les deux partenaires ou unilatéralement),
la hquidauon des parts indivises sera effectuée conformément aux régles applicables au partage
(application de l'article 832 du Code Civil par renvoi de I'article 516-6) avec la possibilité
d'attribution preferentielle des parts sociales a Pautre partenaire, moyennant le paiement dune
soulte.

A defaut d’accord amable, la demande d’attribution préférenuelle sera portée devant le juge
competent qui, s1 chaque partenaire réclame lattribution du meéme bien, statuera en tenant

compte des aptitudes de chacun a gérer 'entreprise et a s’y maintenir et de la durée de leur
partcipation personnelle a 'acuvité de Pentrepnise.
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Article 15 - NANTISSEMENT

Un associ€é ne peut donner ses parts en nantissement, que ce soit au profit d’'un associé ou d’un
tiers étranger a la Société.

Article 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le déces, l'interdiction de gérer, la hiquidation judiciaire ou la
faillite personnelle d'un associeé.

En cas de réunion dans une seule main de toutes les parts d'une société a responsabilité hmitée,
les disposinons de I'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas
applicables.

Article 17 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés representant plus de la moitie des parts sociales, avec ou sans limitation de
la duréee de leur mandat.

Les gérants peuvent recevolr une rémunération, qui est fixée et peut etre modifiée par une
décision ordinaire des associés et maintenue jusqu’a déctsion contraire.

Tout gérant a, par alleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans I'intéret de la Sociéte, sur présentauon de toutes picces justuficatves.

}
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e géram est tenu de consacrer a la société tout le temps et les soins necessaires a sa bonne
marche.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus eétendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Societe, sous réserve des pouvoirs que la loi1 attnbue
expressément aux associés.

La Société est engagée meme par les actes du gérant qui ne relevent pas de l'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Jignorer
compte tenu des circonstances, la seule pubhication des staruts ne suthsant pas a constituer cette
preuve.

Dans les rapports entre associés, le gérant peut fawre tous actes de gestion dans l'intérét de la
Société. Toutefors, a fitre de reglement inteneur et sans que ces imitations solent opposables aux
ters, 1 est convenu que le gérant ne peut sans y avorr €té autorisé au prealable par une décision
ordinaire des associ€s, acheter, vendre ou échanger tous immeubles et fonds de commerce,
constituer une hypotheque sur un mmmeuble social ou un nantissement sur le fonds de
commerce.

Le ou les gerants sont révocables par décision des associés representant plus de la moite des
parts soclales.
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Tout gérant peut démissionner de ses fohctions, et a charge pour lui de prévenir chaque associe,
et le cas échéant le commissaire aux comptes, de son intention a cet égard, trols mots au moins a
I'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la
société de demander au gérant qu1 donnerait sa démission par malice ou sans cause legiime, des
dommages et interets.

Le gérant démissionnaire doit, sl n'y a pas de co-gérant, convoquer une assemblée générale
ordinaire en vue de nommer son successeur, et ce, préalablement a la pnse deffet de sa
demuission.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidatrement selon les cas, envers la Societé
ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositons legislatives ou réglementaires applicables
aux sociétés a responsabilité himitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commuses dans
leur gestton. Si plusieurs gérants ont coopére aux memes faits, le tribunal détermine la part
contnbutive de chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de I'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabihité
contre les gérants pour fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Comnussaires aux Comptes titulaires et suppleants peuvent ou doivent etre
désignés dans les condittons prévues par 'article L. 223-35 du Code de commerce.

lis sont nommeés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions
et avec les effets prevus par les dispositions législatives et rég]ementaires en vigucur.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'll en existe un, le Commussaire aux Comptes présente a ' Assemblée ou joint aux
documents communiqués aux associés en cas de consultauon écnite, un rapport sur les
conventions intervenues entre la Société et I'un de ses gerants ou associes.

L'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :

- I'énumération des conventions soumises a |'approbaton de I'assemblée des associés ;

- le nom des gérants ou assocCi€s INtEresses ;

- la nature et I'objet desdites conventions ;

- les modalités essentielles de ces conventions, notamment l'indication des prix ou tarifs
pratiqués, des ristournes et commussions consenties, des délais de palement accordés, des
intéréts supulés, des suretés conférées et, le cas échéant, toutes autres indications
permettant aux associés d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion des conventions
analysees ;

- I'importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ansi que le
montant des sommes versées ou regues au cours du dermer exercice.
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Le gérant ou l'associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Toutefots, sl n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un gérant
non associé sont soumises a 'approbaton préalable de ' Assemblée.

Les conventons non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant, et
s1l y a heu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les
cas, les consequences du contrat préjudiciables i la Société.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, admimstrateur, directeur général, membre du directoire ou du
consell de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte coutrant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les ters.

Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi
qu’ﬁ toute personrne interposée et aux représentants légaux des personnes morales associées.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associes, les décisions collecuves sont prises, au choix de la gérance, en
assemblee ou par consultation écrite des associés.

IZlles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Toutefots, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle des
comptes ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moiné des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, ou a défaut, par le Commissaire aux
Comptes, s'tl en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande
de tout assocte. Un ou plusieurs associés, détenant la moitué des parts sociales ou détenant, s'ils
representent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la
réunion dune assemblée.

La convocauon est faite par lettre recommandée adressée aux associés quinze jours au moins
avant la date de réunion. Elle contient I'ordre du jour de l'assemblée arrété par I'auteur de la

CONvVoCcation.

Toute assemblée urréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, 'action en nullité n'est
pas recevable lorsque tous les associes eétalent présents ou représentes.
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L'assemblée des associés se réumit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocaton. Elle est présidée par le gérant ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé,
par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales. St deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la
presidence de I'assemblée est assurée par le plus agé.

Toute delibéeration de l'assemblee des associés est constatée par un proces-verbal contenant les
mentons reglementaires, €tabli et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le président de
seance.

Sl n'a pas éte eétabh de feuille de présence, le proceés-verbal doit étre signé par tous les associés
presents et par les mandataires des associés representes.

En cas de consultaton ecrite, la gerance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessatres a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours 2 compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant
pas répondu dans le déla: ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Chaque associé a le droit de pnrticiper aux decisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal a cehui des parts quil possede.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la Société ne comprenne que
les deux epoux.

Sauf st les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre
associe. Conformément aux dispositions de l'article 1. 223-28 al.3 du Code de Commerce, un
associe peut se faire représenter aux assemblées générales par un tiers de son choix non associé.

l.es proces-verbaux sont établhis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
egalement cotées et paraphces, dans les condinons réglementaires.

Les cmpies ou extraits des proces-verbaux des assemblées sont valablement certifiées conformes
par un seul gérant.

Article 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont quabfiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications
statutaires m l'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou
d'attmbunon.

Dans les six mois de la cloture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et 'affectation des résuliats.

Les decisions ordinaires sont adoptées par un ou plusicurs associés représentant plus de
la mo1ué des parts sociales. 51 cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont prises,
sur seconde consultation, a la majonit¢ des votes €mis, quel que soit le nombre des

votants,
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Toutefots, les décisions relatives a la nomination ou a la révocation d'un gerant sont toujours
prses a la majorité absolue des parts sociales, sans que la question puisse faire I'objet d'une
seconde consultaton a la majonté simple des votes émus.

Article 22 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts on d'agréer
les cessions ou mutations de parts soctales, droits de souscription ou d'attnibution.

[’assemblée générale ne déhbére valablement que si les associés présents ou representés
possedent au moins, sur premiere convocation, le quart des parts sociales et, sur deuxieme
convocation, le cinquieme de celles-ct.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date posténeure de deux
mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

- a 'unanimité, en cas de changement de natonalité de la Société, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Société en sociéte en nom collecuf, en
société en commandite stimple ou par actions, en soci€té par actions sunphhée ou en socicte
civile,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, en cas
d'agrément de nouveaux associés ou d'autonsation de nanussement des parts,

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'll s'agit
d'augmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les deux tiers des parts pour toutes les
autres décisions extraordinatres.

Article 23 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE
CONTROLE DES AS5SOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont I'étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communicaton
de documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fols par an, poser par écrit des questions a la gérance sur tout
fait de nature a compromettre la contnuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit
intervenir dans le délai d'un mois et est communiquée au Commussaire aux Comptes, s'il en existe
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Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
designaton d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa misston sont prévues par la loi et les
reglements.

Article 24 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 19 Janvier et finit
le 31 Décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour du début d’activité de la Société et
se terminera le 31 Décembre 2007.

Les actes accomplis par la société pendant la période de formation et repris par elle
seront rattachés a ce premier exercice social.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de 'acuf et du passif de la Sociéte,
amnst que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garanus par la Société est annexé a la suite
du bilan, ainsi qu'un état des stretés consenties par elle.

I'exercice écoulé, les résultats de cette acuvité, les progrés réalisés ct les difficultés rencontrées,
I'évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements importants
survenus entre la date de cloture de Fexercice et la date a laquelle le rapport est établi, enfin les

actvites en manere de recherche et de developpement.

Les comptes annuels sont étabbs ﬁprés chnque exercice selon les memes formes et les mémes
méthodes d'évaluanon que les annces précédentes, sauf st un changement exceptionnel est
intervenu dans la situation de la Societc.

La gérance procede, meme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice aux provisions et
amortissements nécessaires.

S1 2 la cloture de l'exercice, la Société répond a I'un des critéres définis par décret, la gérance est
tenue d'établir une situation de l'actif réalisable et disporuble, valeurs d'exploitation exclues, et du
passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps
que le bilan annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la
pénodicite prevues par la loi et le décret.

Les comptes annuels, le rapport de gestuon et le texte des résolutions proposées sont mis a la
dispositton du Commuissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de l'assemblée.
Ces memes documents, et le cas échéant, le rapport du Commussaire aux Comptes, sont adressés
aux assocI€s quinze jours au moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur les comptes.
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Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénétice (ou la perte) de I'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
prodlﬁts et les charges de I'exercice et apres déduction des amortissements et pmvisic}ns.

Sur ce beénefice; diminué éventuellement des pertes anténieures, sont prélevées les sommes 2a
porter en réserve en application de la loy, et en particulier a peine de nullité de toute délibération
contraire, une somme correspondant a un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital
social.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes anténieures
et des sommes portées en réserve en applicaton de la lo1 et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

L'Assembléee Genérale peut déader la distnbution de sommes prélevées sur les réserves dont elle
a la disposition en tndiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements ont
eté effectués. Toutefors, les dividendes sont prélevés par prionté sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Apres approbatnon des comptes et constatation de lexistence de sommes distribuables,
|'Assemblée Générale détermune la part attribuée aux associés sous forme de dividendes.

Ces dividendes sont répartis entre tous les associés, suivant une clé de répartition définie
en assemblée génerale ou définte par une convention passée, avant la date de cléture de
I'exercice, laquelle répartition aura pour effet de conférer aux associés des droits dans les
bénéfices soctaux différents de ceux qui résulteraient d'une répartition des bénéfices
proporuonnellement au nombre de parts sociales detenus par les associés.

Toutefors, dans le silence des statuts, ou d’une décision collective ou encore d’une
convention concernant la répartition des bénéfices sociaux, la répartution sera faite
proporuonnellement aux droits de chacun des associés dans le capital social.

LLes modalités de muse en palement des dividendes votés par ' Assemblée Générale sont fixées par
elle ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avolr hieu dans un delar maximum de neuf mois aprés la cloture
de 'exercice, sauf prolonganon de ce délar par décision de justice.

Aucune distnbution ne peut etre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite
de celle-ci inféneurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de
distnibuer.

L'Assemblee Geneérale peut également décider d'affecter les sommes distnbuables aux réserves et
au report a nouveau, en totalité ou en partie.



Article 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une réunion de
la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, st la Société doit etre prorogée.

Article 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la momié du capital social, la gérance dott, dans les quatre mois qui suivent
'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de déader,
s'il y a lieu a dissolution antcipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la
loi, rédutt d'un

montant égal a celu1 des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitté du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit etre publice dans les conditons
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution
de la Société. 1l en est de meme s1 i’ Assemblée n'a pu déhibérer valablement.

Article 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformauon de la Sociéte en une societé d'une autre forme peut etre décidée par les
assocliés statuant aux conditions de majorte prévues pour la modtficanon des statuts.

Toutefois, 1a transformation de la Société en société en nom collectf, en commandite simple, en
commandite par acuons, en société par actions simphfiée ou en société civile exige Faccord
unanme des assoOciés.

La transformation en société anonyme est decidée a la majorité requise pour la modificanon des
statuts. Toutefots, elle peut etre decidée par des associés représentant Ja majonte des parts
soclales s1 les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent 750.000 euros.

La décision de transformation en société anonyme ou en soclété¢ par actions simplifiée est
précédée du rapport d'un Commuissaire aux Comptes inscrit sur la situation de la Société, er du
rapport d'un ou plusieurs Commussaires a la wansformation désignés, sauf accord unanime des
associés, par décision de justice et chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens
composant l'actf social et les avantages particulers.
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Le ou les Commussaires a la transformation peuvent étte chargés de 'établissement du rapport sur
la sitwation de la Société. Dans ce cas, il n'est rédigé qu'un seul rapport. Le Commissaire aux
Comptes de la Société peut etre nommé Commuissaire a la transformation.

Les associés statuent sur I'évaluaton des biens composant l'actif social et Yoctroi des avantages

paraculiers ; is ne peuvent les réduire qu'a I'unanimité. A défaut d'approbation expresse des
assoOC1€s mentonnée au proces-verbal, la transformation est nulle.

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute a Farnvée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction
de son objet, par décision judiciaire pour justes motfs.

La dissolution anticipee peut etre décidée a tout moment par des associés représentant les trois
quarts des parts soctales.

Lorsque l'un des associés demande la dissolutton de la société, pour quelque cause que ce soit et
notamment pour mésentente entre associés, les autres associés peuvent s'offrir de racheter les
droits sociaux du demandeur. Ces droits soclaux sont alors évalués a leur valeur vénale.

En l'absence d'accord amiable entre les Parties sur 'évaluanon des droits sociaux, 1l sera procédeé
a une évaluaton a dire d'expert.

La Société est en hquudaton des I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce sott.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la hquidaton, jusqu'a la cloture
de celle-ci.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a 'égard des tiers qu'a compter de la date 2
laquelle elle est publice au Registre du commerce et des societes.

La menuon "sociéte en hquidaton”, amns1 que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur
tous les actes et documents emanant de la Societe.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissoluuon de la Sociéte.

La collectvate des associés conserve ses pouvoirs et regle le mode de hquidation ; elle nomme 2
la majonté des parts sociales un ou plusieurs hiquudateurs, choisis parmu ou en dehors des
assoctes, et détermiune leurs pouvoirs. La hquidation est effectuée conformément a la loi.

Apres remboursement du montant des parts sociales, le bom de iquidation est réparu entre les
associ€s, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de réeunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission umverselle du patrimoine social a 'associé unique, sans qu'il y ait
heu a hiqudation. Ces dispositions ne sont pas apphcables si I'associé unique est une personne

physique.
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Article 30 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourralent surgir pendant la durée de la
Société ou lors de sa iquudation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement
aux affaires sociales ou a lexécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux
compeétents.

Article 31 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES
STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

La Société ne jourra de la personnalité morale qu'ﬁ compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociéetes.

Cependant, il a été accompl avant la signature des présents statuts des actes ou des
engagements pris pour le compte de la Société en formation. L'immatriculation de la Société an
Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit, repnise par elle desdits actes et
engagements.

S1 la société n'acquiert pas la personnalit¢ morale, les actes et engagements ainsi souscrits seront
faits pour le compte des assocics personnellement, indivisément et solidairement vis a vis des
bers et, en ce qui concerne les associés entre eux, proportionnellement au nombre des parts
souscrites par chacun d'eux.

Article 32 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvorrs sont donnés a Monsieur Frangois TOULIS et au porteur d'un original ou d'une
copie des présentes pour etffectuer les formalités de pubhcité relatives a la consumtion de la
Société et notamment :

® pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans
le département du siege socal ;

¢ pour faire procéder a2 toutes formalités en vue de l''mmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociéteés ;

¢ et généralement, pour accomplir les formalités prescrtes par la loi.

Article 33 - FISCALITE

1° Option fiscale :

Conformément aux dispositions de P'article 239 bis AA du Code Général des Impots, les
membres de la SOCIETE DE TRAVAIL ENVIRONNEMENTAL ARIEGEOISE
déclarent opter pour le régime fiscal des sociétes de personnes a compter de la
constitution de ladite societé, soit le 1% Févner 2007,
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2° Régime d’imposition :

La SOCIETE DE TRAVAIL ENVIRONNEMENTAL ARIEGEOISE sera imposée

sutvant le regime du reel simplifie des bénéfices mdustnels et commercraux.

3° Assujettissement ala T.V.A. :

La SOCIETE DE TRAVAIL ENVIRONNEMENTAL ARIEGEOISE sera assujette a

la taxe sur la valeur ajoutée selon le régime du réel simplifié. Les versements ainsi que la
declaration seront trimestrnels.

Fait a LE VERNET D’ARIFEGE,
Le 17 Février 2007,

En autant d'originanx que nécessaire
pour qu'nn original de l'acte reste débosé an siége social
et pour l'accomplissernent des diverses formalités, fiscale et de publicité,

Monsieur Francors TOULIS Monsteur Rémy TOULIS

- Q“’ 0/{' ok
b et appomt w»/

| Monsieur Vincent TOULIS Monsteur Daniel TOULIS

- , Do .
%M . 4| At +/
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Le Contrfleur principal
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ATTESTATION

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Sud Méditerranée, dont le siége est & Perpignan,
30, rue Pierre Bretonneau,

certific avoir recu le 1 15/03/2007
la somme de ;: 4000 €

représentant les souscriptions détaillées ci-aprés ;

MR TOULIS Frangois 1000 €

MR TOULIS Rémi 1000 €

MR TOULIS Vincent 1000 €

MR TOULIS Daniel 1000 €
provenant de la libération des parts sociales de :
sarl STEA

Ces fonds, déposés s 1e compte ouvert dans ses livres, sous le n° 19613120001
ne pourront étre débloques que sur présentation, par le gérant de la Société ou son mandataire o
certificat attestant I’immatriculation au Registre du Commerce.

Fait 3 Saverdun , le 15 mars 2007

ecteur d'Agence

D¢

CHE DT AGRICOLE | Thicrry CHABBAL.
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