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PREAMBULE

La société AXESS CONSEIL a été constituée en date du 26 octobre 2005 sous la forme
d’une société a responsabilité limitée au capital de 7 500 euros. Son siége est fixé au 24 rue
Feydeau 75002 PARIS.

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en date du 14 mai 2012, {’associé a décidé la
transformation de la forme juridique de la Société en Société- par Actions Simplifice

Unipersennelle. /

TITRE L.

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Societé initialement constituée sous la forme d'une Société & responsabilité limitée a été
transformee en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'associé unique en date
du 14/05/2012 statuant a I'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui
seraient créés ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme
Titre Il du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public a 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet I'exercice de la profession d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes.

-Elle peut réaliser toute opération comptable avec son objet social et que ce rapporte a cet
objet.

-Elle peut notamment sous le conirdle. du conseil Régional de F'Ordre prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice
des activités visées par les articles 2 et 22, al. 7 de l'erdonnance du 19/09/1945, meodifiée
par la [oi du 08/08/1994, sans que cette détention constitue I'objet principal de son activité,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste;: AXESS CONSEIL

La société est inscrite au tableau de I'ordre sous la dénomination sociale :
AXESS CONSEIL

Tous les actes et documents émanant de la Scciété et destinés aux tiers et notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer ta dénomination sociale
précédée ou suivie immédistement des mots «Société par actions simplificé» ou de
I'abréviation «SAS», de I'énonciation du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé & : 24, rue Feydeau - 75002 PARIS

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine
assemblée générale, et en tout autre lieu suivant décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années a compter de la date d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés sauf prorogation ou de dissolution anticipée.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION ET
INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 6- APPORTS
Les soussignes font apport & la Société, a savoir:

Monsieur Guy Isaac TZINMANN 1125 €
la somme de mille cent vingt cing euros
Monsieur Olivier Bismuth 375 €
la somme de trois cent soixante quinze euros

TOTAL 1500€

La somme de mille cing cent euros (1500 euros) a été déposée, dés avant ce jour, au crédit
d'un compte ouvert au nom de la Société en formation :

Banque Crédit Du Nord - 87 Avenue des Ternes — 75017 Paris

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de € 7 500 et divisé en 200 actions de 37,50 euros
chacune, numérotées de 1 a 200 attribuées aux associés dans la proportion suivante :

Monsieur Guy isaac TZINMANN 7500 €
La somme de sept mille cing cent euros
Deux cent actions, numérotées de 1 & 200

TOTAL 7500 €

Conformément a I'article 38 de la loi du 24 Juillet 1966, les associés soussignés déclarent
expressément que les deux cents actions sociales qui viennent d'étre créés sont reparties




entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées, et sont souscrites et entiérement
libérées.

La libération du surplus pour une somme de 6 000€ (six mille Euros), interviendra en une ou
plusieurs fois sur décision de Assemblée Générale Extraordinaire des associés dans un
délai qui ne pourra excéder cing ans & compter de I'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés.

La société membre de I'ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle

releve, la liste de ses associés ainsi que toute modification apporiée & cette liste. Elle sera
tenue a la disposition des pouveirs publics et de tout tiers intéressé.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale des associés ou par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions.ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existant.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
sommes correspondantes.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
a leffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
Faugmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & Pattribution de titres de créances, l'associé
unique a, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la
souscription des nouveaux titres.émis. Toutefois, I'associé unique peut renoncer 3 titre
individuel & son droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.




ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La proprieté des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la
Société,

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé qui en fait
la demande,

wgag r

ARTICLE 10 - Transmission - Location - Indivisibilité des actions

Transmission

Si la société a un caractére unipersonnel, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement. La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur
instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

Indivisibilile
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

TITRE 11}

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions :

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des definitions ci-aprés

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Saciété, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

Action ou Valeur _mobiliére : signifie les valeurs mobiligres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Société intervenant a lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par
chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle controle directement ou
indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.




La loi 2005 - 842 du 26 juillet 2005 pour la confiance et la modernisation de I'économie,
ajoute un nouveau cas aux différents cas de controle déja prévus par l'article L 233- 3 du
Code de commerce: «une société est considérée comme en contrdlant une autre
lorsqu'elle est associée ou actionnaire de cette Société et dispose du pouvoir de nommer
ou de révoquer la majorité des membres des organes d'administration, de direction ou de
surveillance de cette Société »,

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

Cession et préemption d’actions

1. La cession des actions s'opére, a I'égard de la Scociété et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un regisire coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cetie inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement.

La transmission a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opére également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans
les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

2. Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Drolt de préemption

Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré par priorité aux associés fondateurs et ensuite aux autres associés dans
les conditions définies au présent article.

L'associé cédant notifie au Président de la société et a chacun des associés fondateurs, par
lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :
— le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;
— lidentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes . dénomination, forme, siége social,
numeéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a 'expiration duquel,
si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
lassocié cédant pourra présenter son projet de cession aux autres associés dans les mémes
formes et délais gue ceux exposés ci-dessus. A défaut d'exercice du droit de préemption,
I'associé cédant pourra réaliser iibrement iadite cession.

L'actionnaire cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a ci dessous,

Dans les conditions exposées ci-dessus, chaque associé bénéficie d'un droit de préemption
exercé par notification au président dans les délais visés ci-dessus. Cette notification est
effectuée par lettre recommandee avec accusé de réception indiquant le nombre d'actions
que l'assacié fondateur souhaite acquérir.



Avant I'expiration du délai visé ci-dessus, le Président notifie 4 J'associé cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Comité de Direction aux associés qui ont
notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et
dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés navoir jamais é&té exercés et 'associé cédant
est libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et
aux conditions ainsi notifiées.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de deux
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant,

Agrément ;

La cession d'actions, que ce soit entre associés ou & un tiers non associé, aux conjoints,
ascendants ou descendants est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des
associés dans les conditions ci-aprés :

A cet effet, le cédant doit notifier au Président et & chacun de ses co-associés, par lettre-
recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre remise en mains propres, une
demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire (état civil et adresse ou s'il s'agit
d’'une personne morale, dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes
de direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession
est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte d'une décision des membres du Comité de Direction statuant a la
majorité des membres présents ou représentés dans un délai de six mois & compter de la
réception de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose et @ moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délaj de six mois a
compter de la notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée
au prorata de leur participation dans le capital, soit de les faire racheter par la Société qui
devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a8 défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent  sont applicables a toutes les cessions a un tiers non
associés, conjoints, ascendants ou descendants, méme aux adjudications publiques en vertu
d'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par emission d’actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est soumise aux dispositions prévues ci-dessus.

&



La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a 1a cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les
conditions définies ci-dessus.

Toute transmission effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.
Les associés pourront aménager ou renoncer, au moyen d'un acte signé par chacun d'eux, a
tout délai et/ou procédure objet du présent article « agrément », de fagon a faciliter la

réalisation de toute cession et transmission d'actions d’'un commun accord.

ARTICLE 12 - Modifications dans le contrdle d'un associé

En cas de modification au sens de J'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de cing jours du changement de
controle. Cette. notification doit préciser la date du changement de controle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si celte procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrile est modifié
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a.l'article "Exclusion d'un
associe ".

Dans le délai de "Nombre jours” jours a compter de la réception de la notification du
changement de contrdle, la.Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifie,
telle que prévue a l'article "Exclusion d'un associé”. Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.
Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution:

ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des-
présents statuts sont nulles.

-TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SON DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - Président de la Socjété

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

Désignation

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de Président, les dirigeants de
cette personne morale sont soumis aux méme conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.




Le Président personne morale est représenté par son représentant légal, lequel peut
designer un représentant permanent auprés de la société.

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Cessation des fonctions

Le President peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision a Ja condition de
notifier celle-ci 4 Fassocié unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée
adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin a tout moment au mandat
du President. La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, i est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts & I'associé unique ou 4 la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Rémunération

En contrepartie de l'exercice de ses fonctions, le Président peut percevoir une
rémunération. Il a le droit au remboursement de ses frais professionnels sur présentation
de justificatifs.

ARTICLE 15 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique. Le Directeur Général personne
physique peut bénéficier d'un Contrat de Travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président,



Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n‘ouvre droit & aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
-dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et l2 modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise & Iz procédure prévue a l'article 16 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de lobjet social ou quil ne pouvait rignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - Conventions réglementées

Il est fait mention au registre des décisions de I'associé unique des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et le Président-
associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associg, les conventions intervenues, autres que celles
mentionnées au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par
personnes interposées, et la Société sont soumises & 'approbation de I'associé unique ou
3 la collectivité des associés, ainsi que les conventions intervenues avec des associés
disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vote de la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 17 - Commissaires aux Comptes

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a
repondre & l'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d’affaires ou du total du bilan, le contrdle 16gal de la société est effectué par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants décision collective des
associés,

lls sent nommés pour une durée de six exercices.

0 4



ARTICLE 18 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par ['article L 432-6
du Code du travail auprés du Président.

TITRE V
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 19 - Décisions de I'associé unique

Compétence de I'associé unique

'associé unique est seul compétent pour :

- apprauver les comptes annuels et affecter le résuitat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux Comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d’'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

L'associé unique peut déléguer ses pouvoirs.
Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont éventuellement réperioriées dans un
registre coté et paraphé.

ARTICLE 20 - Information de I'associé unique ou des associés

- L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable &
l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége
sacial des documents prévus par Ia loi et relatif aux trois derniers exercices sociaux.

- Lorsque [a Société comporte plusieurs assaociés, I'étendue et les modalités de leurs
droits d'information et de communication sont déterminées par les dispositions 1égales et
réglementaires en vigueur.

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & ['associé unique dans le cadre de la Sociéte
unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés.




ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Saciété ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux Comptes ;

- nomination, rémunération, révocation Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 22 - Réqgles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 3 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le drait de.vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent.

Chague action donne droit 4 une voix au moins.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou sur llnitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
assaciés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Saciété, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou sur l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les canditions prévues par la loi et
les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris,

ARTICLE 24 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, taut associé disposant de plus de 10% du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.



Selon larticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice 1a désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite "Nombre jours”
jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par

procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans' les caonditions -

prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auque! elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions coilectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proceés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de 1a réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président. de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les

documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des.

débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiques préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visées ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et.informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions callectives doivent étre prises en application de la loi sur le au les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés quinze jours avant la date d'établissement du procés-
verbal de la décision des associés.




Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas eniraver la bonne
marche de |a Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu,
des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au Comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant,
des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VII
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre
de chaque année.

ARTICLE 28 - Comptes annuels

A {a cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant e bilan,
le compte de résultat et l'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.
L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes, dans le délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels au vu du rapport de gestion et des rapporis "du (ou des)"
Commissaire"(s)" aux comptes dans les 6 mois de la cldture de l'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la
réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique
décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 3 la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par |a loi.
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ARTICLE 30-TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en une société d'une autre forme a tout moment. La
décision de transformation est prise par les associés sur le rapport des Commissaires aux
Comptes, ce rapport atteste que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
La décision de transformation est publiée conformément 2 la loi.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables les capitaux propres de la
socigté deviennent.inférieurs a fa moitié du capital social, les associés décident dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a
lieu ou non de dissoudre la société de fagon anticipée. La dissolution doit étre prononcée a
la majorité des trois quarts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au.plus tard-a la cléture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de
réduire son capital, d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées
sur les reserves. Toutefois, si dans ce délai, les capitaux propres sont reconstitués
concurrence d'une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social, la société pourra
continuer son exploitation,

Dans les deux cas, ia résolution adoptée par les associés (a la majorité des trois quarts), doit
étre publiée dans un joumnal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du
siége social, déposée au greffe du tribunal de commerce et inscrite au registre du commerce
et des sociétés.

A défaut de cette délibération valablement réalisée, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont
pas été appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & la société un délai
maximal de six mois pour régulariser la situation; il ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu ligu.

ARTICLE 32-DISSOLUTION - LIQUIDATION

En présence de plusieurs associés, la société est en liquidation dés linstant de sa
dissolution quelle gu'en soit la cause.

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter de la date
a laquelle elle est publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité morale de la sociéte subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la
cléture de celle-ci. Toutefais, la mention "Société en liquidation®, ainsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les associés ou en dehors
d’eux et nommés & la majorité en capital des associés ou, a défaut, par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant & la requéte de tout intéressé.

Un ou. plusieurs contrdleurs peuvent étre nommés dans les mémes conditions que les
liquidateurs.
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Le liquidateur représente la société; il a les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif et
acquitter le passif.

Le produit net de la liquidation, aprés l'extinction du passif et des charges, est partagé entre
les associés proportionnellement au nombre de leurs parts a titre de remboursement du
capital non amorti en premier lieu et de répartition de boni ensuite.

ARTICLE 33'- CONTESTATIONS.

Conciliation

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont
decidé de prévoir d’'ores et dé&ja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si
possible, et en tout état de cause, a résoudre un éventuel confiit grave pouvant survenir
entre eux et susceptible de porter atteinte a l'intérét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un
élément déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant Iimpossibilité d’adopter une
decision collective, les associes feront intervenir un Conciliateur désigné.d'un commun
accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois 3 compter de sa nomination, un avis qui
est soumis & la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de [a Société, étant précisé cependant gue si
le Conciliateur a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait
alors a le notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les
honoraires déja versés, ce gue les associés reconnaissent et acceptent expressément et
irrévocablement.

Rachat des actions de I'associé sortant

Dans I'hypothése ol 'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra
alors :

- soit offrir aux autres Associés de leur céder l'intégralité de sa participation dans la Société a
un prix déterminé.

- les autres associés disposeront alors d’'un délai de un mois @ compter de la réception de la
lettre pour décider s'ils rachétent ou non les actions de I'associé sortant au prix susvisé.

S'ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de. vendre leur
participation, au méme prix, au demandeur qui sera tenu d’acheter ; ces opérations devront
étre effectuées et le prix payé dans le mois suivant I'expiration du délaj ci-dessus.

Clause d’arbitrage

Les contestations relatives aux affaires sociales, survepant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises a I'arbitrage.

A défaut d’'accord sur la désignation d’un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de la constatation de leur desaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette désignation par-lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres
parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social, saisi.comme en matiére de
référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent en dernier ressort.
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Clause de droit commun

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 34-FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par la constitution de la société et, jusqu'a ce
qu'elle soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés, incomberont
conjointement et solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports. A compter de
Iimmatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la société, qui devra les amortir
avant toute distribution du bénéfice.

ARTICLE 35~ Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Monsieur TZINMANN Guy, né le 27/08/1974 4 PARIS (14°™), demeurant au 42, Boulevard
Magenta — 75010 PARIS, de nationalité Francaise.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 36 - POUVOIRS

Toutes les formalités requises par la loi & la suite des présentes, notamment en vue de
limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, seront faites a la
diligence et sous la responsabilité du gérant avec la faculté de se substituer tout mandataire
de son choix.

De plus, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d’une copie des présentes
pour toute formalité pouvant étre accomplie par une personne autre que le président.

Fait a4 PARIS,

Le 14 mai 2012

En six originaux dont un pour r'enregistrement, -
Deux pour le dépdt au greffe, et un pour le dépét au siége social

Monsieur TZINMANN Guy Isaac
(Préciser 1a mention manuscrite

« Bon pour acceptation de la fonction

de Président » et signature)

d;(mm(g —A
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