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PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 1*" AOUT 2008

Le 1% aolt 2008 a 9 heures, (OS % /\Sjué

Le soussigné Monsieur Guy Isaac TZINMANN, agissant en qualité de gérant associé unique
de la S.A.R.L. AXESS CONSEIL au capital social de 7500 Euros, a statué sur I'ordre du
jour suivant:

- Agréement d'un tiers en tant que nouvel associé
- Cessions de parts sociales

- Modification correlative des statuts

- pouvoirs et formalites diverses

PREMIERE DECISION

Le president prend acte de la régularisation par chacun des associés du non respect formel
du délai de convocation de la présente assemblée, réunie a ¢e jour en raison de l'urgence
invoquée par les parties et constate, a cet effet, la signature du present proces-verbal par
I'ensemble des associes personnellement presents et reunissant la totalité des parts du
capital social. L'assemblee [ui donne acte de cette declaration.

DEUXIEME DECISION

La collectivité des associes decide d'agreer en tant que nouve! associe, conformement a la
Loi et a l'article 10 des statuts, Monsieur Jo€l EL KOBBI, demeurant 45, rue Decamps 75016

PARIS.

TROISIEME DECISION

Sous la conditions suspensive de [a réalisation definitive de la cession de parts autorisées
sous la résolution qui precede, I'assemblée générale décide de modifier comme suit l'article
7 de statuts :



ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de 7500€ est divisé en 200 parts de 37.50€ chacune,

numeérotées de 1 a 200 attribues aux associes dans la proportion suivante :

- Monsieur Guy Isaac TZINMANN € 3750
.a somme de trois mille sept cent cinquante euros

Cent parts numérotées de 1 a 100
Ci 100 parts

- Monsieur Joél EL KOBBI € 3750
La somme de trois mille sept cent cinquante euros

Cent parts numérotées de 101 a 200

Ci 100 parts

Soit au total € 7500
Le reste de l'article reste inchange.

Tous pouvoirs sont donnes au porteur d'un original, d'une copie ou d’'un extrait du présent
proces-verbal a l'effet de procéder a toutes formalités nécessaires.

L'ordre du jour étant épuise, la séance est levée a 10 heures.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal signe par le Gérant et les
associés présents apres {a lecture.

Monsieur Guy Isaac T Monsteur Joél EL KOBBI
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ENSEMBLE DE PREMIERE PART

Entre les soussignes :

1) Monsieur Guy Isaac TZINMANN, né le 27 aolt 1974 a Paris (14°) demeurant 7,
rue Bélidor 75017 PARIS, célibataire et de nationalité frangaise, inscrit au tableau de
l'ordre des Experts-comptables de la région Paris lle De France, Numero
d’inscription a l'ordre des Experts-comptables : 140008707

2) Monsieur Joél EL KOBBI ne le 15 mars 1977 a CASABLANCA (Maroc),
demeurant 45, rue Decamps 75016 PARIS, de nationalite frangaise, inscrit au
tableau de l'ordre des Experts-comptables de la région Paris lle De France, Numeéro
d'inscription a l'ordre des Experts-comptables : 1400010477

IL EST RAPPELE CE QUI SUIT

La société AXESS CONSEIL, S.A.R.L. au capital de 7 500 Euros compose de 200
parts, n'est pas a prépondérance immobiliere.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

CESSION DE PARTS

Par les présentes, Guy Isaac TZINMANN, céde en s'obligeant aux garanties
ordinaires et de droit & Monsieur Joél EL KOBBI, qui accepte, 100 parts de la societe
AXESS CONSEIL., S.AR.L. au capital de 7500 € ayant son siege social 24, rue
Feydeau 75002 PARIS, immatriculée au RCS PARIS B 484 691 498.

CONDITIONS

Le cessionnaire est propriétaire des parts présentement cédées au moyen et par le
seul fait des présentes et il aura seuls droits a tous les avantages attachés aux dites
parts et a toutes les distributions ou répartitions qui pourront étres faites a ces parts,

postérieurement a ce jour.
lls sont subrogés dans tous les droits et obligations du cedant relativement aux parts
cédées et seront tenus de se conformer a toutes les dispositions des statuts de la

societé AXESS CONSEIL.
PRIX

La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de 3 750 Euros
pour les parts cédées par Monsieur Guy Isaac TZINMANN a Monsieur Jo€l EL

KOBBI |
ci 3 750 Euros

Laquelle somme le cessionnaire a payé ce jour au cédant qui le reconnait et lut en
donne respectivement quittance entiére et sans réserve.



U

DEPOT D'UN ORIGINAL DU PRESENT ACTE DES CESSIONS AU SIEGE
SOCIAL

Un original du présent acte des cessions a été remis au gérant de la Société, qui le
reconnait, pour dépdt au Siege Social, conformément a l'alinéa de l'article 20 de la loi
n° 66/537 du 24 Juillet 1966 modifié par la loi n® 88/15 du 05 Janvier 1988 et que la

présente déclaration vaut attestation dudit dépét.

MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les soussignes, seuls membres de la Société, compte tenu de la cession de parts
qui precede, décident de modifier l'article 7 (Capital social) des statuts comme suit:

- Monsieur Guy Isaac TZINMANN € 3750
La somme de trois mille sept cent cinquante euros
Cent parts numérotées de 1 a 100

Ci 100 parts

- Monsieur Joél EL KOBBI € 3750
La somme de trois mille sept cent cinquante euros
Cent parts numérotées de 101 a 200

Ci 100 parts

Soit au total € 7500
Le reste de 'article reste inchangé.

DECLARATION POUR L’ENREGISTREMENT

Pour la perception des droits d'enregistrement, Monsieur Guy Isaac TZINMANN.,
cedant, atteste que les parts, objet de la présente cession, ont été créées en vue de
remuneérer les apports effectués a la société. Il déclare en outre que la présente
cession n'entraine pas dissolution de la société et que les parts cédées représentent
exclusivement les apports effectués et ne conférent aucunement la jouissance de
droits immobiliers.

ELECTION DE DOMICILE

Pour I'execution des présentes, chacune des parties fait élection de domicile en sa
demeure sus-indiquée.

POUVOIRS

Pour effectuer tous dépdts ou formalités qu'il appartiendra, tous pouvoirs sont
donnes au porteur d'un original ou d'une copie des présentes.

Fait a Paris, le 1* ao(t 2008
Fait en six exemplaires

Monsieur Guy Isaac TZINMANN Monsieur Joél EL KOBBI
(Préciser la mention manuscrite {Preciser Ia mention manuscrite
« Bon pour cession de 100 partsy « Bon pour acceptation de 100 parts»
gt signature) et signature)
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AXESS CONSEIL

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL
DE 7 500 Euros

SIEGE SOCIAL

24, rue Feydeau
75002 PARIS

STATUTS M.A.J. AU 1 AOUT 2008
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Monsieur Guy Isaac TZINMANN, né le 27 aoat 1974 a Paris (14°) demeurant
7 rue Bélidor 75017 PARIS, célibataire et de nationalité frangaise, inscrit au
tableau de Vordre des Experts-comptables de la région Paris lle De France,
Numeéro d’inscription a I'ordre des Experts-comptables : 140008707

DE PREMIERE PART

Monsieur Olivier BISMUTH, né le 13 février 1973 a NANTES (44), demeurant
152, rue Saussure 75017 PARIS, de nationalite frangaise

DE DEUXIEME PART

IL a été établi les présents statuts :

" TITRE |

| FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE ,

ARTICLE 1 FORME

Il est formulé entre les soussignés une société a responsabilité limitee, qui
sera régie par la loi n° 66-537 du 24 Juillet 1966 et le décret n° 67-236 du 23
Mars 1967, les textes subséquents et les presents statuts.

ARTICLE 2 OBJET
La société a pour objet, 'exercice de la profession d'expert-comptable :

- Elle peut réaliser toutes opérération comptables avec son objet social et
que se rapportent a cet objet.

- Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil Régional de I'Ordre,
prendre des participations financiéres dans des entreprises de toute nature,
ayant pour objet I'exercice des actvités visées pr les articles 2 et 22, al 7 de
'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 Aout 1994, sans

que cette détantion constitue l'objet principal de son activite.



ARTICLE 3 LA SOCIETE PREND LA DENOMINATION :

AXESS CONSEIL

La Société est inscrite au tableau de l'ordre sous sa dénomination sociale :
AXESS CONSEIL.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications ou autres documents,
imprimes ou autographies émanant de la société et destinés aux tiers, la
denomination sociale sera précédée ou suivie immédiatement des mots
"Societé a Responsabilité Limitee” et de I'énonciation du capital social ainsi
que du lieu et du numeéro d'immatriculation au registre du commerce et des

sociéetes.
ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe : 24, Rue Feydeau
75002 PARIS

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par simple décision de la gérance et en tout autre lieu
en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE § DUREE

La durée de la societe est fixée a 99 ans (quatre vingt dix neuf ans) a
compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des

sociétés.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - DEPOT DU CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 APPORTS

Les associes soussignes apportent a la société

Monsieur Guy Isaac TZINMANN 1125 €
la somme de mille cent vingt cinq Euros

Monsieur Olivier BISMUTH 375 €
la somme de trois cent soixante quinze Euros

TOTAL 1 500 €
L es associes déclarent et reconnaissent que ladite somme a éte versée

BANQUE CREDIT DU NORD - 87 AVENUE DES TERNES-75017 PARIS.




ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

- Monsieur Guy Isaac TZINMANN € 3750
La somme de trois mille Sept cent cinquante euros

Cent parts numérotées de 1a 100

Ci 100 parts

- Monsieur Joé! EL KOBR] € 3750
La somme de trois mille sept cent cinquante euros
Cent parts numérotées de 101 3 200

Ci 100 parts

Soit au tota] € 7500

Conformément 3 farticle 38 de Ia o] du 24 Juillet 1966, les associes
soussignés déclarent ExXpressement que les 200 parts sociales qui viennen
délre créés sont reparties entre eux dans les proportions cl-dessus
indiquées, et sont Souscrites et libérées 3 hauteur de 20% du capital.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de
I'Ordre dont elle reléve la liste de ses associes ainsi que toute modification
apportee a cette liste. Elle sers lenue & la disposition des pouvolirs publics et
de tout tiers intéressé.

ARTICLE 8 MODIFICATION DU CAPITAL

La décision d'augmenter le capital est prise par les associes dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

En cas d'augmentation de Capital en numéraire les associes auront. sauf
renonciation justifiée, un droit de preférence 3 Ia souscription des parts

nouvelles proportionnellement a leurs droits dans e capital sefon des
modalités & définir par une décision extraordinaire des associes.



Il- Le capital social pourra étre réduit, quels que soient le motif et le mode
de réalisation de cette réduction, mais a condition de ne pas porter atteinte a
'égalité des associés, ni @ un montant inférieur au minimum legal. Cette
réduction devra étre autorisée par 'assemblée extraordinaire des associes.

ARTICLE 8 PARTS SOCIALES

| - Représentation des parts sociales :

Les parts ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits
de chaque associés résultent des statuts, des actes modificatifs, ainsi que
des actes portant cession ou mutation de parts sociales. |

Il - Droits et Obligations attachés aux parts sociales :

Chaque part donne droit, dans l'actif social et les bénéfices a une fraction
égale et proportionnelle au nombre de parts crées et ce, queis que soient
'époque de cette création et le régime fiscal. Elle donne droit a une voix dans

tous les votes et délibérations.

Sauf exceptions légales, les associés ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du montant des parts qu'ils possédent. Au-dela tout appel de

fonds est interdit.

lls peuvent exercer le droit de communication permanent ou temporaire qui
leur est accordé par les textes en vigueur.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces dernieres
dans quelgques mains gqu'elles passent.

La possession d'une part emporte de plein droit I'adhésion aux statuts de la
société et aux décisions réegulierement prises.

Il - Indivisibilité des parts sociales :

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait
qu'un seul proprietaire pour chague part.

ARTICLE 10 CESSIONS ET TRANSMISSION DES PARTS

| - Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte notarié
ou sous seing privé. Elles sont rendues opposables a la société par le depot
d'un original de I'acte de cession au siege social contre remise par le gerant
d'une attestation de dépdt.

Il- Les parts sont librement cessibles entre associés, mais elles ne
peuvent étre cédées a des personnes étrangéres a la société quavec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales.

Tout projet de cession doit étre notifié par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception non seulement a la société mais a chacun des associés.



Dans le délai de huit jours & compter de cette notification, le gerant doit
convoquer l'assemblée des associés pour gqu'elle délibere sur le projet de
cessions de parts sociales, ou consulter par écrit les associes sur ledit projet.
La décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandee avec

demande d'avis de réception.

Si le consentement demandé lui est accordé, I'associé pourra céder les parts
visées dans sa demande a la personne ou aux personnes désignees par lui.

Si le consentement lui est refusé, il pourra :

* soit exiger le rachat des parts a céder par ses coassocies ou par les
acquéreurs désignés par ceux-ci, s'il détient ses parts depuis au moins deux
ans, ou bien si elles lui ont été dévolues par voie de succession. Le prix de
cession sera déterminé suivant l'usage et les régles en vigueur. L'acquisition
doit étre réalisée dans un délai de trois mois & compter du refus.

* soit accepter la proposition, éventuellement faite par la societe, de
réduire. dans le méme délai de trois mois, le capital du montant de la valeur
nominale de ses parts et de racheter celles-ci, a un prix détermine dans les
conditions énonceées ci-dessus.

Si. au bout de trois mois, aucune des solutions ci-dessus envisagées n'est
intervenue, l'associé peut réaliser la cession initialement prévue des parts

détenues depuis au moins deux ans.

- En cas de décés ou de liquidation de communaute, les parts sociales
sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation
de communauté de biens entre époux méme pour une cause autre que le
décés. notamment : divorce, séparation de corps ou de biens, ou encore

changement de régime matrimonial.

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés
survivants et les héritiers et ayants droit de [lassocié décede et
éventuellement son conjoint survivant, lesquels héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leurs qualités dans les trois mois du deces, par la
production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de Vextrait d'un intitulé
d'inventaire. '

ARTICLE 11 DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction, la faillite ou la
déconfiture d'un associé. En cas de décés d'un associé, la societe continue
entre les associés survivants et les héritiers et ayants droit de l'associe
décédé et éventuellement son conjoint survivant selon les conditions

énoncées a l'article 10.



ARTICLE 12 GERANCE

| - Nomination et pouvoirs des gérants :

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gerants, personnes
physiques, choisis parmi les associés experts-comptables et nommes avec
ou sans limitation de durée, par décision adoptée par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, conferer toutes
délégations spéciales et temporaires pour des opérations determinées a tout
mandataire de son choix. En cas de pluralité de gérants le choix de ce
mandataire devra étre décidé par eux agissant conjointement et dun

commun accord.

Les gérants ont seuls la signature sociale ; ils doivent consacrer aux affaires

sociales tout leur temps et tous les soins necessaires.

Dans les rapports entre associés, la gérance peut faire tous actes de gestion
dans l'intérét de la société. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci detiennent
séparément les pouvoirs prévus ci-dessus, sauf le droit pour chacun de
s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée meme par les actes
de la gérance qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait Fignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparement les pouvoirs
prevus a l'alinéa précedent.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a
I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

- Durée des fonctions des gérants :
Les gérants sont nommés pour une durée indéeterminée.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement en prévenant
chacun des associés, trois mois a l'avance, par lettre recommandee.

La démission ou le décés d'un gérant n'entraine pas la dissoiution de Ia
societe,

Chacun des gérants, associé ou non, est révocable par décision des associes
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le ou les gérants sont responsables notamment dans les termes des articles
50 & 52 de la loi du 24 Juillet 1966.



lll - Rémunération des gérants :

Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou proportionnel, dont
la quotité et le mode de paiement seront déterminés par décision ordinaire

des associes.

Les frais de représentation, de voyage, de deplacement, leur sont
remboursés, soit d'une maniére forfaitaire, soit sur présentation de pieces
justificatives, selon decision ordinaire des associés.

IV - Nomination du premier gérant

Le premier gerant de la sociéte, nomme sans limitation de duree est :
Monsieur Guy TZINMANN.

Le gérant ainsi nommeé est tenu de consacrer tout le temps necessaire aux
affaires sociales.

ARTICLE 13 CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES
ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre {a sociéteé et ['un
des associés ou gérants sont soumises aux formalités de controle et de
présentation a 'assemblée des associes prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une sociétée dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou du conseil de surveillance, est simultanément gérant
ou associé de la sociéte a responsabilité limitee.

Les associés peuvent, notamment, du consentement de la gérance et aux
conditions fixées par celles-ci, laisser ou verser en compte courant leurs
fonds disponibles dans les caisses de la sociéete.

Enfin, sous peine de nullite du contrat, il est interdit aux gérants, ou associes
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle, un decouvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle, leurs
engagements envers les tiers.

ARTICLE 14 COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
par decision collective ordinaire. Cette nomination, les pouvoirs et
rémunérations de ceux-ci sont régis par la loi. La durée du mandat est de six

exercices sociaux,



ARTICLE 15 DECISIONS COLLECTIVES

| es décisions collectives des associés peuvent étre prises a toute epoque.

En principe, les décisions des associés sont prises en assemblee. Elles
peuvent également étre prises par consultation écrite a la diligence de la
gerance.

Toutefois, les décisions relatives a l'approbation des comptes annuels sont
obligatoirement prises en assemblée réunie dans le délai de six mois a
compter de [a cléture de chaque exercice social.

| - Assemblée :

L'assemblée est convoquée au lieu du siége social ou en tout autre lieu defini
par la gérance. Un ou plusieurs associés detenant la moitie des parts
sociales peuvent demander la réunion d'une assemblée.

l.a convocation doit étre faite par lettre recommandée quinze jours au moins
avant la réunion de l'assemblée. Elle doit indiquer clairement les questions a
l'ordre du jour sans qu'il soit nécessaire de se reporter a d'autres documents.
Toute assemblée irrégulierement convoquée peut-étre annulee. La
discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a l'ordre du jour.
Chaque associé participe au vote soit par lui-méme, soit par un mandataire
de son choix. Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une
seule assemblée.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un proces-
verbal qui mentionne : la date et le lieu de réunion, les noms, prenoms et
qualité des associés présents ou représentés avec l'indication du nombre de
parts sociales détenues par chacun, les documents et rapports soumis a
l'assemblée, un résumeé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et
le résultat des votes.

Ce procés-verbal est établi et signé par les gérants dans les formes requises
par la loi et les usages. Les copies ou extraits de délibération des associés

sont valablement certifiés conformes par un seul gérant.

I - Consultation écrite :

En cas de consultation écrite, la gérante adresse, par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception, a chacun des associes (au denier
domicile déclaré par lui a la société), les textes des résolutions proposees,
ainsi que les documents nécessaires a l'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours pour eémettre leur vote par
écrit. Ce vote, formule par un "oui" ou un "non" en face de chaque résolution
doit étre renvoyé a la société dans les mémes conditions de forme. Tout
associé qui ne répond pas dans le délai imparti est considéré comme ayant
voulu s'abstenir. Le procés-verbal relatera ces votes et ceux-ci y seront joints.



ARTICLE 16 DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni
fagrément de nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous
réserves des exceptions prévues a la loi. Les décisions ordinaires sont
adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des

parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associes sont, selon le cas,
convoqués ou consultés une seconde fois et les deécisions sont prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

ARTICLE 17 DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrement
de nouveaux associés ou modification des statuts, sauf dans les cas ou la loi
et les statuts prévoient que cette modification peut étre effectuée par une

décision ordinaire.

Elles ont notamment pour objet 'augmentation ou la réduction du capital, la
modification de l'objet ou de la dénomination, la fusion avec une autre
société, la transformation en société d'une autre forme.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles
sont adoptees:

* a l'unanimité, s'il s'agit d'obliger un associé a augmenter son
engagement social ;

* par des associés représentant, au moins, les trois quart des parts
sociales, pour toutes autres décisions extraordinaires. La dérogation a cette
regle concerne les decisions d'augmentation du capital par incorporation de
réserves ou de bénéfices, prises valablement par les associes representant la
moitie seulement des parts sociales.

ARTICLE 18 EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence 1er janvier au 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra la période courue entre
le jour de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés et le 31 decembre 2006.

ARTICLE 19 ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date et les comptes annuels
(bilan, compte de résultat, annexe), en se conformant aux dispositions
législatives et réglementaires. Elle doit également établir un rapport de
gestion ecrit.



ARTICLE 20 COMMUNICATION DES COMPTES SOCIAUX

La gérance doit adresser aux associés quinze jours au moins avant la date de
lassemblée générale appelée a statuer sur les comptes d'un exercice social,
le rapport de gestion, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte des
résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux

comptes, s'll en existe.

A compter de cette communication, tout associé a la faculte de poser par
écrit des questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours
de l'assemblée. Pendant le délai de quinze jours l'inventaire est tenu au siege
social a la disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

Par ailleurs, tout associé a droit, a toute époque, de prendre par lui-méme et
au siége social, connaissance des documents suivants concernant les trois
derniers exercices : bilans, comptes de résultats, annexes, inventaires,

rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de celles-ci.

Enfin, tout associé peut deux fois par exercice poser par écrit des questions
au gérant sur tout fait de nature a compromettre la continuite de I'exploitation.

La réponse du gérant sera communiquée a tous les associes.

ARTICLE 21 APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET
AFFECTATION DU RESULTAT

L'assemblée ordinaire approuve les comptes, dans le delai de six mois a
compter de la date de cloture de I'exercice conformément aux dispositions de
la loi sur les sociétés commerciales.

L'assemblée se prononce également sur l'affectation & donner au résultat de
'exercice.

Le bénéfice de l'exercice, est pondére par le "report a nouveau” provenant
des exercices antérieurs; celui étant, soit bénéficiaire, soit deficitaire suivant
les résultats passes.

Sur le bénéfice de l'exercice; il est fait un prélevement d'un vingtieme au
moins, affecté a la "réserve légale". Ce prélévement est obligatoire tant que le
montant de ladite réserve n'atteint pas une somme égale au dixieme du

capital.

L'assemblée détermine souverainement des sommes a distribuer sous forme
de dividendes et décide de l'affectation du solde de ce bénéfice a reporter a

nouveatu.

Les pertes relatives a un exercice sont également inscrites a ce compte
spécial du passif du bilan appelé "report @ nouveau” pour étre imputees sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction, ou apurees par
prélevement sur les reserves.

La publicité relative aux comptes et affectation du résultat prévue a l'article
44-1 du décret aura lieu sous la responsabilité du gérant dans le mois qui suit
leur approbation par I'assemblée ordinaire des associes.



ARTICLE 22 PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixees par
lassemblée générale. cette mise en paiement doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation
accordée par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur

requéte a la demande de la gérance.
ARTICLE 23 TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre
forme ou en société civile s'il y a lieu sans que cette opération n'entraine la

création d'une personne morale nouvelle.

Cette transformation sera décidée aux conditions requises selon le type de
société retenu et dans les termes de l'article 69 modifie par la loi.

ARTICLE 24 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si. du fait de pertes constatées dans les documents comptables les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitieé du capital social, les
associés décident dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu ou non de dissoudre Ia societe de
facon anticipée. La dissolution doit étre prononcée & la majorité des trois

quart.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la
cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation
des pertes est intervenue (et sous réserve des dispositions de larticle 9,
alinéa 4) de réduire son capital, d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves. Toutefois, si dans ce delai,
les capitaux propres sont reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié¢ du capital social, la société pourra continuer son

exploitation.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés (a la majorite des
trois quarts), doit &tre publiée dans un journal habilité a recevoir les annonces
légales dans le département du siége social, déposée au greffe du tribunal
de commerce et inscrite au registre du commerce et des sociétes.

A défaut de cette délibération valablement réalisée, tout intéresse peut
demander en justice la dissolution de la société. |l en est de méme si les
dispositions de lalinéa 2 ci-dessus n'ont pas étée appliquees. Dans tous les
cas. le tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour
régulariser la situation; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.



ARTICLE 25 DISSOLUTION - LIQUIDATION

En présence de plusieurs associés, la société est en liquidation des linstant
de sa dissolution quelle qu'en soit la cause.

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a
compter de la date a laquelle elle est publiée au registre du commerce et des

sociétes.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci. Toutefois, la mention "Societé en
liquidation", ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de la sociéte et destines aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les associes
ou en dehors d'eux et nommés a la majorité en capital des associes ou, a
défaut, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant a la

requéte de tout interesse.

Un ou plusieurs controleurs peuvent étre nommeés dans les mémes conditions
que les liquidateurs.

Le liquidateur représente la société; il a les pouvoirs les plus etendus pour
réaliser I'actif et acquitter le passif.

Le produit net de la liquidation, apres l'extinction du passif et des charges, est
partagé entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts a
titre de remboursement du capital non amorti en premier lieu et de repartition

de boni ensuite.
ARTICLE 26 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la duree de la
société ou de sa liquidation, soit entre les associés, la gérance et la sociéte,
soit entre les associes eux-

mémes relativement aux affaires sociales seront jugées conformement a la loi
et soumises a juridiction des tribunaux competents.

ARTICLE 27 FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par la constitution de la societe
et, jusqu'a ce qu'elle soit immatriculée au registre du commerce et des

sociétés, incomberont conjointement et solidairement aux soussignes, au
prorata de leurs apports. A compter de limmatriculation, ils seront
entierement pris en charge par la société, qui devra les amortir avant toute

distribution du béenéfice.



ARTICLE 28 POUVOIRS

Toutes les formalités requises par la loi a la suite des presentes, notamment
en vue de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés, seront faites a la diligence et sous la responsabilité de la gérance,
Monsieur Guy Isaac TZINMANN est spécialement mandate pour signer l'avis
a insérer dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
département du siége social, avec la facuité de se substituer tout mandataire

de son choix.

De plus, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie
des présentes pour toute formalité pouvant étre accomplie par une personne

autre que le gérant.

ARTICLE 29 ENGAGEMENTS CONTRACTES AU NOM DE LA
SOCIETE AVANT SON IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Les soussignés déclarent accepter, purement et simplement, les actes déja
accomplis par l'un des associés de la société en formation, dont un état est
annexé aux présents statuts. En conséquence, la société reprendra,
purement et simplement lesdits engagements dés qu'elle aura eté
immatriculée au registre du commerce et des societés.

En outre, les soussignés donnent mandat audit associe de prendre, pour le
compte de la société, les engagements nouveaux qui sont déterminants pour
I'exploitation future de la société et de sa constitution. L'immatriculation de
celle-ci emportera de plein droit reprise par elle lesdits engagements.

Fait a PARIS, le 24 novembre 2006
en quatre originaux dont un pour l'enregistrement,
deux pour le dép6t au greffe et un pour le dépét au siege social.

Monsieur Guy lsaac TZINMANN

Monsieur Olivier BISMUTH



