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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1°" OCTOBRE 2008

L'an deux mille huit, le 1°" octobre a 9 heures,

Les actionnaires de la sociétée PAOMAH, société anonyme simplifiée au capital de 358 750
euros divisé en 35 875 actions de 10 euros chacune, dont le siege est 60 avenue de
Bellevue, 33260 LA TESTE DE BUCH se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
au siege social, sur convocation faite par le représentant légal.

L'Assembiée est présidée par Jean Pascal FERAY, en sa qualité de Président directeur
géneéral.

Madame Katia FERAY est designé comme secrétaire.

Jean Marie AUBIN, Commissaire aux Comptes titulaire, est absent et excuseé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires presents, possedent 35 875 actions sur les 35 875 actions ayant le droit de

vote.

En conséquence, I'Assemblée, reunissant au moins 2/3 des actions ayant droit de vote, est
regulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de ['Assemblée :

- la feuille de presence, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des resolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition
au siege social pendant le délai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur |'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR



- transfert du siege social,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide du transfert du siége social de la société. Le nouveau sieége
social s’établira 12 avenue des Galipes, 33115 PYLA SUR MER

Cette resolution est adoptée a 'unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de lI'adoption des résolutions précédentes,
décide de modifier I'article 3 des statuts de la maniere suivante :

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 12 avenue de Galipes, 33115 PYLA SUR MER

Le reste de l"article est sans changement

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levée,

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a eté signe
par le Président.

Le Presjdent
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LES SOUSSIGNES :

_ Monsieur Jean-Pascal FERAY

Né le 30 octobre 1967 & Caen (14)
de nationalité francgaise

demeurant 60 avenue de Bellevue — 33260 La Teste de Buch
de nationalité francaise

- Madame Katia LEPRIEUR ¢pouse FERAY

Née le 14 mars 1968 a Vire (14)
de nationalité francaise
demeurant 60 avenue de Bellevue — 33260 La Teste de Buch

Ont établi ainsi gu'il suit les statuts d'une société par actions simplifice (S.A.8.) qu’ils ont décidé de
constituer .




TITRE 1 +
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DURE

ARTICLE ] - FORME

[l est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement une société par actions simplifiée. Elle est régie par les lois et

réglements en vigueur, notamment par les dispositions du Code de commerce, ainsi que par les
présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a 'épargne.

Dans le silence des statuts et de la loi, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions
du Code de commerce applicables aux sociétés anonymes.

Elle fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

[La dénomination sociale est :

PAOMAH

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.». et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - STEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

12 averue des Galipes 33115 PYLA SUR-MER

[l pourra étre transféré en tout autre endroit en France par une simple décision du Président qui est
également habilité & modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision doit étre ratifiée par la plus ;ﬁroche décision collective.

Des agences, succursales et dépdts pourront étre créés en tous lieux et en tous pays par simple décision
du Président, qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme 1l l'entendra.

ARTICLE 4 —- OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu'a l'étranger :

La prise de participations, par tous moyens, dans toutes entreprises ou SOCiétés cCiviles
agricoles ou commerciales existantes ou 4 créer,

La création, la gestion, l'animation et le contrdle, sous toute forme, de toutes entreprises ou
sociétés civiles ou commerciales,

- La gestion desdites sociétés et la prestation a ces entreprises de tous services ;
La prestation de services aux entreprises, le conseil en matiére financiére, gestion et qualite ;

T
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- L’activité¢ de marchand de biens consistant en I’acquisition d’immeubles, de fonds de commerce,
d’actions ou de parts de sociétés immobiliéres en vue de la revente,

- L’achat, la vente, le courtage, la gestion et la gérance de tous biens meubles et immeubles,

- L’étude, la mise au point et la réalisation de tous projets financiers, agricoles, industriels ou
commerclaux,

- Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 1’objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans 2 dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation par décision des
Associés.

TITRE 11
APPORTS -~ CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATION N
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Les soussignés font apport & la Société :

Aux termes d’un acte d’apport ci-annexé, Monsieur Jean-Pascal FERAY fait apport a la Société de 63
parts sociales de la société RAY LOISIRS, société A responsabilité limitée au capital de 8.000 € dont
le siege social est situe 7, avenue Albert Sorel — 14000 Caen, évaluées & 154.350 euros.

/
Aux termes d’un acte d’apport ci-annexé, Madame Katia LEPRIEUR épouse FERAY fait apport & la
Societe de 12 parts sociales de la Société RAY LOISIRS, société a responsabilité limitée au capital de
8.000 € dont le siége social est situé 7, avenue Albert Sorel -14000 Caen, évaluées 3 29.400 euros.

Il a éte procede a I’évaluation de chacun des apports en nature ci-dessus au vu du rapport annexé aux
presents statuts, établi par la Société ATEC commissaire aux apports désignée par ordonnance du
Tribunal de Commerce de Bordeaux le 19 mars 2007.

Total des apports 183.750 €.

Aux termes d’une délibaration de I’assemblée générale extraordinaire en date du 10 décembre
2007, le capital social a été augmenté d’une somme de 175 000 euros par apport effectué par
Jean-pascal FERAY de 300 actions de la SAS LE PETIT NICE, un apport de compte courant et

la reprise d’un emprunt, soit un apport net de 170 000 euros et de Madame Katia FERAY, avec
un apport de 175 actions de la SAS LE PETIT NICE, un apport de compte courant et la reprise
d’un emprunt, soit un apport net de 5 000 euros.

Article 7~ CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a Trois cent cinquante huit mile sept cent cinquante (358 750) euros.
I est divisé en 35 875 parts de dix (10) euros chacune.

Toutes les actions portent les mémes droits.



ARTICLE 38 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Augmentation du capital social

Le capital social peut €tre augmenté, par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi, soit
par émission d'actions nouvelles, soit par majoration du montant nominal des actions existantes, en

vertu d’une décision collective extraordinaire des associés & la majorité prévue a I’articie 18-3 ci-
apreés, sur le rapport du Président.

Toutefois, I'augmentation de capital par majoration de la valeur nominale des actions n’est décidée
qu'avec le consentement unanime de tous les Associés i moins qu’elle ne soit réalisée par
tncorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 'effet de réaliser 'augmentation de

capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater 1a réalisation et de procéder 4 la
modification corrélative des statuts.

3.2 Reéduction du capital social

La réduction de capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés statuant a la majorité de
I’article 18-3, sous réserve le cas échéant des droits de créanciers, qui peut deleguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 4 'égalité des associés

La réduction du capital peut-étre effectuée, soit par réduction du nombre des actions, soit par réduction

de la valeur nominale des actions. Si la réduction du capital est effectuée par réduction du nombre des
actions, les associés sont tenus d'acheter ou de céder les titres qu'ils ont en moins ou en trop pour.
permettre I'echange des actions nouvelles contre les actions anciennes.

Lorsque le Président réalise l'opération, sur délégation de la collectivité des associés, il en dresse procés-
verbal soumis a publicité et procéde a la modification corrélative des statuts.

St la reéduction n'est pas motivée par des pertes, les créanciers et les obligataires pourront former

opposition a la réduction décidée par la collectivité des associés conformément aux dispositions légales
et réglementaires.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au montant minimum prévu par la loj doit &tre suivie d'une
augmentation ayant pour effet de le porter audit montant minimum, & moins que, dans le méme délai, la
sociéte n'ait eté transformée en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société dans les conditions prévues a larticle 25 des présents statuts. Si la
regularisation a eu lieu avant que le tribunal statue, la dissolution ne sera pas prononcée.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

les actions donnent lieu 4 une inscription en compte individuel ouverts par la société émettrice au

nom de chaque associé et tenus dans les conditions et selon les modalitds prévues par les
dispositions I€gislatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé peut demander a 1a Société une attestation d'inscription en compte. j’? F



ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

| - Le seul fait d'entrer en possession dune action emporte de plein droit l'adhésion aux presents
statuts. '

[I - Chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices,
réserves, boni de liquidation ainsi que dans le remboursement du capital a 'occasion de toute
répartition, amortissement ou remboursement soit en cours, soit €n fin de société, pendant ou a la
cldture de la liquidation, & une part nette proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Eile domne en outre le droit au vote et  la représentation dans le cadre des décisions collectives
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Societe et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

111 - Les droits et obligations attachés & l'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associc ne peuvent requeérir
I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans l'administration ; 1ls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions collectives des Associes.

[V - Les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires a I'égard de la societe
toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions collectives & adopter a
'unanimité. Toute convention contraire doit étre notifiée a la Société par lettre recommandeée avec

avis de réception et ne sera opposable a la Société que cing jours apres réception par celle-c1 de
ladite lettre recommandée avec avis de réception.

V - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord

sur le choix d'un mandataire unique, celui-ci peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

VI - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit

quelconque, les propriétaires de titres 1soles ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent

exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire. personnelle du groupement et,
éventuellement de l'achat ou de la vente des titres nécessaires.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS

| -NEGOCIABILITE

. . . D, F
Les actions sont librement négociables. ; &

Les actions se transmettent par virement de compte  compte.

F L



[ - AGREMENT

Sauf les cas prévus par les présent statuts (cession conjointe visé a I’article 11.1V, exclusion visée a
Particle 12), toute cession ou transmission entre vifs ou par déces d'actions ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital a un tiers non associé, a quelque titre que ce soit est soumise a Pagrément

préalable du Président, et ce, dans les conditions ci-apres :

| Le cédant ou les héritiers en cas de décés doivent notifier par fout moyen i la société une

demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire, ou la dénomination et le siege social s'il
s'agit d'une société, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

5 Dans les trois mois a4 compter de la notification, le Président est tenu de notifier au cédant s1 le
cessionnaire est agréé ou non. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, l'agrément est

réputé acquis. En cas de dissolution de la Société, le liquidateur est competent pour statu€r sur
l'agrément. '

-~y

3. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 3 8tre motivée, et, en cas de refus, elie ne
peut jamais donner lieu & une réclamation quelconque.

4 En cas de refus, le cédant aura huit jours & compter de la réception de la notification dudit
refus pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou non a son projet de cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose, et sauf renonciation par le cédant & son projet,
le Président est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la

Société en vue dune réduction de capital, au prix fixé par accord des parties ou, & défaut d'accord,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Cavil.

En cas de démembrement de la pleine proprieté d'actions et de constitution d'un usufruit, tant la
cession de la nue-propriété des actions ainsi démembrees que la constitution de Pusufruit et sa
cession seront soumises a l'agrément institué par le présent article. Le droit d'agrément et les

conditions de rachat stipulés au présent article s'exerceront, selon le cas, sur 1a nue-propriéte ou sur
'usufruit dont la constitution et 1a cession est envisagee.

{1 -PREEMPTION

| . Sauf les cas prévus par les présent statuts (cession conjointe visé a ’article 11.1V, exclusion visée &
I’article 12) toute cession des actions ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Sociéte
néme entre associés est soumise au respect du droit de préemption confére aux associés, et ce, dans
les conditions ci-apres .

.
9 L'associé cédant notifie, en méme temps qu’au Président, a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

_ le nombre d'actions concernées ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la Sociéte ;

_les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit

d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ; -

- le prix et les conditions de la cession projetee.

La date de réception ou a défaut de premiere présentation de la notification de I'associé cédant fait
courir un délai de trois (3) mois, a lexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été
exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetee.
Sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue au present article.

<<



3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la date de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquerir.

A T'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixe au

2 ci-dessus, le Président doit notifier a 'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception les résuitats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président, entre les associés qui ont notific

leur volonté d'acquérir, au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre dactions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais éte exercés et l'associé cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionne dans sa notification, sous réserve de respecter ia
procédure d'agrément prévue au paragraphe I du présent article.

4 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra &tre réalisée dans un délai
de trente jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cedant.

5. L’associé cédant peut toujours exercer un droit de repentir et renoncer 3 la cession de ses actions.
Les autres associés peuvent individuellement ou collectivement renoncer a leur droit de préemption.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un Associé peut tre prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts et notamment €n cas de non respect de I’engagement
de participer & une cession conjointe dans les conditions de I’article.11.1V ci-dessus ;

. exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercee par la Société autrement
qu’au sein de la Société ou de Sociéte dans lesquelles la Société détient une participation.

- cessation du contrat de travail d’un associé avec la société par suite d’une démission ou d’un
licenciement pour cause réelle et sérieuse.

Une cause d’exclusion ne pourra donner lieu 4 exclusion plus de deux ans aprés qu’elle soit survenue
et/ou aprés qu’elle ait été constatée.

1 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des Associés statuant a la majorité des voix des
Associés disposant du droit de vote conformément aux dispositions de 1’article 18-3 ; 'Associé dont

I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne s0nt pas prises
en compte pour le calcul du quorum.

[ es Associés sont consultés sur Pexclusion & initiative du Président; si le Président est lul-méme
susceptible d'étre exclu, les Associés seront consultés a linitiative de I'Associé le plus diligent.

<P
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i Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites suivantes:

—notification a I'Associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée huit jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite des Associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres ASSOCIES ;

_ convocation de 'Associé concerné au plus tard le jour prévu pour la consultation des Associ€s sur
la décision d'exclusion a une réunion préalable des associé ou & ’assemblée des associes afin de lui

permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

11 Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur le rachat des actions de 'Associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions. St les
intentions de rachat exprimées sont supérieures au nombre d'actions detenues par I’associé exclu,
les actions concernées sont réparties par le Président, entre les associés qui ont notifié leur volonté

d'acquérir, au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs
demandes.

Dans le silence de la décision et faute pour un ou plusieurs associés de se porter acquereur les
actions de 1'associé exclu seront rachetés par la Société pour étre annulées, sauf possibilité de
conservation desdites actions par la Société dans les limites prévues par la loi.

[l est expressément convenu que la cession sera reéalisée valablement sans application des clauses
d'agrément prévue aux presents statuts.

[ a décision d'exclusion est notifiée a I'Associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception a 'initiative du Président.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attaches
3 la totalité des actions de I'Associé exclu.

La totalité des actions de I'Associé exclu doit étre cédée dans les quarante cinq jours de Ia décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus ou a défaut par la SoCIEte.

Le prix de rachat des actions de 'Associé exclu est €gal 4 la part que représentent ces actions dans

les capitaux propres de la Société, tels qu’ils ressortent des derniers comptes arrétés a la date de
I*exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 13 - LE PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est administrée par un Président, personne physique ou morale, associe ou non, de la

SOCIELE.
<@
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Le Président est désigné par décision collective des Associés a la majorité requise conformément a
I'article 18- 1 des statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant
permanent personne physique qui ne peut étre age de plus de 70 ans. Si le représentant permanent
atteint cette limite d'dgce au cours du mandat du Président personne morale, i est réputé
démissionnaire d'office a la date de cloture de l'exercice au cours duquel cet age est atteint.

La durée des fonctions du Président est 4 durée indéterminée.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. Toutefois, lorsque le President est une
personne physique, il ne peut étre 4gé de plus de 70 ans révolus. Si le Président atteint cette limite

d'age au cours de son mandat de président, il est répute démissionnaire d'office a la date de cloture
de l'exercice au cours duquel cet dge est atteint.

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de l'objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les preésents statuts aux
décisions collectives des Associes.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qut ne
relévent pas de V'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que acte dépassait cet
objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise a constituer cette preuve. |

Toutefois & titre de mesures internes non opposables aux tiers, il est convenu que le Président ne
pourra donner au nom de la société toute caution, lettre de confort ou engagement de méme nature

en stireté des obligations de tiers, ou donner la caution de la société ou consentir toutes hypothéques,
priviléges, siiretés ou nantissement sur ses actifs.

Le Président peut conférer 4 un tiers tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés,

avec ou sans faculté, pour les mandataires, de consentir eux-mémes toutes substitutions totales ou
partielles.

|a collectivité des Associés fixera, le cas échéant, la rémunération du Président..

Le Président peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des Associés. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, supérieur a deux
mois, il est pourvu a son remplacement par une personne designée par la collectivité des Associés.

Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Le Président est Vorgane social auprés duque! les délégués du Comité d'Entreprise, le cas échéant,
exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du travail,

Article 14 - LE OU LES DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du Président, les Associés peuvent nommer, & la majorite requise conformément &
'article 18-1 des statuts, un ou plusieurs directeurs généraux, qui peuvent €tre une personne

physique ou une personne morale. p
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Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celie-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique qui ne peut étre dgé de plus de 70 ans. S le représentant
permanent atteint cette limite d'dge au cours du mandat du Directeur Général personne morale, il est
réputé démissionnaire d'office a la date de cl6ture de l'exercice au cours duquel cet dge est atteint.

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il ne peut étre dgé de plus de 70 ans. Si le
Directeur Général atteint cette limite d'dge au cours de son mandat de président, il est réputé
démissionnaire d'office a la date de cldture de I'exercice au cours duquel cet dge est atteint.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont fixées dans la décision de

nomination prise par les Associés sur proposition du Président, sans que cette durée puisse excéder
celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Générai reste en fonction, sauf
décision contraire des Associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Directeur Général d'exercer ses fonctions,
supérieur a deux mois, il est pourvu a son remplacement par une personne désignée par la
collectivité des Associés. Le Directeur Général remplacant ne demeure en fonction que pour
le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires
qu'il avisera.

La collectivité des Associés fixera, le cas échéant, la rémunération du Directeur Géneral.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision des Associés sur proposition du Président. /

Article 15 - CONVENTIONS

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses Associé disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'll s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce, dotvent faire 'objet d'un rapport du Commissaire aux Comptes puis
étre soumise au vote des Associ€ a l'occasion de 'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au

registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
société et son dirigeant.

Article 16- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par au moins un Commissaire aux comptes titulaire et un
Commissaire aux Comptes suppléant, dans les conditions fixées par la loi.

[1s ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les
livres et les valeurs de la société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte a la collectivité des Associé.

SPE
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Les commissaires aux comptes regoivent sans délai le procés-verbal des décisions de l'associe
unique ou doivent étre informés des réunions des assemblées génerales, des consultations écrites,

des conférences téléphoniques ou visioconférence, ou de I'établissement des actes sous seing privé
au plus tard au méme moment que la collectivité des Associés.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des Associés est seule compétente pour prendre les décisions sutvantes :

. transformation de la Société ;

o modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

. fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

. dissolution ;

. nomination des Commissaires aux comptes ;

. nomination, rémunération, révocation du Président ;

. nomination, rémunération, révocation du Directeur Geénéral ;

: approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

e _ approbation des conventions conclues entre fa Sociét€ et ses dirigeants ou ASSOCIES ;
. modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

. nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
. exclusion d'un Associ€.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux

Associés, lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des
Associés sont alors inapplicables.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions sont prises par I'associé unique et sont
répertoriées dans un registre coté et paraphe.

Article 18 - REGLES DE MAJORITE

18.1 Majorité simple

Les décisions collectives des Associés sont adoptées a4 la majorité simple des voix des Associes
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles representent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

i 8.2 Unanimaite

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a 'unanimité des Associés disposant du droit de vote celles prévues par

les dispositions légales et notamment I'adoption ou les modifications des clauses statutaires
relatives a :

—~<@F
 Vinaliénabilité des actions, P

- I'exclusion d'un associe.



18.3 Majorité des deux tiers

De méme, par exception aux dispositions qui préceédent, les décisions collectives limitativement

énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a la majoriteé des 2/3 des Associés disposant du droit de
vote !

_ la décision d'exclusion d'un associé dans Ies conditions définies 4 I'article 12 des Statuts,
- toute décision relative a la modification du capital social ou a I’émission de valeurs mobilieres

donnant acces au capital de la Société, de ses filiales ou des sociétés qui la contrblent.
- exclusion d'un Associé.

Les membres désignés du Comité d'Entreprise doivent, a leur demande, étre entendus lors des
réunions requérant 'unanimité des Associes.

Article 19 - REGLES ET MODALITES DE DELIBERATION

Les décisions collectives sont prises & l'initiative du Président ou d’un assOCI€.

Ces décisions collectives sont prises, au choix du Président, ou d'un ou plusieurs Associés en cas de
convocation par ces derniers, en assemblée ou par consultation ecrite.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte sOus seing privé. Tous moyens de communication
(courrier électronique, fax, téléphone) peuvent stre également utilisés dans I’expression de ces

décisions, sous téserve de la signature d’un proces-verbal par les associés lors de leur plus proche
réunion.

! Délibérations prises en assembiée

La collectivité des Associés se réunit en assemblée, sur convocation du Président ou d’un AssocleE,
qui en conséquence arrétera l'ordre du jour, par tout moyen, quinze jours au moins avant la date
fixée pour la réunion. L'assemblée peut se réunir sans délai, si tous les Associés sont présents Ou

représentés. Les commissaires aux comptes sont convoqués au plus tard lors de la convocation des
Associés eux-mémes par lettre recommandée avec accusé de reception.

La réunion aura lieu au choix du Président, au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué par celui-
ci. L'assemblée sera présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les Associés presents

ou représentés. Les Associés peuvent se faire representer par toute personne de leur choix. Chaque
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Pour toute réunion de la collectivité des Associés, le quorum est atteint dés lors que les AsSOCI€S
présents ou représentés possédent au moins sur premiére convocation le quart des actions ayant droit
de vote et sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote.

Lorsqu'une assemblée n'a pu valablement délibérer faute d'avoir réuni le quorum requis, les

Associés seront alors convoqués huit jours au moins avant la date de la seconde assemblée dans les
mémes formes que la premiére assemblée.

Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et, notamment, par mail, télécopie ou telex.
En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui
se prévaut de l'irrégularité du mandat.
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1] Visioconférence ou autres moyens de télécommunication

Les délibérations des Associés en assemblée peuvent étre prises par voie de visioconférence ou un

autre moyen de télécommunication. Dans ce cas, le Président, dans les meilleurs délais, établut, date
et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance comportant :

_ Videntité des Associés votants et, le cas échéant, des Associés qu'ils représentent (ou des AssOCiés
représentés et l'identité des représentants),

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identité des Associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

I e Président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen a chacun des Associ€s. Les
Associés votant en retournent une copie signée au Président, par télécopieur ou tout autre moyen. En
cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est ¢galement envoyée le jour de la délibération
au Président, par télécopieur ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux Associés et les copies en retour, signées des ASSOCIES
comme indiqué ci-dessus, sont conservées au siege social.

1il Consultations ecrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposees ainsi que les
documents nécessaires & l'information des associés est adressé par l'auteur de la convocation a chaque
associé avec sous chaque résolution l'indication des options de délibérations (adoption ou rejet).

Tous moyens de communication, y compris le courrier électronique, notamment telex, télécopie,
peuvent étre utilisés pour les consultations &crites.

Les Associés disposent d'un délai de huit jours, suivant la réception de cette notification pour
adresser 4 Yauteur de leur convocation leur vote sur chaque résolution. Tout associé n'ayant pas fait

parvenir sa réponse dans le délal ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les
résolutions prises.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le

cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des déhibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des déhibérations sont
conserves au siege social.

Article 20 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

[es décisions collectives des Associés, quel qu'en soit le mode, doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de séance et par un associé présent et/ou consulté.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des Associés présents et représentés, les documents et informations

communiqués préalablement aux Associ¢s, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote des Associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les Associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
Associés. 11 est signé par tous les Associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles

mobiles numérotées visés ci-dessus. " S@ F
rETE
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L.es copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le

Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la société, les copies ou
extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

Article 21 - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a
jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices soclaux :

— la liste des Associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

— les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;
— les inventaires ; |
~ les rapports et documents soumis aux Associ€s a l'occasion des décisions collectives

— les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvorrs
des Associés représentés. |

TITRE Vi |
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Articie 22 - EXERCICE SOCIAL

)

Chaque exercice a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement le 1% exercice social comprendra le temps écoulé depuis l'immatriculation de la
societe au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2007.

Article 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date,

Il dresse également les comptes annuels. Sont annexés au bilan :

- un état des cautionnements, avals et garanties donnés par 1a Société ;
— un état des siiretés consentis par elle ;

— le cas échéant, un tableau faisant apparaitre la situation de ses filiales et participations.

Dans les six mois de la cidture de l'exercice social, le Président est tenu de consulter les Associés

sur [es comptes et 'affectation du résultat de l'exercice social écoulé. Ce délai peut €tre prorogé par
décision de justice.

Article 24- FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le résultat de l'exercice. @ ?
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Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas écheant, des pertes antérieures, il est préleve 5 %o
au moins pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque

ledit fond atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

La collectivité des Associés peut prélever toutes sommes pour doter tous fonds de prévoyance ou de
éserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou pour le reporter a nouveau ou les distribuer.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et

des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les Associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant
a chacun d'eux.

La collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les reéserves
dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélevements sont effectués. Toutefous, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
distribuables de l'exercice.

Hors Ie cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

" L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.
Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des Associés. Cette

mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture
de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

1a collectivité des Associés statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a chaque

associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, 1l y aura dissolution de la Sociéte a
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de la collectivité des Associ€s.

2. Un an au moins avant l'expiration de la durée de la Société, le Président soumet & la collectivite
des Associés la décision de proroger ou non la Sociéte.

1. La collectivité des Associés régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs. |

4. La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a €t€ publice
au Registre du Commerce et des Sociétés. La personnalite de la société subsiste pour les besoins de. g) (-—

[ -
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la liquidation et jusqu'a cl6ture de celle-c1. La mention « société en liquidation » ainsi que le nom du
ou des liguidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

TITRE Vil
CONTESTATIONS

Article 26 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la société€ ou lors de sa liguidation, s'éléveraient soit

entre la société et les associés, soit entre les associés eux-mémes a propos des affaires sociales, seront
soumises  la juridiction du Tribunal de Commerce de Paris.

TITRE IX
DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 27 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé comme premier Président, pour une durée indéterminee :

_ Monsieur Jean-Pascal FERAY, né le 30 octobre 1967 a Caen (14) demeurant 60 avenue de
Bellevue — 33260 La Teste de Buch.

ici présent, qui déclare accepter ces fonctions et que rien ne s'y oppose.

Article 28 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés comme Commissaires aux comptes, pour une durée de six eXercices :

. titulaire : La société AUBIN TERRASSIER EXPERTS COMPTABLES (ATEC), société a
responsabilité limitée au capital de 80.000 € dont le siege social est situé 10, rue Auclert

Descottes - 36200 Argenton sur Creuse et immatriculée au RCS de CHATEAUROUX sous le
n° B 487 525 745.

- suppléant : Monsieur Thiery TERRASSIER demeurant 10, rue Auclert Descottes - 36200
Argenton sur Creuse.

Article 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
AVANT L’ IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des societes.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Societé en
formation, les actes énoncés dans I’ Annexe | aux presents statuts. j(s‘;- F’"’
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Les soussignés donnent mandat au Président 2 l'effet de prendre au nom et pour le compte de la
Société les engagements exposés en annexe | cl-jointe. -

I mmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.

Fait en 6 gxemplaires,

AV, e L\)L‘\Q}C?—

Mounsieur Jean-Pascal FERAY
« BON POUR ACCEPTATI ON DES FONCTIONS DE PRESIDENT »

Le Président

.es ASSOCIES

\\ Monsieur Jean-Pascal FERAY Madame Katia FERAY
Ben paen o T bt o |

CD&“.“) K’\C.N\‘;_/ D QB\)»
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ANNEXE 1

ETATDESACTES A ACCOMPLIR POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE AVANT SON IMMATRICULATION AU RCS

- Quverture d’un compte bancaire au nom de la Société auprés d’une banque,

. Etablir les statuts de Ia Société conformément aux dispositions 1égales et réglementaires et aux
stipulations qui précedent,

. Faire toutes déclarations sur la souscription, la libération et !a répartition des parts sociales,
stipuler toutes clauses relatives & la cession et a la transmission a titre grafuit des parts
sociales, déterminer les dispositions statutaires relatives a la répartition des bénétices, a la
constitution des réserves, a la répartition du boni de liquidation,

Prendre toutes décisions, donner toutes autorisations relatives a la constitution de ladite société, signer
les statuts et tous actes constitutifs et généralement faire le nécessaire.
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Liste des sieges sociaux antérieurs :

60 avenue de Bellevue, 33120 LA TESTE DE BUCH



