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21 L'HAY LES ROSES
SARL au capital de 100 006 €
Siege social : 10, passage de I'Industrie — 75010 Paris
RCS Paris : 531 996 122

(la « Société »)

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE 1’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 5 NOVEMBRE 2021

L'an deux mille vingt-et-un et le 5 novembre

A 11 heutes,

La société MCH, société i responsabilité limitée dont le siége social est situé 32, Bd de Strasbourg
75010 Patis, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro
512 657 610, associée unique de la Société ('« Associé unique »), a pris les décisions suivantes au
siege social, sur convocation du Gérant, afin de statuer sur l'ordre du jour suivant :

transformation de la Société en société par actions simplifiée ;

adoption de la valeur nominale des actions ;

adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;

conséquences de la transformation de la Société en société par actions simplifiée ;
nomination d’un Président de la Société sous sa nouvelle forme ;

constatation de la transformation de la Société en société par actions simplifiée ;

pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

La Présidence de I'assemblée est assurée par le Gérant, Monsieur Marcel COHEN, qui a constaté
la présence de I'associé unique (le « Président »).

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I'associé unique :

le texte des projets de résolutions ;

le double rapport du commissaite a la transformation établi conformément aux articles
L 223-43 al. 3 et L 224-3 al. 1 du Code de commerce sur la transformation et la situation
de la Société, déposé au greffe du tribunal de commerce de Paris le 20 octobre 2021 ;

le rapport du Gérant ;
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- les statuts a jour ;

- les projets de statuts de la Société sous forme de société par actions simplifiée ; et

- lalettre de démission du Gérant.
Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives
et réglementaires ont été adressés a l'associé unique ou tenus a sa disposition au siege social
pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

I’associé unique lui donne acte de cette déclaration.

Le Président présente les statuts sous forme de SAS. Petsonne ne demandant plus la parole, le
Président soumet les résolutions suivantes au vote de P'associé unique :

Premiére résolution - Transformation de la Société en société par actions simplifiée

Lassoci¢ unique connaissance prise (i) du double rapport du commissaire 2 la transformation
etabli conformément aux articles 1. 223-43 al. 3 et L 224-3 al. 1 du Code de commerce sur la

transformation et la situation de la Société, (i) du récépissé de dépot au greffe dudit rapport, (iif)
des projets de statuts de la Société sous sa nouvelle forme, et (iv) du rapport du Gérant,

apres avoir constaté que les conditions préalables étaient réunies,

décide conformément a l'article L. 223-43 du Code de commerce, de transformer la Société en
sociéeté par actions simplifiée 2 compter de ce jour.

Cette résolution est approuvée par Passocié unique.

Seconde résolution — Adoption de la valeur nominale des actions

L’associé unique, aprés avoir pris connaissance des projets de statuts de la Société sous sa
nouvelle forme,

décide de fixer la valeur nominale des actions a un (1) euro par action, de sorte que le capital
social sera divisé en cent mille six (100 006) actions d’une valeur nominale de un (1) euro
chacune, entierement détenues par la société MCH,

décide de rédiger comme suit P'article 7 des statuts de la Société sous forme de société par
actions simplifiée :

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixcé a cent mille six (100 006) euros et divisé en cent mille six (100 006) actions

d’une valeur nominale de un (1) euro chacune, entiérement libérces et toutes de méme catégorie. »

Cette résolution est approuvée par Passoci¢ unique.
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Troisiéme résolution — Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme

I’associé unique, connaissance prise (i) du double rapport du commissaite 4 la transformation
établi conformément aux articles L. 223-43 al. 3 et L. 224-3 al. 1 du Code de commerce, (ii) du
projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme, et (it) du rapport du Gérant,

adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la Société sous sa
nouvelle forme dont un exemplaire est annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution est approuvée par Passocié unique.

Quatriéme trésolution — Conséquences de la transformation de la société en société par

actions simplifiée

L’associé unique, connaissance prise (i) du double rapport du commissaire 4 la transformation
etabli conformément aux articles L. 223-43 al. 3 et L. 224-3 al. 1 du Code de commerce, (i) du
projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme, et (iii) du rapport du Gérant,

en conséquence de P'adoption des premiére et deuxiéme résolutions ci-dessus,

décide que la durée de I'exercice social en cours, qui sera clos le 31 décembre 2021 ne sera pas
modifiée du fait de la transformation de la Société en société par actions simplifiée,

décide que les comptes de cet exercice seront établis, controlés et présentés a Iassocié unique
conformément aux modalités prévues par les nouveaux statuts et par les dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés pat actions simplifiée,

décide que le Président de la Société sous sa nouvelle forme présentera 4 I'associé unique qui
statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de la gestion pendant toute la période dudit
exercice,

décide que I'associé unique qui sera appelé a statuer sur les comptes de I'exercice en cours sera
convoqué et délibérera conformément aux dispositions du Code de commerce relatives aux

sociétés par actions simplifiée et aux régles fixées par les nouveaux statuts,

décide que le bénéfice éventuel dudit exercice sera affecté et répatti suivant les dispositions des
statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

prend acte de la démission de Monsieur Marcel Cohen de ses fonctions de Gérant avec effet ce
jour a I'issue des présentes.

Cette résolution est approuvée par P’associé unique.

Cinquiéme résolution - Nomination d’un Président de la Société sous sa nouvelle forme

L’associé unique décide de nommer en qualité de Président de la Société sous forme de société
par actions simplifiée, pour une durée indéterminée, 2 compter de ce jour :

- la société MCH, société a responsabilité limitée au capital de 418 190 euros dont le siége

social est situé 32, Bd de Strasbourg 75010 Paris, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de Paris sous le numéro 512 657 610,
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MCH, préalablement pressentie, a fait savoir, qu’elle satisfaisait 4 toutes les conditions requises
» P P » 9 q

par la loi et les réglements pour Pexercice desdites fonctions. Elle sera représentée par son

Président en exercice Monsieur Marcel COHEN aux fins de Pexercice desdites fonctions.

MCH ne percevra pas de rémunération au titre de Pexercice de ses fonctions de Président de la
Société.
Cette résolution est approuvée par Iassocié unique.

Sixiéme résolution — Constatation de la transformation de la société en société par

actions simplifiée

Lassocié unique, connaissance prise connaissance prise (i) du double rapport du commissaire 2 la
transformation établi conformément aux articles 1.223-43 al. 3 et L 224-3 al. 1 du Code de
commerce, (i) du projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme, et (i) du rapport du
Gérant,

en conséquence de 'adoption des résolutions qui précédent,

constate que la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement
réalisée a compter de ce jour.

Cette résolution est approuvée par Passocié unique.

Septiéme résolution — Pouvoirs

I’Associ€ unique donne tous pouvoirs au porteur d’'un original ou d’une copie du procés-verbal
des présentes délibérations a I'effet d’accomplir toutes les formalités partout ou besoin sera.

Fokgorspok

L’ordre du jour étant épuisé et I'associé unique ne demandant la parole, la gérance a levé la
séance. Le présent proces-verbal a été signé par le Gérant démissionnaire et I'associé unique, a
titre d’acceptation des fonctions de Président de la Société.
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Annexe 1
Statuts sous forme de SAS
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21 L’HAY LES ROSES
Société par actions simplifiée au capital de 100 006 €
Siége social : 10, passage de I’Industrie 75010 Paris
RCS PARIS 531 996 122
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REFONTE GLOBALE DES STATUTS
EN DATE DU 5 NOVEMBRE 2021




LA SOUSSIGNEE :

La société MCH., société a responsabilité limitée immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le numéro 512 657 610, associde unique de la Société, a par décisions en
a::latc du 5 novembre 2021, pris la décision de transformer la société 21 L'Hay Les Roses
immatriculée le 27 avril 2011 sous forme d’CURL (la « Société ») €n société par actions
simplifie, et a adopté les statuts ci-apres,

ARTICLE 1 - FORME

La Sociéte est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme lorme avec un ou plusieurs assocics. Lorsque la
Societe ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unigue ».

["associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés
désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

La Soci€té ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée,

La Société peut émettre toutes valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou 4 I'attribution de
titres de creances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

Toutes opérations de promotion, construction, lotissement, rénovation, aménagement, conseil
en opérations immobiliéres de toutes natures.

Accessoirement, la gestion, I'administration, la location sous forme de baux commerciaux ou
d"habitation nue ou meublée de certains biens dont la société sera propriétaire ;

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et 4 tous objets
similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « 21 L'HAY LES ROSES ».

Dans tous les actes el documents émanant de la Société et destings aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des

initiales « SAS» et de I'énonciation du montant du capital social el du numéro
d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au : 10, Passage de I'Industrie 75010 Paris.

1l peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire francais métropolitain par simple décision
du Président. Dans cette hypothése, le Président est autorisé a modifier les statuts de la Société
afin de les metire en conformité avec le nouveau sidge social de la Société.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compler de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

lors de la constitution, il a été apporté 4 la Société par 1'associé fondateur. la société MAJTY
(509 874 822 RCS Paris), deux mille euros (2.000 €), laquelle somme a 6té déposée 4 un compte
ouvert au nom de la société en formation a la Banque PALATINE, agence Matignon, 12,
avenue Matignon 75008 Paris.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est [ixé a cent mille six (100.006) euros et divisé en cent mille six (100.006)
actions d'une valeur nominale de un (1) euro chacune, entiérement libérées et toutes de méme
calégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence.
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également é&tre
augmenté par l'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant aceés au capital,
dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immeédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir ou la compétence de fixer les modalités de 1'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobili¢res
donnant acces au capital ou donnant droit 4 l'attribution de titres de créances, un droit
préférentiel 4 la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes, aux réserves ou au partage de 'actif de liquidation.



Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide 'augmentation de capital peut décider. dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souserit
un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire i titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivite des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

II - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d’une décision des associés qui peuvent déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives,

Elles donnent lien 4 une inseription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi el les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sous réserve du respect des stipulations prévues 4
I"article 11.

Leur transmission s'opere 4 I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des
mouvements ».

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cedant ou son mandataire.

Notification des transferts de titres de la Société & un tiers

Toute cession ou transfert portant sur des actions de la Société, des droits donnant
immédiatement ou a terme accés au capital de la Société ou les droits issus de démembrement
de ces droits. tels que. sans limitation, bons de souscription. valeurs mobiliéres convertibles ou
rachetables en aclions. droits de souscription, et plus généralement tout droit ou valeur



mobiliere donnant aces immeédiatement ou 4 terme au capital de la Société (ci-aprés les
" Titres ") a un tiers est soumise & notification préalable (" Notification de Transfert ") par le
cédant.

Cette obligation s’applique a toute cession ou mutation, A titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurait lieu par voie d’adjudication publique ou en vertu d’une décision judiciaire,
en cas d’apport en société, d"apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, de fiducie, de
liquidation de communauté de biens et, en cas d’augmentation de capital, s'applique 4 la cession
des droits d"attribution ou de souscription, comme aux renonciations aux droits de souscription
en faveur de bénéficiaires dénommés (un « Transfert »).

I'associé cédant doit notifier son projet de Transfert de Titres  la Sociéié et aux autres associés
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant les informations sur le
ou les cessionnaires (nom. adresse et nationalité ow. sil s'agit d'une personne morale,
dénomination, siége social, capital. numéro R.C.S.. identité des associés et des dirigeants), le
nombre et la catégorie de Titres dont le Transfert est envisagé, le prix ou la contrepartie auguel
le Transfert est envisagé et les conditions du Transfert projeté (la « Notification de
Transfert »),

Dans le cas d'un projet de Transfert 4 titre gratuit (la « Donation »). d'un Projet de Transfert
dont le prix ne serait pas pay¢ intégralement en numéraire (tel que notamment en cas d'apport,
de fusion ou de scission) (I'« Opération d'Echange ») ou d'un projet de Transfert dont les
Titres Transf¢rés ne seraient pas le seul bien dont le cédant envisage le Transfert (I'c Opération
Complexe »). la Notification de Transfert devra egalement comporter les éléments de référence
pris en compte et la(es) méthode(s) de valorisation retenue(s), la valeur des Titres Transférés
ainsi que. dans le cas d'une Opération d'Echange ou d*une Opération Complexe, la valeur des
biens qu'il recevrait au titre de 'échange.

Cette obligation s applique également 2 la constitution de siiretés sur les actions au profit d’un
liers (nantissement de compte d’instruments financiers ou autres siiretés).

ARTICLE 11 - AGREMENT

11.1 Principe et champ d’application de |'agrément

Le Transfert de Titres de la Société est libre entre associés. Tout Transfert de Titres de la Sociéié
a un tiers & quelque titre que ce soit est soumis 4 l'agrément préalable de la Société.

11.2 Procedure d’agrément

Dans un délai de quinze (15) jours calendaires & compter de la réception de la Notification de
Transfert, le Président doit convoquer la collectivité des associés pour qu'elle délibére sur
I"agrément du ou des cessionnaires dans le cadre du projet de Transfert ou consulter les associés
par écrit 4 ce sujet.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas i étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de notification dans les
trois (3) mois qui suivent la réception de la demande Notification de Transfert valant demande
d'agrément, celui-ci est réputé acquis.



En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement le Transfert aux conditions prévues
dans |la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément. la Sociéié est tenuc, dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les Titres, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec
le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties ou en cas d’Opération Complexe, de Donation ou

d’Opération d"Echange, le prix des Titres est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions

prevues a l'article 1843-4 du Code civil. Le prix est alors fixé par un expert unique, désigné sur

;’fﬂEIéIE de la partie la plus diligente par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce de
aris.

Le cedant peut a tout moment aviser le Président de la Société. par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce 4 la cession de ses Titres.

Si, & I'expiration du délai de trois mois I'achat n'est pas réalisé, I'agrément cst considéré comme
donn¢. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire dament appelés.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
Tout Transfert réalisé en violation de cette clause d'agrément est nul.

ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

II - Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi ct les statuts.

I1I - La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers. avants droit ou autres représcntants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soil, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.



ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique : en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre dé signé 4 la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La designation du représentant de l'indivision doit étre notifiée 4 la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
naura d'effet, vis-d-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Lorsque les actions sont grevées d usufruit, le droit de vote s exercera de la maniére suivante -
le droit de vote appartient 4 I'usufruitier pour toutes les décisions collectives, de nature ordinaire
ou extraordinaire.

Toutefois, I'usufruitier et le nu-propriétaire doivent étre convoqués, dans les mémes formes et
delais que les autres associés, a toutes les assemblées y compris a celles dans lesquelles ils
n’exercent pas le droit de vote.

A cet égard, celui qui, de I"'usufruitier ou du nu-propriéiaire ne bénéficie pas du droit de vote
prend part, s7il le souhaite. aux discussions qui précédent le vote, et son avis el ses observations
sur les résolutions soumises au vote sont, le cas échéant mentionné au procés-verbal, comme
ccux des autres actionnaires.

L. usufruitier et le nu-propriétaire exercent, dans les mémes conditions que les autres associés,
le droit a la communication des documents sociaux, le droit & I'information et le droit d’agir en
justice a I'exception du droit d’agir en dissolution de la société, réservé au nu-propriétaire.

En |"absence de volonté contraire du nu-propriétaire réguli¢rement signifiée a la société soit par
lettre recommandée avec accusé de réception soit par exploit d’huissier, I'usufruitier sera
présume disposer d'un mandat tacite du nu-propriétaire pour, en |'absence de ce dernier.
participer aux assemblées générales et voter en ses lieu et place les résolutions proposées qui,
en vertu des présents statuts, relévent du droit de vote du nu-propriétaire.

Le nu-proprictaire exerce, dans les mémes conditions que les autres associés, le droit a la
communication des documents sociaux, le droit a I'information et le droit d’agir en justice.

En cas de consultation écrite, la méme faculté lui est accordée.

Toute résolution nécessitant une décision unanime des associés donnera lieu au vote ensemble
de I"'usufruitier et du nu-propriétaire.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Sociéte est dirigée et adminisirée par un Président, personne physigue ou personne morale,
qui peut étre choisi en dehors des associés. Les dirigeants de la personne morale Président
encourront les responsabilités visées & l'article 1. 227-7 du Code de Commerce. La personne



morale exergant les fonctions de Président sera valablement représentée par son représentant
légal.

15.1 Désignation

Le premier Président de la Société est nommé dans les statuts constitutifs. Par la suite. le
Président est désigné par I’assemblée générale des associés de la Société statuant a la majorité
simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le Président est nommé sans limitation de durée sauf mention contraire de la décision qui le
nomime.

15.2 Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération pour I’exercice de ses fonctions, laquelle sera
déterminée par 1’assemblée générale des associés de la Société a la majorité simple des voix
des associes disposant du droit de vote. présents ou représentés.

15.3 Pouvoirs

Dans les rapports avec la Société, le Président assume la direction générale de la Société. 11 peut
faire tous actes de gestion dans I"intérét de la Société,

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associés ou de
I"associé¢ unique sont de la compétence du Président.

A Iégard des tiers, le Président représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Conlormément a la possibilité ouverte par I'article 1161 du Code civil. la société autorise
expressément le President en sa qualité de représentant 1égal de la Société a agir pour le compte
de plusieurs parties & un méme contrat ou convention et & contracter pour son propre compte
avec la Socié¢té, sans qu'un pouvoir spécifique ne lui soit nécessaire pour ce faire.

15.4 Délégation de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, consentir toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d’opérations déterminées.

Ces delegations subsistent lorsque le Président vient 4 cesser ses fonctions a moins que son
successeur ne les révoque.

15.5 Révocation

Le Président est révocable ad murum. 4 tout moment ct sans justes motifs par décision de
"assemblée générale des associés de la Société & la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés,

Le Président peut démissionner & toul moment.



En cas de déces. démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur 4
un mois, il est pourvu i son remplacement par décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne physique ou @ une personne morale de I'assister
en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant legal sauf si. lors de
sa nomination ou i tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
16.2 Durée des fonections
La durée des fonctions du Direcleur Général est fixée dans la décision de nomination.

Toutetois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation.
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur (énéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de la
décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué  tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif.
par décision du Président. Cetle révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Genéral est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale.
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16.3 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénclice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs,

16.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
eventuellement fixces par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

Les conventions définies & l'article 1.. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de controle prévues par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéresseée et eventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
éventuelles conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- Fusion (& I'exception de la fusion simplifiée on la loi n'impose pas d'approbation
expresse des associés), scission ou apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats |

- Modification des statuts, (sauf transfert du siége social sur le territoire [rangais
meétropolitain qui reléve de la compétence du Président) ;

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation.
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ARTICLE 19 - QUORUM - REGLES DE MAJORITE
19.1 Régles générales

Les actions ordinaires conférent a leurs détenteurs un droit de vote proportionnel a la quotité
du capital qu’elles représentent.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix.

19.2 Quorum

L'assemblée générale ne délibére valablement que si, sur premiére convocation. les associés
presents ou representés possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote et sur
deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote.

19.3 Majorité

19.3.1 Décisions requérant 'unanimité

Les décisions suivantes seront prises & l'unanimité des associés :

(i) les decisions desquelles résulterait I'augmentation des engagements d'un associé ne
peuvent €ire prises sans son consentement ;

(ii) l'augmentation de capital par élévation de la valeur nominale des actions, 4 moins qu'elle
ne soit réalisée par incorporation de réserves, bénélices ou primes d'émission :

(iii) 'adoption du régime de la société 4 capital variable ;

(iv) la transformation en société en commandite par actions, en commandite simple, en
société en nom collectif ou en société civile :

(v) le transfert du siége social a I'étranger :

(vi) les decisions emportant adoption ou modilication des clauses statutaires relatives aux
modalit¢s et conditions de transfert des actions, a I'exclusion d'un associé par cession
foreée de ses actions, et d'une maniére générale, l'introduction ou la modification de
toute clause statutaire relative a la stabilité du capital ;

(vihla transformation en société anonyme ou en société 4 responsabilité limitée dans la
mesure ou les dispositions statutaires énumérées 4 'alinéa ci-dessus seraient modifiées.

19.3.2 Décisions requérant la majorité des deux-tiers du capital social

Les décisions, dites exiraordinaires. emportant modification des statuts, augmentation de
capital, réduction de capital, émission de valeurs mobiliéres composées, fusion, scission (a
I'exception de celles visées a I'article 19.3.1 et du transfert du siége social sur le territoire
frangais métropolitain) seront valablement adoptées a la majorité des deux-tiers des voix dont
disposent les associés présents ou représentds.
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19.3.3 Autres décisions

Sous réserve des dispositions spéeifiques incluses dans les articles des présents statuts, les
autres décisions, dites ordinaires, seront prises  la majorité simple des voix dont disposent les
associés présents ou représentes.

ARTICLE 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises sur convocation ou sur l'initiative du
Président. Elles résulient de la réunion d'une assemblée, d’une consultation écrite ou d'un
consentement unanime des associés retranscrit dans un procés-verbal signé par tous les
associés.

Tous moyens de communication (téléconférence, e-mail, visio-conférence. vidéo, télex. [ax.
etc.) peuvent étre utilisés pour l'expression des décisions, sous réserve que les intéressés signent
le procés-verbal, acte, relevé ou décision dans un délai d'un mois.

Pendant la période de liguidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou sur 'initiative du liquidateur.

Tout associ¢ a le droil de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire. quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Tl doit justifier de son identité et de
I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

20.1 Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens par le Président trois jours avant la date prévue
de l'assemblée. La convocation indique l'ordre du jour. Dans le cas ol tous les associés sont
présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidee par le Président. A défaut, I'assemblée élit son Président. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence. et il est dressé un procés-verbal de la réunion.

Le Président de séance ¢tablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a article 20.3 ci-aprés.

Le Commissaire aux comptes, si applicable. doit étre invité a participer a toute décision
collective.

12



20.2 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés par lettre recommandée avec accusé de réception,
courrier électronique ou téléeopie.

Les associés disposent d'un délai de cing (5) jours & compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vole, lequel peut éire émis par lettre recommandée avec accusé de
reception, courrier électronique ou élécopie.

L'associ¢ n'ayant pas répondu dans ce délai est considéré comme ayant approuvé ces
résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
President. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

20.3 Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions de l'associé unique et les décisions collectives prises en assemblée doivent étre
constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le président de ’assemblée et par un
associe.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité
du président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les modalités de tenue de
I'assemblée, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution
le sens du vote de chaque associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

20.4 Droit de communication des associés

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des
associés sont tenus a la disposition des associés ou de |’associe unique a I'occasion de toute
consultation.

l.e droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCTAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31
décembre de chaque année.
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ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS -
COMMISSAIRE AUX COMPTES

22.1 Etablissement et approbation des comptes annuels

LLe Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Les associes doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la Sociéié en est dotée.

22.2 Affectation et répartition des résultats

Toute action donne droit & une part proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente.
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social. au cours de I'existence de la Société comme
en cas de liquidation.

Apreés approbation des comples et constatation de I'existence d'un hénéfice distribuable, le ou
les associés décident sa distribution. en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

L assemblée geénerale ordinaire ou la collectivité des associés peut prévoir la mise en
distribution de toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L assemblée genérale ordinaire ou la collectivité des associés peut offrir aux actionnaires le
choix entre un paiement du dividende en numéraire ou en actions.

22.3 Commissaires aux comptes

Lorsque les conditions prévues par la loi sont réunies, la collectivité des associés désigne, pour
la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne
le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires.

Lorsque le ou les commissaires aux comptes ainsi désignés sont des personnes physiques ou
des sociétés unipersonnelles. un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants, appelés &
remplacer les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces sont designes
dans les mémes conditions.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCTAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inféricurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent 'approbation des comptes ayant [ail apparaitre ces peries, consulter la collectivité
des associds, a 'effet de décider 'l y a lieu & dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai [ixé par la loi, réduit d'un
montant €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société st dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société, Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif. méme & I'amiable. I est habilité & paver les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut |'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Lorsque la Sociélé ne comporte qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code Civil, la transmission
universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS
Tout différend qui surviendrait entre les associés, ou entre un associ€ et la sociéte. pour quelque
causc que cc soit mais relative au pacie social ou a I'activité de la société, tant au cours de la

vie sociale que durant les opérations de liquidation, sera tranché par le tribunal de commerce
du lieu du siége social de la société a |'initiative de la partie la plus diligente.
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