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CERA
Société par Actions Simplifiée au capital de 100.000 €
2, rue Maurice Hartmann — 92130 Issy-les-Moulineaux
RCS NANTERRE 353 091 879

Liste des siéges sociaux antérieurs

De la constitution au 14.02.1996 : 149, rue Saint-Honoré — 75008 Paris
Du 14.02.1996 au 10.10.2014 : 120, rue de Javel ~ 75015 Paris
Du 10.10.2014 au 17.09.2018 : 2, rue Maurice Hartmann — 92130 issy-les-Moulineaux

A compter du 17.09.2018 : 31, rue Henri Rochefort — 75017 Paris

Olivier JURAMIE
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CERA

i Société par Actions Simplifiée au capital de 100.000 €
2, rue Maurice Hartmann — 92130 Issy-les-Moulineaux
RCS NANTERRE 353 091 879

Procés-verbal des décisions du Président

L'an deux mille dix-huit et le 17 septembre,

Monsieur Olivier JURAMIE, agissant en qualité de Président de la société CERA, Société par Actions
Simplifiée, d’Expertise Comptable et de Commissariat aux comptes au capital de 100.000 euros,
ayant son siége 2, rue Maurice Hartmann - 92130 Issy-les-Moulineaux immatriculée au RCS de
NANTERRE sous le numéro 353.091.879,

En vertu des pouvoirs qui lui sont reconnus par la loi et les statuts,

Décide

] De transférer le siege social de la société du 2, rue Maurice Hartmann - 92130 [ssy-les-
Moulineaux au 31, rue Henri Rochefort — 75017 Paris & compter de ce jour, et ce sous
réserve de ratification par la prochaine décision collective des associés.

. De modifier en conséquence l'article 4 « siége social » des statuts qui sera désormais
rédigé comme suit :

« Article 3 = Si¢ge social

Le siége social est fixé : 31, rue Henri Rochefort —75017 PARIS »

Le reste de Iarticle est inchangé.

Issy-les-Moulineaux, e 17 septembre 2018

Olivier JURAMIE
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(s

TITREI
FORME - DENOMINATION SOCIALE OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE1 - Farme

La Société CERA, constituée sous forme de société anonyme aux termes d’un acte sous seing
privé en date du 26 décembre 1989, a été transformée en société A responsabilité limitée aux
termes des décisions d’une assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 30
septembre 1997.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés en date du 21 déeembre 2015, statuant a l'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des droits sociaux existants et de ceux
qui seraient créés ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme
Titre 1l du Code de commerce, le décret n® 69-810 du 12 aofit 1969, 'ordonnanee n°45-2138
du 19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifice,

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société est CERA

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des
initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social. La dénomination doit en outre Ctre
suivie de la mention « société d’expertise comptable et commissarjat aux comptes » et de
Vindication de Ja circonscription de I'Ordre et de la Compagnie régionale des commissaires
aux comptes ol la société est inserite.

La société pourra faire suivre ou précéder sa dénomination sociale du nom du sigle de
I'association, du groupement ou du réseau professionnel, national ou international dont elle
est membre.

ARTICLE 3 - Si¢ge social
Le sidge social est fixé 31, rue Henri Rochefort - 75017 PARIS. 7
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en

conséquence. La décision de transfert du siége social devra étre ratifiée par la plus proche
déeision collective des associés.




ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet, dans tous pays, I'exercice des professions d’Expert Comptable et de
Commissaire aux Comptes telles qu’elles sont définies par 'Ordonnance modifiée du 19
septembre 1945 et les dispositions en vigueur du Code de commerce, et de tous textes
législatifs ou réglementaires.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et
contribuent a sa réalisation.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans des entreprises de toute nature, a
I'exception, et sous le contrdle du Conseil Régional de I'Ordre, de celles ayant pour objet
I'exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septieme alinéa de I"Ordonnance du 19
septembre 1945, modifiée, sans que cette détention constitue I'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupements d’intéréts, extérieurs a 1'Ordre, ne peut, non plus,
détenir, directement ou par personne interposée, une partie de son capital ou de ses droits
de vote de nature A mettre en péril 'exercice de sa profession ou I'indépendance de ses
actionnaires Experts Comptables, ainsi que le respect, par ces derniers, des régles inhérentes
a leur statut ou a leur déontologic.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée A soixante-dix ans & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce ct des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL - REPARTITION DU CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

ARTICLE 6 - Apparts

11 a été apporté A la Société, lors de sa constitution, des apports en numéraire d’un montant
total de 250.000 franes correspondant a 2.500 actions de 100 francs chacune.

Ces actions intégralement souscrites par les actionnaires ont ¢té libérées du quart a la
constitution ainsi qu’il résulte d’un certificat établit le 26 décembre 1989 par le dépositaire
des fonds ayant regu les sommes versées par chaque souscripteur au nom de la société en
formation pour un total de 62.500 francs.



ARTICLE 7 - Capital social - Communication de la liste des associés

Le capital social est fixé a la somme de cent mille (100.000,00) euros, divisé en cing mille
(5.000) actions de vingt (20) euros de valeur nominale, intégralement libérées et de méme
catégorie, attribuées aux associés A proportion de leurs apports et des cessions
régulidrement consenties.

La liste des associés sera communiquée annuellement au Conseil de 1'Ordre des Experts
Comptables ct & la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes dont elle releve,
ainsi que toute modification apportée a cette liste.

ARTICLE 8 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées
ou non.

ARTICLE 9 - Répartition du capital social

La répartition du capital doit respecter les quotités prévues & I'article 7 de I'ordonnance du
19 septembre 1945 sur les sociétés d’Expertise Comptable et & I'article L. 822.9 du code de
commerce sur les sociétés de Commissariat aux comptes.

ARTICLE 10- Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président ou du Directeur Général. Dans tous les cas, la
réalisation d’augmentation ou de réduction du capital social doit respecter les régles
relatives A la répartition du capital visées a l'arlicle 9 ci-dessus ainsi que les regles
d’agrément prévues aux présents statuts.

Les associés peuvent déléguer au Président ou au Directeur général les pouvoirs nécessaires
a Y'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de eapital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

En cas de rompus pouvant apparaitre & I'occasion d’opération sur capital, les associés feront
leur affaire personnelle de toutes acquisitions ou cessions de droits nécessaires.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, Je cas échéant, de la
totalité de Ia prime d'émission.

D'une facon générale, les dispositions du code de commerce régissant les augmentations et
réduction du capital des sociétés anonymes s’appliqueront sous réserve des adaptions
rendues nécessaires par les modalités de direction et de fonctionnement de la société.




ARTICLE 11 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 13 - Indivisibilité des actions

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par 'un d'entre cux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

2. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de
F'exercice oit il est réservé a 'usufruitier, le tout, sous réserve des dispositions applicables a
Ia répartition du capital prévue ci-dessus a l'article 9.

ARTICLE 14 - Comptes courants d’associés

Tout associé peut mettre toutes sommes & la disposition de la société, a titre d’avance en
compte d'associé. Les modalités de fonctionnement du compte courant et de retrait des
fonds sont régies d’un commun accord entre I'associé intéressé et le Président et le Directeur

Général.

ARTICLE 15 - Responsabilité professionnelles des associés

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre et solidaire de la société laisse subsister la responsabilité
personnelle de chaque associ¢ en raison des travaux qu'il exécute Iui-méme pour le compte

de la société.




Les travaux et activités doivent étre assortis de la signature personnelle du professionnel
ainsi que du visa ou de la signature sociale.

La responsabilité des associés au regard des actes de gestion et au passif est limitée au
montant de leurs apports.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 16 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valcurs mobiliéres ¢émises par la
Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport, fusion, scission, apports partiels
d’actifs et opération assimilée, cession judiciaire, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine, dévolution successorale ou dissolution de communauté de biens
entre époux.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobili¢res émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un
droit au capital et/ou dun droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobili¢res.”

ARTICLE 17- Modalités de transmission des actions

La tronsmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements de titres coté et paraphé et sur les comptes individuels ouverts au nom de
chaque associé.

ARTICLE 18 - Agrément des cessions d’actions
1. Les cessions d’actions détenues par I'associé unique sont libres.

2. En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés
qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 4 la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote, les actions du cédant étant prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, domicile, nationalité et
profession de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son ['identification compléte
(dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité et
profession de ses associés et dirigeants. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président A chaque associé par tout moyen écrit.




4. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les trente jours de la notification de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ia Société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celleci est tenue dans un délai de six (6) mois
A compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

8- Toute cession d'actions effectuée en violation des dispositions du présent article est nuile.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 19- Modifications dans le contréle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commeree du contrdle
d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de dix jours du
changement de contréle. Cette notification doit préciser Ia date du changement de contrdle
et toutes informations sur le ou les nouvelles personnes en détenant le contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont Je controle est modifié pourra
dtre exclue de la Société dans les conditions prévues ci-aprés a I'article 20 « Exclusion d'un

associé ».

2. Dans le délai de dix jours a compter de Ia réception de la notification du changement de
contrdle, Ja Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été¢ modifi¢, telle que prévue
a Farticle précité. 5i la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent A la Société associée qui a acquis cette qualité a Ja
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.



ARTICLE 20 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

Le professionnel actionnaire faisant 'objet d"une interdiction d’exercice de la profession de
Comumissaire aux comptes ou qui cesse méme temporairement d’étre inscrit au tableau de
I'Ordre des Experts Comptables interrompt toute activité professionnelle au nom de la
société a compter de la date d’effet de la décision et peut étre exclu de la société selon les
modalités ci-aprés définies.

L'exclusion de plein droit intervient également en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

o violation des dispositions des présents statuts, notamment en cas de cession
d’actions en violation de la clause d’agrément ;

o exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

o révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

o condamnation pénale prononcée A I'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a I'unanimité des voix
des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la
majorité.

Les associés sont consultés sur 'exclusion A l'initiative du Président; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre excly, les associés seront consultés A l'initiative de I'associé le plus
diligent.

Dans tous les cas, les associés peuvent étre consultés a I'initiative d'un mandataire désigné
en justice selon les modalités de droit commun.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée vingt jours avant la date prévue pour la consultation de la collectivité des associés,
de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure ct de la date de la
consultation des associés devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également
étre adressée A tous les autres associés;

- convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des assaciés tenue au plus tard
dix jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en
défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.




Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession ne sera réalisée valablement que sous réserve de
I'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a I'inidative du Président ou de Uinitiateur de la consultation des
associés.

Dispositions communes 3 'exclusion de plein droit et 4 l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure
la suspension des droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de l'associé¢ exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre eédée dans les soixante jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun aceord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 -Président de la société
Nomination

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président personne physique, associce
directement ou indirectement et inscrite & ['Ordre des Experts Comptables et a la
Compagnie des Commissaires aux comptes.

Le Président est nommé par décision collective des associés statuant dans les conditions de
majorité ordinaire.

La durée du mandat du Président est de six années, prenant fin a l'issue de I'Assemblée
Générale Annuelle des associés appelée 2 statuer sur les comptes du dernier exercice écoulé
dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La personne désignée en remplacement du Président sortant, pour quelque cause
d’extinction de mandat, est nommée pour la durée du mandat A restant courir de son

prédécesseur.



Expiration des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin par le déces, I'incapacité judiciairement constatée, la
démission, la révocation, le non-renouvellement de son mandat ou par l'ouverture & son
encontre d'une procédure collective ou d'une mesure d'interdiction de gérer ou de diriger
une société commerciale.

Elles prennent fin également en cas d'interdiction, méme temporaire, d’exercer la profession
d'Expert Comptable ou de Commissaire aux comptes conformément aux régles
déontologiques propres a chacune de ces professions.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de un
mois, lequel pourra étre réduit ou supprimé lors de la consultation des associés appelés a
statuer sur son remplacement.

La démission du Président n'est recevable que si clle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée, sauf ratification par la collectivité des associés appelée A le remplacer
d’une démission donnée en violation de cette obligation de notification préalable.

Le Président est révocable a tout moment par décision des associés prise & 'unanimité. La
révocation peut intervenir sans délai mais doit étre motivée sous peine d’allocation de
dommages et intéréts attribués judiciairement.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a [a
demande de tout associé. '

Responsabilité et rémunération

Les régles fixant la responsabilité du Dirceteur Général des sociétés anonymes sont applicables au
Président de 1a société par actions simplifice.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées A ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par la collectivité des associés statuant aux conditions de majorité ordinaire

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou A tout autre objectif fix¢ par les associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la
société,

Le Président peut étre lié A la société par un contrat de travail sous réserve qu'il
corresponde & un emploi effectif.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance en son nom dans les limites de son objet
social. Toute disposition ou délibération limitant les pouvoirs du Président sont

inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le ters savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
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l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts nc suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Dans les rapports internes, les pouvoirs du Président sont limités par les attributions
spécifiques conférées par les présents statuts  la collectivité des assaciés et par les décisions
uitérieures des associés.

En cas de Président personne morale, celui-ci exerce ses pouvoirs par I'intermédiaire de ses
représentants légaux pouvant agir ensemble ou séparément.

ARTICLE 22- Directeur Général

Désignatian

Sur proposition du Président, les associés peuvent donner mandat a une ou plusieurs
personne(s) physique(s), associée(s) et inscrite(s) a I'Ordre des experts Comptables et 2 Ia
Compagnie des Commissaire aux comptes de l'assister dans ses fonctions avec e titre de
Directeur Général.

Les Directeurs Généraux sont nommés par décision collective des associés statuant dans les
conditions de majorité ordinaire.

Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en son nom dans les limites de son
objet social. Toute disposition ou délibération limitant les pouvoirs du Directeur Général
sont inopposables aux tiers.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relavent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle du mandat en cours du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a Ja nomination du nouveau Président.

Le Dirccteur Général est toujours rééligible.
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Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 3 aucune indemnité.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans les associés aux conditions de majorité
ordinaire. En cas de cumul de leurs mandats avec un contrat de travail, la conclusion du
contrat ainsi que la modification de ses éléments, dont la rémunération et les avantages de
toute nature qui pourraient y étre attachés, sont soumises a I'approbation préalable des
associés dans les conditions de majorité ordinaire, les voix de l'intéressé n’étant pas, le cas
échéant, prises en compte dans le calcul de cette majorité. La conclusion et la modification
du contrat de travail reléve du champ d’application des conventions réglementées

ARTICLE 23 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le Président et/ou le ou les Directeur(s) Général (aux) de la société et le Commissaire aux
comptes arrétent d’un commun accord les modalités d’application des dispositions 1¢gales
relatives aux conventions réglementdes.

En tout état de cause, le Commissaire aux comptes doit recevoir les éléments d'information
dans des délais raisonnables pour lui permettre d'effectuer ses travaux et rendre ses

rapports.
ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes
La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission

fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
plusicurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux

comptes suppléants.
ARTICLE 25- Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code
du travail anprés du Président.
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TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 26- Décisions de I'associé unique

5i la société vient & ne comprendre qu’un seul associ¢, celui-ci devient alors seul compétent
pour toutes les décisions relevant de la compétence des Assemblées. Les décisions
unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 27 - Compétences des associés

27.1 - Consultation obligatoire des assaciés

Les décisions suivantes relévent de la compétence exclusive des associés :

© 0 O 0O

QO 00000

Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, renouvellement et révocation du Président;
Nomination, rémunération, renouvellement et révocation des Directeurs Généraux;
Approbation des comptes sociaux annuels, et le cas échéant consolidés, et affectation
des résultats ;

Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

Agrément des cessions d'actions ;

Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission;

Transformation de la société en société d'une autre forme ;

Dissolution de la société ;

Toute modification apportée aux présents statuts.

27.2 - Consultation facultative des associés

Toutes les autres décisions sociales relévent de la compétence du Président qui pourra
néanmoins les soumettre au vote préalable des associés consultés selon les modalités
librement choisies par I'auteur de la consultation.
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ARTICLE 28 - Modalités de consuliation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du Président en assemblée
générale ou par tout moyen de consultation écrite.

Les décisions collectives peuvent enfin étre constatées sans autre formalité par
consentement unanime des associés formalisé par 'apposition de leur signature sur un acte.

ARTICLE 29 Assemblée Générales des associés

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées générales ordinaires ou
extraordinaires sclon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés.
29.1 - Convocation et licu de réunion des assemblées générales

Les assemblées générales d’associés sont convoquées par le Président ou par tout associé
détenant au moins vingt-cinqg pour cent (25%) des droits de vote.

Elles peuvent - également étre convoquées par un Directeur Général, par le ou les
Commissaire(s) aux Comptes, un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues
par la loi ou encore par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tout moyen de communication écrite, y compris les
télécopies et les courriers électroniques. Elle est adressée a chaque associ¢ trois (3) jours
calendaires au moins avant la date de la réunion.

La convocation doit mentionner "ordre du jour de I’ Assemblée de telle sorte que les associés
soient suffisamment éclairés sur la nature et I'importance des opérations qui leur seront

soumises.

Les réunions ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

29,2 - Ordre du jour
L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Tout associé peut inscrire un ou plusieurs projets de résolutions a l'ordre du jour des
assemblées générales. L'inscription de projets de résolutions devra parvenir a chacun des
autres associés, au Président et aux Directeurs Généraux au moins la veille de la réunion, 4
18 heures heure de Paris, par tout moyen de communication écrite.

1’ Assemblée Générale est tenue d’inscrire ces projets & son ordre du jour et de statuer sur
ces projets.

Sauf accord unanime de tous les participants, 'assemblée ne peut délibérer sur une question
qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour, a I'exception de la révocation du Président ou des
Directeurs Généraux qui peut intervenir 4 tout moment.
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29.3 - Accds aux assemblées générales — Pouvoirs - vote par correspondance

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
sur simple justification de son identité et quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, des
lors qu'elles ont été libérées des versements exigibles et que l'associé justifie de leur
inscription en compte depuis au moins la veille, 18 heures heure de Paris, de la date de la
réunion de I'Assemblée.

Tout associé peut se faire représenter a I'assemblée générale par un autre associé dGment
muni d’une procuration. 11 peut également se faire représenter par tout autre mandataire de
son choix, d@ment muni d’'une procuration, sous réserve toutefois de I'accord de I'ensemble
des associés présents A la réunion sur l'acces de ce mandataire & la réunion. A défaut
d’accord, I'associé sera considéré comme absent, non représenteé.

Les représentants légaux d’associés juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales associées prennent part aux assemblées, qu'ils soient
associés ou non.

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire qui, pour étre pris en
compte, doit parvenir A la Société au plus tard la veille A 18 heures, heure de Paris, de la date
de I'assemblée.

29.4 - Feuille de présence - bureau
[’ stablissement d'une feuille de présence aux assemblées générales est facultative. ¥

Si elle est établir, elle est émargée par les associés présents en entrant en séance tant a titre
personnel qu'en qualité de mandataire. Y sont annexés les pouvoirs et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance. La feuille de présence est certifiée exacte par les
membres du bureau de I'Assemblée,

Les Assemblées sont présidées par le Président de la société ou, en son absence, par un
associé présent désigné par 1'assemblée générale & la majorité des voix présentes.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux associés, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix. En
fonction du nombre de participants 4 la réunion, il peut n'étre choisi qu'un seul scrutateur
ou aucun scrutateur.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre associé. Sauf accord des
autres membres du bureau ou insuffisance en nombre de participants pour le constituer, le
secrétaire sera choisi en dehors du Président de séance et du ou des serutateurs.
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ARTICLE 30 Consultation écrites

Les associés peuvent étre consultés par écrit a l'initiative du Président ou d’un Directeur
Général selon la procédure suivante :

A l'appui de la demande de consultation écrite, Ie texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires A l'information des associés leur sont adressés par tout moyen
écrit par l'auteur de la consultation.

Les associés doivent, dans un délai fix¢é par V'auteur de la convocation, et au maximum 15
jours civils & compter de la date d’envoi des projets de résolutions, émettre leur vote par
tout moyen écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander a l'auteur de la
convocation les explications ou piéces complémentaires qu'ils jugent utiles,

Pour ehaque résolution, le vote est exprimé par "OUI", "NON" ou par « ABSTENTION ».
Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera
considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 31 Consentement unanime des associés exprimé dans un acte

Les décisions collectives peuvent résulter de la signature d'un acte par I'ensemble des
associés. Le terme d’acte sentend de toute convention synallagmatique génératrice de
droits et/ou d’obligations, conclue par la société avec son Président, un Directeur Général,
un associé ou un ters. La décision des associés est dans ce cas strictement limitée aux
obligations contenues dans l'acte.

1l est fait mention de la décision des associés sur Ie registre de leurs délibérations. Le
Président dresse 4 cet effet un compte rendu dans les formes prescrites par I'article 29.4.

ARTICLE 32 - Dispositions communes aux déeisions collcetives

32.1 - Droit d’information permanent des associés

Chaque associé a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au si2ge social
des statuts 2 jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers
exercices sociaux :

o La liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés & ces actions ;

o Lescomptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

o Lesinventaires;

o Les rapports et documents soumis aux associés préalablement aux décisions
collectives ;

o Les procés-verbaux des organes sociaux comportant en annexe, le cas échéant, les
indications de vote en cas de consultation écrite.
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32.2 - Droit d’information préalable des associés

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 1'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsqu'ils sont requis par la loi ou les présents statuts, les rapports présentés aux associés
sont établis par I'auteur de la consultation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant 3 jours au moins
avant la date de la consultation, et par tout moyen écrit.

Les décisions prises conformément a la lof ct aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

32.3. - Nature des délibérations collectives - Conditions de Quorum et Majorité

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires. Les
décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts. Les décisions
extraordinaires sont celles qui modifient les statuts dans I'une quelconque de ses
dispositions ou qui sont qualifiées comme telles par la loi ou les présents statuts. Sauf
dispositions contraires de la loi ou des présents statuts, les décisions collectives sont
valablement adoptées aux conditions de quorum et de majorité suivante : *

a) Décisions ordinaires

La collectivité des associés statue, sans quorum, A la majorité des voix dont dispose
I'ensemble des associés de la société.

b) Décisions extraordinaires

La collectivité des associés statue, sans quorum, a la majorité des deux tiers des voix dont
dispose I'ensemble des associés de la société.

c) Décisions unanimes

En vertu des dispositions légales, et en sus des décisions unanimes prévues par les présents
statuts, I'unanimité des associés est requise lorsqu’il s’agit d’accroitre leurs engagements, de
changer la nationalité de la société et de supprimer ou de modifier la clause d’agrément.

32.4. - Constatation et conservation des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés, coté et paraphé selon les mémes
modalités que le registre des délibérations des assemblées générales des sociétés anonymes,
tenus et conservés au si¢ge de la société.

Les procés-verbaux sont établis conformément aux dispositions de Iarticle R.225-106 du
Code de commerce pour les assemblées générales et de V'article R 223-24 du méme Code
pour les consultations écrites. En cas de consentement unanime exprimé dans un acte, il en
est dressé un procds-verbal indiquant la date de I'acte, les documents ou informations
préalablement communiqués aux associ¢s (le cas échéant) , 1a forme et I'objet de l'acte, la
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nature des droits et obligations mis 2 la charge ou stipulés au profit de la société et le nom
des associés signataires.

1Is sont signés :

(i) par les membres du bureau en cas de réunion d‘une assemblée générale ayant donné lieu
A établissement d'une feuille de présence,

(ii) par tous les associés présents et représentés ainsi que par leurs mandataires en cas en
cas de réunion d'une assemblée générale n‘ayant pas donné licu a établissement d'une
feuille de présence,

(iii) par I'auteur de la consultation en cas de consultation écrite

(iv) par le Président ou un Directeur Général en cas de décision unanime constatée dans un
acte.

En cas de consultation écrite, les indications de vote des associés sont annexées au procés-
verbal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président de [a société ou un Directeur Général.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33- Exercice social

L'exercice social commence le 1er septembre et se termine le 31 aoGt de I"année suivante.

ARTICLE 34- Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comples.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lars de cette décision collective.

ARTICLE 35- Affectation et répartifion des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit  une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence
de 1a Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans
les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

18




3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut le Président fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE
CONTESTATIONS

ARTICLE 36- Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. 11 est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associ¢s peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales encours et 2 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation. X

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés propartionnellement au nombre
d'actions de chaeun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apportts.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a T'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37- Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéi¢ ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
4 I'arbitrage de 'Ordre des Experts comptables et/ou de la Compagnie des Commissaires

aux comptes.

A défaut de réglement arbitrale du litige et en dernier recours, le différend sera port¢ devant
les tribunaux de la juridiction civile compétents.
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