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PREMIERE RESOLUTION =

La collectivité des associés, sur proposition de la gérance et aprés avoir entendu la
lecture de son rapport, décide d'étendre I'objet social de la société aux opérations de :
«Conseils, études, prestations, assistance a mailrise d'ouvrage (MOA) et a mailrise

d'oeuvre (MOE), assistance aux méthodes d’exécution, assistance et conseil en matiere
de projets immobiliers, gestion de projets».

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

l.a collectivité des associés, sur proposition de la gérance et apres avoir entendu la
lecture de son rapport, décide de modifier la dénomination sociale de la societe

ANNABELLE pour la remplacer par: A.G.R.[. — Assistance Gestion et Reéalisations
Immobilieres.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, sur proposition de la gérance et aprés avoir entendu |a
lecture de son rapport, decide de transférer le siége social de |la societé a compter de ce
jour du 5 rue de Castiglione — 75001 PARIS au 2 avenue Marceau - 75008 PARIS.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
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QUATRIEME RESOLUTION

La collectivité des associes, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance,
décide d'augmenter le capital social qui s'éleve actuellement a 7.500 euros, divisé en
500 parts sociales de 15 euros de valeur nominale chacune, entierement libérees, d'une
somme de 7.500 euros pour le porter a 15.000 euros par voie d'incorporation de pareille
somme preleveée sur les postes :

- «Reserve Légale» a concurrence de la somme de ................. 173,79 euros
- «Report a Nouveau» a concurrence de la somme de ........... 7.326,21 euros
TOTAL : sept mille cing cents, Ci.....ooevvvveivviriieeniieiieeene, 7.500,00 euros

Cette opéeration est réalisée par voie de création et de libération de 500 parts nouvelles
attribuées gratuitement aux associes a raison d’'1 part nouvelle pour 1 part ancienne.

Les parts nouvelles qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront
assimilees aux parts anciennes a compter de ce jour et seront attribuées ainsi qu'il suit :

. A Monsieur Gérard YAICHE,
a concurrence de deux cent cinquante pamts, Ci........cooccveevvinieivinriiniennnennne. 250 parts

. A Monsieur Abraham VEKILIAN,
a concurrence de deux cent cinquante pafts, Ci.......occeveveveeevivrcveiincrennnnnnns. 250 parts

Total égal au nombre de parts créees : cinq cents, Ci.................... 500 parts

La collectivite des associes reconnait que ces 500 parts nouvelles ont été réparties entre
les associes dans les proportions sus-indiquées et qu'elles sont integralement liberées.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

La collectivité des associes, comme conséquence de ['adoption de la premiére résolution
relative a l'extension de l'objet social, décide de modifier 'article 2 des statuts qui sera
désormais libellé ainsi qu'il suit :

Article 2 - OBJET

[ a société a pour objet, en France et dans tous pays :

- Consells, études, prestations, assistance a maitrise d'ouvrage (MOA) et a maitrise
d'oeuvre (MOE), assistance aux méthodes d'exécution, assistance et conseil en
matiere de projets immobiliers, gestion de projets,

- Le conseil et Ia prestation de services aux particuliers et aux entreprises,

- L'activite de marchand de biens,

- Toutes activités de rénovation tous corps d'etat, réfection, construction, second
ceuvre ou autres, réparation, entretien, entreprise générale, représentation,

- Distribution de tous produits se rapportant aux activités précitees.



Le reste de larticle est inchange.

Cette raesolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, comme consequence de I'adoption de la deuxiéme resolution
relative au changement de dénomination sociale, décide de modifier I'article 3 des statuts,
qui sera desormais libellé ainsi qu'il suit ;

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la sociéte est :
A.G.R.l. - Assistance Gestion et Réalisations Immobiliéres

Le reste de 'article est inchange.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

SEPTIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, comme conséquence de 'adoption de la troisieme résolution
relative au transfert du siege social, décide de modifier l'article 5 des statuts, qui sera
désormais libellé ainsi qu'il suit :

Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé a :
2 avenue Marceau - 75008 PARIS

Le reste de l'article est inchange.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

La collectivite des associés, constatant la réalisation définitive de l'augmentation de
capital decidée a la quatrieme résolution, décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts
qui seront désormais libellés comme suit :

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

1. Lors de la constitution de la société le 24 septembre 2002, il a été apporté la somme
de 7.500 euros, en numeéraire, par :
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- Monsieur Gérard YAICHE,

a concurrence d’'une SOMmME €N @SPECES AO.........cccoueeeeeeeeeeeeeee e 3.825 €
- Monsieur Pascal DAHAN,
a concurrence d'une somme en especes de................u....... e ———traetaaes 3.675 €

Celte somme a éte déposée le 24 septembre 2002 au Crédit Lyonnais — Agence
Rambuteau 14 rue Rambuteau 75003 Paris, a un compte ouvert au nom de la sociéte en
formation. Elle sera retirée par la gérance sur présentation du certificat du greffe du
tribunal de commerce aftestant Fimmatriculation de la société au registre du commerce et
des societes.

2. Aux termes d'un acte SSP en date a Paris du 29 juin 2005, Monsieur Pascal DAHAN
a cedé la totalite de ses parts, soit 245, a Monsieur Abraham VEKILIAN, nouvel
associé.

3. Aux termes d'une assemblee generale extraordinaire du 23 octobre 2007, le capital
eté augmente de 7.500 euros, par voie de capitalisation de réserves, pour étre porté
a 15.000 euros.

Aricle 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a QUINZE MILLE EUROS (15.000 €), divisé en MILLE (1.000)
parts sociales de QUINZE EUROQS (15 €) chacune de valeur nominale, entierement
liberees et reparties enlre les associes en proportion de leurs droits respectifs, savoir .

- Monsieur Gérard YAICHE,
a concurrence de cing cents parts sociales
Clueirteiessaranasissssnvorssvresronrenarsenerserensnranssrasssronssnesasnseresasensarsnssrasssrassssssransrassssenanee 500 parts

- Monsieur Abraham VEKILIAN,
a concurrence de cinqg cents parts sociales
Clertsisensineacsesseasienssesranvenssensanseroesensorerssasranssrsssrssssstossssanasssrastsesnesnssrsssssnsnssnnsrsnns 500 parts

Total égal au nombre de parts composant
le capital social : MILLE PARTS Ci euuueeviveivrevienvrrererenrens. 1.000 parts

Les associés déclarent expressément que toules les parts représentant le capital social
leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs droits respectifs et sont toutes entiérement libérées.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Le gérant,
Gérard YAICHE
«Pour copie certifiee conformex




A.G.R.l. - Assistance Gestion et Réalisations Immobiliéres

Société a responsabilité limitée
Au capital de 15.000 euros
Siege social :

2 avenue Marceau — 75008 PARIS
443 765 078 RCS PARIS
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Adoptes par I'assemblée générale extraordinaire en date du 23 octobre 2007
Extension de l'objet social

Modification de la dénomination sociale
Transfert du siege social

Augmentation du capital social par incorporation de réserves
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TITRE |
FORME - OBJET — DENOMINATION
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

Aricle 1 — FORME

Il est forme par les présentes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles
qui pourraient I'étre ulterieurement, une société a responsabilité limitée régie par les Lois en
vigueur, notamment par les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce, ainsi que
par les présents statuts.

Arficle 2 - OBJET

La societe a pour objet, en France et dans tous pays :

- Consells, études, prestations, assistance a maitrise d’'ouvrage (MOA) et a maitrise
d'ceuvre (MOE), assistance aux methodes d'execution, assistance et consell en
matiere de projets immobiliers, gestion de projets,

- Le conseil et la prestation de services aux particuliers et aux entreprises,

- L'activité de marchand de biens,

- Toutes activites de rénovation tous corps d’état, réfection, construction, second ceuvre
ou autres, réparation, entretien, entreprise générale, représentation,

- Distribution de tous produits se rapportant aux activités précitées,

et plus généralement toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet et
pouvant se rattacher directement ou indirectement a celui-ci ou en faciliter I'accomplissement,

- La creation, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spéecifiées,

- La prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres,

immobilieres ou mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a lI'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la societe est ;

A.G.R.l. - Assistance Gestion et Réalisations Immobilieres

Dans tous actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée
ou suivie iImmediatement des mots «société a responsabilité limitée» ou des initiales
«S.A.R.L.» et de I'énonciation du capital social.



Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation
au registre du commerce et des societés, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

2 - L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétées jusqu'au
31 décembre 2003.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par

la société seront rattaches a cet exercice.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la societe est fixe a :
2 avenue Marceau - 75008 PARIS

I peut étre transféré en vertu d'une décision collective extraordinaire des associes. La
gérance peut créer des succursales partout ou elle le juge utile.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

1. Lors de la constitution de la socicté le 24 septembre 2002, il a éte apporté la somme
de 7.500 euros, en numeéraire, par:

- Monsieur Gérard YAICHE,
a concurrence d'une sOmMmMeE €N ESPRCES A ... e 3.825 €

- Monsieur Pascal DAHAN,
a concurrence d’'une somme en eSPRCES B .....iiviiviiiiivi i 3.675 €

Cette somme a été déposée le 24 septembre 2002 au Crédit Lyonnais — Agence Rambuteau
14 rue Rambuteau 75003 Paris, a un compte ouvert au nom de la societé en formation. Elle

sera retirée par la gérance sur presentation du certificat du greffe du tribunal de commerce
attestant l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociéetés.

2. Aux termes d'un acte SSP en date a Paris du 29 juin 2005, Monsieur Pascal DAHAN
a cedé |la totalité de ses parts, soit 245, a Monsieur Abraham VEKILIAN, nouvel

associé.
4 . O



3. Aux termes d'une assemblée géneérale extraordinaire du 23 octobre 2007, ie capital
eté augmenté de 7.500 euros, par voie de capitalisation de réserves, pour étre porté
a 15.000 euros.

Article 7 — CAPITAL

Le capital social est fixé a QUINZE MILLE EUROS (15.000 €), divisé en MILLE (1.000)
parts sociales de QUINZE EUROS (15 €) chacune de valeur nominale, entierement
libérees et reparties entre les associes en proportion de leurs droits respectifs, savoir :

- Monsieur Gérard YAICHE,

a concurrence de cinq cents parts sociales
Cl avmtnemecrmrsesenrssesracerensrnnrasensnasassassmsnnssnsrenrasernsnrerersresanssassnestontosnnnsssesnsnnnnnenntnass 500 parts

- Monsieur Abraham VEKILIAN,
a concurrence de cinq cents parts sociales
ol mnnttnenerureernensantassenssessarsessessestnsestaseassrassssnsassiasesssanensnentnsatustsinsrassessestassaseassasnes 500 parts

Total égal au nombre de parts composant
le capital social : MILLE PARTS Cl...ccovrecrimcmnimecrnannensinan 1.000 parts

Les associés déclarent expressément que toutes les parts representant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions iIndiquees ci-dessus
correspondant a leurs droits respectifs et sont toutes entierement libérees.

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

1 - Le capital social peut éire augmenté de toutes les maniéres autorisées par la Loi, en
vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Toutefois, aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisee tant que le
capital n'est pas entierement libéré.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du capital et qui
serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10, doit
étre agréée dans les conditions fixees audit article.

Si l'augmentation de capital est réalisee, soit en totalité soit en partie, par des apports en
nature, la décision des associés constatant la réalisation de {'augmentation du capital et la
modification correlative des statuts doit contenir |'évaluation de chaque apport en nature au
vu d'un rapport annexé a ladite décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire
aux apports designe par ordonnance du President du tribunal de commerce statuant sur
requéte d'un gerant.

2 - l.e capital peut egalement étre reduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associes, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, mais en aucun cas cette
réduction ne peut porter atteinte a 'égalité des associés.



La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum prévu par la Loi ne peut
étre decidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a
porter celui-ci au moins a ce minimum |égal, a moins que la société ne se transforme en
société d'une autre forme.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice fa dissolution de la société.

3 - Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre realisee
nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. |l en sera de méme en cas
de réduction de capital par réduction du nombre de parts.

Article 9 - PARTS SOCIALES

1 - Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient régulierement
realisées.

2 - Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la
société et dans tout {'actif social. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et
délibérations.

Les associés ne supportent les pertes gue jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela,
tout appel de fonds est interdit.

Toutefois, les associés sont solidairement responsables pendant cinq ans, a I'égard des
tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la société,
lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue pour lesdits
apports est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

En cas d'augmentation du capital, les gérants et les souscripteurs sont solidairement
responsables, pendant cinq ans, a 'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en
nature, lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux
apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des associes.

Les héritiers, créanciers, représentants d'un associé ne peuvent, sous aucun pretexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de |la société, ni s'immiscer
en aucune maniere dans les actes de son administration.

lls doivent, pour lI'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions collectives des associes.



3 - Chagque part est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un mandataire commun choisi parmi eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente,
il sera pourvu a la désignation de ce mandataire a la demande de l'indivisaire le plus diligent,
par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référe.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a l'usufruitier tant
pour les décisions collectives ordinaires que pour les décisions collectives extraordinaires,
sauf notification contraire et conjointe signifiee a la societe.

4 - La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n‘entraine pas la dissolution de
la société qui continue d'exister avec un associé unique. Dans ce cas, l'associé unique
exerce tous les pouvoirs dévolus a l'assemblée des associes.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Transmissions soumises a préemption, puis a agrément éventuel

1. Toutes opérations, notamment toutes cessions, tous échanges, apport a la societe,
toutes transmissions, attributions pour cause de dissolution d’'une communaute de
biens entre époux ou ex-époux, dévolutions de parts sociales du fait du déceés ou de
la disparition de la personnalité morale d'un associé ou encore toutes donations
ayant pour cause ou pour conséquence le transfert d'un droit quelconque de
propriété sur une ou plusieurs parts sociales sont soumises a préemption, puis a
agrément de la collectivité des associés, a I'exception toutefois des operations
réalisées entre associes qui ne sont pas soumises a agrement.

2. Tout projet de transmission a agréer doit étre notifié a la sociéte, par lettre
recommandée AR. La notification doit contenir les nom, prénoms, adresse ou les
dénomination, forme juridique et siége social du cessionnaire (ou de l'attributaire ou
du dévolutaire, selon le cas), le nombre de parts sociales a transmettre, le prix, les
conditions et modalités de paiement de la cession envisagée.

3. Dans le délai maximum de 10 jours & compter de la notification visée ci-dessus, la
société doit la transmettre a chacun des associés, par lettre recommandée AR. Cette
notification ouvre au profit de chacun des associés et, a défaut d'accord entre eux
tous, un droit de préemption proportionnel a sa participation dans le capital social
compte non tenu des parts sociales faisant I'objet de la transmission.

4. A peine d'étre réputé avoir renoncé a son droit de préeemption pour la transmission
considérée, chaque associé doit notifier a la société son intention de preempter, par
lettre recommandée AR adressée dans le délai maximum de 30 jours & compter de la
notification prévue au 3. ci-dessus.

Dans sa notification, I'associé doit préciser le nombre de parts sociales qu'il entend

préempter, y compris celles dont il se porterait acquéreur, en sus de ses droits
propres, au cas ol certains associés n'exerceraient pas tout ou partie de leurs droits.

\/[Lé



5. Dans le délai maximum de 40 jours a compter de la notification visée au 3. ci-dessus,
la gérance doit constater le résultat de la mise en ceuvre du droit de préemption par
les associés et établir la liste des préempteurs avec le nombre de parts sociales
preemptees par chacun.

Dans 'hypothése ou au moins un associé€ n'a pas exerce tout ou partie de ses droits,
ces derniers sont répartis entre les autres preempteurs dans la limite de la demande
de chacun d'eux et au prorata de leur participation dans le capital social, compte non
tenu des parts faisant I'objet du partage, avec répartition, le cas échéant, des rompus
au plus fort reste.

La liste des associés préempteurs avec le nombre de parts sociales préemptées par
chacun doit étre communiquée a tous les associes, y compris, le cas écheant, le
cédant, dans le délai maximum de trois jours & compter du constat de gérance.

6. A défaut de préemption de la totalité des parts sociales dont la transmission est
projetée, la gérance en informe immédiatement le cédant (ou lattributaire ou le
dévolutaire, selon le cas).

Dans ce cas, la transmission projetée peut étre réalisée aux conditions précisees
dans la notification visée au 2. ci-dessus, mais seulement si elle constitue un transfert
sous une quelconque forme entre associes.

Dans le cas contraire, la transmission doit étre soumise a 'agrément de la gerance,

dans les conditions ci-aprés, la notification visée au 2. ci-dessus tenant lieu alors de
la notification prévue en cas d’agrément (cf. ci-apres).

Agrément :

a) organe competent

L 'agrément est de la compétence de la collectivité des associes se pronongant a la
majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
emises par la société.

b} justification des droits

Héritiers, attributaires, dévolutaires doivent, dans les plus courts délais, justifier a la
société de leur identité et de leurs qualités, ainsi que la désignation, s'il y a lieu, du
mandataire commun chargé de les représenter auprés de la société pendant la durée
de l'indivision.

La justification a lieu par la production de tous documents appropries ; elle est
accompagnée, s'il y a lieu, d'une demande d'agrément, adressée par lettre
recommandée AR. Jusqu'a cette justification puis, le cas echéant jusqu’a
intervention de l'agrément nécessaire, les parts concernées ne peuvent étre
représentées aux décisions collectives et leur droit aux bénéfices distribues est

suspendu.
Y. ¢



Lorsque la demande d'agrément émane d'une indivision, I'agrément s'applique a
I'ensemble des indivisaires.

¢) Procédure a suivre en vue de la décision sur 'agrement

A l'effet d'obtenir le consentement de la cession, I'associé qui désire ceder tout ou
partie de ses parts doit notifier son projet de cession a la sociéte et a chacun de ses
co-associés avec indication des nom, prénoms, profession, domicile et nationalite du
cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts dont la cession est projetee. En
cas de transmission ou dévolution pour cause de décés, la demande d’agrement est
adressée a la société dans les conditions visées au b} ci-dessus.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la gérance convoque
lassemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession (ou de
transmission ou de dévolution pour cause de décés) des parts ou consulte les
associés par écrit sur ledit projet.

La décision de la société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au
cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter
de la derniére des notifications du projet de cession prévues a ['alinéa précedent, le
consentement a la cession est répute acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de
la notification de refus qui fui est faite, signifier par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois
a compter du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixe a
dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du gérant, par
ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant sur requéte. Le prix est
payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

La société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les
parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus et de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des parts du cedant.

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur

justification, étre accordé a la société par ordonnance de referé rendue par le
Président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal

en matiere commerciale.
\/(, G
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Pour assurer I'exécution de l'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit
notamment solliciter 'accord du cédant sur un éventuel rachat par la sociéte,
centraliser les demandes d'achat émanant des autres associés et les reduire
éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux dans le capital si leur total
excede le nombre de parts cédées.

A l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsqu'aucune des solutions
prévues n'est intervenue, 'associé peut réaliser la cession initialement projetee, si
toutefois il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la
propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou
donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; l'associé qui ne remplit
aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ol les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés
par eux, notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée huit jours a l'avance, de signer l'acte de cesston.

S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par 1a gérance ou le representant de la
société spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses lieu et place {'acte de
cession.

A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcées.

L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de l'adjudication dans les
conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de l'article 2078, alinéa 1¥
du Code Civil, en exécution d'un nantissement ayant regu le consentement de la
société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, a
moins que la société ne préfere apres la cession racheter sans delat les parts en vue
de reduire son capital.

La collectivité des associés doit étre consultée par la gérance dés réception de la
notification adressée par le cessionnaire a la société afin de statuer sur cette
possibilité, le tout dans les formes, délais et conditions prévus pour toute décision
extraordinaire emportant reduction du capital social.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, l'interdiction de gérer ou une mesure d'incapacité est prononcée a l'egard de
I'un des associés. Elle n'est pas non plus dissoute par le décés d'un associé. Mais si l'un de
ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gerant.
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TITRE Il
ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 12 - GERANCE

1 - La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les
associes ou en dehors d'eux.

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de l'objet social et
que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la societé en toutes circonstances, sans avoir a justifier de
pouvoirs spéciaux. |l a la signature sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre intérieur,
les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparement -
sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour
faire toutes les opérations se rattachant a I'objet social, dans l'intérét de la société.

Toutefois, les emprunts d'un montant supérieur a 50.000 euros, les achats, echanges et
ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la
fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que
toute prise dintérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec
'autorisation des associés aux conditions de maijorité extraordinaire, sans toutefois que cette
limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre
opposee aux tiers.

2 - Chaque gérant a droit a une rémunération dont les modalités sont determinees par une
deécision collective ordinaire des associés.

Article 13 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de
consacrer que le temps necessaire aux affaires sociales.

Les gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilite, constituer des
mandataires spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminées.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions legislatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des
presents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive
de chacun dans la réparation du dommage.
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Article 14 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommeé ou non dans les statuts, est révocable par déciston
ordinaire de la collectivité des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la
collectivite des associés aura a nommer un ou plusieurs autres gerants, a la diligence de f'un
des associés et aux conditions de majorité prevues a l'article 16 ci-apres.

Article 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
nommeés. lls exercent leur mission de contréle conformément a la Loi. Les commissaires aux
comptes sont désigneés pour siX exercices.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

Article 16 - DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiees
d'extraordinaires quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale, d'une
consultation écrite des associés ou du consentement de tous les associés exprime dans un
acte. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des
comptes de chague exercice.

3 - Toute assemblée générale est convoquéee par la gérance ou a défaut par le commissaire
aux comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigne en justice a la
demande de tout associe.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant le quart des parts

sociales s'ils représentent au moins le quart des associés, peuvent demander la reunion
d'une assemblée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indique dans la

convocation. La convocation est faite par lettre simple ou par tout autre moyen adressee a
chacun des associés a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la date de
reunion.,

Cette letire contient I'ordre du jour de 'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.

G
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L'assemblée est présidée par I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associe, par l'associé
présent et acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la
presidence de I'assembiée est assuree par le plus agé.

Toute délibération de 'assemblée est constatée par un procés-verbal contenant les mentions
réglementaires, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de
seance.

Dans le cas ou il n'est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signé par
tous les associés.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a 'ordre du jour.

4 - En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier
domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de reception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution,
formule par les mots «oui» ou «non».

La réponse est adressée a l'auteur de la consuitation par [ettre recommandée. Tout associe
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'etant abstenu.

5 - Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprime dans un
acte, celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la sighature de chacun d'eux.
Cet acte est établi sur le registre des proces-verbaux.

6 - Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal
au nombre de parts sociales qu'il possede, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que les
deux epoux.

I peut aussi se faire représenter par un autre associe justifiant de son pouvoir, a condition
que le nombre des associés soit supérieur a deux.

7 - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles
mobiles également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

| es copies ou extraits de ces procés-verbaux ainsi que des actes de décision unanime des
associés sont valablement certifiés conformes par un gérant.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés qui ne concernent ni ['agrement de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues
par |a Loi.
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Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés sont réunis par la
gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et 'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises par un ou
plusieurs associés représentant plus des trois quarts des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxieme consultation, prises a la
majorité des trois quarts des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, 1a majorité absolue des parts sociales est irréductible s'il s'agit de voter sur la
nomination ou la révocation d'un gerant.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrement de nouveaux
associés ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux statuts toutes
modifications permises par la Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si elles sont adoptees :

- a l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les
engagements d'un associé ou de transformer la société en société en nom collectif, en
commandite simple, en commandite par actions, en société par actions simplifiee ou en
sociéte civile,

- a la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associés ou d'autoriser le nantissement des
parns,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, s'il s'agit
d'augmenter le capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes
les autres décisions extraordinaires.

Article 19 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INTERVENTION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée generale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par les dispositions |&gislatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation.

La réponse écrite du gérant qui doit intervenir dans le délai d'un mois est communiquee au
commissaire aux comptes s'il en existe un.
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Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social, peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

La forme de sa désignation et les conditions d'exercice de sa mission sont fixées par la Loi et
les reglements.

Chague associé dispose, en outre, d'un droit de communication permanent ; I'étendue de ce
droit et les modalités de son exercice résultent des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

1 - Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la sociéte et
'un de ses gérants ou associés font I'objet d'un rapport spécial de la gérance ou, sl en
existe un, du commissaire aux comptes, a l'assembilée annuelle.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des operations
courantes conclues a des conditions normales.

2 - Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un
gérant non associé sont soumises a I'approbation préalable de 'assemblee.

3 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que des
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales associees.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants des personnes visees
ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

TITREV
AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 21 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Il est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de
l'actif et du passif de la société, et des comptes annuels conformément aux dispositions du
Titre Il du Livre ler du Code de commerce.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou dinsuffisance de benéfice, aux
amortissements et provisions prévus ou autorisés par la Loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société, ainsi qu'un état
des sUretés consenties par elle sont annexés a la suite du bilan.
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La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et l'activité de celle-ci
pendant I'exercice ecoulé.

Par ailleurs, si a la cldture de I'exercice social, la société répond a I'un des critéres définis a
l'article 244 du Décret du 23 mars 1967, le gérant doit établir les documents comptables
prévisionnels et rapports d'analyse, dans les conditions et selon la périodicité prévues par le
Code de commerce et le Décret du 23 mars 1967.

Tous ces documents sont mis a 1a disposition du commissaire aux comptes, s'il en existe un,
dans les conditions legales et reglementaires.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), le rapport de gestion, ainsi que
le texte des résolutions proposées, et éventuellement le rapport du commissaire aux
comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de 'assemblee
appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblee.

Ces mémes documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes un mois au
moins avant la convocation de |'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu, au siege
social, a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

De méme, le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visees a

larticle L.223-19 du Code de commerce doit étre établi et déposé au siége social quinze
jours au moins avant la réunion de 'assemblee.

Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le benefice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord
les sommes a porter en réserve en application de la Loi.

Ainsi, il est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
son cours forsque, pour une raison quelconque, ia réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminue des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.
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Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a !a suite de celle-¢i, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en application de la Loi et
des présents statuts, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a
nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de
cette part a toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et
déterminent 'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs
ou reportées a nouveau.

Aricle 23 - DIVIDENDES-PAIEMENT

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prolongation par decision de justice.

TITRE VI
PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 24 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la societé, la gerance doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour
la modification des statuts, sila société doit étre prorogee.

Les associés qui s'opposeront a ladite prorogation auront l'obligation de ceder leurs parts
aux autres associés dans le délai de 3 mois a compter de la délibération de I'assemblee
Générale ayant décidé la prorogation, sur demande expresse de ces derniers par lettre
recommandée avec avis de réception. Le prix de cession des parts sera fixé a dire d'expert
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Dans le cas ou les demandes
d'achat seraient supérieures au nombre de parts & céder, la répartition s'effectuera au
prorata du nombre de parts déja détenues par les acquéreurs et dans la limite des parts a
ceder.

Article 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, ta gérance doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societé.

4. G
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L'assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Si
la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Loi, reduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins a ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de |'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue, la régularisation
a eu lieu.

Article 26 — TRANSFORMATION

La société peut étre transformée en une société d'une autre forme par décision collective des
associés statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions, en société par actions simplifit¢e ou en société civile exige
'unanimité des associés.

La transformation en société anonyme peut étre décidée par les associés représentant |a
majorité des trois quarts des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan
excédent le montant fixe par la Lol.

La décision de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiee est
précédée des rapports des commissaires déterminés par la Loi. Le commissaire a la
transformation est désigné par ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de
commerce statuant sur requéte, ou par décision unanime des associes.

Les associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant l'actif social et ['octroi des
avantages particuliers : ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au proces-verbal, la
transformation est nulle.

Article 27 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de
son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des
actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.
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La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des
associes.

En cas de dissolution, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a i'égard des tiers qu'a compter du jour ol
elle a été publiée au registre du commerce et des societes.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la clbture
de celle-ci.

La mention «société en liquidation» ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorite des trois quarts
des parts sociales, choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la Loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts
sociales qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associ€, la dissolution, pour quelque cause que

ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social
a l'associé unique, sans gu'il y ait lieu a liquidation.

Article 28 — CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la societé, ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associes, les
organes de gestion et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a
la Loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par I’lassemblée générale extraordinaire du 23 octobre 2007.
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