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LES SOUSSIGNES :

. Monsieur Gérard YAICHE,

né le 4 septembre 1958 a Paris 12°™, de nationalité francaise,
demeurant 17 rue dOmbreval — 95330 DOMONT,
divorcé par jugement rendu par le TGl de Paris, non remarié.

- Monsieur Pascal DAHAN,

né le 21 septembre 1969 a Paris 14°™, de nationalité francaise,
demeurant 27 avenue Foch — 92250 LA GARENNE COLOMBES,

célibataire.

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société a Responsabilité Limitée gu'ils sont
convenus d'instituer.

TITRE |
FORME - OBJET — DENOMINATION
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

Article 1 — FORME

Il est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-apres créées et de celles
qui pourraient ['étre ultérieurement. une Société a Responsabilite Limitee régie par les Lois
en vigueur, notamment par les dispositions du Livre deuxieme du Code de Commerce, ains!

que par les présents statuts.

Article 2 — OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :
. toutes activités de rénovation tous corps d'etat, réfection, construction,

. toutes activités de second ceuvre ou autres, réparation, entretien, entreprise générale,
représentation,

_ distribution de tous produits se rapportant aux activités précitées,

e
)



. le conseil et la prestation de services aux particuliers et aux entreprises,

. T'activité de marchand de biens,

et plus généralement toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet et

pouvant se rattacher directement ou indirectement & celui-ci ou en faciliter I'accomplissement,

. ia création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'instaliation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiees,

. la prise, lacquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

- la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financieres,
immobilieres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielies
pouvant se rattacher a I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

Article 3 — DENOMINATION

| 2 dénomination de la Sociéte est :

ANNABELLE

Dans tous actes et documents émanant de la Société, cette dénomination doit etre précedee
ou suivie immédiatement des mots «Société a Responsabilité Limitée» ou des initiales

«S.A R.L.» et de 'énonciation du capital social.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de |a date de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

2 - L'année sociale commence le 1¢" Janvier et finit le 31 Décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoule depuis
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au

31 Décembre 2003.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par
ia Société seront rattachés a cet exercice.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le Siége de la Societe est fixé a.

5 rue de Castiglione
75001 - PARIS



Il peut é&tre transféré en vertu d'une decision collective extraordinaire des Associés. La
Gérance peut créer des succursales partout ou elle le juge utile.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les parts sociales d’origine représentent des apports en numéraire et sont liberées
intégralement de leur valeur nominale.

- Monsieur Gérard YAICHE,
apporte a la Société une somme en especes de
trois mille huit cent vingt CING UIOS, Ci .....iuurrimiiiiirii i 3.825 €

- Monsieur Pascal DAHAN,
apporte a la Société une somme en especes de
trois mille six cent soixante QUINZE Ur0S, Cl....ocverieirrirmir e 3.675 €

Soit ensemble, la somme totale de
SEPT MILLE CINQ CENTS UI0S, Ci.cicovernirerrenrienemerenmminenmsmmsisisiesnn e 7.500€

Cette somme de 7.500 euros a été déposée le 24 septembre 2002 au Crédit Lyonnais —
Agence Rambuteau 14 rue Rambuteau 75003 PARIS, a un compte ouvert au nom de la
Société en formation. Elle sera retirée par la Gérance sur présentation du certificat du Greffe
du Tribunal de Commerce attestant limmatriculation de la Société au registre du commerce
et des sociétés.

Article 7 — CAPITAL

Le capital social est fixé @ SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7.500 €), divisé en CINQ
CENTS (500) parts sociales de QUINZE EUROS (15 €) chacune de valeur nominale,
entierement libérées, numérotées de 1 a 500 et attribuées aux Associes en proportion de
leurs apports respectifs, savoir :

- Monsieur Gérard YAICHE,

3 concurrence de deux cent cinquante cing parts sociales

portant les numéros de 1 a 2595,

en rémunération de son apport €N NUMErAINe, Cl ... 255 parts

- Monsieur Pascal DAHAN,

4 concurrence de deux cent quarante cinq parts sociales

nortant les numéros de 256 a 500,

en rémunération de son apport en NUMETAINE, Cl ..c.vveeievniiiinimi e 245 parts

Total égal au nombre de parts composant
le capital social : CINQ CENTS parts Ci ..o e, 500 parts



Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties enire €ux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs apports respectifs et sont libérées comme indiqué ci-dessus.

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

AUGMENTATIONEL REDVLV P2 = ———

1 - Le capital social peut éetre augmenté de toutes les manieres autorisées par la Loi, en
vertu d'une décision collective extraordinaire des Associes.

Toutefois, aucune augmentation de capital en numeéraire ne peut étre réalisee tant que le
capital n'est pas entierement libére.

Toute personne entrant dans la Société a l'occasion d'une augmentation du capital et qui
serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10, doit
étre agréée dans les conditions fixées audit article.

Si raugmentation de capital est réalisée, soit en totalité soit en partie, par des apports en
nature, la décision des Associés constatant la réalisation de l'augmentation du capital et la
modification corrélative des statuls doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature au
vu d'un rapport annexé & ladite décision et établi sous sa responsabilite par un Commissaire
aux Apports désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte d'un Gerant.

2 - Le capital peut également atre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
Associés, pour quelque cause et de quelgue maniere que ce soit. mais en aucun cas cette
réduction ne peut porter atteinte 3 'égalité des Associés.

| 2 réduction du capital social & un montant inférieur au minimum prevu par la Loi ne peut
atre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
porter celui-ci au moins a ce minimum légal, @ moins que ia Société ne se transforme en
Société d'une autre forme.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéte.

3 - Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisee
nonobstant l'existence de rompus, les Associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivcance d'une part nouvelle devant faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. |l en sera de méme en cas
de réduction de capital par reduction du nombre de parts.

Article 9 - PARTS SOCIALES

1 - Les parts sociales ne peuvent jamais etre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ulterieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement

réalisées.

2 - Chaque part sociale conféere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la
Sociéte et dans tout l'actif social. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et

délibérations.



| es Associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela,
tout appel de fonds est interdit.

Toutefois, les Associés sont solidairement responsables pendant cing ans, a I'égard des
tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la Sociéte,
lorsqu'il n'y a pas eu de Commissaire aux Apports ou lorsque Ia valeur retenue pour lesdits
apports est différente de celie proposée par le Commissaire aux Apports.

En cas d'augmentation du capital, les Gérants et les souscripteurs sont solidairement
responsables, pendant cing ans, a I'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en
nature, lorsque la valeur retenue est différente de celle proposee par le Commissaire aux
Apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des Associes.

Les héritiers, créanciers, représentants d'un Associé ne peuvent, sOUs aucun prétexte que
ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni
s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration.

lls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions collectives des Associes.

3 - Chaque part est indivisible 2 'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un mandataire commun choisi parmi eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente,
il sera pourvu a la désignation de ce mandataire & la demande de lindivisaire le plus diligent,
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a ['usufruitier tant
pour les décisions collectives ordinaires que pour les décisions collectives extraordinaires,
sauf notification contraire et conjointe signifiée a la Societe.

4 - La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de
la Société qui continue d'exister avec un Associé Unigue. Dans ce cas, I'Associé Unique
exerce tous les pouvoirs dévolus a 'Assemblée des Associés.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

CESSION ET TRANSVISOIL/IN L7 T AR Y o=

Transmissions soumises a préemption, puis & agrément éventuel :

1. Toutes opérations, notamment toutes cessions, tous échanges, apport a la Société,
toutes transmissions, attributions pour cause de dissolution d'une communaute de
hiens entre époux ou ex-epouX, dévoiutions de parts sociales du fait du décés ou de
la disparition de la personnalité morale d'un Associé ou encore toutes donations
ayant pour cause Ou pour conséquence le transfert d'un droit quelcongue de
propriété sur une ou plusieurs parts sociales sont soumises a préemption, puis a
agrément de la collectivité des Associés, a 'exception toutefois des opérations
réalisées entre Associés qui ne sont pas soumises a agrément.



Tout projet de transmission a agreer doit étre notifie a la Societe, par letire
recommandée AR. La notification doit contenir les nom, prenoms, adresse ou les
dénomination, forme juridique et siege social du cessionnaire (ou de l'attributaire ou
du dévolutaire, selon le cas), le nombre de parts sociales a transmettre, le prix, les
conditions et modalités de paiement de la cession envisagee.

Dans le délai maximum de 10 jours a compter de la nctification visée ci-dessus, la
Société doit la transmettre a chacun des Associés, par lettre recommandée AR. Cette
notification ouvre au profit de chacun des Associés et, a défaut d'accord entre eux
tous, un droit de préemption proportionnel a sa participation dans le capital social
compte non tenu des parts sociales faisant I'objet de la transmission.

A peine d’'étre réputé avoir renoncé a son droit de préemption pour la transmission
considérée, chaque Associé doit notifier a la Société son intention de préempter, par
lettre recommandée AR adressée dans le délai maximum de 30 jours a compter de la
notification prévue au 3. ci-dessus.

Dans sa notification, 'Associé doit préciser le nombre de parts sociales qu’il entend
préempter, y compris celles dont il se porterait acquereur, en sus de ses droits
propres, au cas ol certains Associés n'exerceraient pas tout ou partie de leurs droits.

Dans le délai maximum de 40 jours a compter de la notification visée au 3. ci-dessus,
la Gérance doit constater le résultat de la mise en ceuvre du droit de preemption par
les Associés et établir la liste des préempteurs avec le nombre de parts sociales
préemptées par chacun.

Dans I'hypothése ol au moins un Associé n'a pas exercé tout ou partie de ses droits,
ces derniers sont répartis entre les autres préempteurs dans la limite de la demande
de chacun d'eux et au prorata de leur participation dans le capital social, compte non
tenu des parts faisant I'objet du partage, avec répartition, le cas échéant, des rompus
au plus fort reste.

La liste des Associés préempteurs avec le nombre de parts sociales préemptées par
chacun doit étre communiquée & tous les Associés, y compris, le cas echant, le
cédant, dans le délai maximum de trois jours a compter du constat de Gerance.

A défaut de préemption de la totalité des parts sociales dont la transmission est
projetée, la Gérance en informe immédiatement le cédant (ou Pattributaire ou le
dévolutaire, selon e cas).

Dans ce cas, la transmission projetée peut étre réalisée aux conditions precisees
dans la notification visée au 2. ci-dessus, mais seulement si elle constitue un transfert
sous une quelconque forme entre Associés.

Dans le cas contraire, la transmission doit étre soumise a 'agrement de la Gérance,
dans les conditions ci-aprés, la notification visée au 2. ci-dessus tenant lieu alors de
la notification prévue en cas d’agrément (cf. ci-apres).



Agrément :

a) organe compeétent

L'agrément est de la compétence de la collectivité des Associés se prononcant a la
majorité en nombre des Associés représentant au moins les trois quarts des parts
émises par la Société.

b) justification des droits

Héritiers, attributaires, dévolutaires doivent, dans les plus courts délais, justifier a la
Société de leur identité et de leurs qualités, ainsi que la designation, s’il y a lieu, du
mandataire commun chargé de les représenter auprées de la Société pendant la
durée de lindivision.

La justification a lieu par la production de tous documents appropriés ; elle est
accompagnée, s'il y a lieu, d'une demande d'agrément, adresseée par lettre
recommandée AR. Jusqu'a cette justification puis, le cas echeant jusqua
I'intervention de lagrément nécessaire, les parts concernées ne peuvent étre
représentées aux décisions collectives et leur droit aux bénéfices distribués est
suspendu.

Lorsque la demande d'agrément eémane d’'une indivision, l'agrément s'applique a
'ensemble des indivisaires.

¢) Procédure a suivre en vue de la décision sur l'agrement

A l'effet d'obtenir le consentement de la cession, 'Associé qui désire céder tout ou
partie de ses parts doit notifier son projet de cession a la Societe et a chacun de ses
co-associés avec indication des nom, prénoms, profession, domicile et nationalite du
cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts dont la cession est projetée. En
cas de transmission ou dévolution pour cause de déces, la demande d'agrément est
adressée a la Société dans les conditions visées au b) ci-dessus.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la Gérance convoque
'Assemblée des Associés pour qu'elle délibere sur le projet de cession (ou de
transmission ou de dévolution pour cause de déceés) des parts ou consulte les
Associés par écrit sur ledit projet.

La décision de la Société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiee par la Gérance au
cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de {rois mois a compter
de la derniére des notifications du projet de cession prévues a l'alinéa précedent, le
consentement a la cession est repute acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, le cedant peut, dans les huit jours de
la notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec

demande d’avis de réception qu'il renonce a son projet de cession.
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A défaut de renonciation de sa part, les Associés doivent, dans le délai de trois mois
a compter du refus d'agrément, acquérir ou faire acquerir les parts & un prix fixé a
dire d'expert dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du Code Civil.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du Gérant, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le prix est
payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

| a Société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les
narts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus et de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des parts du cédant.

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur
justification, étre accordé a la Société par ordonnance de référe rendue par le
Président du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal
en matiére commerciale.

Pour assurer l'exécution de l'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la Gérance doit
notamment solliciter l'accord du cédant sur un éventuel rachat par la Societe,
centraliser les demandes d'achat émanant des autres Associeés et les réduire
éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux dans le capital si leur total
excéde le nombre de parts cedees.

A T'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsqu’aucune des solutions
orévues n'est intervenue, I'Associé peut réaliser la cession initialement projetee, si
toutefois il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la
propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre €poux ou
donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; ['Associe qui ne remplit
aucune de ces conditions reste proprietaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les Associés ou les tiers désignes
nar eux, notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée huit jours a I'avance, de signer I'acte de cession.

S'il refuse, la mutation est réqularisée d'office par la Gérance ou le représentant de la
Société spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses lieu et place |'acte de
cession.

A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes pieces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit &tre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcees.

L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de l'adjudication dans les
conditions imparties, comme s'll s'agissait d'un projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de ['article 2078, alinéa thd
du Code Civil, en exécution d'un nantissement ayant regu le consentement de la
Société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel Associé, a
moins que la Société ne préfére apres la cession racheter sans delai les parts en vue
de réduire son capital.
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La collectivité des Associés doit étre consultée par la Gérance dés réception de la
notification adressée par le cessionnaire a la Société afin de statuer sur cette
possibilité, le tout dans les formes, délais et conditions prévus pour toute decision
extraordinaire emportant réduction du capital social.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, lnterdiction de gérer ou une mesure d'incapacité est prononcée a f'egard de
'un des Associés. Elle n'est pas non plus dissoute par le décés d'un Associé. Mais si l'un de
ces événements se produit en la personne d'un Gérant, il entralnera cessation de ses
fonctions de Gérant.

TITRE 1l
ADMINISTRATION — CONTROLE

Article 12 - GERANCE

1 - La Société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les
Associés ou en dehors d'eux.

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne relévent pas de l'objet social et
que la Société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de
nouvoirs spéciaux. |l a la signature sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre interieur,
les Gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou separement -
sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour
faire toutes les opérations se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la Societe.

Toutefois, les emprunts d'un montant supérieur a 50.000 euros, les achats, echanges et
ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypothéques et nantissements, |a
fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que
toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec
l'autorisation des Associés aux conditions de majorité extraordinaire, sans toutefois que cette
limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des Associes entre eux, puisse étre
opposée aux tiers.

2 - Chaque Gérant a droit & une rémunération dont les modalités sont déterminees par une
décision collective ordinaire des Associés.

Article 13 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus de
consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales.
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Les Gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilite, constituer des
mandataires spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminees.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute
commune, envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
|égislatives ou réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des
violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive
de chacun dans la réparation du dommage.

Article 14 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout Gérant, Associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par decision
ordinaire de la collectivité des Associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I'un des Gérants pour un motif quelconque, la Gérance
reste assurée par le ou les autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions était seul, la
collectivité des Associés aura 8 nommer un ou plusieurs autres Géranis, a la diligence de
'un des Associés et aux conditions de majorité prévues & l'article 16 ci-apres.

Article 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
nommés. ils exercent leur mission de contréle conformément a la Loi. Les Commissaires aux
Comptes sont désignés pour six exercices.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

Article 16 - DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

1 - La volonté des Associés s'exprime par des décisions collectives qualifiees
d'extraordinaires quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces décisions résultent, au choix de la Gérance, d'une Assemblée Genérale, d'une
consultation écrite des Associés ou du consentement de tous les Associés exprime dans un
acte. Toutefois, la réunion d’'une Assemblée est obligatoire pour statuer sur 'approbation des
comptes de chaque exercice.

3 - Toute Assemblée Générale est convoquée par la Gérance ou a défaut par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire designé

en justice a la demande de tout Associe.

Un ou plusieurs Associés détenant la moitié des parts sociales ou detenant le quart des
parts sociales s'ils représentent au moins le quart des Associés, peuvent demander la
réunion d'une Assemblée.



13

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre simple ou par tout autre moyen adressée a
chacun des Associés a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la date de
réunion.

Cette lettre contient I'ordre du jour de 'Assemblée arrété par |'auteur de la convocation.

L'Assemblée est présidée par l'un des Gérants ou, si aucun d'eux n'est Associe, par
'Associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales.

Si deux Associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la
présidence de I'Assemblée est assurée par le plus age.

Toute délibération de I'Assemblée est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les Gérants et, le cas échéant, par le
président de séance.

Dans le cas ou il n'est pas établi de feuille de présence, le proces-verbal doit étre signe par
tous les Associés.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a l'ordre du jour.

4 - En cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque Associé, & son dernier
domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposees ainsi que les
documents nécessaires a l'information des Associés.

Les Associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de reception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par ecrit, le vote étant, pour chagque résolution,
formulé par les mots «oui» ou «non.

La réponse est adressée a |'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout Associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considere comme s'étant abstenu.

5 - Lorsque les décisions résuitent du consentement de tous les Associés exprimé dans un
acte, celui-ci doit comporter les noms de tous les Associés et la signature de chacun d'eux.

Cet acte est établi sur le registre des proces-verbaux.

6 - Chaque Associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal
au nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Un Associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la Societe ne comprend que
les deux époux.

Il peut aussi se faire représenter par un autre Associe justifiant de son pouvoir, a condition
que le nombre des Associés soit supérieur a deux.

7 - Les procés-verbaux sont établis sur un registre cote et paraphé ou sur des feuilles
mobiles également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux ainsi que des actes de décision unanime des
Associés sont valablement certifiés conformes par un Gérant.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des Associés qui ne concernent ni 'agrement de
nouveaux Associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues
par {a Lol.

Chaqgue année, dans les six mois de la cléture de 'exercice, les Associés sont reunis par la
Gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises par un ou
nlusieurs Associés représentant plus des trois quarts des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxieme consultation, prises a la
majorité des trois quarts des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité absolue des parts sociales est irréductible s'il s'agit de voter sur la
nomination ou la révocation d'un Gérant.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des Associes portant agrement de nouveaux
Associés ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la Lol.

Les Associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux statuts toutes
modifications permises par la Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si elles sont adoptees :

- & Punanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la Société, d'augmenter les
engagements d'un Associé ou de transformer la Société en Sociéte en Nom Collecttt,
en Commandite Simple, en Commandite par actions, en Société par actions simplifiee
ou en Société Civile,

- a la maijorité en nombre des Associés, représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux Associés ou d'autoriser le nantissement des
parts,

- par des Associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, s'il s'agit
d'augmenter le capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des Associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes
les autres décisions extraordinaires.

Article 19 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INTERVENTION DES ASSOCIES

| ors de toute consultation des Associés, soit par écrit, soit en Assemblée Génerale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lu
permettre de se prononcer en connaissance de cause.
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La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par les dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Tout Associé non Gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au
Gérant sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation.

La réponse écrite du Gérant qui doit intervenir dans le délai d'un mois est communiguee au
Commissaire aux Comptes s'il en existe un.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixiéme du capital social, peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

La forme de sa désignation et les conditions d'exercice de sa mission sont fixees par la Lot et
les reglements.

Chaque Associé dispose, en outre, d'un droit de communication permanent ; I'étendue de ce
droit et les modalités de son exercice reésultent des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

1 - Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Societe et
'un de ses Gérants ou Associés font I'objet d'un rapport spécial de la Gerance ou, s'il en
existe un, du Commissaire aux Comptes, a 'Assemblée annuelle.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales.

2 - Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par
un Gérant non Associé sont soumises a 'approbation préalable de 'Assemblée.

3 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou Associes autres que des
nersonnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cetlte
interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales Associees.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants des personnes visees
ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposeée.

TITRE V
AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 21 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Il est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la Gérance, un inventaire de
lactif et du passif de la Société, et des comptes annuels conformément aux dispositions du
Titre || du Livre ler du Code de Commerce.

&)
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La Gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénefice, aux
amortissements et provisions prévus ou autorisés par la Loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société, ainsi qu'un
état des sliretés consenties par elle sont annexés a la suite du bilan.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et l'activite de ceile-ci
pendant 'exercice écoule.

Par ailleurs, si a la cldture de l'exercice social, la Société répond a 'un des criteres définis a
larticle 244 du Décret du 23 mars 1967, le Gérant doit établir les documents comptables
prévisionnels et rapports d'analyse, dans les conditions et selon la périodicite prévues par le
Code de Commerce et le Décret du 23 mars 1967.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un, dans les conditions légales et réglementaires.

Les comptes annuels (bilan, compte de résuitat et annexe), le rapport de gestion, ainsi gue
le texte des résolutions proposées, et éventuellement le rapport du Commissaire aux
Comptes, sont adressés aux Associés quinze jours au moins avant la date de 'Assemblee
appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout Associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le Gérant sera tenu de répondre au cours de 'Assemblee.

Ces mémes documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes un mois au
moins avant la convocation de I'Assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'Assemblée, linventaire est tenu, au siege
social, a la disposition des Associés qui ne peuvent en prendre copie.

De méme, le rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visees a

larticle L.223-19 du Code de Commerce doit étre établi et déposé au siége social quinze
jours au moins avant la réunion de 'Assemblee.

Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le benefice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevees tout d'abord
les sommes a porter en réserve en application de la Lo.

Ainsi, il est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; Il reprend
son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve [égale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

{ ¢ bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminue des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.
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Ce bénéfice est réparti entre tous les Associés oroportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
Associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portees en réserve, en application de la Loi et
des présents statuts, les Associes peuvent, sur proposition de la Gérance, reporter a
nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de
cette part a toutes réserves generales ou spéciales dont ils décident la creation et
déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputees sur les bénéfices reportés des exercices anterieurs
ou reportées a nouveau.

Article 23 - DIVIDENDES-PAIEMENT

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le benéfice distribuable de |'exercice.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois apres la
clbture de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

TITRE VI
PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 24 —- PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Societe, la Gérance doit provoquer une
aunion de la collectivité des Associés a I'effet de decider, dans les conditions requises pour
la modification des statuts, si la Société doit étre prorogee.

Les Associés qui s'opposeront a ladite prorogation auront l'obligation de céder leurs parts
aux autres Associés dans le délai de 3 mois & compter de la délibération de I'Assemblée
Générale ayant décidé la prorogation, sur demande expresse de ces derniers par letire
recommandée avec avis de réception. Le prix de cession des parts sera fixé a dire d'expert
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Dans le cas ol les demandes
d'achat seraient supérieures au nombre de parts a ceder, la répartition s'effectuera au
prorata du nombre de parts deja détenues par les acquéreurs et dans la limite des parts a
céder.

Article 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la Gérance doif, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
Associés afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.
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L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Si
la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Loi, reduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reéserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins a ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les
Associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue, la regularisation
a eu lieu.

Article 26 — TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en une Société d'une autre forme par decision collective
des Associés statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple, en
Commandite par actions, en Société par actions simplifiée ou en Socieété Civile exige
'unanimité des Associes.

La transformation en Société Anonyme peut étre décidée par les Associés représentant la
majorité des trois quarts des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan
excédent le montant fixé par la Loil.

La décision de transformation en Société Anonyme ou en Société par actions simplifiee est
précédée des rapports des Commissaires déterminés par la Lol. Le Commissaire a la
transformation est désigné par Ordonnance de Monsieurle Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte, ou par décision unanime des Associes.

Les Associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant 'actif social et l'octroi des
avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimite.

A défaut d'approbation expresse des Associés, mentionnée au proces-verbal, |a
transformation est nuile.

Article 27 - DISSOLUTION = LIQUIDATION

La Société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de
son objet, par I'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des

actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des
Associes.
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En cas de dissolution, la Société entre en liquidation.

Toutefois. cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou
elle a été publiée au Registre du Commerce et des Sociéetés.

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture
de celle-ci.

La mention «Société en liquidation» ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité des trois quarts
des parts sociales, chois parmi les Associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformement a la Loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts
sociales qui n'aurait pas encore éte remboursé. Le surplus est réparti entre les Associés au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, la dissolution, pour quelqgue cause que

ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social
3 I'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 28 — CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société, ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les Associes, les
organes de gestion et la Société, soit entre les Associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a
la Loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

TITRE VI
PERSONNALITE MORALE
FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 29 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1 - La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes.

2 - Toutefois, les Associés approuvent les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de
la Société en formation, par Monsieur Gérard YAICHE tels que ces actes sont relates dans
Pétat ci-annexé, avec précision des engagements qui en sont la conséquence.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et
souscrits dés l'origine par la Société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.
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3 - La Gérance est expressément habilitte a passer et a souscrire dés ce jour, pour le
compte de la Société en formation, les actes et engagements entrant dans I'objet social et
conformes a lintérét social, a I'exclusion de ceux pour lesquels l'article 12 requiert, pendant
le cours de la vie sociale et dans les rapports entre Associés, une autorisation de la
collectivité des Associés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir éte faits et souscrits dés l'origine par la
Société aprés vérification par 'Assemblée des Associes, postérieurement a l'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat
ci-dessus défini, et au plus tard par 'approbation des comptes du premier exercice social.

Article 30 - PUBLICITE — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Geérard YAICHE a leffet d'accomplir toutes les
formalités prescrites par la Loi, et notamment a ['effet de faire insérer l'avis de constitution
dans un journal habilité a publier les annonces légales dans le département du siege social.

Fait a Paris,
Le 24 septembre 2002,
En quatre originaux.

Monsieur Gérard YAICHE Monsieur Pascal DAHAN
GL-« A O,MA@..AUJ Qﬂ (2(’ AQH_’\J_I

=
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ANNEXE

Actes accomplis pour le compte de la sociéteé
en formation, avant la signature des statuts

1. Ouverture d'un compte bancaire au Crédit Lyonnais — Agence Rambuteau 14 rue
Rambuteau 75003 PARIS, pour dépdt de la somme de 7.500 euros correspondant au
montant des apports en numéraire, a un compte ouvert au nom de la société en formation.

2. Signature d'un contrat de domiciliation commerciale avec la SARL AFC BURO le
18 septembre 2002, pour les locaux sis 5, rue de Castiglione pour I'établissement du siege

de la Société.

Fait a Paris,
Le 24 septembre 2002.

Monsieur Gérard YAICHE Monsieur Pascal DAHAN
> (/ 7
sz X 0.1/,/\9,-1.4/& l :\u,,;/u




CREDIT LY_QNNAIS

CENTRE D’'AFFAIRES PROFESSIONNELS TURBIGO

SARL ANNABELLE
5 RUE DE CASTIGLIONE
75001 PARIS

Paris, le 24 septembre 2002

Philippe de La Sayette
TEL : 01.53.01.97.72

Recu de Monsieur Gérard YAICHE

En virement
La somme de 3 825,00 Euros

Recu de Monsieur Pascal DAHAN

En especes
La somme de 3 675,00 Euros

Pour étre portée au compte de la SARL ANNABELLE souscription de capital n°9461N.

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en
numéraire conformément a 1’article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)
Particle L 223-7 du code de commerce (SARL, EURL)

Le retrait ne pourra en étre effectué qu'en se formant aux dispositions legales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

LE DIRECTEUR.

ADRESSE : 197, RUE DU TEMPLE - 75003 PARIS - TEL. : 0153 0197 71 - FAX : 0153 01 97 /8

Crédit Lyonnais - S.A. au capital de 1 783 758 636 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon



ANNABELLE
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 7.500 Euros
Siege Social :

5 rue de Castiglione — 75001 PARIS

PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION DES ASSOCIES
EN DATE DU 24 SEPTEMBRE 2002

L'an deux mil deux,
Le vingt quatre septembre,
A 14 heures,

- Monsieur Gérard YAICHE,
demeurant 17 rue d'Ombreval — 95330 DOMONT,

- Monsieur Pascal DAHAN,
demeurant 27 avenue Foch — 92250 LA GARENNE COLOMBES,

seuls Associés de la Société ANNABELLE, Société a Responsabilité Limitée en formation,
au capital de 7.500 euros divisé en 500 parts sociales de 15 euros chacune de valeur
nominale, numérotées de 1 a 500, dont le siege social est situé 5 rue de Castiglione 75001
PARIS, se sont réunis au siége social de la Société a I'effet de procéder & la désignation du
ou des Gerants.

A Tunanimité, est désigné en qualité de Gérant de ladite Société, pour une duree
indéterminee :

-  Monsieur Gérard YAICHE,
hé le 4 septembre 1958 a Paris 12°™, de nationalité francaise,
demeurant 17 rue d’Ombreval — 95330 DOMONT.

Monsieur YAICHE accepte ces fonctions pour une durée indéterminée et déclare qu'il
satisfait & toutes les conditions requises par la Loi et les réglements en vigueur pour
'exercice desdites fonctions.

Monsieur YAICHE a, conformément a l'article 12 des statuts, les pouvoirs les plus étendus
pour représenter la Société dans ses rapports avec les tiers et notamment pour contracter en
son nom et 'engager pour tous les actes et opérations entrant dans l'objet social.

. La collectivité des Associés décide, a I'unanimité, que Monsieur YAICHE ne percevra pas
pour l'instant de rémunération au titre de ses fonctions de Gérant de la Societe, mais aura
droit toutefois au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement exposes
dans le cadre de son mandat, sur présentation de justificatifs.

y. &
Y



Plus rien n’étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signe, apres lecture,
par tous les Associés présents.

Gérard YAICHE Pascal DAHAN




