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A G R I - ASSIstance Gestlon et Reallsatlons

i L Soc;ete a responsabrhfe hmfte 2
i f Au Capftal de 15 OOO eums a s
S.'ege socral 139 rue de Ia Tour— 7511

eeeee

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
q: EN DATE DU 1° JUILLET 2016

L'an deux mille seize, Q-é

Le premier juillet a 10 heures,

Les associés de la société A.G.R.I., société a responsabilité limitée au capital de
15.000 euros, divise en 1.000 parts sociales de 15 euros chacune, se sont réunis au siege
social en assemblee genérale extraordinaire sur convocation de la gérance.

Il a ete établi une feuille de présence qui a été emargée par chaque membre de 'assemblée

en entrant en séance, tant a titre personnel que, le cas echéant, comme mandataire, et a
laquelle ont é{é annexés les pouvoirs des associées représentes par des mandataires.

SONT PRESENTS OU REPRESENTES :

- Monsieur Gérard YAICHE,
Proprietaire de quatre cent quatre vingt dix neuf parts sociales, Cl...c.eevevreernen.n.... 499 parts

- Monsieur Abhraham VEKILIAN,
Propriétaire de cing cent une parts SOCIAICS, Clu.vveveeerreerierirrerivririersersinerernsnssnnnns 501 parts

Soit DEUX associés réunissant ensemble
MILLE parts SOCIAIES, Cluiciercrcrrcerssncsseerersssrssnsssrssnananranniancanonns 1.000 parts

Tous les associés étant présents ou représentés, 'assemblée peut valablement délibérer et,
en conséquence, est declarée réguliérement constituée.
Monsieur Abraham VEKILIAN, préside la réunion en sa qualité de gérant associé.

Monsieur le Président rappelle que les associés sont réunis a 'effet de délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

- Autorisation d’apport de parts sociales ; agrément d'un nouvel associe,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités.

A He



il dépose devant I'assemblée et met a la disposition de ses membres :

- Le rapport de la gerance. S
. Le texte des resolutlons proposees

ll précnse que tous les documents prescnts par Varticle R 223-19 du Code de commerce, et.-:.:_}_ O
o - qu'il énumére, ont été adressés aux assomes et tenus 2 Ieur dlsp05|tlon au s:ege soc:lal dans R
o les délals prévus par Iedlt artlcle SR R R At S

,;-jL'assemblée sur sa demande Iu1 donne acte de ses declarat:ons et reconna‘t Ia vahdlte de Ia el

| conv0can0n
Lecture est ensuite donnée du rapport de la gérance.
Enfin, il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met aux voix les résolutions
suivantes figurant a l'ordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir pris connaissance du projet formé par
Monsieur Abraham VEKILIAN d’apporter la totalité des parts qu'il détient dans la société au
profit de la société ASV & CO, SAS en cours de formation, dont le siége social sera 21 bis,
rue du Simplon — 75018 PARIS, autorise cette opération d’apport et agrée expressement la
societé ASV & CO en qualité de nouvel associé de la société A.G.R.I.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, comme consequence de la résolution précedente, sous réserve
de la réalisation de l'opéeration d’apport projetee, decide que larticle 7 des statuts sera de
plein droit remplace par les dispositions ci-aprés, a compter du jour ot cette operation sera
rendue opposable a la societé.

Article 7 — CAPITAL

Le capital social est fixé a Ia somme de QUINZE MILLE EURQS (15.000 €), divisé en MILLE
(1.000) parts socisles de QUINZE EURQS (15 €) chacune de valeur nominale, enfierement
libérées et réparties entre fes associés ainsi qu'il suit :

- Monsieur Gérard YAICHE,
a concurrence de quatre cent qualre vingt dix neuf parts sociales,................ 499 parts

- Sociéte ASV & CO,
g concurrence de cing cent Une Parts SOCIBIES, .ccveveeeveeeeiesciiiisensirarieesensinnss 501 parts

Total egal au nombre de parts composant le capital
social : MILLE PARTS SOCIALES, cCi....cccccoveuuuuue... vrreresenrererrerrenee 1.000 parts

Y

Le reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.



TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur de l'original, d’'un extrait ou
d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de depdt, et
autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

|'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus [a parole, la séance est [avee.

De tout ce que dessus, il a eté dressé le présent procés-verbal, qui a eté signé par tous les
associés présents ou par leurs mandataires, aprés lecture.

Monsieur Gérard YAICHE* Mansieur Abraham VEKILIAN*

{7; Con WW C}W A U~ (%Q:u ‘?@M‘“ c&;emmﬁ

ot GNP Cat CB LN NS QJ&@CL €
1 \ ‘\

*Faire précéder la signature de fa mention «Bon pour agrément d’un nouvel associén
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A.G.R.l. - Assistance Gestion et Réalisations immobliléres

Societé a msponsablmé limitée e (ribu ?Eﬂ;—'ﬁ
Au capital de 15.000 euros di";?mrﬂ izfiigr_'i}'gfj.d |
Siége sociel : Acte GEPO=E T
139 rue de la Tour— 75116 PARI oT 5010
1, LU
443 765 078 RCS PARIS 26 B0 )

STATUTS

Adoptes par I'assembiée générale extraordinaire du 1 uillet 2016
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- ” est fcrmé par Ies presentes entre Ies pmpnetatres des parts m-aprés creees et de celles

s vigueur, notamment par les d:spas:tlans du Lwre deuxieme du Cade de commerce ainsi que
BT par les presents statuts.” = : -

Article 2~ 0OBJET

La société a pour objet, en France et dans taus pays :

- Canseils, études, prestations, assistance 3 maitrise d'auvrage (MOA) et a maitrise
d'osuvre (MOE), assistance aux méthades d’exécution, assistance et canseil en

matiere de projets immobiliers, gestion de projets,

- Le conseil et la prestation de services aux particuliers et aux entreprises,

- Lactivité de marchand de biens,

- Toutes activités de rénavation tous carps d'état, réfection, construction, second ceuvre
au autres, reparatian, entretien, entreprise générale, représentation,

- Distribution de tous produits se rappartant aux activités précitées,

et plus généralement toutes opératians quelcanques contribuant a la realisation da cet abjet et
pauvant se rattacher directement ou indirectement a celui-ci ou en faciliter 'accomplissement,

- La création, I'acquisitian, la locatian, la prise en lacation-gérance de tous fands de
commerce, la prise a bail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de

commerce, usines, ateliers, se rappartant a Fune ou I'autre des activites spécifiées,

- La pnse, Facquisition, 'exploitation au la cession de tous procédés et brevets
cancernant ces activités,

- La participation directe ou indirecte de Ia saciété dans tautes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou mdustnelles

pauvant se rattacher a ['objet social ou a taout abjet similaire ou cannexe.
Article 3 - DENOMINATION

La dénamination de 1a sociétad ast -

A.G.R.l. - Assistance Gestion et Réalisations Immobiliéres

Dans taus actes et documents émanant de la saciété, cette dénomination doit 8tre précédée
ou suivie immédiatament des mots «saciété & respansabilité limitée» au des initiales
«5.A.R.L.» et de I'énonciation du capital sacial.



o *’_"Amefe«* ww

o au regrstre du commerce et des sociétés, sauf prnragahan ou dissolutron anuc:pée

.
e "
........

........

-------

“1-la durée de la société est fixse 4 99 années 3 compter de !a date de scln lmmatnculat:cn . 3 o

oMbt e e
- B L
.....

IR 2 Llﬁ““ée‘ 5‘3‘3’3'5 Cﬂmmence IE 1"'Janwer et f it le 31 décemhre S P T

AR Excephcrnnelrement le premter exercuce social cornprend Ie temp3 é’C‘JUfe dEFUIET-

N _"ilmmatncu!atlnn de la société au registre du commerca et des sociétés jusqu'au
31 décembre 2003.

En outre, les actes accnmphs pour son compte pendant la période de formation et repris par
la société seront rattachés a cet exercice.

Article S - SIEGE SOCIAL

Le siége de I3 socisté est fixe A
136 rue de la Tour -~ 75116 PARIS

I} peut étre transféré en vertu d'une décision collective extraardinaire des assaciés. La
gerance peut creer des succursalea partout olt elle le juge utile.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

1. Lors de la constitution de la société le 24 septembre 2002, il 3 été apporté la somme
de 7.500 eurgs, en numéraire, par :

- Mensleur Gérard YAICHE,
a concurrence d’une SOMIME €N @SPECES A ...v.eevvvivrierieerverirervvsissmsrsnsonssssnssnns 3.825 €

- Monsieur Pascal DAHAN,
a concurrence d'une somme en espéces de................ viverosisiois rerecsarieossssmserase 3.675 €

Cette somme a été déposée le 24 septembre 2002 au Crédit Lyonnais — Agence Rambuteay
14 rue Rambuteau 75003 Paris, 4 un compte ouvert au nom de |3 société en formation, Elle
sera retirée par la gérance sur présentation du certificat du greffe du tribunal de commaerce

altestant 'irmmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

2. Auxtermes d'un acte SSP en date 4 Pans du 29 juin 2005, Mansieur Pascal DAHAN
a cede la totalité de ses parts, soit 245, & Monsieur Abraham VEKILIAN, nouvel

associe.
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entierement libérées et réparties entre les associés ainsi qu'il suit :

- Monsieur Gérard YAICHE,

- Le capital social est fixé & la somme de QUINZE MILLE EUROS (15.000 €), divisé en
- MILLE (1.000) parts sociales de QUINZE EUROS (15 €) chacune de valeur nominale,

a concurrence de quatre cent quatre vingt dix neuf parts sociales. ............... 499 parts

- Société ASV & CO,

a concurrence de cing cent Une parts SOCIaleS, ..ovvveeeeeeeeeeeeeeeeoeeooe 501 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital

social : MILLE PARTS SOCIALES, Ci.ccverrerneeeennnnnnn cetrersnrnnns weeeeee 1,000 parts

Les assaociés déclarent expressément que toutes les parts representant i@ capital social
leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus

carrespondant 3 leurs droits respectifs et sont toutes entiérement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION ET RECUCTION DE CAPITAL

1 -Le capita_l social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par Iz Loi, en
vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Tau_tefais. aucune augmentation de capital en numéraire ne peut &tre réalisée tant que le
capital n'est pas entidrement libérd.

Taut_e personne entrant dans fa saciété & l'accasion d'une augmentation du capital et qui
serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de ['article 10, doit

etre agréée dans les conditions fixées audit article.

Si Faugmentation de capital est realisée, sait en totalité soit en partie, par des apports en
nature, 12 décision des associés constatant Iz réalisation de Paugmentation du capital et (2
modification corrélative das statuts doit contenir Févaluation de chaque apport en nature ay
vu d'un rapport annexé J ladite décision et &tabli sous sa responsabilité par un commissaire
aux apparts designé par ordannance du Président du tribunal de commerce statuant syr
requéte d'un gérant.

2 - Le_ E:apital peut egalement é&tre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
a3s0Cies, pour queique cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas Cette
reduction ne peut porter atteinte a I'égalité des assaciés.
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oo La reduction du eapital sociat 4 un montant inférieur au minimum prévu parfa Loine peut .. 0L
e _étre_décldge ‘que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3~ ..
o ooporter celui-ci au moins & ce minimum légal, @ moins que la société ne se transforme en e

.
- - -

- Adéfaut, tout Intéressé peut demander en justice la dissolution de fa société. -

3 - Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
dattribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire
personnelie de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. {l en sera de méme en cas

de réduction de capital par réduction du nombre de parts.

Aiticle 9 - PARTS SQCIALES

1 - Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentées par des titres négociables.

{a proprieté des parts resulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
paurraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement

réalisées.

2 - Chaque part sociale confére 3 son propriétaire un droit égaf dana les bénéfices de Ia
sociele et dans tout I'actif sociasl. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et

délibérations.

Les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ° au-dela,
tout appel de fonds est interdit.

Toulefuis, les associés: sont sclidairement responsables pendant cing ans, a I'égard des
liers, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de fa constitution de |a sociéte,

lorsquil n'y a pas eu de commissaire aux apports ou lorsque [a valeur retenue pour lesdits
apparts est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

En cas d'augmentation du capital, les gérants et les souscripteurs sont solidairement
responsables, pendant cinq ans, a I'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en

natur;, loarsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux
apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des associes.

Les hérftfa:rg, creanciers, représentants d'un associé ne peuvent, sous aucun prétexte que ce
Soit, requenr 'appasition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscar

en aucune maniere dans les actes de san administration.

Ilg r:'iqivent, pour texercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et ayx
dectsions collectives des associés.
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pour les décisions collectives ordinaires que pour les décisions collectives extraordinaires,”
sauf notification contraire et conjointe signifiee a fa socicte. -' “ A

4 - La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas [a dissoluticn de
la société qui continue d'exister avec un associé unique. Dans ce cas, ['associé unique
exerce tous les pouvoirs dévolus a l'assemblée dea associés.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Transmissions soumises A préemption. puis a aqrément éventuel -

1. Toutes opérations, notamment toutes cessions, tous échanges, apport a 1a sociétsd,
toutes transmissions, attributions pour cause de dissolution d'une communauté de
bleng entre epoux ou ex-époux, dévolutions de parts sociales du fait du décés ou de
la disparition de la personnalité morate d’'un associé ou encore toutes donations
ayant pour cause ou pour conséquence le transfert d'un droit quelconque de
propriete sur une ou plusieurs parts sociales sont soumises a préemption, puis 2
a_grément de la collectivité des associés, a l'exception toutefois des opérations
realisées entre associés qui ne sont pas soumises & agrément.

2. Tout projet de transmission & agréer dait étre notifié 3 la saciéts, par leftre
recommandee AR. La notification doit contenir les nom, prénoms, adresse ou les
dencmination, forme juridique et siége social du cessionnaire (ou de 'atiributaire ou
du devolutaire, selon le cas), le nombre de parts sociales & transmettre, le prix, les
conditions et modalités de paiement de la cession envisagée.

3. Darjg le délai maximum de 10 jours &4 compter de la notification visée ci-dessus, 1a
scqueté doit la transmettre & chacun des associés, par lettre recommandée AR. Cette
natification ouvre au profit de chacun des associés et, 4 défaut d’accord entre eux
tous, un droit de préemption proportionnel a sa participation dans fe capital social
compte non tenu des parts sociales faisant 'objet de [a transmission.

4. A peine d'étre réputé avoir renoncé 3 son droit de préemption pour (a transmission
consideree, chaque assoclé doit notifier 4 la société son intention de preempter, par
letlre recommandée AR adressée dans le délai maximum de 30 joura a compter de Ia
notification prévue au 3. ci-dessus.

Dans sa naotification, I'assccié doit préciser le nombre de parts sociales qu'il entend

preemgter, y compris celles dont il se porterait acquéreur, en sus de ses draits
Fropres, au cas ou certains associés n'exerceraient pas tout ou partie de feurs droits,
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‘e i ces demiers sont répartis entre les autres préempteurs dana la fimite de la demande ¢ . T
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7y o dechacun d'eux et au prorata de leur participation dans le capital social, compte non

| tenu des parts f&‘lfsalﬂt Fobjet du partage, avec répartition, le cas échéant, des rompus
© . auplus fort reste.

La liste des associés préempteurs avec s nombre de parts sociales préemptées par
chacun doit étre communiquée & tous les associés, y compris, le cas échéant, le
cedant, dans te délai maximum de trois jours 4 compter du constat de gérance.

5. A c_iéfaut de p{éemptiun de (a totalité des parts saciales dont fa transmission est
projetée, la gérance en informe immédiatement le cédant {ou Pattributaire ou le

devglutaire, selon le cas).

Dans ce cas, la transmission projetéa peut étre réalisée aux conditions précisées
dans la notification visée au 2. ci-dessus. mais seulement si elle constitue un transfert

SOuUs une quelconque forme entre associés.

Dans fe cas cg_ntraire, la transmission doit étre soumise a l'agrément de la gérance,
dans les conditions ci-aprés, la notification visée au 2. ci-dessus tenant liey alors de

la notification prévue en cas d’agrément (cf. ci-aprés).

Agrément -

a) organe compétent

L'a_gré_rr_tent est de la compétence de la collactivité des associés se pronongant a Ia
majonte en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des paris

eémises par la sociaté.

b) justification des droits

Hér_if:ie_rs, attribqtaires, devolutaires doivent, dans les plus courts délais, justifier 4 Ia

societe de leur identité et de leurs qualités, ainsi que la désignation, s'it y a lieu, duy

?ardztaire commun chargé de les représenter auprés de la société pendant {a durée
e findivision.

La justiﬁcati_an a lleu par fa production de tous documents appropriés ; elle est
accampagnee, sil y a lieu, d'une demanda d’'agrément, adressée par lettre

rizcammapdée AR. Jusqu'a cette justification puis, le cas échéant jusqu’a
Ilnte_rvanttfm de l'agrament necessaire, les parts concernées ne peuvent étre
representees aux decisions colfectives et leur droit aux bénéfices distribués est

suspendu,
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A l'effet d'abtenir le consentement de la cession, I'associé qui désire céder fout ou
partie de ses parts doit notifier son projet de cession a la societé et a chacun de ses
co-assacies avec indication des nom, prénaoms, profession, domicile et nationalitd du
cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts dont la cession est projetée. En
cas de transmission ou dévolution pour cause de décés, la demande d'agrément ast

adressee a la société dans les conditions visées au b) ci-dessus.

Dans le délai de huit joura de la notification qui lui a été faite, la gérance convoque
fassemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession (ou de
transmission ou de dévolution pour cause de décés) des parts ou consulle les

associés par ecrit sur ledit projet.

La decision de la société, qui n'a pas 3 étre moativée, est notifidée par la gérance au
cedant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trais mois 3 compter
de la demiere des nofifications du projet de cession prévues 2 lalinéa précédent, le

consentement a la cession est réputé acquis.

Si la saciété a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de
la notification de refus qui lui est faite, signifier par lettrea recommandée avec

demande d’avis de réception qu'il renance & son projet da cession.

A défaut de renanciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois

é_ compter du refus d'agrément, acquénr ou faire acquénr les parts a un prix fixé 3
dire d'expert dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code Civil.

Ce delai de trois mais peut étre prolongé une seule fois, a la demande du gérant, par
ordonnance du Président du tribunal de commercea statuant sur requéte. Le prix est

payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

La saciété peut également, avec le cansentement du cédant, décider de racheter les
parts au prix délerminé dans les conditions ci-dessus et de réduire son capital du

montant de la valeur nominale des parts du cédant.

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur
justification, étre accordé a la société par ordonnance de référé rendue par Je
Président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent intérét ay taux legal
en matiére commerciale.
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. Afexpiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsqu'aucune des solutions

" prevues n'est intervenue, Fassocié peut réaliser la cession initialement projetee, si
toutefois il détient ses-parts sociales depuis au moins deux ans ou en a recu [a
proprieté par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou
danation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit

aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas olt les parts sont acquises par [es assacies ou les tiers désignés
par eux, noftification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception adressée huit jours 4 favance, de signer l'acte de cession.

S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par Ia gérance ou le représentant de Ia
societe spécialement habilité & cet effet, qui signera en ses lieu et place Facte de

cession.

A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives,

Lorsque le cessionnaire doit étre agréa, la procédure ci-dessus s'applique méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcées.

L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de fadjudication dans les
conditions imparties, comme s'il 9'agissait d'un projet de cession.

Toutefais, si les parts sont vendues, selon les dispositions de l'article 2078, alinda 1°

du Code Civil, en exécution d'un nantissement ayant recu le consentement de [a
societe, le cessionnaire se trouve de plein droit agrée comme nouvel assacié, 3
moins que la société ne préfére aprés la cession racheter sans délai les parts en vue

de reduire son capital.

La collectivité des associés doit &tre consultée par {a gérance des réception de la
naufication adressée par le cessionnaire 3 la société afin de statuer sur cette
possibilite, le tout dans les formes, délais et conditions prévus pour toute décision

extraordinaire emportant réduction du capital social.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La societe n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
perscnneile, I'intardiction de gérer ou une mesure d'incapacité est prononcee a 'égard de
‘un des associés. Elle n'est pas nan plus dissoute par le déces d'un assacié. Mais si I'un de
ces evenements se produit en [a personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses

fonctions de gérant,
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S T Pour assurer l'exécution de fune ou l'autre des solutions ci-dessus, la g érance doit ;% s
St notamment: solliciter faccord du cédant sur un: éventuel rachat: par la sociéts, b e I T



assqciéébﬂen dehors d'eux.

Chacun des gé
rants e : .
que 12 Sccié?é prouven?:;gee Ilea sgmété. sauf si ses actes ne reldvent pas de l'objet soc )
etendus pour agir au nom d sl ers en avalent connaissance. Il a les pouvu%rs [ cial et
e la societe en loutes circonstances, sans avair a justit‘?efl:s
' e

pouvairs spéciaux. 1l a la signature sociale

Dans leurs ra
pports entre eux et ,
les gérants ont _ avec leurs coassociés et 4 titre de m ' s
sauf le droit p““lfeghgiﬂ?gs qécessaqus, dont ils peuvent user eﬂseems;;e:uoggre Iréteneur,
faire toutes les opération e s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit ¢ p?r ment -
s se rattachant a fobjet sacial, dans fintérét de la socié?gc Ua - paur

Toutefois, les em

; prunts d'un montant 1

ventes d'établissem ntant supérieur & 50.000 euros, les ac

foncation de sociétée:t:t?;?memaw ou d'immeubles, les hypotheques. eth i;sf;té:ganges et

toute prise d'intérét dans S apports 3 des sociétés constituées ou a constituer ments, [a

'autarisation des assaciés auie:onsd‘?g;éte? ne peuvent étre faits ou cnnseME’salgjfai"E
ns de majorité extraordinaire, sans t ; cC

- outefois que cette

limitation de i
pouvelrs, qui ne ¢
aDposée aux tiers. d oncerne que les rapports des associes entre eux, puisse étre

2 - Chagque gérant it 3
. ant a droit a une rémunérati '
decision collective ardinaire des assaciéimtlm dont les modalites sent determinées par une

Arti -
Article 13 - OBLIGATIONS ET RESPONSARBILITE DES GERANTS

Sauf dispositi
sition contraire d aci
e la décisl ' mme. [e 2
consacr - _ an qui les no gérants ne so
€r que le temps nécessaire aux sffaires sociales - les gerant SoMt tenus de

Les gérants
peuvent d'un comm

mandataires spéci mun accord et sous leur responsabilité -
peclaux et temporaires pour [a réalisation d'apératicpns dét;!mlte,i.ner__:::stltuer des

Les gérants
sant res fRRTAN.
envers (3 Société o Eiﬁﬂ;ﬁ'ﬁ?, Inc{:wdueﬂ?ment ou solidairement en cas de faute co
es tiers, soit des Infractions aux dispositions Iégisls.!n;r!:q:;:;1 o
au

réglementaires appli

: pplicables aux société .
rése : etés a respon 5 [imi ' i
presents statuts, soit des fautas commises dans ?eursgazélgznhmﬂée, S0k des Vialations des

Si plusieurs gé
gerants ont coopéré : ' tr
) _ aux memes ibunal détermine it
de chacun dans la réparation du dammage. falts, fe tribunal détermine [a part contributive
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. raste assurée par Je ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seut, ta 5
collectivité des associés aura 4 nommer un ou plusieurs autres gérants, ata diligencedafun ~* * "

des associés et aux conditions de majorité prévues a f'article 16 ci-apres. .

Article 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titufaires et suppléants peuvent ou doivent étre
nommes. lls exercent taur mission de contréle conformément a la Lol. Les commissaires aux

comptes sont designés pour six exarcices.

TITRE(V
DECISIONS DES ASSOCIES

Article 15 - DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

1 - La volonte des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées
d'extraordinaires quand elles concement tout objet pouvant entrainer diractement ou
indirectement une modification des statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces gecisions résultent, au choix de {a gérance, d'une assembice générale, d'une
consultation ?crite des associés ou du consentament de tous les agsociés exprimé dans un
acte. Toutefois, la réunion d’'une assemblée ast obligatoire pour statuer sur 'approbation des

comples de chaque exercice.

J - Toute assembliée générale est convoquée par la gérance ou & défaut par le commissaire
aux comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice a1a

demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant ia maitié das parts sociales ou détenant le quart des parts
sociales s représentant au moins le quart des associés, peuvent demander la réunion

d'unea assemblée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
hquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans Ia
convocation. La convocation ast faite par lettre simple ou par tout autre moyen adressée 3
chacun des associés 3 son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant 1a date de

réunion.

Cette lettre contient Pordre du jour de 'assembiée arrété par ("auteur de la convocation.

N S En cas de cessatlon de foncuons par I'un das gerants pour un rnotxf queimnque la gérance :

- . .-l-. . ) lL
. H e T e R T - o
. |- : . P . . 1, . H ..:_- P _._.:::_-':_:- ' e, .o .
e . . . e L. ) e ot A T L '-\__l. : ' . ol R L - o
: - £y - E Wit t o CE Ty R T i Ty : L Gt EL el E L F
- L "}_-\: . P N s ¥ :.I_-._-_':"":'-.__l _J"-.- '-t-'?'.:_'-"'- - e T L T TR 0 A "-é!:: T
.E ; g.-_. A ) T .---__-- T ; __.." _-:.’ ) E. ':.:- S & '-"' -i_ 1"-;1._'.|__ .'h.\'_!. 1.;'.:::"'{1:1{ : - .:-.\_-!.-: - l:._l:. _j—‘.‘ . _I."'._. al.\_ . ot . -..:r v z
f S : e S . T A el £ A " SR e et e BTy
an . . . . . - " . P T ) . A L
.IF . E' . ':'-_ . '-E-:. - .\..-\. -~ Lo H - - L . - ... . '. - " :'::.l._\.-\.‘.: -H: .: } ::_- P .F l.._.ll = ) .t.l - :l'.' " . - I:':::. A .i|.:--| -'Iq":l'-. I.-r'\.:_.l_-l'.':'.'.-l:-"':!' '_r -'\.l:'.
N e - . il . 'E_-' . - d o .-_.\_ .- “k ﬂ:: - . . . 7 = -"-.- - - I-;.: - a - -a-.-ll; :\_o-.-\. ; -.':.'- -.'.:"- ':-.'. I.'-.- 1-:'."
. ; A o - e S SR v ey e g e g U D e
* . : N : . e o en AR S AT A
.'- - ﬂ ’ - = . . . . i - - " B=. " JE r. --:| C L T l:-.!.-':-:";-.-"_-::'.-"--\."-'- J T '-':':.\'-_:- -
r LA i . . .o "5:" . R T Do oot et = L Wt P ST a s R
': iy - .:a_ . - " . . ] = . . * - " : . J-... a:- ’ - :-I.I.I -:'-'. 1_:.\..- ] -‘.":-1: .'-. JI. 1:1:- . :'.l '
. . v 5 U I " . ) 3 -':3" - B - " o LI N R R '-'-"'--"'”"-':h"_;'_' LR L
- ISt i S R T P R x P Lo L I A I R
- LA s : . : " : : . . IR .o CLL - : : T Ut s S
. . . -l' T = oo, . N . B " - " - - e - S l‘:\.-llh'. LI, PO TR - - I--::"'\-\:
: . . " " e . .ot - ¥ oL, T . r'y, A - -7, - -t " " L KRR, B L
e w : ¥ fg e ThieT e wTe e 0T L ST TP S W UL G e e "1'-"'-:_-'r-
- - - - - - - - - - mmm " . . - " = - -
# S AL ot s e, .-"'-- . .'l-.E ‘. " T, T s ':; - e e - S e IO
. - : ] "a J -\.\_I- . --__. _.': - _:'h . "'\.:'-' . . .._ L e :_'.-r . - P :-'.‘_.l_ - .: ] -\.H . :_ P -:- 1 -::- LI _.':'- 'g . ..:'I' . -: .- g‘ ..E-' _:ﬂ' : .t -E : _,_'--."_I.._' -=.-' - ..._ . .-: |-.-\:- .. :. Lo i .:- . . -.- s v :: . : . - ¥
‘.. N -'-:. !-... .. I‘-. L ?l._.- -' ‘.ﬁ.'ﬁ-‘. .-\: . :'. b e L 5' - :". - ) ' -”h'- - i P T, '- :-' ! ; { . .. :3..."'-' :-'-..l:.i LT % "-::. ﬁ }:- - " -.'E ="
: S x : .-r : - 2 o
e . R AT D
. : . .__g . . o ] .
i _- " -
P icut ;
R n nommeé ou nnn fans | par c:smﬂ RS
. % n -
. _. . ot
. . _- - b
. . . - : . -
e ) ) '
.
"a
i Foyo



_.-..

- " . " ot . . 1" .
. we e e - ; -.- ]
. - L] - . : .. R o tear ':-;_-'! . ;.""-."J o .t
. . - . . - - " " e
. . . L .. . T N, . .
o ” : .  , TR - i 3:?%3{% = C'F-?};:'ulr'-i'ﬁ-gj{' o .
i ; b EPC L IR BT, Ky, - .
. - . . . EE . I g e, 'I_'H.'bl - . - i
gL, Fan E L e ; A & P o i = o £ e L '_-.':-""".:I;-:"-.-: h ":-:1“‘-.,\_.?;.":."-'. Pt . .
- T : ey e - e R A T -
. - - - . 1 . - - -
o . . . . ) o .o
S . i - g opa # - T . - b I CTE - o . N SRR e = T ' o
. . . . - = RO - - ] "
. . ¥ T e e . TS = B . e F 1
_a [ 3 . -:" . -, rp. -. . . T - .g.:'.." e
e - - - "o " P e . " " b P - )
" . . . . ol . ., T
o - o - " - -.- N = ;-' . .. T .
- - " - . - [y ] - - - b
= . ’ <, . a $r L A ~
- H . LT r . d . - " e -, . -:3'
. '1"'--_.-# T Y .:r‘ < s . . : : . . o
:-:" fao ) -- " - ‘: _."..\l:: P F‘ j::-..\. R = . - :I
. . . . 'é - . -
l'l. . - . H LI 3 . - ) P .:- .
_._':i 1 e "5' _.a:: .-." - b - - ;'I'

ERP '-'_ : L'assemhiée est presrdée par l'un des gerants nu 'sf aucun d'eux n est assame par l'assocle |
! present et acce.-ptant qu1 posséde ou représente Ie plus grand nambre de parts sac:ares..,,_..,_f - |

~‘.~?- e '""w--.'-. :
"-.":. "‘-. “'. -;_:l - " . ::_ "" s"‘

'*"*L'-. '

- . L ES

pre31dence de I‘ass em biee est assuree par Ie plus égé i _.:-;;-;-;;g;.;. _~_ S

R IRT Dan Fa e o eI el e
__..I ..' .:.__- _'__._.. ..:_. . . .-: .' i -.:. _;I'. '..' - ".-T. " -

'!'-. .\.a - z: s -.-r.!-. ":.1{. !ﬁq!.'I-'l O8] 'b:l l:"- I

Tcute dehhératlan de I'assemblée est cnnstatée par un proces-uerbal cantenant Ies menhans
-réglementaares établi et signé par le ou las gérants et, le cas échéant, par le président de

‘geéance.

Dans le cas ol il n'ast pas établi de feuille de présence, le procds-verbal doit &tre signé par
tous les associés.

Seules sont mises en délibératian les questions figurant & l'ordre du jour.

4 - En cas de consultation écrite, fa gérance adresse a chaque associé, & son demier
domicile connu, par fettre recommandée, ie texte des résolutions proposées ainsi que les

documents nécessaires a linformation des associés.

Les assgociés disposent d’'un délai de quinze jours @ compter de la date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution,

formule par les mots «oui» ou 2non».

La reponse est adressée 4 l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé
n‘ayant pas répondu dans ie délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

o - Lorsque les décisions résuitent du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte, celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et (a signature de chacun d'eux.

Cet acte est etabli sur le registre des procés-verbaux.

6 - Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix egal
au nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représentar par son conjoint, sauf si la soclété ne comprend que les
deux epoux.

i peut aussi se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, 2 condition
gue le nombre des assaciés sait supérieur a deux.

7 - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles
mobiles également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les capies ou extraits de ces procés-verbaux ainsi que des actes de décision unanime des
associes sont valablement certifiés conformes par un gérant.

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiees d'ordinaires, les décisions des associés qui ne concernent ni Fagréement de
nouveaux assacies, ni des medifications statutaires, sous réserve das exceptions prévues

par fa Loi.

Sr deux assac:és possadant ou representant Ia méme nombre de parts sant acceptants Ia
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Tautefms Ia rnajnnté absolue des parts sac:ales est u'reduct:ble 3’1! sagrt de voter sur Ia
nomination ou la révocation d'un gérant.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extracrdinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux
assacies ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la Loi,

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux statuts toutes
modifiications permises par la Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement

prises que si elles sont adoptées :

- & l'unanimité, s'il s'agit de changer fa nationalité de la sociétéd, d'augmenter les
éngagements d'un associé ou de transformer la société en sacieté en nom collectif, en
cammandite simple, en commandite par actions, en sociéte par actions simplifiée oy en
Société civile,

- a la majorité en nombre des associés, representant au moins les trois quarts des parts
sociales, sl s'agit d'admettre de nouveaux associés ou d'autoriser le nantissement des

paris,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, s'il s'agit
d'augmenter e capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins fes trois quarts des parts sociales pour toutes
les autres décisions extraordinaires.

Articie 13 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INTERVENTION DES ASSOCIES

L::rs de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour [ui

permetire de se prononcer en connaissance de cause.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
determinées par les dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur.

Tout assacié non gerant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant
sur tout fait de nature a compromettre {a continuité de l'exploitation.

La réponse écrite du gérant qui doit intervenir dans le délai d'un mois est communiquée au
commissaire aux comptes s'il en existe un.
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- Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital social, peuvent, soit - IS

Lo individuelilement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la 7 .
.+ desgnatian d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs ... o

. . ] |..' :ﬁ.- "'-'. * u C - i .
, . i opérations de gestion. .. - L
. .F."' P LY. [ - . RS R

.. .‘Lafarme de sa désignation et les condltions d'exercice de sa mission sont fixées par [a Loi ot

© lesréglements.

Chgque assocjé dfspﬂse, en outre, d'un droit de communication 'berrnaneht : Pétendue de ce
droit et les modalités de son exercice résultent des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

1 - Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la sociéts ot
I'up de ses géranis ou associés font fobjet d'un rapport spécial de la gérance ou, s'il en
existe un, du commissaire aux comptes, A Fassemblée annuelle.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations
courantes conclues 3 des conditions normales.

2 - Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un
gerant nan associé sont soumises 3 I'approbation préalable de 'assemblée.

3 - A peine de nuliité du contrat, il est interdit aux gérants ou assaciés autras que des
persannes morales de contracter, sous quelque forme que ce soif, des emprunts auprés de
la societé, de se faire consantir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi
gue de faire cautionner ou avaliser par ella leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s'applique aux représentants Iégaux des persannes meorales assaciées.

Elle s'appiique également aux canjoints, ascendants ou descendants des personnes visées
Ci-dessus ainsl qu'a toute personne Interposée.

TITRE V
AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Articie 21 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Il est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de
lactif et du passif de la scciété, et des comptes annuels conformément aux dispositions du
Titre il du Livre ler du Cede de cammerce.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ocu dinsuffisance de bénéfice, aux
amortissements et provisicns prévus ou autorisés par la Loi

Le mentant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la saciété, ainst qu'un état
des suretés consenties par elle sant annexés 3 la suite du bilan.
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-+ Code de commarce et e Décretdu 23 mars 1967, . Lo

- Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes, s'il en existe un,
dans les conditions lagales et réglementaires.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), le rapport de gestion, ains] que
le texte des résolutions proposées, et éventuellement le rapport du commissaire aux
comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant 1a date de 'assemblée
appelée 3 statuer sur ces comptes.

A compter de ceite communication, tout associe a Ja faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de Fassemblée.

Ces mémes documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes un mais au
moins avant [a convocation de I'assemblée.

Pendarnt le défai de quinze jours qui précéde l'assemblée, linventaire est tenu, au sidge
soctal, a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

I?e meme, le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées 3
!art:cre L.22:3-19 du Code de commerce doit étre &tabli et déposé au siége sacial quinze
jours au moins avant {a réeunion de 'assemblée.

Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les_ produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de {a
societe, y compris tous amortissements et gravisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abard
les sommes & parter en réserve en application de la Loi.

ﬁ:insi, il est preleve 5 % pour constituer fe fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'etre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend

Zon codurs larsque, pour une raison quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous
e ce dixieme.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes

antéﬁeugs et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts. at
dugmente du report béneficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nambre de narts
appartenant a chacun d'eux,
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o i Farticle 244 du Décret du 23 mars 1967, le gérant doit établir les documents comptables .

T L ki Previsionnels et rapports d'analyse,’ dans les conditions et selon la périodicité prévues parle . - - o
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. 7o odes présents statuts, les associés peuvent,: sur. propositionde :la _gérance, reporter &

| ggggeau :tat;t c;u r:;arﬁe de la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de
pa outes reserves générales ou spéciales dont ils décident fa craatio
determinent I'emploi s'il y a lieu. fon et

Les pertas, s'il en existe. sont im : ]
S, , putees sur les bénéfices reportés des exercices antéria
Ou reportees a nouveau. e

Article 23 - DIVIDENDES-PAIEMENT

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Fexercice.

Leﬂ pa:’eme?t des_ dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois apras I3
cloture de f'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

TITRE VI
PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 24 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de fa saciaté ' '

n 3 a ciete, {a gerance doit provoquer une
reunion de _la collectivité des associés 3 'effet de decider, dans les conditions requises DOuUr
la modification des statuts, si la société doit atre prorogée.

Les associés qui s'opposeront 2 ladite prorogation auront I'obligation de céder feu

dux autres assaci?s* dans le délai de 3 mois & compter de la géﬁbératiﬂn de I'assr:mp;g:
Geénérale ayant decndé la prorogation, sur demande expresse de ces derniers par lettra
recommandée avec avis de reception. Le prix de cession des parts sera fixé & dire d'expert
dfans les cun‘dltrons prevues a lMarticle 1843-4 du Code Civil. Dana le cas ofl les demandes
dachat seraient supérieures au nombre de parts a céder, la repartition s'effectuera au
Eg;;a:a du nambre de parts déja détenues par les acquéreurs et dans la limite des parts 3

Article 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, dL; 'fait d; pertes_ cqn_statées dans les documents comptables, les capitaux propres de (a
socrete ;(ew_ennen't mfeneurrs a la moitié du capital sacial, fa gérance doit, dans les quatre
mMais qui suivent l'apprabation des comptes ayant fait apparailre cette perte, consuiter leg

associes afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la société.
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L'assemblee délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts, Si' 7 o

la dissolution n'est pas pranoncée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un’ SRy
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delal, les capitaux propres n'ont pas été recanstitués A concurrence d'une valeur au moing. . LT

PR

égale dla moitié du capital social. -~ 7"

‘La réduction du capital 4 un montant infarieur au minimum légal ne peut &tre décidée que

Sous la condition suspensive d'une augmentation de capita! destinée 4 amener celui-ci au

moins a ce montant minimum.

En cas dinobservation des prascriptions de l'un ou plusieurs das alinéas qui précédent, tout
Interasse peut demander en justice la dissclution de la société, It en est de méme si les

assaciés n'ont pu délibdrer valablement.

Tout?*fcis. le Tribunal ne peut prononcer 13 dissolution si, au jour ou il statue, la régularisation
3 eu lieu.

Article 26 - TRANSFORMATION

L3 snt_:i_été peut étre transformée en une société d'une autre forme par décision collective dag
3ssacies statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefols, la transformation en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile exige
funanimité des associés.

La transformation en société ananyme peut étre décidée par les associés représentant Ia
majortie des {rois quarts des parts sociales, si les capitaux propres figurant au demier bilan

excedent {e montant fixé parla Loi.

La decision de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiée ast

précédée des rapports des commissaires déterminés par la Loi. Le commissaire a ia
transformation est désigné par ordonnance de Monsieurle Président du Tribunal de

caommerce statuant sur requéte, ou par décision unanime des associés.

Les assacias dpivent statuer sur 'évaluation des biens composant I'actif social et 'octroi des
3vantages particuliers ; ils ne pauvent les réduire qu'a l'unanimits.

A défaut dapprobation expresse des associés, mentionnée au procés-verbal, Ia
transformation est nulle.

Article 27 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La snc{été ast dissoufe par l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de
son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant Ia liquidation judiciaire ou fa cession totale des

aclifs, par décision judiciaire pour justes motifs.
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La d'33°l”ﬂ°” anhcmee peut ; aussi résulmr d'une déms:nn collect:ve exlraordmatre des
'_“assomes | | s | I

. Encas de dsssa!utuon la soc:ete entre en hqmdatlon

. --'Tuutefms c:ette d:sso!utmn ne prndwt ses effets a I'égard des tlers qu'a': curnpter du ]QUI' ou
_ eliea éte pubhée au reglstre du commerce et des sametés S A S - T

| La personnalité de fa socrété subsiste pour les besoins de I2 llqu:dation et jusqu'a {a cldture
de celle-cl,

La mention «société en liquidation» sinsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et dacuments émanant de la sacieté.

La liquidatian est faita par un ou plusieurs liquidateurs nommés & la majorite des trois quarts
des parts saciales, choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La iiquidation est effectuée conformément & fa Loi.

Le produit net de fa liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts
saciales qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.

Lorsque Ia saciété ne comprend qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que
ce sait, entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social

a Fassacié unique, sans qu'll y ait lieu A liguidation,

Article 28 ~ CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant 1a durée de la societe, ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de fliquidation, soit entre les associés, les
arganes de gestion et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales au A I'exécution des dispositions statutaires, seront jugees confarmement 4

la Loi et soumises 3 ig juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par Fassemblée aénérale extraordinaire du 1 juillet 2016

Le gerant |
Abraham VEKILIAN i




