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LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Gilles GABORIAU
né le 16 juillet 1949 &4 CHOLET (49)
demeurant « L'Hdétellerie » - 49140 VILLEVEQUE

divorcé

« Monsieur Gilles ROYER
né le 21 février 1961 a MONTGAROULT (61)
demeurant 19, rue des Charmes - 49800 BRAIN sur TAUTHION

marié le 10 mai 1986 avec Madame Isabelle GUICHARD

Madame Isabelle GUICHARD épouse ROYER, née le 18 juillet 1965 a ARGENTAN (61) conjointe
commune en biens de Monsieur Gilles ROYER, apporteur de deniers provenant de |la
communauté, intervient au présent acte et reconnait avoir été avertie, en application de l'article
1832-2 du Code Civil, de I'apport envisagé et avoir regu une information complete sur cet apport.

Elle déclare ne pas vouloir étre personnellement associée et renonce pour l'avenir a revendiquer
cette qualité, la qualité d’associé devant étre reconnue a son conjoint pour la totalite des parts

souscrites.

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE D'EXERCICE LIBERAL PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS ONT CONVENU DE CONSTITUER ENTRE EUX
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PREAMBULE

Les soussignés sont convenus de constituer entre eux, sans appel public a I'épargne, la Societé
d'Exercice Libéral par Actions Simplifiée dénommée G / AUDIT. Le capital de cette Société a été fixe a
QUARANTE MILLE EUROS (40.000 €.) divisé en quatre cents actions de cent euros chacune, ledit
capital libéré intégralement a la création.

lls ont chargé Monsieur Gilles GABORIAU de faire établir un projet de statuts de cette Societe
d’Exercice Libéral par Actions Simplifiée, et ont ensuite donne leur accord a ce projet.

Chacun des futurs actionnaires a remis a Monsieur Gilles GABORIAU la somme correspondant a la
partie immédiatement libérable de sa souscription.

Les sommes ainsi recueillies ont été déposées avec la liste des souscripteurs, a la CAISSE
d'EPARGNE, agence d'ANGERS, sur un compte ouvert au nom de la société en formation.

Les versements ont été constatés par un certificat du dépositaire delivré le 2003 par
la CAISSE d’EPARGNE, sur la présentation de la liste des futurs actionnaires mentionnant les actions
souscrites et les sommes versées par chacun d'eux.

CONFIRMATION des SOUSCRIPTEURS

Les soussignés ont ensuite déclaré avoir pris connaissance de la liste des futurs actionnaires dont un
exemplaire certifié exact leur a été présenté, que les sommes versées par eux sont conformes aux
énonciations de ladite liste et gu’ils confirment leur souscription aux actions formant le capital social.

Une copie du certificat de dépdt et la liste des souscripteurs mentionnant les sommes souscrites et
libérées sont demeurées annexées aux présents statuts.

Aprés ce rapport des faits et cette déclaration relative a la souscription du capital, les soussignés ont

arrété et signé ainsi qu'il suit les statuts de la Société.

CECI EXPOSE, LES SOUSSIGNES ONT ETABLI LES STATUTS DE LA SOCIETE D’EXERCICE
LIBERAL PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU'ILS ONT CONVENU D’INSTITUER ENTRE EUX.



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une Société d’'Exercice Libéral par Actions Simplifiee régie par les lois en vigueur et
par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- la profession de Commissaire aux Comptes,
- la Société pourra remplir toutes toutes missions en France et a 'étranger pouvant étre confiees a

des Commissaires aux Comptes en vertu des lois et des reglements en vigueur,
- elle pourra prendre des participations dans toutes Sociétés de Commissaires aux Comptes et

d’'Experts-Comptables conformeément aux textes en vigueur,

- et généralement, tous investissements immaobiliers ou mobiliers et toutes opérations quelconques
se rattachant directement ou indirectement a I'objet social et devant en permettre ou en faciliter la
réalisation, a 'exception de toute activité commerciale qu'elle soit realisée directement ou par

personne interposée.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de Ia Société est : G / AUDIT.
Dans tous les actes et documents émanant de 1a Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société d’'Exercice Liberal par Actions

Simplifiée” et de I'énonciation du montant du capital social, du lieu et du numéro d'immatriculation de la
Société au R. C. S. et de la Compagnie Régionale ou la Societé est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 130, avenue Victor Chatenay - 49100 ANGERS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme département par simple
décision de la gérance, et partout ailleurs par décision collective extraordinaire.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette immatriculation ne peut intervenir qu'aprés son inscription sur la liste de la Compagnie Régionale
dont elle depend.

ARTICLE 6 - APPORTS

i est apporté, a la présente Société, a sa constitution, des apports en numéraire correspondant au
montant du capital social, soit QUARANTE MILLE EUROS (40.000 €.).

Cette somme a été régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Societé en formation a la
CAISSE d'EPARGNE, agence d’'ANGERS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a QUARANTE MILLE EUROS (40.000 €.).
I est divisé en QUATRE CENTS actions {400) de 100 €. chacune, de méme categorie.

I} peut étre émis des actions a dividende prioritaire sans droit de vote dans les conditions prévues par
la loi. La Société peut exiger le rachat soit de la totalité de ces actions, soit de certaines categories
d'entre elles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son émission.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS du CAPITAL

Le capital social peut ére augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des actionnaires prise dans les conditions de l'article 20 ci-apres.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de realiser, dans le
délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalites, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numeéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions leégales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentie! de souscription.
La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit preferentiel dans les

conditions |égales.

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital devra
respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels Commissaire aux

Comptes ou Experts-Comptables. 3
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ARTICLE 9 - FORME des ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la sociéteé.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera delivré par la société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

La liste des actionnaires sera communiquée a la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes, ainsi que toutes modifications apportées a cette liste.

ARTICLE 10 - ACTIONNAIRES et CAPITAL SOCIAL

Les trois quarts au moins en nombre des actionnaires devront étre des Commissaires aux Comptes
inscrits, personnes physiques ou morales, et les trois quarts au moins du capital social devront
toujours étre détenus par des Commissaires aux Comptes inscrits, personnes physiques ou morales.

Lorsque une Société de Commissaire aux Comptes a une participation dans le Capital social de |a
Société, les actionnaires non Commissaires aux Comptes ne peuvent detenir plus de 25 % de
'ensemble du capital des deux Sociétés.

ARTICLE 11 - MODALITES de la TRANSMISSION des ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés reception de |'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les trois jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cedant
ou son mandataire.

ARTICLE 12 - CESSION d'ACTIONS - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu'aprés agrement
préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des actionnaires
présents ou representes.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandee avec avis de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix de cession,
lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numero RCS, identité de dirigeants,

montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires. L



3. La décision des actionnaires sur ['agrément doit intervenir dans un délai de trois mois a compter de
la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec avis de réception ou lettre regue en main propre.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est répute acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux conditions notifiees
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agrée doit étre
réalisé dans les trente jours de la notification de la décision d'agrément ; a defaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de deux mois a compter de la décision de
refus d'agrément, acqueérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cedant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cedant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec {'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la societé est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est determiné conformément aux dispositions de

I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - NULLITE des CESSIONS d'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de l'article 11, ci-dessus, sont nulles,

ARTICLE 14 - MODIFICATION dans le CONTROLE d'une SOCIETE ACTIONNAIRE

1. En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président
de la société par letire recommandée avec accusée de réception dans un délai de trente jours a
compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du

contrble et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la sociéte actionnaire pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 14 des présents statuts.

2. Dans les trente jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre
en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires de cet actionnaire.
Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agree le

changement de contrdle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'actionnaire qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.



ARTICLE 15 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire, ainsi que tout professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit sur la liste
des Commissaires aux Comptes, si son départ a pour effet d’'abaisser la part du capital detenu par des
professionnels au dessous des quotités ci-dessus prévues a l'article 10.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contrble d'une société actionnaire ;

- violation des statuts ;
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la societé ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;
- révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social ;
- rupture du contrat de travail d'un associé salarié pour quelque cause que ce soit.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par l'assemblée générale des actionnaires statuant a la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentes.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- inffarmation de F'actionnaire concerné par lettre recommandée avec avis de réception dans un délai
de quinze jours avant la date a laguelle doit se prononcer I'assemblée generale, cette lettre doit
contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives

utiles ;
- information identique de tous les autres actionnaires ,
- lors de l'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre assiste de son

conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de soixante jours a compter de
I'exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a defaut, ce prix sera fixe dans les
conditions prévues a l'article 1843-3 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la sociéte.

Le prix des actions de I'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les trente jours de la decision de
fixation du prix.

ARTICLE 16 - GARANTIE d'ACTIF et de PASSIF

Pour toute cession intervenant entre actionnaires ou au profit de la société dans le cadre des presents
statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les actions cédéees. Cette
garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la matiére. En cas de difficulte, cette
convention est établie a frais communs par un avocat désigné par les parties,

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la societe a la date de cession
des actions. Cette situation sera établie par la société et certifiée par son commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en pourcentage a
la quote-part du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la prescription en matiere fiscale.
En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au cedant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d’'accorder les mémes que celles qui lui auront
&té convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers.
&R “o/.
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ARTICLE 17 - DROITS et OBLIGATIONS ATTACHES aux ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'eile représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
oropriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la

vente d'actions necessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant |'affectation des
résultats ou il est réservé & l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les decisions

collectives.

Pour ce qui concerne les actions entrant dans la catégorie des 75 % réservée aux Commissaires aux
Comptes, la nue-propriété doit toujours étre détenue par un professionnel inscrit a la Compagnie des
Commissaires aux Comptes et le nu-propriétaire seul vote dans toutes les Assemblees lorsque
I'usufruitier n'est pas lui-méme Commissaire aux Comptes.

ARTICLE 18 - Le PRESIDENT

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
actionnaire de la societé.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et penales que s'ils
étaient Président en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Au cours de la vie sociale, le Président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision collective
des associés statuant a la majorité des deux tiers du capital social.

La durée des fonctions de Président est égale a la durée de la Société.

Le premier Président est Monsieur Gilles GABORIAU, né le 16 juillet 1949 a CHOLET (49) demeurant
« L'Hétellerie » - 49140 VILLEVEQUE.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure 3 un an, il est pourvu a son remplacement par décision collective des actionnaires.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins
gu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a constituer

une preuve.

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.
<
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La rémunération du Présidént est fixée par une décision collective des actionnaires.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission, soit par I'ouverture a son encontre d'une
procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

ARTICLE 19 - Le DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, les actionnaires nomment, en qualité de Directeur General, Monsteur
Gilles ROYER, né le 21 février 1961 8 MONTGAROULT (61), demeurant 19, rue des Charmes a

49800 - BRAIN sur 'TAUTHION.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont identiques a celles du
President.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Géneral, en fonction,
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau President.

Le Directeur Général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le President.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE aux COMPTES

Le contrble de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou
tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle comptable, d'audit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Est désigné en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire pour les six premiers exercices :
- STREGO - 4, rue de Landemaure - 49009 ANGERS

et en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant :
- Hervé FILLON - 4, rue de Landemaure - 49009 ANGERS.

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommeés ont accepté le mandat qui vient de leur étre confie et
déclarent satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice dudit

mandat.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS entre la SOCIETE et les DIRIGEANTS

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre lui-méme et la société, autres que celles portant sur des operations
courantes conclues a des conditions normales, dans le délai d'un mois a compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice
écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée generale
d'approbation des comptes, |'actionnaire intéresse ne participant pas au vote.

-10 -



ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES des ACTIONNAIRES

Les opérations, ci-aprés, font I'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises a I'unanimité :

Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions legales (article 262-20 de |a loi
n° 66-537 du 24 juillet 1966.

- Décisions prises a la majorité du capital social présent ou represente :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution et liquidation de la societe ;

- augmentation et reduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- fixation de la rémunération du Président ;

- toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article 262-20 de la loi n® 66-537 du 24 juillet

1966 ;

- Décisions prises a la majorité des deux tiers du capital social présent ou représente :

- agrement des cessions d'actions ;
- nomination du Président ;
- exclusion d'un associe.

Si la Société vient & ne comprendre qu'un seul associé, les décisions, ci-dessus, sont de la
compétence de l'associe unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une Assemblée Génerale.

L'Assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens quinze jours
avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, 'Assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'Assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son Président. L'Assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chagque Assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
qui est signé par le président de séance et le secretaire.

Aucune condition de quorum n'est exigée pour la tenue des assemblées.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
l'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent
d'un délai minimal de huit jours & compter de la réception des projets de résolutions pour emettre leur
vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec avis de réception ou telécopie. L'actionnaire
n'ayant pas répondu dans le délai de dix jours a compter de la réception des projets de resolutions est

considéré comme ayant approuvé ces resolutions.
AR -
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Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verhal eétabli et signé par le président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit 8 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel au capital qu'elles représentent.
Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des delibérations des

actionnaires sont valablement certifi€¢s conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 23 - ACTIONNAIRE UNIQUE

Si la société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
actionnaires lorsque les présents statuts prévoient un prise de décision collective.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'année social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par exception,
le premier exercice social débutera le jour de la mise en activité de la Sociéte jusqu'au
31 décembre 2004.

ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des
actionnaires dans le délai de six mois a compter de la date de cloture de l'exercice.

ARTICLE 26 - AFFECTATION du RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice.
Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve |égale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénefice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du
Président, &tre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecte a tous

comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.
c.
R .
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Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuees en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 27 - COMITE d'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'articte L 432-6 du Code du travail
auprés du Président ou de toute personne a laquelle le Président aurait delégué le pouvoir de presider

le comité d’'entreprise.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément a la loi numéro 66-537 du 24 juillet 1966 et aux
décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
linterprétation ou 'exécution des présents statuts, seront jugés conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.

Cependant les intéressés s'efforceront avant tout recours contentieux de faire accepter la conciliation
ou la médiation du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

Fait 3 ANGERS,
Le 10 décembre 2003.

Monsieur Gill ABORIAU
Monsieur Gilles ROYER Madame Isabelle ROYER
Bon pour acceptation des fo ns de Président : :

Monsieur Gilles GABORIAU

Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Géenéral
Monsieur Gilles ROYER
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PAYS DE LA LOIRE

ATTESTATION CONSTATANT LE VERSEMENT DE FONDS

POUR LES SELAS EN FORMATION

1gN€ ' ] Ite ' lientele
é, Monsieur Bernard PROUST, agissant en 1quahte de Charge _Fle Ch
" meess-ilﬁn:;?;;gl[; CAISSE d'EPARGNE des PAYS de la LOIRE a ANGERS, dont le siége social est

3 NANTES. 8 rue de Bréa, certifie par la présente que la somme de :

quarante mille euros (40.000 euros)

représente une partie du capital libéré de la SELAS en formation dénommee :

SELAS G/ AUDIT

dont le siége est fixe a :
130 avenue Victor Chatenay
49100 - ANGERS

Cette somme, déposée dans nos caisses le 17 décembre 2003, représente l'apport des associes 2
concurrence de :

- Monsieur Gilles GABORIAU igm euros
- Monsieur Gilles ROYER . euros

Le retrait des fonds ainsi déposés ne pourra s'effectuer qu'en se conformant aux dispositions légales.

Le présent certificat a été établi le 17 décembre 2003 en application des articles 22 et 23 du décret
du 23 mars 1967.

Fait pour valoir ce que de drot.

Courrier 3 Bernard PROUST - Espace Ecureuyl - S betlevard Foch - 49100 ANGERS

Caisse d'Epargne et de Prévoyance des Pays de la Loire - Banque coopérative régie par la loi N° 99-532 du 25 juin 1999
Société anonyme a directoire et conseil d'orientation et de surveillance - Capital social : 105.706.000 Euros
Siége social : 8, rue de Bréa, 44000 Nantes - N° SIREN 392 640 090 R.C.5. Nantes

Pour ies opérations de courtage d'assurances : Garantie financiére et assurance de responsabilité civile conformes aux articles L 530-1 et L 530-2 du Code des Assurances.



