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CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
(Augmentation de capital de SA / SAS sans prime d'emission)

Je soussigné Alain SORTAIS, agissant au nom et pour le compte de Ia Banque Populaire
Rives de Paris, Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire a capital variable,
inscrite au RCS PARIS sous Je n°552 002 313, dont [e siége sacial est sis 76-78 avenue de
France, 75204 PARIS cedex 13, disposant des pouvoirs nécessaires a I'effet des presentes,

Vu le Procés-Verbal de Assemblée Générale Extraordinaire de la SAS FRENCH FOOD
CAPITAL dont le siége sacial est sis 13, rue Bleue 75009 PARIS, inscrite au RCS de Paris

sous le n°® 824 529 986, ayant décidé en date du 30/01/2017 une augmentation de capital
d’'un montant de 290 000 €,

Vu les bulletins de souscription,

Certifie qu'il a été déposé, sur le compte spécial « augmentatfion de capital »
n® 22488514912 ouvert 4 ladite Société dans les livies de la Banque, la somme de
290 000 € représentant le montant libéré en espéces au titre de la souscription des
290 000 actions relatives a 'augmentation de capital susvisée.

Fait & Paris, le 08/02/2017 en 4 exemplaires.

Alain SORTAIS
Conseiller Clientale Effreprises

Ref. 785 12/2016
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French Food Capital
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siége social : 13 rue Blene — Paris (75009)
824 529 986 R.C.S. PARIS
(Ia « Société »)

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES

EN DATE DUXJANVIER 2017

L.’an deux mille dix-sept,
Le 30 janvier,

- lasociété Cyrene, société civile au capital de 4.131.501 euros dont le siége social est situé 13 A
rue Bleue 2 Paris (75009), immatriculée sous le numéro 813 540 507 RCS Panis représentée par

Monsieur Laurent Plantier en sa qualité de gérant ;

- la société Jime Capital, société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros dont le siege
social est situé 327 rue Saint-Martin & Paris (75003), immatriculée sous le numéro 818 652 315
RCS Paris représentée par Monsieur Paul Moutinho en sa qualité de président,

- Madame Pemrine Bismuth demeurant 6 rue Blanqui & Saint-Ouen (93400),

agissant en qualité de seuls associés de la société French Food Capital, ci-dessus désignée,

aprés avoir déclaré que I’ensemble des documents et renseignements nécessaires a leur bonne
information avant de statuer sur les décisions qui vont suivre leur ont €té adressés ou tenus 2 leur
disposition au siége social de la Société, dans un délai suffisant et que leur contenu est suffisamment
clair de telle maniére qu’ils reconnaissent disposer de toutes les informations nécessaires pour leur
permetire de statuer en toute connaissance de cause sur les décisions mises a I’ordre du jour des presentes

décisions.

ont pris, a I’initiative du Président de la Société, les décisions portant sur I’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président et du rapport du commissaire aux comptes,
- Augmentation du capital social d’un montant de 290.000 euros par émission de 290.000 actions
nouvelles, émises & leur valeur nominale avec maintien du droit préférentiel de souscription,

- Pouvoirs & conférer an Président 2 I’effet de constater la réalisation définitive de I’augmentation de
capital et de modifier les statuts de la Société en conséquence,

- Augmentation de capital en numéraire réservée aux salariés en application de I’article L.225-129-6
du Code de commerce - Pouvoirs & conférer au Président & cet effet,

- Refonte des statuts de la Sociéte,
- Pouvoirs pour les formalités.

Le commissaire aux comptes titulaire de 1a Société a été informé de ’ordre du jour des présentes
décisions.




"‘"‘

PREMIERE DECISION

Les associés, aprés avoir pris connaissance du rapport établi par le Président ¢t constaté que le capital
social de la Société est intégralement libéré, décident d’augmenter le capital de la Soctété d’un montant
de 290.000 euros par I’émission de 290.000 actions nouvelles d’une valeur nominale d’un (1) euro toutes
émises sans prime d’émission, pour le porter de 10.000 euros 300.000 euros.

Les actions nouvelles seront libérées intégralement 2 la souscription, par versement d’espéces.

Les actions nouvelles seront soumises a toutes les stipulations statutaires et seront assimilées aux actions
anciennes & compter de leur émission.

Elles porteront jouissance a compter du premier jour de I’exercice en cours.

Par application des dispositions de ’article L. 225-132 du Code de commerce et des statuts de la Société,
la souscription des actions nouvelles est réservée par préférence aux associés proportionnellement au
nombre d’actions qu’ils détiennent.

Les fouds provenant de souscription en espéce devront étre versés sur un compte ouvert auprés de la
Banque Populaire Rives de Paris — agence Paris Lafayette et dont les coordonnées sont données avec le
bulletin de souscription, conformément aux dispositions législatives et réglementaires.

Les souscriptions seront recues a2 compter de ce jour jusqu’au 25 févner 2017 au siége social de la
Société ou tout autre endroit précisé par ailleurs. Toutefois, ce délai se trouvera clos par anticipation dés
que I’augmentation de capital aura été intégralement souscnte.

Cerre décision est adoptée a unanimité des associes.

DEUXIEME DECISION

Les associés donnent tous pouvoirs au Président, 2 I’effet de déléguer tous pouvoirs au Président a I’effet
de:

- recueillir les souscriptions, recevoir les versements et en faire le dép6t a la banque précitée ;

- procéder a la cloture anticipée de la période de souscnption ;

- obtenir du dépositaire des fonds le certificat attestant de la libération du montant des souscrnptions
au titre de I’augmentation de capital ;

- constater Ia réalisation définitive de I’augmentation de capital et modifier corrélativement les statuts
de la Société :

- et plus généralement, accomplir tout acte et toute opération et remplir toute formalité relative a la
réalisation de I’augmentation de capital.

Cette décislon est adoptée a I'unanimité des associés.




TROISIEME DECISION

Les associés, aprés avoir pris connaissance :

- du rapport du commissaire aux comptes,

- de la proposition du Président de réserver aux salariés de la Société ou de son groupe au sens de I’article
L. 233-16 du Code de commerce, en application de I’article L. 225-129-6 du Code de commerce et dans
les conditions prévues par les articles L. 3332-18 4 L. 3332-24 du Code du travail, une angmentation de

capital d'un montant maximum égal 3 3 % de "augmentation de capital, objet de la premiére décision,

et pris acte :

- de la proposition de déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de procéder, en une ou
plusieurs fois, sur ses seules délibérattons, a cette augmentation de capital, la présente délégation éiant
consentie pour une durée de 18 mois 4 compter de ce jour.

- des modalités de fixation du prix d’émission des actions nouvelles conformément aux dispositions
Iégales.

- de la limitation de I’augmentation de capital au montant des actions souscnites.

- de 1a proposition de conférer tous pouvoirs au Président pour mettre en ceuvre la présente délégation,
et a cet effet :

- déterminer les conditions d’attnibution €ventuelles des actions nouvelles ainsi émises, en ce
compris les conditions d’ancienneté, arréter la liste de bénéficiaires ainsi que le nombre maximum
d’actions pouvant étre souscriles par chaque salarié, dans la limite du plafond de I’augmentation
de capital ;

- fixer le nombre d’actions nouvelles a émettre et leur date de jounissance ;

- fixer, dans les limites légales, le prix d’émission des actions nouvelles ainsi que les délais accordés

aux salariés pour I’exercice de Ieurs droits ;
- fixer, dans les limites légales, les délais et modalités de libération des actions nouvelles ;
- constater la réalisation de ’augmentation de capital et procéder aux modifications corrélatives des

statuts ;
- et procéder A toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la réalisation de

I’angmentation de capital.

- des effets de cette délégation emportant pour 1’associé unique renonciation expresse a son droit
préférentiel de souscription aux actions qui seront émises, au profit des salariés visés ci-dessus.

décident de rejeter celte proposition d’augmentation de capital.




QUATRIEME DECISION

Les associés, connaissance prise (1) du rapport du Président, et (ii) du projet de Statuts Modifiés dont
une copie figure en Annexe I, aprés avoir pris acte de la délégation de pouvoir faites au Président au
titre de la deuxiéme décision qui précéde, notamment pour modifier les statuts de la Société a la suite
de la réalisation définitive de I’augmentation de capital de 290.000 euros :

. approuvent le contenu des Statuts Modifiés ; et
. adoptent, article par article, puis dans son ensemble, le texte des Statuts Modifiés.

L’ensemble des modifications statutaires prendra effet 4 la date de réalisation définitive de
I’augmentation de capital visée & la premiére décision, telle que constatée par le President.

Les associés déléguent tous pouvoirs au Président pour constater la réalisation de la refonte intégrale
des statuts de la Sociét¢ et modifier corrélativement les statuts.

Cette décision est adoptée a I’unanimité des associés.

CINQUIEME DECISION

Les associés donnent tous pouvoirs aux porteurs d’un original, d’une copie ou d’un extrait du présent
procés-verbal pour effectuer tous dépots et publications prescrits par la loi.

Cette décision est adoptée a 'unanimité des associés.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par tous les
associes.,

Cyrene
représentée par Monsieur Laurent Plantier

Jime Capital
représentée par Monsteur Paul Moutinho

Madame Perrine Bismuth
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Monsieur Paul Moutinho, Président de 1a Société, O"g

Aprés avoir rappelé ce qui suit :

A od ol ot .
HG 2 o0l 2ol -

- la société Cyrene, société civile au capital de 4.131.501 euros dont le siege social est situé 13 A rue
Bleue & Paris (75009), immatriculée sous le numéro 813 540 507 RCS Paris représentée par Monsieur
L aurent Plantier en sa qualité de gérant ;

Au titre des décisions en date du 30 janvier 2017,

- la société Jime Capital, société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros dont le siege social est
situé 327 rue Saint-Martin & Paris (75003), immatriculée sous le numéro 818 652 315 RCS Pans
représentée par Monsieur Paul Moutinho en sa qualité de président,

- Madame Permrine Bismuth demeurant 6 rue Blanqui a Saint-Ouen (93400),

“seuls associés de la société French Food Capital, ont décidé :

(a) de procéder 2 une augmentation de capital de la Société d’un montant de 290.000 euvros, par voie
d’émission de 290.000 actions nouvelles, d’une valeur nominale de 1 € chacune, émises sans pnime
d’émission et 2 ce titre, de déléguer tous pouvoirs au Président a 'effetde @ -

- recueillir les souscriptious, recevoir les versements et en faire le dépot a 1a banque ;
- modifier la date de cléture de 1a période de souscription ; ' %
- procéder 2 la cl6ture anticipée de la période de souscription ;

- obtenir du dépositaire des fonds le certificat attestant de la libération du montant des souscriptions
au titre de 1"augmentation de capital ;




- constater la réalisation définitive de I’augmentation de capital et modifier corrélativement les
statuts de Ia Société ;

- et plus généralement, accomplir tout acte et toute opération et remplir toute formalité relative 2 1a
réalisation de 1’augmentation de capital ;

(b) de procéder A la refonte intégrale des statuts de [a Société ;
A pris les décisions qui suivent :

(1) constatation de la réalisation définitive de 1’augmentation de capital en numéraire d’un montant de
290.000 d’euros, par voie d’émission de 290.000 actions nouvelles, d"une valeur nominale de 1 euro
chacune, toutes émises sans prime d’émission ;

(2) constatation de la réalisation définitive de la refonte intégrale des statuts de la Société ;

(3) pouvoirs en vue des formalités,

PREMIERE DECISION
Constatation de la réalisation définitive de I’augmentation de capital d’un montant de 290.000 euros, par
vole d’émission de 290.000 actions nouvelles, d'une valeur nominale de I euro chacune

Le Président constate, au vu des trois bulletins de souscniption diiment signés et du certificat du dépositaire
délivré ce jour par la Banque Populaire Rives de Paris, agence Paris Lafayette (00332), que 1’augmentation de
capital d’un montant de 290.000 euros, par voie d’émission de 290.000 actions nouvelles, toutes émies sans

primes d’émission, a ét€ intégralement souscrite et libérée et en conséquence, cléture par anticipation la période
de souscription et constate que le capital social de ]la Société s’établit désormais a la somme de 300.000 euros,

divisé€ en 300.000 actions, d'une valeur nominale de un euro chacune.

DEUXIEME DECISION
Constatation de la réalisation définitive de la refonte intégrale des statuts de la Société

A la suite de la réalisation définitive de 1’augmentation de capital visée 4 la premiere résolution, le Président
constate la réalisation de la refonte intégrale des statuts de la Société et adopte les statuts modifiés dont une
copie figure en Annexe 1 du présent procés-verbal.

TROISEME DECISION
Pouvoirs pour les formalités

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d’un ongtnal, d'une copie ou d’un extrait du présent proc2s-verbal
en vue de 'accomplissement de toutes formalité€s de dép6t ou de publicité rendues nécessaires par les décisions

susvisées.




De tout ce que dessus, 1] a €t€ dressé le présent procés-verbal qui a été€ signé par Monsieur Paul Moutinho,
Président de la Société.

Ext 1470 ?

Le
Monsieur Paul Moutinho
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TITRE |
ORGANISATION GENERALE

'CHAPITRE A ~ FORME - DENOMINATION - OBJET SOCIAL - SIEGE SQCIAL

1 FORME

Il est tormé entre les propnétaires des Actions émises et de celles gqui pourront l'étre ulteneurement, une
société par actions simpliliée regie par les dispositions du Code de commerce applicables a cette forme de

société et par les présents Statuts.
2 DENOMINATION

La dénomination de la Societe est "FRENCH FOQOD CAPITAL".

Dans 1ous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination devra
{oujours étre précédée ou suivie immeédiatement des mots : "Société par actions simplifiée® ou des initiales
"SAS" et de l'énonciation du capital.

3 OBJET SQCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I'etranger -

- l'exercice d'une activité de gestion de portefeuille pour le compte de tiers et la gestion de fonds
d'investissement alternatil dans les limites de l'agrément délivré par I'Autorité des Marchés

Financiers ;
- lexercice d'une activité de conseil en invastissement ;

- la réalisation d'études, l'assistance fechnique, la prestation de services dans tous secteurs, incluant
la fTourniture de consells ;

- le tout directement ou indirectement, soit seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de commandite, de souscnption, d'achat de titres ou droits sociaux, de lusion,
d'alliance, de société en participation ou de prise ou de dation ou en gerance de ious biens ou

droits, ou autrement ;

- et plus généralement toutes opérations, de quelgue nature qu'elles soient, juridiques, économigues
et financiéres, industnelles, mobilieres ou immobiliéres, civiles et commerciales, se rattachant a
l'objet sus-indigue ou a fous autres objels similaires ou connexes, de nature a favonser, direclement
ou indirectement, le but poursuivi par [a Société, son extension ou son developpement, y compns la
participation directe ou indirecte a toutes entreprises ou sociétés créées ou a creer.

4 SIEGE SOCIAL
Le siage social est situé au 13 rue Bleue - 75009 Pans.

Le transfert du siege social, ainsi que la création, le déplacement, la lermeture des succursales, agences et
dépots, en tous lieux ou & l'étranger interviennent sur simple décision du Direcloire prise a la Majorite

Renlorcée.
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(a)

(b)

CHAPITRE B ~ CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SOCIAL - COMPOSITION

Lors de la constitution, les premiers Associés ont fait apport & la Société de 10.000 euros selon la
repartition suivante ;

- 4,500 euros pour Cyréne SC,
- 4,500 euros pour Jime Capital SAS,

- 1.000 euros pour Perrine Bismuth.

En application des décisions des Associés en date du 30 janvier 2017, le capital social a éte
augmenté de 290.000 euros par émission de 290.000 actions ordinaires nouvelles, intégralement

souscrites et libérées par les Associes.

Le montant du capital social est de 300.000 euros. If est divisé en 300.000 Actions d'une valeur
nominale de 1 euro chacune, souscrites et intégralement libérées (les "Actions”®).

L'augmentation ou la réduction du capilal sont regies par les Statuts.

Les Associés ne supportent les pertes de la Société qu‘a concurrence de leurs apports.

6

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Droits attachés aux Actions - Sauf stipulation particuliére des Statuts instaurant des droits ou des
obligations particuliers attachés a certaines catégories d’Actions, toutes les Actions conferent les

mémes droits et obligations.

Droit de vote - Sous réserve des dispositions de la loi ef des Statuts, notamment l'Article 30.2(a), a
chaque Action est attaché un droit de vote.

Droits financiers - Sous réserve des dispositions de la loi et des Statuts, chaque Action donne
droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices, et dans le boni de
liquidation & une quotité proportionnelle au nombre et a [a valeur nominale des Actions existantes.

Groupement d'Actions ou de Titres - Chaque fois gqu'il est nécessaire de posséder plusieurs
Actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou d‘attribution de litres a

I'occasion d'une opération telle qu'une réduction du capital, une augmentation du capital par
incorporation de réserves, une fusion ou autrement, les Titres en nombre inféneur a celut requis ne
conférent aucun droit contre la Société, les Associés devant faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'Actions ou de Titres

necessairas.

Répartition - Lorsque des Actions, d'une ou plusieurs catégories, disposent des mémes droits au
titre d'une opération donnée, les droits de ces dilférentes Actions sont calculés
proportionnellement a la quote-part des actions concemée par cette operation qu'elles
représentent, sans préjudice des droits particuliers propres a une catégore d'Actions donnee.

Indivisibilité - Usufruit et nue-propriété - Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les
copropnétaires d'Actions indivises sont tenus de se faire représenter lors des Deécisions
Collectives par un seul d'entre eux ou par un mandataire unique justifiant d'une habilitation
spéciale. En cas de désaccord, le mandataire est désigne par ordonnance du président du

Tribunal de commerce statuant en référé.
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Le droit de vole attaché a I'Action appartient au nu-propriétaire lors des Décisions Collectives, a
'exceplion des décisions relatives a I'approbation des comptes de la Société et & la distribution de
dividendes pour lesquelles le droit de vote appartient a l'usufruitier.

7 PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St du f{ait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféneurs a la moitié du capital soctal, les dispositions applicables de la loi et des reglements et
particulierement de l'article L. 225-248 du Code de commerce, ainsi que les stipulations des présents
Statuils, sont observeées.

8 FORME DES ACTIONS ET AUTRES TITRES - TRANSFERT
(3) Registres - Compies d'Associés - Les Actions et autres Titres sont obligatoirement nominatifs.

Les Actions et les Titres sont inscrils en compte, conformément a la loi. La propriété des Actions et
des Titres résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur le registre et les comptes
individuels tenus a cet eflet au sié¢ge social. La catégone d'Actions ou de Titres détenue par un
titulaire {ait I'objet d’'une mention spéciale dans le regisire et les comptes individuels 1enus par la
Socigéte.

La tenue des registres des mouvements de Titres de la Société et des comptes individuels est
assurée par le Président. Le Président ou le cas échant le tilulaire d'une délégation de pouvoir est
habilité a procéder aux écritures dans les registres des mouvements de Titres de la Société et les
comptes individuels découlant de I'application des Statuts, sur la constatation que les conditions
prévues pour une opération donnée sont réunies, y compris en I'absence de production d'ordres
de mouvement.

Les attestations dinscription sont valablement signées par le President ou toute autre personne
ayant recu du Président délégation a cet effet.

(b) Approbation des Statuts et des Décisions Collectives - La propriété de I'Action ou de tout Titre
émis par la Société entraine, ipso facto, I'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que des

Décisions Collectives des Associes pnses selon les regles prévues par la loi et les Statuts, avant
ou aprés l'acquisition de la prapriéte des Actions ou des Titres.

() Transfert d'Actions - Resirictions - Translert des_droils et obliqations attachés aux Actions - Le
Translert des Actions et des autres Titres de la Sociéte s’‘opére conformément aux dispositions

des articles L. 228-1 et R. 228-10 du Code de commerce, par Jinscription du Translert des Titres
en cause dans les registres des mouvements de Titres de la Société et compte(s) individuel(s) du

cessionnaire.

Les Titres et notamment les Actions sont librement irans{érables, sous réserve des dispositions de
la foi et des Statuts, en particulier des stipulations du Titre Il des Statuts qui imposent des

restnctions a ces Transierts.

En cas d'augmentation de capital, les Actions sont négociables a compter de la reéalisation de
celle-ci. Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cldture

de la liquidation.

Les droits et obligations attachés a I'Action suivent celle-ci, dans quelque main qu’elle passe, et la
cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir et, le cas échéant, la quote-
part des réserves et des provisions auxquelles elles donnent droit.
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CHAPITRE C ~ EXERCICE SOCIAL - RESULTATS SOCIAUX - DIVIDENDES

9 EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d’'une année qui commence le 1# janvier et s’acheve le 31 decembre.

Par exception, le premier exercice commencera a compter de l'immatnculation de la Sociéte au registre du
commerce et des sociétés et s'achevera le 31 decembre 2017.

10 BENEFICES - RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice de I'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est obligatoirement fait
un prélevement d'au moins 5 % atfecté a la formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ». Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de [a réserve legale atteint le dixieme du capital

social.

L e bénélice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu a l'alinéa précédent, et augmenté du report beénéfliciaire.

11 DISTRIBUTIONS - DIVIDENDES - RESERVES

(a) Allectation des bénéfices - S'il résulte des comptes de l'exercice, tels qu'approuveés par [es
Associés, l'existence d'un bénéfice distrbuable, les Associés décident de linscrre a un ou
plusieurs postes de réserve dont ils reglent I'alfectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de
le distribuer sous forme de dividendes. Apres avoir constaté I'existence de réserves dont ils ont |a
disposition, les Associés peuvent décider, dans les conditions prévues par les Statuts, la
distnbution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont eflectuées. Toutelots, les
dividendes sont prélevés en prionté sur le bénéfice disinbuable de I'exercice.

(b) Mise en paiement des dividendes - Les modalités de mise en paiement des dividendes sont lixées
par les Associés ou, a défaut, par le Directoire a la Majorité Renforcée. Le dividende ne peut étre

payé en Actions que sous réserve d'une Décision Collective des Associés.

{c) Acomptes - Lorsqu’'un bilan établi par le Directoire au cours ou a la fin de P'exercice et certifié
conforme par le commissaire ou les commissaires aux comples fait apparaitre que la Societe,
depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des amaortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anlérieures ainsi que des sommes a porter en
réserve en application de la loi ou des présents Statuts et compte tenu du report béneliciaire, a
réalisé un bénéfice, le Directoire peut décider a la Majorité Renforcée de distnbuer des acomptes
sur dividende avant I'approbation des comples de I'exercice ainsi que d'en fixer le montant et la
date de répartition, dans le respect des obligations réglementaires de la Sociéte concemant le
montant de ses capitaux propres. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du

bénéfica défini au présent alinéa.

(d) Réserves - Distribution - Incorporation au capital - Aprés avoir constaté l'exislence de réserves
dont ils ont Ja disposition, les Associés peuvent décider, dans les conditions prévues par les

Statuts, Ia distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont eltectues. Toutelots, les

dividendes sont prélevés en prionlé sur le bénélice distnbuable de I'exercice.

N
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CHAPITRE D ~ DUREE - DISSOLUTION - LIQUIDATION

12 DUREE

La Société a une durée de 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétes, sauf dissolution anticipés ou prorogation décidée par le ou les Associeés.

13 DISSOLUTION

(a) Dissolution anticipée - Les Associés peuvent prononcer a loute époque la dissolution anticipee de
la Société aux conditions prévues par les Statuts pour une décision de cette nature.

(b) Liquidation - La Société est en liquidation dées l'instant de sa dissolution pour quelque cause que
ce soit. Sa personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liquidation jusqu'a Ja cloture de
celle-ci.

Par exception & ce qui précéde, dans le cas ol la dissolution de la Société est décidée alors que
loutes les Actions de la Société sont réunies dans les mains d'un seul Associé n'étant pas une
personne physique, la dissolution entraine la transmission universelle du patnmoine de la Sociéte
a cet Associé unique, dans les conditions prévues a l'article 1844-5 du Code civil, et il n'est pas fait
application des dispositions du présent Chapitre relatives a la liquidation de la Sociéte.

() Eflets de la dissolution - Les Actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par les
Statuts, jusqu’a la cléture de la liquidation.

La dissolution de la Société ne produit ses elfets a I'égard des tiers qu’a compter de la date a
laquelle elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

14 LIGUIDATION - LIQUIDATEURS - CLOTURE

(a) Liquidateurs — Nomination — Pouvoirs - A I'expiration de la durée de la Société ou en cas de
dissolution anticipée, les Associés reglent le mode de liquidation et nomment, aux conditions de
majonté prévues par les Statuts, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la loi. La nomination des liquidateurs met fin aux
fonctions du Président de la Société, du Directeur Général et du Directoire.

(b) Clofure - Apres extinction du passif, le solde de I'actif est d'abord employé au paiement aux
Associés du montant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti. Le surplus ou boni,
s'il y a lieu, est réparti entre toutes les Actions dans les conditions prévues par les Statuts et en
{enant compte, s'il y a lieu, des droits particuliers attachés aux Actions selon leur catégorie.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour siatuer sur le compte delindif, sur le quitus
de la gestion des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la cloture de la
liquidation.

La cl6ture de la liquidation est publiée conformement a la loi.
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15

16

16.1

(b)

()

FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - ORGANISATION DES POUVOIRS

CHAPITRE E ~ ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - REPRESENTATION

ORGANISATION GENERALE

La Société est administrée et dingée par un président (le "Président®) el par un directeur-genéral
(le "Directeur Général® ci-aprés désigné ensemble avec le Président, les *Dirigeants®), avec
'assistance el le concours d'un directoire (le "Directoire®) et d'un comité diinvestissement (le
"Comité d’Investissement"’) respectivement institués par I'Article 17 et par I'Article 18, le tout
sous le controle et la supervision d'un conseil de surveillance (le "Conseil de Surveillance”)

institué par I'Article 19.
DIRECTOIRE
Missions et pouvoirs du Directoire

Pouvoirs du Directoire — Sans préjudice des autres pouvoirs speciliquement attribués au Direcloire
en application des présents Slatuts, le Directoire est appelé a délibérer sur les Décisions
Importantes, conformément aux stipulations de [Aticle 16.1{c), et sur les Decisions
Exceptionnelles, conformément aux stipulations de 'Article 16.1(d).

Budget Annuel - Business Plan - Chaque année, un mois au plus tard avant la cloture de chaque
exercice social, le Président présente au Directoire pour approbation le budget annuel de la
Société, comprenant une estimation du compte de résultat ainsi qu'un plan de trésorene pour
Fexercice suivant (le "Budget Annuel®). Le Budget Annuel doit étre approuvé par le Directoire au
plus tard a l'ouverture de chaque exercice. Dans le cas oil le Direcloire rejette le projet de Budget
Annuel qui lui est présenté par le President, les Dirigeants doivent, jusqu’a lI'adoption d'un Budgel
Annuel par le Directoire sur proposition du Président, gérer la Société dans le cadre d'un budget
de dépenses ne dépassant pas 80 % des revenus aftendus pour I'exercice conceme sur la base

du Business Plan.

En outre, le Directoire est compétent pour aulonser toute modilication du business plan de
référence de la Société, qui est le plan de développement a cinq ans de la Sociéte lixant le cadre
de référence financier pour I'élaboration des Budgets Annuels et généralement pour la gestion de
la Société (le "Business Plan®). Toules les décisions du Directoire alfiérentes au Budget Annuel et
au Business Plan sont prises a la Majorite Simple.

Décisions Importantes soumises a aulorisation préalable du Directoire - A titre de mesure interne,
les décisions visées ci-dessous relatives a la Société ne pourront étre prises par le Président ou |e

Directeur Général qu'aprés avoir été préalablement autorisées par le Directoire, statuant a la
Majorité Simple (ci-aprés les "Décisions Importantes®) :

(i) Engagements - Sans préjudice de I'spprobation du Budget Annuel conformément a
I'Article 16.1(b), I'engagement de loute dépense hors budget pour un montant supeneur
a 5.000 euros

(ii) Litiges - Transactions - L'ouverture, le recours ou la renonciation a toute action en justice

ou arbitrage, désistement ou fransaction relatifs @ un conlentieux judiciaire ou a un
arbitrage d’'un montant supéneur a 5.000 euros, ou toute transaction liscale relative a un

différend d'un montant supérieur a 5.000 euros ;
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(d)

(@)

(111) Participations - Fonds de commerce - La prise de paricipation et le Transfert de
participations détenues par la Société; l'acquisition ou le Transfert de fonds de

commerce ;

(iv) Filiales et joini-ventures ~ Toute création ou liquidation de filiales, d'élablissements ou de
succursales, toute acquisilion et cession de panticipations ou toute fusion avec d'autres
sociétés, toute acquisition ou cession de valeurs mobilieres, toute introduction en bourse
de toute filiale ainsi que la conclusion d’accord de joint-venture ;

(V) Ressources humaines - Les embauches, augmentations, bonus, attribution de parts de
carned interest et promotions des membres de equipe de gestion ;

(Vi) Préts, qaranlie et sGretés - L'octroi par la Sociéle de tout prét (a I'exception des avances
sur salaires), cautionnement, aval ou garaantie ; l'octroi de slreté ou de droit reel, et
notamment tout nantissement et hypothéque, sur un actif ou un droit de la Société, de
quelque nature que ce soit ;

(vii) Emprunts - La conclusion, la modification des termes, le remboursement anticipé, le
renouvellement ou Ia résiliation de tout emprunt consenti a la Société ;

(viil) Conventions conclues avec les Personnes Concemées - La conclusion, la modification
des termes, le renouvellement ou la résiliation de toute convention, a l'exclusion des
conventions courantes et conclues a des conditions normales, conclue entre la Société
et une Personne Concernée (telle que délinie a [I'Article 20.1{b)), directement, par
personne interposée ou avec toute entreprise dans laquelle une Personne Concemeée
est propriétaire, associé indéliniment responsable ou majoritaire (seu! ou avec d'autres
Personnes Concemeées), ou dirigeant. Si 'un des membres du Directoire est la Personne
Concernée par une telle convention, il ne participe pas au vote sur l'autorisation de cette
convention. Si tous les membres du Directoire sont des Personnes Concernéees, ils
peuvent autonser la convention qui sera soumise aux autres regles définies a I'Article 20.

Décisions Exceptionnelles soumises a aulorisation préalable du Directoire - A titre de mesure

interne, les décisions visées ci-dessous relatives a la Sociélé ne pourront étre prises par le
Président ou Je Directeur Général qu'apres avoir eté préalablement autorisées par le Directoire,
statuant a la Majorité Renforcée (ci-aprés les *Decisions Exceptionnelles®) :

(i) Fonds — Porteleuilles - La décision de lancer tout nouveau fonds, la décision de racheter
ou prendre sous gestion tout Portefeuille Geéré ou de fournir des prestations de services
a des fonds, la délinition de la structure juridique et des principaux termes éeconomiques
de ces nouveaux fonds ou portefeuilles, le closing et la mise en liquidation de tout fonds ;

(i) . Délégation - Agrement - la décision de donner ou de recevoir délégation en vue de la
gestion de tout fonds ou portefeuille ; le dépdl de toute demande d'agrément en tant que
gérant de fonds au nom de la Société ou d'une filiale :

(iii) Parts du Fonds - L’attribution et J]a cession de toules parts diles de "carned inferest' des
Portefeuilles Gérés et des Portefeuilles Conseillés détenues par la Sociétée.

Rémunération des Membres Exécutils - Le Directoire est compétent pour décider la rémunération

du Président et du Directeur Général ainsi que celle des Membres du Direcloire et du Comite
d'Inveslissement (ensemble, avec les Dingeants, les *"Membres Exécutifs®). La rémunération des
Membres Exécutifs, y compris la part vanable et tout bonus, percue le cas échéant au titre des
fonctions salariées ou des mandats sociaux qu'ils exercent pour Je compte de lIa Société et de ses
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(1)

(9)

(h)

16.2

(b)

(c)

(d)

filiales, est fixée par le Directoire & la Majorité Renlorcée. La rémunération des Membres Executils
ne fera pas Vobjet d'une information spécifique délivrée aux Associés, mais sera le cas écheant
communiquée aux commissaires aux comptes et au Conseil de Surveillance et soumise a
I'approbation d’'une Décision Collective des Associes, selon les regles applicables au titre des
conventions réglementées et dans les conditions prévues aux Articles 20 et 24.1(iv). Il en est de
méme pour les conventions conclues entre [a Société et le Président ou le Directeur Général, qui
sont visées a I'Article 17.1(d). Saul indication contraire, le Membre Exeécutif concemeé, s'il est
Membre du Directoire, prend part au vote sur les décisions le concernant au titre du présent
Article. Contormément a I'Article 16.2(f), seuls les Membres du Directoire qui ne pergoivent pas de
rémunération au titre des autres fonctions qu'ils exercent dans la Société ou ses liliales peuvent se
voir attribuer une rémunération en leur qualité de Membre du Directoire.

Comptes - Le Directoire prépare et arréte les comptes annuels, le rappont de gestion ainsi que les
autres documents mentionneés a l'article L. 232-1 du Code de Commerce et, le cas échéant, les

comptes consolidés, sur proposition du Président. Le Directoire doit mettre ces documents a Ia
disposition du commissaire aux comptes dans les conditions prévues par la loi et les soumettre a
'approbation des Associés dans un délai de six mois a compter de la cléture de I'exercice. Toutes
les décisions aflérentes a la préparation de l'arrété des comptes tels que visés au présent Article
sont prses a la Majorité Simple.

Convocation des Associés - Le Directoire est compétent pour convoquer les Associes en vue de
prendre toute Décision Collective et pour préparer et présenter aux Associés, prealablement a
toute Décision Collective dont il prend linitiative, les projets de résolutions et les rapporns et
informations prévus par la loi et les Statuts. Toutes les décisions allérentes a l'organisation des
Décisions Collectives telles que visées au présent Article sont prises a la Majonté Simple.

Transferts de Titres : autonisation spéciale, agrément et désignation des acquéreurs de Titres de la
Société - Le Directoire est competent pour prendre les decisions suivantes, a la Majonté
Renforcée : (i) décider qu'un Transfert est qualifié de Transfert Libre par dérogation a la Péniode
d'Inaliénabilité (Article 31), (ii) prendre les décisions d'octroi ou de refus d’agrément (Article 32) et
(iii) désigner le ou les acquéreurs de Titres de la Société, en cas de reflus d'agrément d'un
Translernt (Article 32).

Composition - Statut des Membres

Membres - Le Directoire est un organe collégial composé d'au moins deux membres
(les "Membres du Directoire”). Le Président et le Directeur Général sont membres de droit du
Directoire. Si aucun autre membre que [e Président n'existe, le Président assume seul les

fonctions du Directoire.

Personnes physiques - Limite _d'dge - Les Membres du Directoire sont obligatoirement des
personnes physiques.

La limite d’'age pour I'exercice des fonctions de Membre du Directoire est fixee a 70 ans accomplis.
Tout Membre du Directoire est réputéd démissionnaire d'office lorsqu’il a atteint [a limite d'age.

Durée des fonctions - La duréde du mandat de Membre du Directoire du Président et du Directeur
Général coincide respectivement avec celle du mandat du Président et du Directeur Géneral.
Toute cessation des fonctions du President ou du Directeur Genéral entraine automatiquement la

cessation de ses fonctions de Membre du Directoire.

Nomination - Les Membres du Directoire sont nommeés par Décision Collective des Associés pour

une durée indeterminée,
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(e)

()

16.3

(a)

(D}

16.4

(a)

(b)
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Fin des fonctions - Les Mambres du Directoire peuvent étre révoqués a fout moment, ad nutum,
sans préavis ni indemnite, par les Associds dans les conditions prévues a I'Article 24.1, etant
toutefois précisé que les Membres du Directoire exercant les fonctions de Président ou de
Directeur Général ne peuvent étre révoqués de leurs fonctions au sein du Directoire que sous
réserve que cette révocation intervienne simultanémeant ou postérieurement a la cessation de leur

mandat de Président ou de Directeur Général (selon le cas).

Les fonctions des Membres du Directoire peuvent également prendre fin par la démission (sous
réserve des dispositions de I'Article 17.1(c)), le déces, l'incapacité ou linterdiction de gérer.

Rémunération - Les Membres du Directoire ne pergoivent pas de remunération pour l'exercice de
cette fonction. Toutefois, les Membres du Directoire qui ne percoivent pas de rémunération au titre
des autres fonctions qu'ils exercent dans la Société ou ses filiales peuvent se voir attribuer une
rémunération en leur qualité de Membres du Directoire.

Organisation

gy

Orqane collégial - Missions _parniculieéres - Le Directoire est un organe composé de plusieurs
membres, statuant collegialement.

Sous raéserve des pouvoirs que la loi et les Statuts réservent & un autre organe de la Société, le
Directoire peuf confier & I'un ou a plusieurs de ses Membres, éventuellement constitués sous la
forme de comitds, des missions particuliéres ou leur déléguer une partie de sa compétence, dans

les conditions et sous les limites que le Directoire délinit.

Présidence - Le Diractoire est présidé par le Président de la Société qui en préside les séances et
en dirige les débatls.

Daliberations du Directoire

Réunions - Conférences - Decisions écrites - Les Membres du Directoire se reunissent sur
convocation du Président ou du Directeur Général, au sieége social de la Société ou dans tout autre
endroit en France ou a l'éiranger, aussi souvent que lintérét de la Sociéte ou les dispositions
légales ou statutaires I'exigent. lIs peuvent étre convoqués par tout moyen, meme verbalement.

Lea Directoire peut aussi prendra toute décision de sa compétence par conférence téléphonique ou
vidéo, consultation écrite ou électronique ou signature par tous les Membres d'un acte unanime,
au choix du Président du Directoire. La participation par conférence téléphonique est de droit si un
membre la demande.

Ordre du jour - Information - L'ordre du jour est fixe par la personne ayant convoqué le Directoire.
Il peut n'étre arrété qu'au moment de la réunion. Chaque Mermbre du Directoire recoit toutes les
informations nécessaires a Paccomplissement de sa mission. |l peut se faire communiquer tous les
documents qu'll estime utiles.

Quorum - Participation - La participation de tous les Membras du Directoire est nécessaire pour la
validité des délibérations sur premiere convocation, et ne requiert sur seconde convocation que la
participation (i) du Président et du Directeur Général s’agissant des décisions devant étre pnises a
la Majorité Renforcée et (i) d'au moins deux Membres s’agissant des décisions devant étre prises
a la Majorité Simple. Par exception, lorsque la délibération porte sur la rémunération d'un Membre
du Directoire, la participation de ce demier n'est pas nécessaire pour la validité de cette

délibération.




(d)

(e)

()

17

17.1

(a)

(b)

La participation d'un Membre aux réunions du Directoire résulle soit de sa présence elfective, soit
de sa participation par voie de conlérence téléphonique ou vidéo, soit de son consentement
exprimé par sa signature sur un acte unanime ou a l'occasion d'une consultation écrite ou
electronique, soit de la délégation de pouvoir qu’il a donnée a un autre Membre du Directoire sur

un ordre du jour donné.

Majorite — Le Directoire statua aux conditions de majorité décrites dans les présents Statuts,
lesquelles prévoient, selon chaque décision concemée, un adoption soit (i) a la majornté simple de
ses Membres présents ou représentés (la "Majorité Simple®), soit (ii) & [a majorité simple de ses
Membres présenis ou représentes, et comprenant nécessairement le vote favorable du Président
et du Directeur Général en fonction (la "Majorite Renforcee”).

Invitation aux réunions du Directoire - Le Directoire peut inviter sur décision prise a la Majorité
Simple toute personne a assister aux réuntons du Directoire. En parliculier, toute personne
nommaée par le Directoire a V'eflet d'assurer la direction effective de la Sociélé au sens de l'article
L. 532-9 du Code monétaire el financier sera invilée a toute réunion du Directoire statuant sur (i) Ia
délermination ellective de l'onentation de la Société, (i) 'information comptable et linanciére et (iii)
la détermination des fonds propres.

Procés-verbaux - Reqistre - || est établi un procés-verbal de toute réunion ou décision prise par le
Directoire. Ces procés-verbaux doivent étre établis et signés par le Président du Directoire et un
Membre du Directoire. Ces proces-verbaux sont communiqués aux Membres du Directoire, dans
les meilleurs delais apres [a tenue de la réunion du Directoire ou la prise de la décision. Toutefois,
tout acte signé conjointement par tous les Membres du Directoire suflit a établir que, pour les
questions s’y rapportant, le Directoire a valablement délibéré dans les conditions prévues par les
Statuts et vaut procés-verbal de la décision. Les procés-verbaux sont conservés dans un reqistre.
Les proces-verbaux sont conlidentiels et ne sont pas communiqués aux personnes n'étant pas
Membres du Directoire, saul décision spéciale du Directoire.

PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL - REPRESENTATION DE LA SOCIETE

Nomination - Durée des fonctions - Ravaocation du Président et du Directeur Général

Président de la Societé - Le Président de la Société, au sens des dispositions du Code de

commerce applicables aux sociélés par actions simpliliées, est une personne physique désignée
par les Associés dans les conditions prévues a I'Article 24.1.

Directeur Général - Le Directeur Général est une personne physique désignée par les Associés

dans les conditions prévues a lArticle 24.1, pour assurer, avec le Président, la direction de la
Société, la détermination de l'orientation de l'activité et la gestion quotidienne de la Société.

I ne peut étre désigné qu'un seul Directeur Géneral.

Durée du mandat de President ou de Directeur Général - Révocation - Démission - Le Président et

le Directeur Général sont nommeés par les Associés pour une durée indélerminée. Toute cessalion
des fonctions de Président ou de Directeur Général entraine automatiquement la cessation des
fonctions exercées, le cas écheant, par ledit Dirigeant en sa qualité de Membre du Directoire et du

Comité d'Inveslissement.

En cas de Faute Lourde, le Président et le Directeur Général peuvent élre révoqués a tout
moment, par les Associés dans les conditions prévues a l'Article 24.1. La révocation est décidée
sans preavis ni indemnité, sous réserve de ce qui est prévu au paragraphe (d) ci-dessous. Au cas
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(d)

17.2

(b)

ol lintéressé a conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation des fonctions de
Président ou de Directeur Geénéral n'a pas pour elfet de résilier ce contrat.

Le Président ainsi que le Directeur Géneéral peuvent démissionner de leurs fonctions (incluant ses
fonctions de Membre du Comité d'Investissement et de Membre du Directoire) a tout moment.

Les fonctions de President et de Directeur Général prennent également fin par le deces,
l'incapacité ou l'interdiction de gérer du Dirigeant conceme.

Rémunération - Conventions avec _la_Societé - Contrat de travail - Le Président ainsi que le

Directeur Général peuvent recevoir une rémunération pour I'exercice de leurs fonctions décidée
conformément a J'Article 16.1(e).

En outre, la Société peut conclure avec le Président ou le Directeur General (i) une convention
fixant les conditions de I'exercice de son mandat, et notamment la rémunération percue pour
I'exercice de ses fonctions, le cas échéant J'indemnité pouvant éitre due en cas de revocation de
ses fonctions ainsi que toules autres conditions, (ii) une convention de prestations de services
nour des missions distinctes de celles du Président ou du Directeur Général, et/ou (iti) un contrat
de travail, & condition que ce contrat corresponda & une fonction salariée réelle. La conclusion de
ces conventions est décidée par le Directoire dans les conditions prévues a I'Article 16.1(e).

Un salané de la Société peut étre nommeé Président ou Directeur Général. La résiliation du contrat
de travail dont bénéficie le Président ou le Directeur Général n'a pas pour effet la revocation de

ses fonctions de Président ou de Directeur Geneéral.
Pouvoirs de représentalion - Délégation

Pouvoirs de représentation du Président - La Société est représentée a I'égard des tiers par le
Président. Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la Société, dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoirs que Ja loi et les
nrésents Statuts attribuent expressement aux Associés, au Diractoire, au Conseil de Surveillance

et au Comité d'Investissement.

Dans les rapports avec las liers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication

des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des présents Statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Pouvoirs _de représentation du_Directeur Général - Le Directeur Général dispose des memes
nouvoirs que le Président pour représenter et engager la Société vis-a-vis des tiers. Il est soumis

aux mémes restrictions de pouvoirs intemes que le Président.

Déléqation - Le Président et le Diracteur Général peuvent deléguer a toute autre personne, qu'elle
soit ou non employée de la Sociéte, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, dans
les conditions prévues par la Loi et les Statuts. Toute délégation doit étre donneée pour un objet et

une durée détarmines.
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18.1

(a)

(b)

18.2

(b)

(c)

COMITE D’INVESTISSEMENT

Missions et pouvoirs du Comite d’Investissement

Compétence - Le Comitd d'Inveslissement a compétence exclusive pour :

(i) analyser les propositions d'investissement et/ou de désinveslissement des Portefeuilles
Gérés et des Portefeuilles Conseillés qui Jui sont présentées par le Président, le
Directeur Général ou les membres de I'équipe de gestion ;

(i) prendre toute décision relative aux investissements et/ou aux désinvestissements et a la
gestion des participations des Portefeuilles Gérés et des Portefeuilles Conseilles ;

(iii) arréter les valorisations et établir les rapports qui sont communiqués aux perteurs de
pants des Fonds Gérés et des Portefeuilles Conseillés, et ;

(iv) prendre toute décision relative a la Liquidation des Portefeuilles Gérés.

Dans I'exercice de cette mission, le Comitéd d'Investissement est responsable de I'application et du
respect par la Société (i) des dispositions 1égales et réglementaires, (ii) des dispositions, selon le
cas, des réglements ou des statuts des Portefeuilles Gérés et/ou des Portefevilles Conseillés, (iii)
des stlipulations contractuelles des mandats de gestion ou de conseil et des délégations de gestion
conclues par la Société, et (iv) des regles déonfologiques et de controle inteme.

Limitation des pouvoirs du Président de la Société et du Directeur Général - Les décisions pnses

collégialement par le Comité d’lnvestissement dans l'exercice de cette compeéetence lient le
Président et le Directeur Généra), qui sont chargés de les exécuter.

Dans l'ordre inteme a la Société, non opposable aux tiers, le Président de la Société et le
Directeur Général doivent consulter et demander son autorisation au Comité d'Investissement,
donnée dans les conditions prévues ci-dessous, avant de prendre toute décision, réaliser toute
opération ou action, passer tout acte ou conclure toute convention pour le compte de la Sociéte
dans les domaines visés au paragraphe précédent.

Tout acte passé en violation du présent Article engage la responsabilité du Président ou du
Direcleur Général (selon le cas).

Composition - Statut des Membres du Comite d’'Investissement

Membres - Le Comité d'lnvestissement est un organe collégial composé de membres
(les "Membres du Comité d’'Investissement®) qui sont (i) le Président et le Directeur Général en

tant que membres de droit, et (ii) des membres désignés par le Directoire.

Fin des fonctions - Les Membres du Comité d'Investissement n'étant pas Membres du Directoire
peuvent étre révoqués a tout moment, ad nutum, sans préavis ni indemnite, par le Directoire.

Les fonctions des Membres du Comité d’Investissement peuvent également prendre fin par la
démission, le décés, I'incapacité ou I'interdiction de gérer.

Autres patticipants - Des salanés de la Sociéte ou des tiers peuvent étre invités a participer aux
réunions du Comité d'investissement, de maniere permanenle ou ponctuelle. lls disposent d'une

voix simplement consultative.
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18.3 Organisalion

(a) Oraane collégial - Le Comité d'Investissement est un organe composé de plusieurs membres,
statuant collégialement. Ses décisions lient ses Membres. Le Président el le Directeur Général
doivent les exécuter. |

(b) Présidence - Le Comitd d'Investissement est présidé par le Président de la Sociéte, qui est charge
de présider les séances du Comité d’Investissement et d'en diniger les débats.

18.4 Délibérations du Comité d’Investissement

Il est fait application au Comité d'Investissement des régles d’'organisation du Directoire prévues
aux Articles 16.4(a), 16.4(b) et 16.4(l).

Le Comité d’Investissement se réunit tous les quinze jours et si I'ordre du jour le nécessite. Le
Comité d'Investissement est responsable des investissements et des désinvestissements.

Le Comité d'investissement se réunit normalement physiquement mais peut également se tenir
par conference téléphonique ou vidéo conlérence.

| e Comité d'Investissement est présidé par le Président de la Société.

Le Comité d'Investissement ne peut valablement délibérer (i) sur premiére convocation qu'en
présence du Président et du Directeur Général et (ii} sur seconde convocation, qu'en présence du
President. Les deécisions du Comite d'investissement sont prises a la majonié simple des membres
présents ou representés. En cas dégalte des voix, la voix du Président de la Sociéte est

prepondérante.

Il est etabli des comptes rendus des réunions du Comité d’Investissement qui sont classes

chronologiquement.
19 CONSEIL DE SURVEILLANCE
18.1 Missions et pouvoirs du Conseil de Surveillance

19.1.1  Contrdle de la gestion - Surveillance ;

(a) Controle périodique - Le Conseil de Surveillance exerce le contrble de la gestion de la Sociéte par
le Président, le Directeur Général et le Directoire, dans l'exercice des pouvoirs qui leur sont
dévolus.

(D) Vérilications - Droit d'acces - Le Conseil de Surveillance opére les venlications et les contrdles

qu'il juge opportuns. Il a la laculté d'entendre les commissaires aux comptes, le Président, le
Directeur Géneéral, ou de leur poser toutes questions, sans restnctions.

Le Conseil de Surveillance peut demander au Président ou au Directeur Général de se faire
communiquer les informations, pieces et documents relatifs a l'activité de la Societé dans tous les

domaines.

(c) Rapports - Comptes - Une fois par an au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de
Surveillance sur la gestion de la Société.

Aprés la clbture de chaque exercice et dans le délal de trois mois a compter de ladite cloture, le
Directoire doit communiquer au Conseil de Surveillance les comptes annuels de la Société (bilan,
comptes de résultats, annexe et {e cas echeéant, les comptes consolidés) aux lins de vénfication et
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(d)

19.1.2

19.1.3

19.2

(a)

(b)

de conlirole. Le Conseil de Surveillance présente a la collectivite des Associés statuant sur les
comptes ses observations sur le rapport du Directoire ainsi que sur les comptes de I'exercice.

Le Conseil de Surveillance est destinataire de tous les rapports émanant du Directoire et du
commissaire aux comptes destinés aux Associés.

Observations aux Associés - Le Conseil de Surveillance peut soumettre a la collectivité des
Associés ses obsearvations et propositions sur fa gestion de la Société par le Directoire ainsi que
sur toute proposition soumise a la collectivité des Associés par le Directoire.

Actes soumis a la consultation préalable du Conseil de Surveillance

Le Directoire doit consulter le Conseil de Surveillance et obtenir son avis, en cas de modilication
des onenlations stratégiques de la Société (notamment le lancement ou la cloture d'une activité),
étant précisé que cet avis est purement consultatif et doit étre donné dans les 15 jours de la
demande de consultation. A défaut d’avis donné pendant cette pénode, le Conseil de Surveillance
ast considéré comme ayant été régulierement consulté.

Responsabilités du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance ne peut intervenir dans la gestion de la Société ou des fonds, et les
Membres du Conseil de Surveillance ne peuvent en aucun cas engager la Société a Fégard des
tiers en concluant un quelconque acte en son nom, saul en cas de délégalion speciale du

Président ou du Directeur Général.

Les Membres du Conseil de Survetllance ne sont responsables que de la bonne exécution de leur
mission de sulveillance et de controle, dans les conditions de droit commun, mais ne sont pas
responsables des fautes de gestion de la Société.

Composition - Statut des Membres du Conseil de Surveillance

Membres - Nomination - Le Consell de Surveillance est compose d'un ou plusieurs membres (les

"Membres du Conseil de Surveillance®) nommés par Décision Collective des Associés.

Personnes physiques ou morales - Les Membres du Conseil de Surveillance peuvent étre des
personnes physiques ou des personnes morales.

Lorsqu’une personne physique esl nommée Membre du Conseil de Surveillance, la limite d'age
pour I'exercice des fonctions de Membre est fixée a 75 ans accomplis. Tout Membre du Conseil de
Surveillance est reputé demissionnaire d'ollice lorsqu’il a atteint la limite d'age.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Membre du Consell de Surveillance, elle exerce ses
fonctions par I'entremise de son représentant légal ou d'un représentant permanent gu'elle nomme
a cet ellet et qu’elle peut remplacer a tout moment,

Durée des fonctions - Révocation - Les Membres du Conseil de Surveillance sont nommes pour
une durée indéterminée.

Les Membres du Conseil de Surveillance peuvent étre révoqués a tout moment, ad nutum, sans
préavis ni indemnité, par Décision Collective des Associés. Au cas ol l'intéressé aurait conclu
avec la Société un contrat de travail, la révocation des fonctions de Membre du Conseil de
Surveillance n'a pas pour elfet de résilier ce contrat.
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(d)

19.3

(a)

D)

190.4

(b)

Les fonctions des Membres du Conseil de Surveillance prennent également fin par la démission,
I'interdiction de gérer une soctété, et (i) pour les personnes physigues, par le déces ou lincapactte,
ou (ii) s’agissant de personnes morales, le terme, la dissolution et la mise en liquidation judiciaire.

Rémunération - Le mandat de Membre du Conseil de Surveillance peut donner lieu a I'attnbution
d'une rémunération, selon une Décision Collective des Associés. Cette rémunération éventuelle
des Membres du Conseil de Surveillance est indépendante de celle résultant du contrat de travail

dont ces demiers peuvent bénélicier le cas eéchéant.

Les Associés peuvent allouer par une Décision Collective aux Membres du Consell de
Surveillance, en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle a titre de jetons de
présence dont le montant est porié aux charges d'exploitation. Le Conseil de Surveillance répartit
librement entre ses Membres les sommes globales allouées.

Il peut étre alloué par le Conseil de Surveillance des rémunérations exceptionnelles pour les
missions et mandats conliés a des Membres du Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont
soumises aux dispositions relatives au contréle des conventions entre [a Société et les Parsonnes

Concemées.

Organisation du Conseil de Surveillance

Organe collégial - Le Conseil de Surveillance est un organe collégial compose de plusieurs
Membres prenant les décisions relevant de sa compétence.

Président du Conseil de Surveillance - Vice-président - Le Conseil de Surveillance désigne en son
sein un président. Le président du Conseil de Surveillance est chargé de convoquer les séances

dudit Conseil et d'en diriger les débats. Le Conseil de Surveillance peut désigner parmi ses
Membres un vice-président chargé d'assister le président dans sa mission. Le président el le vice-
président peuvent étre des personnes physiques ou morales.

Le président et le vice-président du Conseil de Surveillance exercent leurs fonctions pendant la
durée de leur mandat de Membre du Consell de Surveillance. Toutelols, le Conseil de Surveillance
peut décider de mettre fin aux fonctions du président ou du vice-président et le remplacer sans
mettre fin a ses fonctions de Membre du Conseil de Surveillance. Cette révocation intervient ad
nufum, sans preavis ni indemnite.

Deliberations du Conseil de Surveillance

Réunions - Conférences - Actes écrits - Le Conseil de Surveillance délibere aussi souvent que
I'intérét de la Société ou les dispositions statutaires I'exigent et au moins une fois par an.

Le Conseil de Surveillance peut prendre toute décision de sa compétence par reunion tenue sott
au siege social, soit en tout autre endroit en France ou a I'étranger, conlférence téléphonique ou
vidéo, consultation écrite ou électronique ou signature par tous les Membres du Consell de
Surveillance d'un acte unanime, au c¢hoix du président du Conseil de Surveillance et saul avis
contraire de la majorité des Membres du Conseil de Surveillance. La participation par conlérence
téléphonique est de droit si un membre la demande.

Convocation - Les Membres du Conseil de Surveillance sont convoqués aux séances du Conseil

par le Président, le Directeur Général, le président ou le vice-président du Conseil de Surveillance.

Quel que soit le mode de délibération, la convocation doit étre faite par écnt au moins 8 jours
avant la date de la délibération du Conseil de Surveillance. Aucun préavis de convocation n'est
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(c)

(d)

(e)

(1)

(9)

(h)

20

20.1

(a)

(b)

requis en cas d'urgence ou lorsque tous les Membres du Conseil de Surveillance participent a la
délibération.

Padicipation des membres du Directoire - Le Directoire est tenu informé des réunions du Conseil
de Surveillance, de leur ordre du jour et de leurs délibérations, notamment par la transmission des
procés-verbaux et de tous rapports, observations ou demandes transmises aux Associés, au

Président ou au Directeur Géngéral.

Les membres du Directoire sont systématiquement invilés a participer aux réunions du Conseil de
Surveillance.

Ordre du jour - L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Toutefois, le Consell de
Surveillance peut valablement délibérer sur des sujets qui ne figurent pas dans l'ordre du jour si
tous les Membres du Conseil de Surveillance participent a la réunion.

Présidence des séances - Les séances du Conseil de Surveillance sont présidées par le président

du Conseil de Surveillance, & défaut par le vice-president ou, a défaut, par un Membre du Conse!l
de Surveillance choisi par le Conseil de Surveillance au début de la seance.

Quorum - Participation - La parnticipation d’au moins la moitié des Membres est requise pour que le
Conseil de Surveillance puisse valablement délibérer.

La participation d'un Membre du Conseil de Surveillance aux réunions du Conseil de Surveillance
résulte soit de sa présence effective, soit de sa participation par voie de conférence téléphonique
ou vidéo, soit de sa représentation par tout autre Membre du Conseil de Surveillance auquel il a

donne pouvoir.

Maiorité - Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des Membres participants. En
cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

Procés-verbaux - Registre - Il est établi un procés-verbal de toute réunion ou décision prise par le
Conseil de Surveillance. Le Conseil de Surveillance peut nommer a chaque séance un secrétaire
qui peut étre choisi en dehors de ses Membres. Ces procés-verbaux doivent élre établis et signés
par la moitie@ au moins des Membres du Conseil de Surveillance participants. Ces proces-verbaux

sont conservés dans un registre tenu au siege social.

CHAPITRE F ~ CONTROLE OE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES

Conventions réglementées

Rapporl_du commissaire aux comptes - Décision des Associés - Au moins une fois par an a

foccasion de la présentation aux Associés des comples annuels, le commissaire aux comptes
présente aux Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Sociéla et les Personnes Concemées (telles que délinies ci-apres).

La Collectivité des Associés statue sur ce rapport.

Personnes Concemées - Pour les besoins du présent Article, les "Personnes Concernées” sont

(i) le Président, le Directeur Général, les Membres du Conseil de Surveillance, les Membres du
Comité d'Invastissement, les Membres du Directoire, (ii) tout Associé disposant d’'une fraction des
droits de vote au sein de la collectivilé des Associés supérieure a 10 % oy, s'il s’agit d'une société
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(d)

()

20.2

21

(a)

(b)

Assaciée, la saciété la controlant au sens de I'article L. 233-3 du Cade de commerce et (iii) toute
personne interposée entre la Société et les personnes visées aux alineas (i) et (i) ci-dessus.

Conventians non approuvées - L.es canventions nan approuvées par les Associés conformement
aux termes des paragraphes qui précedent produisent néanmoins leurs elfets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président de la Société et les autres Dingeants
d’'en supporter les cansequences dommageables paur la Sociéte,

Conventions courantes conclues a des conditions normales - Les stipulations qui précedent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions nomales entre la Société et les Personnes Concernees.

Associé unique - Lorsque la Société ne camprend qu'un seul Assacié, les stipulations qui
précedent ne s'appliquent pas et il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par persannes interposées entre la Société et les

Personnes Concernees.

Autorisation préalable du Directoire - L'application de la procédure prévue ci-dessus se cumule
avec la procédure d’autansation préalable par le Directoire de taute canvention conclue entre la
Société au une filiale et une Parsanne Concemée, telle que prévue a I'Arlicle 16.1(c)(viii).

Conventions interdites

Il est interdit au Président de la Saciété et le cas échéant aux autres Dinigeants de la Société de
contracter, sous quelque forme que ce sail, des emprunts aupres de la Societe, de se faire
consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser
par elle ses engagemenls envers les tiers. La méme interdiction s’applique aux Dirigeants et, le
cas échéant, au représentant permanent d’'un Dingeant larsque celui-ci est une personne morale.
Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au
présent Article, ainsi qu'a toute persanne interposée.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Eliqibilité - Nombre - Suppléant - Le contrdle de la Société est le cas échéant exercé dans les
canditions fixées par la loi, par un ou plusieurs commissatres aux comptes remplissant les
canditiaons légales d’éligibilité. Lorsque les conditions légales sont réunies, la Société doit désigner
selon le cas un ou deux commissaires aux comptes.

Il est nommé un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces.

Naomination - Durée des fanctions - Chaque commissaire aux comptes est nommé par la Décision
Callective des Associés pour six exercices. Ses fanctions expirent apres la Decisian Collective des
Associés statuant sur les comptes du sixieme exercice.

Désignation en justice - Si la Collectivite des Associes omet d'élire un commissaire aux comptes,
tout Assacié peut demander en justice qu'il en soit désigné un. Le mandat du commissaire aux
comptes désigné par décision de justice prend fin lorsque la collectivité des Associés a nomme le
ou les commissaires aux comptes,
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22 COMITE D'ENTREPRISE

Dans le cas ol serait conslitué un comité d'entrepnse, les déléqués de ce comite, désignés conformément
aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits deéfinis aux articles L. 2323-62 a L. 2323-67 du

Code du travail aupres du Directoire.

Lorsque le comité d'entreprise entend exercer le droit prévu a lalinéa 2 de l'anticle L. 2323-67 du Code du
travail en vue de demander linscription de projets de résolution a l'ordre du jour d'une Décision Collective
des Associés, le comité d'entreprise, sreprésenté par un de ses membres mandaté a cet ellet, doit adresser
sa demande au siége social de la Société, a I'attention du Président de la Sociélé, par lettre recommandée
avec demande d’'avis de réception. Pour que les projets de résolutions soient inscnts a I'ordre du jaur d'une
Décision Collective, cette demande doit parvenir a la Société au moins 25 jours avant la date prévue pour
cette Décision Collective. La demande doit étre accompagnee du texte des projets de résolution, qui
peuvent étre assortis d’'un brel exposa des motifs.

CHAPITRE G ~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
23 OECISIONS COLLECTIVES

(a) Caractéere obliqatoire - Les décisions collectives des Associés (les "Décisions Collectives des
Associés" ou les “Décisions Collectives®) obligent les Associés, méme absents ou dissidents.

(b) Forme des Décisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choix de l'auteur de la
convocation, soit d'une assemblée génerale, soit d'une consultation par conlérence téléphonique
ou vidéo, soil d'une consultation écrite ou électronique, soit de la signature par tous les Associés
d’un acte unanime sous seing pnve.

(c) Décision Collective annuelle - Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les
Associgs sont appelés par le Directoire a statuer sur les comptes de cet exercice et l'alfectation

des résultats.

(d) Présidence - Lorsqu'une assemblée générale est réunie ou qu'une consuliation par conférence
téléphonique ou vidéo est organisée, celle-ci est présidée par le Président ou, en cas d'absence
de celui-cl, par le Directeur Général ou, en cas d'absence de celui-ci, par un Associé choisi par les
Associés en début de séance. Lorsqu’une consultation par écrit ou électronique ou la signature
d’'un acte unanime est organisée, elle I'est par fe Président ou a délaut par une personne désignée
par le Directoire.

24 COMPETENCE - MAJORITE
24.1 Décisions prises a la majorile de 75% des droits de vote

Les Associés prennent collectivement, a la majorité de 75% des Actions disposant du droit de vote
{outes décisions relatives a :

(i) la nomination des commissaires aux comptes,
(ii) Fapprobation des comptes sociaux et, e cas échéant, des comptes consolidés,
(111) I'affectation des résultats et Ia distribution de dividendes ou de réserves,
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24.2

25

25.1
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(Iv)

(i)
(vii)

(viii)

(1x)

(xi)
(xii)
(xiii)

(Xiv)

(xv)

sur le rapport du commissaire aux comptes, I'approbation des conventions réglementées
dans les conditions stipulées au Chapitre F, ainsi que I'approbation de la rémunération
des Dirigeants et des conventions conclues avec les Dirigeants,

'augmentation de capital par émission d'Actions nouvelles ou I'émission de tous autres
Titres donnant accés au capital de la Société, ainsi le cas échéant que la suppression du
droit préférentiel de souscription des Assaciés au prolit de toute personne, Associée ou
nor, avec faculté de délégation au Directoire,

'amortissement ou la réduction du capital, avec faculté de délégation au Directoire,

loute modification des Statuts autre que celle portant sur les clauses relatives a la
maitnse du capital,

toute opération de fusion ou de scission ou d’apponrt partiel d'actifs de la Société,
la translormation de la Société en une société d'une autre forme,
la nomination du Président ou du Directeur Général,

la nomination des membres du Directoire,

la révocation de tout membre du Directoire autre que Fun de ses Membres de droit,

en cas de Faute Lourde au dinvalidité Permanente du Président ou du Directeur
Général, la révocation du Dingeant concerné,

la dissolution de la Société, la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions
viséeas a larticle L. 237-25 alinéa 2 du Code de commerce, et

toute opéralion qui, du fait de la loi ou des Statuts, requiert I'approbation ou le
consentement des Associés, ou est soumise a leur déecision par le Directoire ou par le
Président et qui n'est pas visée a I'Article 24.2.

Decisions Unanimes

Les Associés prennent collectivement, a Funanimité, toutes décisions (les "Décisions Unanimes®)
relatives a .

(i)

I'adoption, la modification ou la suppression des clauses des Statuts relatives a la
maitrise du capital de la Société et figurant aux Articles 29 a 36 (inclus),

la révocation du Président ou du Directeur Général autrement que pour Faute Lourde ou
que du fait de son Invalidité Permanente,

la revocation de tout Membre du Directoire qui en serait Membre de droi, et

toute opération qui, du fait de la loi ou des Statuts, requiert I'approbation ou le
consentement unanime des Associés.

FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

Initiative

L'initiative de consulter les Associes sur toute question de leur competence appartient au
Directoire, au Président ou au Diraecteur Général.

S



29.2

25.3

(b)

29.4

26

(a)

(b)

Un ou plusieurs Associes detenant seul ou ensemble au moins 25 % du capital de la Société
peuvent en outre demander au Président de convoquer les Associés sur un ordre du jour donné
et, s'il n'est pas donné suite & cette demande dans les 15 jours de sa notification au Président,
procéder par eux-mémes a cette convocation.

Le commissaire aux comptes peut convoquer les Associés dans les conditions fixées a
Farticle R. 225-162 du Code de commerce.

Ordre du jour

Les Associés delibérent sur I'ordre du jour fixé par les personnes ou organes ayant pris linitiative
de la consultation. lls peuvent proposer des amendements aux résolutions soumises a leur
approbation et ajouter toul point a 'ordre du jour, & condition que cet ajout soit demandé au plus

tard 5 jours avant la date prévue pour la Décision Collective.

Convocation

Forme - Les convocations et I'envoi des documents auxquels ont droit [es Associes sont faits au
choix de leur auteur par lettre simple ou par courner électronique.

Délai - Le délai entre la date de I'envot de la convocation et la date de la consultation est au moins
de 10 jours ; toutelois, ce délai peut étre réduit ou supprimé avec l'accord de lous les Associés
concernés, lequel résulte notamment de la participation de taus les Associés & la consuitation ; |l
peut étre également reduit a S jours en cas d'urgence déclarée par le Directoire.

Commissaire aux comples

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des Associés en méme temps que les
Associés et selon les mémes formes. Il est avisé de l'ordre du jour de la consultation des Associés
et recoit, sur sa demande, I'ensemble des informations destinées aux Associés conlomrmement a la
loi et aux Statuts. Le commissaire aux comptes peut communiquer aux Associés ses observations
sur les questions mises a l'ordre du jour ou sur toute question de sa compeétence, par écrit en cas
de décision par acte unanime. Le commissaire aux compies est convoqué a toutes les

assemblees.
DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Rapporis - Informations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir
le texte des résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le lexte des
résolutions et en particulier les rapports du Directoire, du comiissaire aux comptes ou de

commissaires nommes specialement a cet eflet, dans les cas ou la loi impose leur préparation.

Rapports spéciaux - Dans le cas ol la consultation des Associés nécessite la présentation d'un
rapport du commissaire aux comptes ou de commissaires nommes specialement a cet eflet, le
droit de communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommeé

speécialement s’exerce dans les délais fixés par la loi.

Délais - Lorsque la loi n'impose aucun délai pour la présentation ou la mise a disposition d’un
rapport, celui-ci est tenu a disposition des Associés & compter de la date de convocation.

Dans fous les cas, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le cadre de
leur droit & Finformation Jeur sont communiqués immeédiatement sur premiére demande de leur

part.

C32380.1LIVE:100704402.8/MYBA -22~




(a)

27

27.1

27.2

(a)

(b)

(C)

27.3

27.4

28

28.1

(a)

Procés-verbaux - Begistres - Les Associés ont le droit de se faire communiquer les registres des
Décisians Callectives dans les conditians prévues a I'Article 28.

PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE
Participation

Tout Assacié a le droit de participer aux Décisions Callectives, quelle gue soit leur nature et quel
que sait le nombre de ses Actions, sauf dans les cas prévus par la loi et les Statuts en cas de

suspensian des droits non-pécuniaires de I'Assacié.

Tout Associé a un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'll passéde, sans limitation, sauf
dispasition contraire de la fol au des Statuts.

Représentatian - Vote par carrespondance

Procuration - Tout Associé peut, a défaut de participer persannellement a toute Decisian
Collective, donner une procuration a un Associe, personne physigue ou marale, sans préjudice du
droit pour un Associé personne marale de désigner 'un de ses dingeants ou salanés pour le
représenter.

Vote par correspondance - Taut Assacié peut également adresser a la Socielé une farmule de
vate par correspondance indiquant, paur chague résaolution, le sens de san vote (pasitil cu

négatil).

Envoi - Le vale ou la procuration de I'Associé doit, paur élre pris en campte, étre parvenu a la
Saciété par letire simple, télécapie ou e-mail (sous réserve de I'Article 27.4) au plus tard a 'heure
prévue paur l'assemblée ou la conlérence téléphanique ou la vidéo conlérence. Tout vote ou
pracuration n’étant pas parvenu a cetie date et a cette heure ne paurra pas étre pris en campte,
saus réserve des cas d’'ajcumement de la consultation,

Consultation par écrit

Dans le cas d'une consultation par écrit, les Assacies signent le texte des resolutions quils
apprauvent et les renvaient au Président. La date de la demiére résolutian écnte et signée regue
permettant d'atteindre la majorité requise conflarmément a PArticle 24 pour l'adoplion de la
résalution est considérée comme la date d'adoptian de la resolution concernée. Au terme du délai
de répanse lixé par I'auteur de la canvocation, taute résalution n’ayant pas recueilh le nambre de
vates requis sera considérée camme rejetée.

Emploi de moyens de transmission électronique

‘
—

Pour I'ensemble des pracédures relatives aux Décisions Collectives des Assaciés, la transmission
des dacuments requis par les Statuts ainsi que 'expression de tout vote peut se faire valablement
par tous mayens électraniques, sous reéserve que les moyens utilises a cette [in soient admis
comme mayens de preuve conlormément aux lois et réglements en vigueur. La Sociélé

communique aux Assaciés, en tant que de bescin, le détail des mayens et procédures utllisables
dans le cadre du présent Arlicle.

PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIONS COLLECTIVES

Praces-Verbaux

Pracés-verbal de I'assemblée - Le pracés-verbal des délibérations de I'assemblée, établi par le

président de séance, indique la date, I'heure et le lieu de réunion, I'ordre du jour, lidentité de la
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personne présidant I'assemblée, la lisle des documents et rapparts soumis a l'assemblée, un
réesumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultal des votes. Il est
également établi une feuille de présence signée par chaque Assacié participant et par le président
de séance, étant précise qu'un praces-verbal signé par tous les Assaciés tiendra lieu de feuilla de
présence.

(b) Consultation par conférence 1éléphonique ou vidéo conférance - Toule consultation des Assacies
par canférence téléphanique ou vidéo fait I'abjet d'un pracés-verbal établi par le président de

séance indiquant la date et I'heure de la conférence, l'ardre du jour, lidentité de la personne
présidant la séance, la nom des Assaciés participants el la liste des documents et rapparts soumis
aux Associés, un résume des debats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des
votes. La président de séance établit et fait circuler une feuille de présence ou une attestation de
participatian qui dait &tre signée par chaque Associé participant et par le président de séance.

{C) Consultation par écrit ou électronique - Touta cansultation des Associés par écrit ou élactronique
fait I'abjet d'un proces-varbal établi par le président de séance indiquant [a date de [a cansultalion,
F'ordre du jour, l'identité de la persanne ayant initié cette cansultation, le made d'anvoi et la liste
des documents adrassés aux AssoCiés, le texte das reésolutions misas aux voix, la réponse ou
I'abstention de chaque Assacié et le resultat des votes. |

(d) Acte unanime - Toute décisian des Assaciés résultant d'un acte unanime fait I'abjet d’'un acte sous
seing privé établi en un exemplaire onginal et comportant le texie de la ou des décisions, sa date,
la liste des documents au rapparts présentés préalablement aux Assaciés, l'identité de tous les
Assaciés et la signature de chacun d'entre eux ou de san representant. Un acte unanime peut
également résulter de plusieurs exemplairas onginaux d'un tel acte, signés séparément par
chacun des Assaciés ou par san représentant et adressés a la Sacieté.

() Communication - Des copias des praces-varbaux de toute Decision Callective sant envayées dans
les meilleurs délais par le Président au un Directeur Général a tous les Assaciés en faisant la

demande.
28.2 Registre - Extrails

(a) Cantenu du reqistre - Les praces-verbaux des Décisions Collectives des Assaciés sant classés par
ordre chranolagique et conservés dans un registre special. Le texte des résalutions présentées
aux vates des Assaciés avec le decampte des voix, les doacuments et rapports présenlés aux
Assaciés préalablement a leur vale, les feuilles de présence, les pauvairs ou pracurations délivrés
par les Assaciés, ainsi, le cas échéant, que les vates axpnmés par écnt ou une copie sur suppart
papier das votas exprimés électraniquemant sant conservés avec ce registre.

(b) Signature des proces-verbaux - Les procés-verbaux des décisions d’Associés el les acles
unanimes éetablis comma indiqué ci-aprés sant signés par le président de séance et par au moins
un Assacieé (sous reserve qu'au mains un Assacié sait présent) au, dans la cas de 'acte unanime,
par Fensemble des Assaciés.

{C) Extraits - Las copies au extraits de ces praces-verbaux ou actes unanimes a produire en justice ou
ailleurs sont valablement certilies par le Président ou un délégue.
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29

29.1

(a)

(b}

(c)

29.2

TITRE I
MAITRISE DU CAPITAL

CHAPITRE H ~ TRANSFERTS DE TITRES

RESTRICTIONS AUX TRANSFERTS DE TITRES
Transferabilite - Maitrise du capital

Restrictions a la liberté de Transiert - Les Titres et notamment les Actions sont transférables, selon
les modalités prévues & I'Article 8, sous réserve des dispositions de la loi et des restrictions
prévues par les Statuts et en particulier par le présent Chapitre.

Droits et obligations_relatils 8 la_composition du_capital - Les restrictions relatives au Transfert
stipulées au présent Chapitre ont pour objet de permettre la cohésion de I'actionnanat de la

Société et la maitrise de I'évolution de la composition du capital de la Société. Les Associés
reconnaissent & ces deux objectifs une importance majeure dans l'intérét de la Société et de la
collectivité des Associés. Chaque Associé, en adhérant aux présents Statuls par l'effet de
Facquisition ou de la souscription d'Actions, reconnait I'importance de ces objectils et accepte les
sujétions qui peuvent en résulter pour lui. Les tiers non Associées, qui souhaiteraient acquérir ou
souscrire des Actions, sont également soumis aux restnctions prévues au présent Chapitre, qui
leur sont opposables.

Associé Unique - Lorsque toutes les Actions de la Soctété se trouvent reunies dans les mains d'un
Associé Unique, les stipulations du présent Chapitre ne s'appliquent pas. Ces stipulations
redeviennent de plein droit applicables lorsque Ia Société comprend au moins deux Associes.

Translerts Libres

Sont réputés libres, sous réserve du respect des conditions stipulées ci-aprés, les Transferts de
Titres suivants (ci-aprés les "Transferts Libres") :

(i) tout Translert au profit d'une Société Patrimoniale, tel que définie 4 I'Article 30.3 ;

(ii) tout Transfert de Titres réalisé au prolit du Cessionnaire sur exercice du droit de cession
conjointe stipulé a I'Article 33 ;

(iif) tout Transtert autorisé pas le Directoire, a condition qu'il soit procédé audit Transiert dans
les strictes conditions prévues par I'autorisation a peine de nullité du Transfert ;

(iv) tout Transfert de Titres réalisé conformément aux dispositions des Articles 34, 35 et 36 ;

(V) tout Transtert de Titres qui serait qualifié de Transfert Libre en application de fout pacte
extrastatutaire signé entre Yensemble des Associés ;

Pour tous ces Transletts, les clauses organisant le déroulement de la procédure et les droits des
Associés et prévues auxdits Articles s'appliquent, mais les clauses d'inaliénabilité de I'Article 31,
d'agrément de {'Article 32 et de droit de cession conjointe de I'Article 33 ne s’appliquent pas.

L'Associé procedant a un Transfert Libre n'a pas a procéder a Ia Notification de Transfert prevue a
I'Article 30.1, mais il doit ndotifier a la Société, concomitamment au Transfert Libre, les noms et
adresses des personnes au profit desquelles des Titres sont transférés et les éléments
d'information justifiant 'application du cas de Transfert Libre invoqué.
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30 MODALITES DES TRANSFERTS DE TITRES

30.1 Notification des Transferts de Titres

| (a) Notification de Transfert - Tout Associé (le "Cedant®) envisageant le Translert de Titres quiil

. détient ("Projet de Transfert®) & un Associé ou a un tiers (le *“Cessionnaire®) doit notifier ce Projet

| de Translert aux aulres Associés (les "Autres Associés”) et a la Société (a Vattention de son
Directoire) (la "Notilication de Transfert®), saul s'il s'agit d'un Transfent Libre, au sens de
I'Article 29.2.

(b) Eléments de la Notification de Transfert - La Notification de Transfert doit, pour pouvoir étre prise
en compte au titre des stipulations des présents Staluls, répondre aux conditions délinies au
paragraphe (d) ci-dessous et comporter les elements suivants :

(1) le nombre et la nature des Titres dont le Transfert est envisagé (ci-aprés les *Titres
Transférés”),
(i) les nom, domicile ou siége social du (ou des) Cessionnaire{s) et, s'il s'agit d'une

personne morale, les noms ou dénominations des personnes qui la contrélent
directement ou indirectement, en dernier ressort, ainsi que les liens, linanciers ou autres,
directs ou indirects, entre le Cédant et le Cessionnaire, ainsi qu'avec leurs Alliliés,

(ifi) le prix auquel le Cessionnaire propose d'acquérir les Titres Transférés et les modalités
de paiement ou, le cas échéant, la valorisation des Titres dont le Transfert est proposé
dans les cas prévus au paragraphe (c) ci-dessous, ainsi que les autres conditions de ce
Projet de Transfent,

(Iv) le cas échéant, le montant du compte courant du Cédant dans les livres de la Sociéte.

(c) Opération d'Echange - Opération Complexe - Dans le cas d'un Translert a titre gratuit ou d'un
Projet de Transfert ol le pnx ne serait pas payé intégralement en numéraire (notamment en cas
de donation, d'échange, d'apport en nature, de fusion ou de scission ou d'une forme combinee de
ces formes de transfert de propnété) (ci-apres I'""Opération d’Echange®) ou d'un Projet de
Transfert ot les Titres Trans!érés ne seraient pas fe seul bien dont le Cédant envisage le Transfert
(ci-aprés 1"Opération Complexe®), le Cédant doit également foumir et indiquer dans la
Notification de Translert une évaluation délaillée, indiquant les éléments de rélérence pris en
compte et la ou les méthodes de valorisalion retenues, de la valeur des Titres Offerts, ainsi que,
dans le cas d’'une Opération d’'Echange, de la valeur des biens qu'il recevrait au titre de 'échange.

(d) Forme de la Notification de Transfert - Toute Notiflication de Translert ainsi que toute notilication
prévue par le présent Chapitre doit, sauf stipulation contraire, étre en forme écrite et est
valablement ellectuée par lettre remise en mains propres, ou envoyée par courtier recommande
avec avis de réception ou par courrier spécial avec avis de réception, adressé au siege social ou
au domicile d'un Associé ou de la Sociélé (& I'attention de son Direcloire), selon le cas. La date
d'ellet d'une notilication, laisant courir les délais prévus dans les Statuts, est la date a laquelle
celle-ci est recue par son destinataire, étant précisé qu'en cas de courner recommandé ou de
coumer spécial avec avis de réception, la date d'ellet est le jour de signature de V'avis de reception
par le destinataire ou son représentant, ou en tout état de cause le lendemain de [a date de
premi&re présentation, la mention de la Posle ou du service de coumier spécial faisant foit.

Les autres modes de notification (lettre simple, &lécopie, courrier électronique) sont admis sous
réserve que l'expéditeur puisse en établir Ia réception, cette preuve pouvant resulter d'une
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réponse expresse du destinataire accusant réception de I'envoi. Dans ce cas, |2 dale d'eftet est la
date de 'envoi.

La Société doit délivrer & chaque Associé qui en fait la demande, le nom, {'adresse du siege social
ou du domicile de chaque Associé, du Président, ou de tout autre Directeur Général ou membre
d'un organe social de la Sociélé. Chacune de ces personnes peut modifier I'adresse a laquelle
doivent lui étre envoyées les Notifications de Transfert et leur copie, en notifiant {edil changement

a la Société dans les formes prévues ci-dessus.

(e) Effets de la Notification de Transfert - Délais d'exercice des droils - La Natification de Transfert
ouvre 4 chacun des Associfs et/ou 3 la Société la passibilité d'exercer le ou les droits lui étant
conférés par les Statuts et vaut, le cas échéant et sous les conditions prévues au présent
Chapitre, offre de Transfert ou d'achat au profit des autres Associes.

La date de la Notification de Transfent fait counr les délais d'exercice des droits des Associes
prévus au présent Chapitre. Au terme de ce délai, chaque Associé n‘ayant pas notifie I'exercice
d'un droit lui étant ouvert par fes stipulations du présent Chapitre est réputé avoir renonceé a
'exercice de ce droit au titre de l'opération notiliée.

Dans le cas ol dilférents droits résultant des stipulations du present Chapitre peuvent étre exerces
ensemble ou concurremment par un ou plusieurs Assaciés, les delais prevus pour I'exercice de
ces droits se confondent et, en conséquence, ne s'additionnent pas, sauf stipulation contraire

expresse.
30.2 Etendue et Modalités des Droits Conférés par le Chapitre H

(a) Nullité des Transferts - Inscription dans les reqistres sociaux - Ratification des Décisions
Collactives - Tout Transfert de Titres effectué en violation des stipulations du présent Titre est nul
et inopposable a la Société ainsi qu'aux Associgés. Le Transfert nul et inopposable n'est pas
enregistré dans les livres de la Société et, jusqu'a régularisation eventuelle, tous les droits et
obligations attachés aux Titres sont exercés et exéculés par le Cédant titulaire des Titres
concemas, sans préjudice de sa responsabilité évenluelle a 'égard de la Sociélé ou des autres

Associes.

Toutefois, dans le cas olt le Cessionnaire a été pour un temps inscnt en tant qu’Associé dans les
registres de fa Société, et ol il a participe & des Décisions Collectives, les Associés peuvent
décider de ratifier tout ou partie des Décisions Collectives auxquelles fe Cessionnaire a pns pant;
cette décision de ratificalion est prise par une Décision Collective dans les conditions requises
pour décider une modification des Statuts, étant précisé que les voix du Cédani ne sont pas pnses

en compte.

(b) Réparition - Définitions - Sauf précision contraire dans le cadre de clauses particulieres des
Statuts -

- chaque Associé concemé par une opération donnée doit faire son affaire du
reqroupement des droils nécessaires ; et

- les arrondis se font au nombre entier inférieur. En cas de rompus, le ou les droits ou
Titres restants sont attnbués par application de la méthode du plus fort reste et, en cas

d'éqalité, par tirage au sort.
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30.3 Détention de Titres par une Société Patrimoniale

(a) Constitution des Sociétés Patrimoniales - Définition - 1| @st admis que les dingeants et salanés de
la Société, invités 4 détenir des Titres de la Sociélé au litre de leurs fonctions au sein de la
Société, détiennent leurs Titres au travers d'une Société Patimoniale, le cas échéant en luj
transférant ces Titres en tant que Transfert Libre ainsi qu'indiqué a I'Article 29.2(i).

Une "Saciété Patrimoniale® désigne une société dont le capital social est détenu exclusivement
par un dirigeant ou salarié de la Société agréé en tant qu'Associé par le Directoire ("Associé
Controlant®), ses ayants droit, conjoint et/ou ascendants ou descendants, dont I'Associé
Contrélanl concemé exerce seul la direction el dont il détient le nombre de droits de vote
nécessaire au vote de toute modification stalutaire et de toute nominalion de dirigeant, et dont il
est le représentant 1égal (sauf le cas de déces ou d'incapacité).

Il est précisé que la Société Patrimoniale ne doit pas avoir d'activité opérationnelle, et que son
objet doit se limiter :

(i) a la détention de Titres de la Sociéte,

(i) a la prise de participations dans des sociélés colées ou non cotées n’exergant pas,
directement ou indirectement {(nolamment par le biais des sociétés qu’elle Controle ou
qui sont sous le méme Conlréle qu'elte), une Activité Concurrente, et sans implication
aucune de 'Associé Contrdélant dans la conduite des affaires desdites sociélés, |

(iii) a des opérations d'investissement immobilier réalisées de maniére directe ou indirecte,
notamment par le biais de societé immobiliere,

(iv) a la prestation de conseils ou autres services aux sociétes citées ci-dessus ;

(V) a des opérations de placement de trésorene, notamment dans des organismes de
placement en valeurs mobilieres (SICAV ou fonds),

(vi) a la gestion de ces participations, investissements et placements, et

(vit) aux opérations ayant regu l'accord spécial écrit du Directoire a la Majorite Renlorcee.
Pour les besoins du présent article, "Activité Concurrente® designe ;

— toute activité similaire a celle exercée par la Sociélé, en particulier la gestion d'un ou
plusieurs fonds d'investissement altematils et la foumiture de services d’investissement
tels que la gestion de porteleuille pour le compte de tiers et le conseil en investissement,
ainsi que la foumiture de services connexes ou complémentaires aux services
d'investissements, ainsi que

- toute acliviié similaire a celles exercées par les entités dans lesquelles les Fonds Géres
par la Société ont investi directement ou indirectement.

(b) Solidarité entre la Société Patrimoniale et son Associé Contrélant - L'Associé Conirdlant et sa
Saciété Patrimoniale restent solidairement responsables de la bonne exécution de 'ensemble des
obligations de I'un comme de l'autre au titre des Statuts, étant entendu (i) qu'il est fait masse des
Titres que I'Associé Conirolant et la Société Patrimoniale détiennent, (ii) que les droits et
obligations de la Société Patrimoniale au fitre des Statuls sont interprétés comme si FAssocié
Contrdlant était directement et personnellement détenteur des Titres de Ia Société et (i) que les
engagements personnels de YAssocié Contrélant continuent a s’appliquer méme en cas de
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(d)

(e)

30.4

(a)

(b)

31

(b)

Transfert de tout ou partie de ses Titres a la Société Patnmoniale, comme si I'’Associé Contrélant
en était encore le titulaire, et sont de plein droit opposables a la Société Patnmoniale.

Restrictions_sur le Transfert des Titres - Les statuts de la Société Patrimoniale ou un accord
extrastatutaire entre ses associés doivent prévoir qu'en dehors des Transferts au prolit de
I'Associé Contrdlant, de ses ayants droit, d'un conjoint et/ou de ses ascendants et descendants,
les Titres de la Société Patriimoniale ne peuvent étre Transférés, sauf accord préatable écnt du
Directoire statuant a la Majonté Renforcée.

L’Associé Controlant doit se faire Transférer I'intégralité des Titres de la Société détenus ou ayant
été détenus par une Société Patrimoniale, dans I'hypothése ou elle ne satisfait plus aux cnteres de
définition des Sociétés Patrimoniales ou si elle a fait 'objet d’'une liquidation, sauf accord préalable
écrit du Directoire statuant a la Majonté Renforcee et sous les conditions prévues dans cet accord.

Rachat forcé en cas de non-respect de son obligation d'achat par un Associe Contrélant - En cas
de non-respect de l'obligation d'achat par 'Associé Contrdlant dans les conditions du second

paragraphe de ['Adicle 30.3{c), le Directoire peut décider discrétionnairement a la Majorité
Renforcée, notamment en cas de liquidation de la Société Patrimoniale, de racheter ou faire
racheter par un ou plusieurs Associés l'intégralité des Titres de la Société deétenus ou ayant été
détenus par une Société Patrimoniale et n'ayant pas é18 Transférés a I'Associé Controlant, au Prix
d'Exercice, el que délini a I'Article 35.2.3, ou au prix fixé a dire d'Expert (nommeé par le Directoire
a la Majonté Simple).

Accés a linformation - Le Directoire a acceés, a tout moment et 3 premiére demande, a la
comptabilité titres et a la répartition du capital de la Société Patnmoniale, aux statuts et accords
entre les associés ou leurs ayants droit ainsi qu'a foute information utile dans le cadre des
présentes, ce dont 'Associé Controlant se porte fort.

Nantissement de Titres

Nécessité d'un agrément préalable - Les Nantissements ainsi que toute autre siireté sur les Titres
de la Société sont soumis a toute époque aux stipulations de I'Article 32 (agrément des Transferis
de Titres), tant pour la constitution dudit Nantissement que pour sa mise en cauvre par son
bénéliciaire.

Agrément en cas de realisation du Nantissement - Il est précisé, a toutes fins utiles, qu’en cas de
mise en ceuvre du nantissement entrainant un Transfert d'Actions au profit d'un tiers, autre que la
banque préteuse, le Transfert des Actions concernées sera soumis aux dispositions de FArticle 32,
la banque pouvant le cas échéant faire jouer l'obligation de rachat prévue a I'Article 32 en cas de

refus d'agrément.
INALIENABILITE TEMPORAIRE DES ACTIONS

Principe d'inaliénabilitd iemporaire - Sauf Transfert Libre et dérogation spéciale octroyée par le
Directoire en application du paragraphe (b)(i) ci-dessous, les Associés ne peuvent Transférer
aucun des Titres qu'ils détiennent ou qu'ils seraient ameneés a detenir pendant une peériode de 5
années a compter de leur date d’émission.

La période décrite ci-dessus est définie comme la "Période d’Inaliénabilité”.

Exceptions - Par exception a ce qui precede, pendant la Période d'Inaliénabilite, les Associes
peuvent procéder au Transfert des Actions qu'ils détiennent dans les cas suivants :

(i) cas de Transferts Libres ;
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(c)

32

(a)

(b)

(c)

(d)

(ii) autorisation exceptionnelle : chaque Associe peut procéder a tout Transfert de Titres
pour lequel il a recueilli une autorisation exceptionnelle donnée par le Directoire, dans les

conditions prévues & 'Article 16.1(h).

En cas d'autorisation exceptionnelle, il est procédé au Transifert dans les stnctes conditions
prévues par l'autorisation, & peine de nullité du Transfert.

En cas de refus ou d'absence d'autonsation pendant la Pénode d'Inaliénabilité, le Cédant n'est
pas autorisé a proceder au Transfert de ses Titres dans les conditions prévues el ni [a Sociéte ni
aucun Associé n'est tenu d'acquérir les Titres concernés, ou de dédommager de quelque maniere
que ce soit l'Associé concerné suite a ce refus d'autorisation.

Reéalisation d'un Transfert autorise - Dans le cas ot un Transfert est autonse dans les conditions
prévues ci-dessus, le Cedant qui I'a notifié doit procéder au Transfert autonse, strictement dans

les termes du projet et de l'autorisation et dans les 60 jours suivants la date de I'autorisation.

Faute pour le Cédant de réaliser le Translert dans ce délai, il doit a nouveau, préalablement & tout
Transfert portant sur ses Titres, se conformer aux stipulations du present Article.

AGREMENT DES TRANSFERTS DES TITRES

Agrément préalable - Exception en cas de Translert Libre - Les Transferts de Titres par un Associé
a l'issue de la Période d'Inaliénabilité prévue a I'Article 31, ainsi que les Nantissements de Titres

dans les conditions prévues & I'Article 30.4, sont soumis a lI'agrément préalable de la Sociéte,
delivré par une décision du Directoire prise a la Majorité Renforcée.

Exceptions - Par exception a ce qui précede, les Associés peuvent ou le cas échéant doivent
procéder au Transfert des Titres qu'ils détiennent sans devoir recueillir I'agrément prévu au
présent Article, dans les cas de Transferts Libres. Dans ce cas, l'autorisation du Directoire n'est

pas necessaire pour procéder au Transfert.

Décision du Direcloire - Le Président ayant re¢u une demande d'agrément d'un Transfert par un
Associé organise la délibération du Directoire. La décision du Directotre de donner ou non son
agrement au Projet de Transfert est notifiee concomitamment au Cédant et aux Autres Associes
par le Président. L'absence de notification d’'une décision dans les 60 jours suivant la date de la
Notification de Translert vaut refus d'agréement.

Procédure en cas de refus d'agrément - Obligation de rachat - Absence de droit de repentir - En
cas de refus d'agrément, le Cédant n'est pas autorisé a procéder au Transfert de ses Titres dans

les conditions prévues dans le Projet de Transfert.

Le Cédant peut alors demander a la Sociéte de racheter ou faire racheter lesdites Actions par elle-
méme ou par toute(s) personne(s) désignée(s) par le Directoire a la Majorité Renforcée, a leur prix
de souscnption.

Ce droit doit étre exercé dans les 15 jours suivant la date du refus, a défaut de quoi il est caduc
pour le Projet de Transfert notifié. La Société accéde a la demande du Cédant dans le délai de
3 mois a compter de la date de celle-ci, le Cédant qui exerce ce droit ne bénéficiant d'aucun droit

de repentir,

Si la Société n'accéde pas a la demande du Cédant dans ce délai de 3 mois, le Cédanl est alors
autorisé a transférer les Titres Transférés dans les conditions du Projet de Transfert initial, sous
réserve de l'exercice du droit de sortie conjointe qui peut alors s’exercer dans les conditions
prévues a I'Article 33.
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(e)

33

33.1

(a)

(b)

(c)

33.2

(a)

(b)

Réalisation d'un Transfert aqréé - Dans le cas ou un Translert est agréé dans les conditions
prévues ci-dessus, le Cédant qui I'a notifié doit procéder au Transfert agréé, strictement dans les
termes du projet et de I'agrément dans les 30 jours suivant la date d'expiration du délai d’exercice
du droit de cession conjointe, prévu a J'Anticle 33 et sous réserve du respeci dudit droit s'll est
exercé par un ou plusieurs Autres Associés. Faute pour le Cédant de réaliser le Translert dans ce
délai, il doit & nouveau, préalablement & tout Translert portant sur ses Titres, se conformer aux

stipulations du présent Article.
DROIT DE CESSION CONJOINTE

Cas d’exarcice du Droit de Cession Conjointe

Cas d'exercice - Les Associés (les "Beneliciaires”) bénélicient d'un droit de cession conjainte feur
permettant, dans les conditions prévues ci-aprés, de céder la totalité de leurs Titres (e "Droit de
Cession Conjointe”) dans le cas ot un ou plusieurs Assacié(s) (un "Cédant" dans le cadre du
présent Article) projette un Transfert de tout ou partie de ses Titres a un Tiers ou un Associé ayant
recu I'agrément prévus a lArticle 32 (un "Cessionnaire” dans le cadre du présent Article) et si le
Cessionnaire détient a I'issue de ce Translert au moins 50 % des Actions de la Societé plus une

Action.

Exceptions - Le Droit de Cession Conjointa prévu au présent Article ne peut pas éetre exercé dans
les cas de Transferts Libres délinis a I'Article 29.2.

Etendue du droit - Le Droit de Cession Conjointe des Bénéficiaires leur donne le droit de transterer
tous leurs Titres {mais non une partie seulement de ceux-ci) au Cessionnaire (les "Titres
Offerts®).

Modalitas d'exerclce

Prix - Le prix des Titres Offerts par les Bénéliciaires est égal au prix proposé pour le Translert
donnant lieu a I'exercice du Droit de Cesston Conjainte et accepté par le Cedant, saut le droit pour
tout Bénéliciaire ayant notifie son intention d'exercer son Droit de Cession Conjointe d'y renoncer

comme indique ci-dessous.

Le prix est payable en méme temps et sous les mémes conditions que pour le Cédant. En cas
d’Opération d’Echange ou d'Opération Complexe, si la contrepartie proposée au Cedant n'est pas
en numeéraire, pour tout ou partie, les Bénéficiaires regoivent la méme contrepartie que le Cédant ;
si cela est impossible, la contrepantie est un montant en numeéraire fixé d'un commun accord entre
les Bénéficiaires et le Cessionnaire, ou, & délaut d’accord, un montant en numéraire équivalent a
la conlrepartie proposée au Cédant et lixé par expertise. Toutelois, le Cédant et le Cessionnaire
peuvent toujours renoncer au Projet de Translert et le Bénéliciaire a f'exercice de son Droit de
Cession Conjointe, en le notifiant dans les 10 jours suivants fa fixation du pnx par 'expert.

Obligations du Cédant - Le Cédant doit en conséquence, préalablement a un Translert de Titres
ou a tout engagement de sa part en vue d'une opération pouvant donner lieu a I'exercice du Droit
de Cession Conjointe, obtenir I'engagement irrévocable du Cessionnaire gue celui-ci olfrira aux
Bénéliciaires la possibilité de lui transférer tout ou partie des Titres que les Bénéficiaires
détiennent, aux conditions prévues au present Article.

Délai d'exercice - Notification - Les Bénéliciaires disposent d’'un délai de 30 jours a compter de la

réception de la Notification de Translert pour exercer leur Droit de Cession Conjointe.
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(d)

(e)

(f)

Cession des Titres Offerts - En cas d'exercice par un Bénéficiaire de son Droit de Cession
Conjointe, il est procédé a la cession des Titres Offerts dans le délai vise dans le Projet de
Transfert notifié ou, si rien n'est prévu a cet effet, dans un délai de 15 jours a compter de la date
de expiration du délai indiqué au paragraphe (c) ci-dessus.

Cession par le Cédant en cas d'exercice du Droit de Cession Conjointe - A I'effet de s’assurer du
rachat par le Cessionnaire des Titres Offerts et de leur paiement, le Cedant ne transféere la

propriété des Titres Transférés au Cessionnaire et ne percoit le prix des Titres Transféres qu'a la
condition que, simultanément, le Cessionnaire se voit transférer la propneté et s'acquitte du prix de
cession des Titres Offerts, étant précisé que le Transfert de propriété des Titres Offerts sera
subordonné au paiement effectif du prix de cession par le Cessionnaire.

Cession par le Cédant en cas de non exercice du Droit de Cession Conjointe - Pour le cas ou, a
l'occasion d'un Projet de Transfert diment notifie, les Béneficiaires ayant pu exercer [eur Droil de

Cession Conjointe ne l'ont pas exercé, le Cedant doit proceder au Transfert, dans le strict respect
des termes du projet notifié et dans le délai prévu par celui-ci ou, a défaut de délai prévu, dans le
délai de 30 jours 3 compter de I'expiration du délai d'exercice du Droit de Cession Conjointe. Faute
pour le Cédant de proceder ainsi, il doit a nouveau, prealablement a tout Transfert de ses Titres,

se conformer aux stipulations des Statuts.
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(b)
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(d)
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35.1

35.1.1

30.1.2

(a)

(b)

TITRE IV
CESSION FORCEE DES TITRES D'UN ASSOCIE

DROIT D'EVICTION DES ASSOCIES : GENERALITES

Cohésion _de l'actionnariat - Chaque Associé convient qu'alin d'assurer la cohésion de
actionnanat de la Société, il est de lintérét de la Sociélé et de ses Associes que, dans certaines
silualions et selon les modalités décrites dans le présent Chapitre, certains Associés puissent se
voir contraints de céder les Titres qu'ils détiennent (ci-aprés une "Cession Forcee®).

Cas d'exercice - Les cas de Cession Forcée sont stipulés a FArticle suivant et comprennent les
cas suivants :

(i) retrait forcé permettant & un Associé ou & un tiers franchissant certains seuils de contréle
de la Société d'acquénr la totalité des Titres émis par la Société (Article 35.1) ; et

(i} éviction de certains Associés en cas de cessation de leurs fonctions de Membre du
Conseil de Surveillance, de Membre du Comité d'Investissement, de Membre du
Directoire ou de salarié de la Société, notamment en cas de Faute Lourde (Article 35.2).

Exception : Associé Unique - Par exception, les dispositions du present Chapitre ne sont pas
applicables lorsque la Société ne comprend qu’un seul Associé.

Droit de sortie_conjointe - A l'occasion de I'exercice des Cessions Forcées objels du présent
Chapitre, aucun Associé ne peut exercer le droit de sortie conjointe prévu au Chapitre précédent.

EXERCICE DES CESSIONS FORCEES
Retrait Force
Cas d’exercice du Retrail Forcé

Des lors que :

(1) un ou plusieurs Associés, ou tout Tiers, agissant seu! ou de concert au sens de (article
L. 233-10 du Code de commerce (le ou les "Bénéliciaire(s)”) vient a faire une offre de
bonne foi portant sur 100 % du capital de la Societé, et que

(i) des Associés délenant 70% des Actions émises par la Société (base non diluge)
décident d'accepter cette offre (le ou les *Acceptant(s)®),

chaque Associé autre que les Bénéliciaires et les Acceptants (le ou les *Sortant(s)") délenant
alors des Tilres de la Société doit les céder au Bénéficiaire, aux mémes conditions que celles
acceptées par les Acceptants, si le Bénéliciaire lui en fait la demande (le "Retrait Force®).

Modalités d’exercice du Retrait Forcé

Titres concemés - Un Bénéficiaire ne peut exercer le Retrait Forcé que pour la tetalité des Titres

encore détenus par chacun des Sortants & la date du Retrait Forceé, et ce en une seule fois.

Notification - Délai - Le Bénéliciaire doit notifier 2 chaque Sortant sa décision d'exercer le Retrait

Forcé au moins 15 jours avant la date de Transfert envisagée. La notification indique I'identité du
Bénéliciaire, le nombre de Titres que le Bénéliciaire souhaite se voir translérer, le prix par Titre
proposé par ce demier et, plus géneralement, les conditions du transfert.
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(c)

(d)

35.2

35.2.1

(b)

35.2.2

(b)

(c)

(d)

Prix d’exercice - Le prix par Titre est égal au prix, en numeéraire ou autrement, olfert par le
Bénéficiaire et accepté par les Acceptants.

Transfert des Tilres objets du Relrait Forcé - Pour le cas ou le Retrait Forcé est exercé dans les
termes et délat prévus ci-dessus, chaque Sortant doit transférer la propriété de ses Titres
conformément aux termes de Foffre qui lui a été notifiée, dans un délai de 15 jours a compter de la
date de la naotification par le Bénéficiaire ou, en cas d'expertise, de la date de la remise par Fexpert
de son rapport. Pour la réalisation de ces cessions, il est fait application des stipulations de

I'Article 35.2.

Comptes courants - Le Bénéficiaire doit également taire rembourser ou racheter les éventuels
comptes courants ou autres créances alors délenus par les Sortants a I'égard de 1a Société et des
filiales, au nominal majoré des inléréls caurus, les Acceptanis s’inlerdisant de procéder au
Transfert de leurs Titres a défaul d'un tel remboursement ou rachat, le cas écheant.

Droit d’Eviction pour un Cas de Départ
Cas d’exercice du Droit d’'Eviction paur un Cas de Départ

Délinition - Chaque Associé se trouvant dans un Cas de Départ défini au paragraphe suivant (le
"Promettant”) est {enu de céder la totalité des Titres qu'il détient si la Collectivité des Associés
adopte une décision en ce sens dans les conditions de I'Article 24.1 (le "Droit d’Eviction®).

Cas de Départ — Le Droit d'Eviction peut étre exercé en cas de cessation des fonctions demploye
de !a Sociéte, ou s’agissant du Président ou du Direcleur Général en cas de cessation de ses
fonctions de Président ou de Directeur Général en cas (i) de départ a la retraite, (ii) d'incapacité
permanente totale ou partielle & un taux minimum de 50 % au sens du Code de la sécurité sociale,
(iil) de démission, ou (iv) de licenciement ou de révocation s’agissant du Président ou du Directeur
Général, faisant suite a une Faute Lourde (le "Cas de Départ®).

Modalités d'exercice du Droit d’Eviction pour un Cas de Départ

Exercice individuel ou collectif - Le Cas de Départ est exercé a I'enconire d'un Promettant donne,
ou de plusieurs Promettants mais dans ce cas pour des faits concemant individuellement chacun

d'entre eux.

Bénéficiaires - La Décision Collective par laquelle les Associés decident d'exercer fe Droil
d’Eviction a I'encontre d’'un ou de plusieurs des Promettanis se trouvant dans un Cas de Départ
précise l'identité de la ou des personnes au profit desquelles les Titres du ou des Promettanis
doivent étre cédés (ci-apres les "Béneficiaires®). Dans I'hypothése ol la Collectivité des Associés
désigne la Société en qualité de Bénéficiaire, les Associés disposent d'un délai de six mgis a
compter du rachat pour désigner, dans les conditions de I'Article 24, Ia ou les personnes, liers ou
Assaciés, en faveur desquelles la Société doit revendre les Titres acquis du Promettant. A
I'expiration de ce délai de six mais, la Soctété est tenue de procéder a l'annulation des Titres non
cédés, conformément aux dispositions de la Loi et des Statuts.

Titres concemeés - Le nambre de Titres sur lequel porte le Droit d’Eviction est eégal a |a totalité des

Titres détenus, a la date d’exercice du Droit d’'Eviction, par le ou les Promettant(s) concemé(s).

Prix de _rachat — Quel que soit le Cas de Départ donnant lieu a la mise en ceuvre du Droit

d’Eviclion, le prix de chaque Action objet du Droit d’'Eviction est égal au Prix d’Exercice, tel que
défini a I'Article 35.2.3.
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(e) Date d’Exercice - Le Droit d’'Eviction peut étre exercé a compter de la date de cessation elfective
des fonctions du Promettant. Toutefois, le Droit d’Eviction peut étre exerce a compter de la date
précisée ci-aprés dans les cas spécifiques suivants : (x) en cas de démission, a compter de la date
de réception par la Société de la lettre de démission et (y) en cas de licenciement des fonctions de
salarié, a compler de la date de premiere présentation de la lettre de licenciement.

(f) Réalisation - Pour le cas o le Droit d'Eviction est exercé dans les conditions prévues ci-dessus,
les cessions doivent étre réalisées dans un délai de 5 jours aprés la date de la décision d’exercice.

35.2.3 Prix

Le "Prix d’Exercice” visé dans les Statuts est déterminé comme indiqué ci-dessous :

(a) le Prx d'Exercice est déterminé sur la base de la situation nette comptable de la Société telle
qu’elle ressortira des demiers comptes de la Société {(annuels ou semestriels selon le cas, audités
ou non par le commissaire aux comptes et arréiés par le Directoire) existant a la date d'exercice
du Droit d'Eviction {les *Comptes de Référence®), el en prenant en consideration (i) toute
augmentation et/ou réduction du capital de la Société et/ou (ii) toute distnbution de dividendes ou
de réserves aux associés de la Sociéle elfectivement réalisée depuis la date des Comptes de
Référence (la "Valeur d’Actif Net").

(b) Le Prix d'Exercice d'une Action est déterminé en divisant la Valeur d’Actif Net de la Société par le
nombre d'Actions existant a la date de l'opération donnant lieu a l'établissement du Prix
d’'Exercice. Il est expressement précisé que le Pnx d’'Exercice sera au minimum de un euro par
Action, méme en cas de Valeur d’Actif Net négative.

(¢) En cas de désaccord entre les Associés concemés par un Transfert devant étre réalisé au Prix
d'Exercice, sur les Comptes de Référence ammrétés ou sur la Valeur de I'Actif Net ainsi déterminge,
les Comptes de Référence et la Valeur de l'Actif Net seront arrélés par un expert-comptable
désigné d'un commun accord entre les Parties, ou A défaut d’'un tel accord, désigné a la demande
du plus diligent des Associés, par ordonnance du Président du Tnbunal de Commerce du siége de
la Société statuant en la forme des référés et sans recours possible en application de larticle

1843-4 du Code civil.

L'expert-comptable ainsi désigné procédera a anété des Comptes de Référence et de la Valeur
d’Actif Nel, dans toute la mesure du possible dans un délai de 30 jours a compter de sa saisine,
aux frais partagés au prorata enire les Associés concernés par le Transtent donnant lieu a

contestation du Pnx d'Exercice.

L’expert-comptable arrétera les Comptes de Reférence et la Valeur d’Actif Net en faisant
application pour cette derniére des régles et des principes ci-dessus énonceés. Son expertise sera
soumise au respect du principe du contradictoire.

L’experti-comptable notifiera les Comptes de Référence et la Valeur d’Actif Net qu'il aura arrétés a
chacun des Associés concemes par le Transfert devant étre réalisé au Pnx d'Exercice.

Les Comptes de Référence et la Valeur d'Actif Net arrétés par lI'expert-comptable lieront
irévocablement les Parties concemeées par le Transfert devant étre réalisé au Prix d’'Exercice, en
ce qui conceme les Comptes de référence et la Valeur d'Actif Net, sauf erreur grossiére, étant
précisé notamment que le fait pour I'expert-comptable de ne pas appliquer les régles prévues ci-
dessus pour la détermination de la Valeur d’Actif Net, sera considéré comme constituant une telle
erreur grossiere.

CA2380.1/LIVE:100704402.8/MYBA




(d)

36

36.1

(b)

36.2

(2)
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Les délais d'exercice de toul droit ouvert par le Pacte ainsi que les délais de réalisation du
Transfert projeté seront suspendus pendant la durée de la mission de I'expert-compiable ainsi
désigné et reprendront & compter de la notification, par I'expert-comptable désigné, des Comptes
de Référence et de la Valeur d’Actil Net.

Il esi précisé que les Associés concemés par un Transfert peuvent & 'unanimité décider d'un Prix
d'Exercice dilférent de ce qui est indiqué ci-dessus, s'ils le souhaitent et a condition d'y étre
autlorisés par une Décision Collective des Associés dans les conditions prévues a l'Article 24.

REALISATION DES CESSIONS FORCEES

Stipulations commutmnes

Stipulations subsidiaires - La Cession Forcée de toul ou de partie des Titres d’'un Associe,
intervenant dans I'un des cas de Cession Forcée stipuléd a I'Article 35, est régie (i) en premier lieu
par les clauses particulieres relalives a chaque cas de Cession Forcée prévues a 'Article 35 et
(i) a titre subsidiaire par les stipulations du present Article. En cas de contradiction, les stipulations
de I'Article 35 prévalent.

Définitions - Les différents cas de Cession Forcée prévus aux Aricles 35.1.1 et 35.1.2 sont
désignés ci-apres un "Cas de Cession Forcée®". Le ou les Associé(s) faisant I'objet de la
procédure de Cession Forcée sont désignés ci-aprés le *Cedant®. Le ou les Bénéliciaire(s)
exer¢ant le cas de Cession Forcée afin d’acquérir les Titres du Cedant sont désignes ci-apres le
ou les “Bénéficiaire(s) Concerné(s)".

Realisation des Cessions Forcées

Réalisation du Translert - Le Transfert des Titres est réalisé par la délivrance :

(i} au Cédant, d’'un cheque d'un montant égal au prix d'achat des Titres tel que prévu dans
le Cas de Cession Forcée conceme.

Dans le cas ol le Cédant, pour quelque cause que ce soit, ne se trouve pas en mesure
de recevoir le paiement du prix, ce pnx est, a la diligence du ou des Bénéliciaires
Concemés, consigné auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations ou séquestré
auprés de tout établissement bancaire; a compter de cette consignation ou de ce
sequestre, chaque Bénéficiaire Concemé est réputé avoir rempli ses obligations au titre
du paiement du prix ;

(1) au(x) Bénéliciaire(s) Concemé(s) d'un ou de plusieurs ordre(s) de mouvement donnant a
la Société I'ordre de procéder au Transfert des Titres au bénéfice du(des) Bénéficiaire(s)
Concemé(s), diment rempli(s) et signé(s). Les Titres sont cédes droit au dividende
attaché et libres de tout privilege, nantissement ou sirete de quelque nature que ce saoi,
ce dont le Promettant doit faire son affaire.

Sans délai a compter de la reception de ce ou ces ordres de mouvement, et en tout état
de cause dans les 3 jours suivant la réception par le Cédant du prix, ou la notilication par
le ou les Bénéliciaire(s) Concerné(s) qu'ils ont consignéd ou séquestré le prix
conformément a l'alinéa (i) ci-dessus, avec le récépissé de la consignation ou une copie
de la convention de sequestre, le President de la Société enregistre dans les regtstres de
la Société la cession des Titres, Tous les droits attachés aux Titres objets de la Cession
Forcée passent & leur(s) cessionnaire(s) & la date de cefte inscription dans les registres

de la Sociéta.




(b) Suspension des droits non pécuniaires du Cédant - Dans le cas d'une éviction d'un Associe telle
qu'envisagée & I'Article 35.2, & compter de la date de la Décision Collective des Associés ayant

décidé I'exercice du Droit d’'Eviction et jusqu’a la date du transtert de propri¢été des Titres du
Cédant, tous les droits non pécuniaires du Cédant attachés a la proprété des Titres tant par les
Statuts que par la Loi sont suspendus. En particulier, le Cédant n’a plus droit aux informations
destinées aux Associés, il n‘est plus convoqué en vue de participer aux Decisions Collectives des
Associés et il ne peut pas prendre part aux votes sur ces Décisions. Ses fonctions d'administrateur
sont immédiatement suspendues. Cefle suspension cesse si le Transfert des Titres n’est pas
réalisé au plus tard 6 mois aprés la Décision Collective des Associés, ou si une nouvelle Décision
Collective des Associés est organisée pour statuer a nouveau sur le Droit d'Eviction du Cédant

concemae.

Le Cédant a droit aux dividendes, distributions de toute nature ou attributions elfectuées au profit
des Associés par la Société jusqu’a [a date de transfert de propriété de ses Titres. Il peut, le cas
échéant, exercer les droits préferentiels de souscription attachés a ses Titres. Toutelois, les Titres
de la Société atiribués & ou souscrits par le Cédant entre la date de la notification de la décision
d'exercice par le Bénéliciaire Concemsé et jusqu'a la date de cession sont de plein droit inclus dans
les Titres objets de la Cession Forcée, au Prix d'Exercice fixé pour les Titres détenus au moment
de 'exercice initial.

(c) Contestation d'un Cas de Ceassion Forcée - Réparation du préjudice du Cédant - Dans le cas ou
un Cédant conteste devant les tribunaux la réalité d’'un Cas de Cession Forcée invoque contre lui,

cette contestation ne remet en cause ni [a réalisation du Translert des Titres du Cédant, ni la
suspension des droits non pécuniaires du Cédant, sous réserve du pouvoir souverain des
juridictions et des décisions exécutoires pouvant étre rendues a ce sujet. Le préjudice
éventuellement subi par un Cédant du fait de la réalisation de la Cession Forcée est integralement
indemnisé par les Benéficiaires ayant acquis ses Titres et par [a Société pour les préjudices quelle
a elle-méme causée.

(d) Réparation des préjudices de la société et des autres Associés - L'exercice d'un Cas de Cession
Forcée est sans préjudice de la responsabilité éventuelle du Cédant pour les préjudices qu'il a le

cas échéant causés a la Société ou aux autres Associés, pour les causes ayant fondé son éviction
ou autrement. La réparation de ces préjudices peut donner lieu a toute action en reparation des
personnes concemées, et la réalisation du Transiert des Titres du Cédant ne met pas fin a ces

actions.
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TITRE V
STIPULATIONS DIVERSES

37 LOI APPLICABLE ET JURIDICTION
Les Statuts sont, pour leur validité, leur interprétation et leur exécution soumis a la loi francgaise.

Les litiges auxquels pourrait donner lieu les Statuts, ou qui pourront en étre la suite ou la consequence, et
qui n'auront pu étre réqlés par une transaction seront soumis a la compétence exclusive du tnbunal de
commerce de la juridiction dans le ressort duquel est situé le sieége sacial de la Sociéte.
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ANNEXE A
DEFINITIONS

Pour I'application des présenls Statuts, les termes débutant par une lettre majuscule el figurant ci-apres ont
le sens qui leur est donné en regard :

Acceptants a le sens défini a PArticle 35.1.1 ;

Action(s) désigne, selon le conlexte, les actions (ordinaires ou de préférence) qui sont
ou seront émises par [a Société en représentation de son capital ;

Actions ordinaires actions ordinaires émises ou & émettre par la Sociéte ;
Activité Concurrente a le sens défini a 'article 30.3(a) ;
Affilie(s) désigne, a I'égard de toute personne ou entité, toute autre personne ou

enltité (i) dont le Controle est détenu, directement ou indirectement, par cette
personne ou entité, ou (i) qui détient, directement ou indirectement, le
Contrdle de cetlte personne ou enlité ou (iii) dont le Controle est délenu,
directement ou indireclement, par la personne ou entité détenant elle-méme
le Contrdle de cette personne ou entiteé ;

AMF designhe I'Aulorité des Marches Financiers ;

Associé désigne un délenteur d'Actions de la Société ;

Associe Controlant a le sens defint a I'Article 30.3 ;

Autres Associés a le sens défini a PArticle 30.1(a) ;

Beénéficiaires a le sens défini a Article 33.1, a I'Article 35.1.1 el & I'Article 35.2.2 selon le
cas ;

Béneficiaires Concernés a le sens défini a 'Article 36.1 ;

Budget Annuel a le sens détini a I'Article 16.1(b) ;

Business Plan a le sens déhni a I'Article 16.1(b) ;

Cas de Cession Forcée a le sens défini a I'Aricle 36.1 ;

Cas de Depart a le sens défini a 'Article 35.2.1 ;

Cédant a le sens délini a I'Article 30.1(a), a I'Article 33.1 el a I'Article 36.1 selon le
cas ;

Cession Forcee a le sens délini a lI'Article 34(a) ;

Cessionnaire a le sens delini a I'Anticle 30.1(a) et a I'Article 33.1 selon le cas ;

Comitée d’Investissement a la sens défini a I'Article 15 ;

Cnmptés de Réféerence a le sens défini a I'Article 35.2.3 ;
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Conseil de Surveillance

Controle

Décisions Collectives (des
Associes)

Decisions Exceptionnelies
Décisions importantes
Décisions Unanimes
Directeur Général
Directoire

Dirigeants

Droit d’Eviction

Droit de Cession Conjointe

Faute Lourde

Faonds Geres

Invalidité Permanente

Majorité Renforcée
Majorité Simple

Membres du Comite
d'Investissement

Membres du Directoire

Membres du Conseil de
Surveillance

Nantissement

Notification de Transfert
Opération Complexe
Operation d’Echange
Période d’Inalienabilite

Personnes Concernees
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a le sens défini a I'Article 15 ;
désigne le controle au sens de I'Article L. 233-3 du Code de commerce ;

désigne les décisions prises collectivement par les Associés telles que
définies a l'Article 23(2) ;

a le sens défint a I'Article 16.1(d) ;
a le sens délini a I'Article 16.1(c) ;
a le sens défini a I'Article 24.2 ;

a le sens defini a 'Article 15 ;

a le sens défini a I'Article 15 ;

a le sens délini a I'Article 15;

a le sens défini a I'Article 35.2.1 ;
a le sens delini a l'Article 33.1(a) ;

signifie une faute commise avec intention de nuire au sens de la
réglementation et de la jurisprudence Irangaise applicable en matiére
sociale :

désigne tout fonds d'investissement ;

désigne finvalidité de deuxiéme et/ou troisiéme catégorie, telle que délinie a
I'article L. 341-4 du Code de la secunte sociale ;

a le sens défini a I'Article 16.4(d) ;
a le sens defini a I'Article 16.4(d) ;

a le sens defini a I'Article 18.2(a) ;

a le sens defini a I'Article 16.2(a) ;

a le sens deélini a FArticle 19.2(a) ;

le nantissement ainsi que toute constitution de sfireté ou remise en gage ou
garantie ;

a le sens défini a I'Article 30.1(a) ;
a le sens défini a I'Article 30.1(c) ;
a le sens delini a I'Article 30.1(c) ;
a le sens défini 3 I'Article 31{a) ;

a le sens défini a I'Article 20.1(b) ;




S

| Portefeuilles Consetllés

| Portefeuilles Gérés

Président / Président de la
Sociéte

Projet de Transfert
Promettant

Retrait Force
Sociéte

Société Patrimoniale
Sortants

Statuts

Titre

Titres Offerts
Titre(s) Transferé(s)

Transfert

Transfert(s) Libre(s)

Valeur d’Actif Net
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désigne tous porteieuilles faisant I'objet de la foumiture par la Société de
prestations de conseils exécutées en application de mandats de conset! ;

désigne tout fonds d'investissement ;

a le sens délini a I'Article 15 ¢

a le sens défini a I'Article 30.1(a) ;

a I? sens défini a I'Article 35.2.1 ;

a le sens défini & I'Article 35.1.1 ;

la société French Food Capital, telle gu’identifiée en-téte des Statuts ;
a e sens défini a FArticle 30.3 ;

a le sens défini a I'Article 35.1.1 ;

désigne les présents statuts ;

désigne (i) les actions de la Société ; (ii) toutes valeurs mobiliares émises
nar la Société donnant droit, immédiatement ou a terme, a une quotité du
capital ou des droits de vote de la Société, notamment et sans que cette
liste soit limitative, par souscription, conversion, remboursement,
présentation ou exercice d'un bon et (iii) tout droit d'attribution, de
souscription ou de priorité aux actions ou aux valeurs mobilieres visées au
(i) et (ii) ci-dessus, attachés ou non a ces actions ou valeurs mobilieres et
(iv), plus généralement, toute valeur visée au chapitre VIII du Titre 1! du Livre
Il du Code de commerce ;

a le sens défint a I'Article 33.1(c) ;
a le sens défini & I'‘Article 30.1(b) ;

désigne toute opération entrainant ou peuvant entrainer le transiert de
propriété immeédiat ou a terme ou le demembrement de Titres détenus par
un Associé, a titre onéreux ou non, quelle gu’en soit la nature juridique et
pour quelgue cause que ce soit (en ce compns notamment la cession, la
dation, la donation, Vapport, le partage, la transmission de patrimoine
résultant de la liquidation de tout régime matrnimonial, de I'application des
réegles de dévolution successorale ou résultant de la création ou de la
iquidation d'un pacte civil de solidarité, la fusion, la scission, Fapport en
société, le démembrement, la fiducie, I'échange, Ia renonciation, la location,
le Nantissement, la vente publigue ou une forme combinée de ces formes
de transiert de propriété (et notamment toute opération relative aux droits

préiérentiels de souscription attachés aux Titres de la Société) ;
a le sens définj a I'Article 29.2 ;

a le sens défini a I'Article 35.2.3.
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