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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIE

SAS 7B CONSEIL

Au capital de 10 000 €
SIEGE SOCIAL 7 Boulevard Georges Clémenceau

19100 BRIVE LA GAILLARDE

STATUTS

Les soussignés :

- Monsieur Jean-Pierre BOUNIE, expert-comptable, né le 7 octobre 1949 a Brive, marié sous le régime de la
communauté de biens avec Madame Annie SUBILS demeurant 24 Impasse Frédéric Chopin 19100 BRIVE

- Madame Annie SUBILS, épouse BOUNIE, collaboratrice de cabinet, née le 1 novembre 1951 a Damazan 47160,
mariée sous le régime de la communauté de biens avec Monsieur Jean-Pierre BOUNIE demeurant 24 Impasse
Frédéric Chopin 19100 BRIVE

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a décidé de constityer.
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Article 1 : FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et par
les présents statuts.

Article 2 : OBJET
La Société a pour objet :
- Lasociété a pour objet, en France et a I'étranger, toute prestation de conseil de gestion, d’'accompagnement et de

formation s'y rapportant auprés des entreprises et généralement, toutes opérations commerciales, financiéres,
mobiliéres et immobiliéres pouvant s'y rapporter directement ou indirectement

Article 3 : DENOMINATION

La dénomination de la Société est : 7 B CONSEIL

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales "S.A.S" et de I'énonciation du montant du
capital social.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 7 boulevard Georges Clémenceau 19100 BRIVE

Il peut étre transféré sur décision du Président de la société.

Article 5 : DUREE

La durée de la Société reste fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 : APPORTS

- Monsieur Jean-Pierre BOUNIE, une somme en numéraire de .9000 (neuf mille) euros, ci ..................... ;19 000 euros
- Madame Annie BOUNIE, une somme en numéraire de .1 000 (mille euros, Ci e 1 000 euros

Soit au total la somme de 10 000 euros, correspondant a 100 actions de 100 euros, souscrites en totalité et

intégralement libérées ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi le 5 décembre2016 par la Banque Populaire
Aquitaine Centre Atlantique a Brive

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a mille euros (10 000€).

Il est divisé en cent (100) actions de cent euro (100 €) chacune, entierement souscrites et réparties entre les
actionnaires en proportion de leurs droits et numérotées de 1 a 100 attribuées aux associés en proportion de leurs
apports, a savoir :

- Monsieur Jean-Pierre BOUNIE, a concurrence de 90 actions, numérotées de 1 a 90, en rémunération de ses apports
c¢i 90 actions ;

- Madame Annie BOUNIE, & concurrence de 10 actions, numérotées de 91 a 100 en rémunération de ses apports ci
10 actions ;

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, Ci........cccoceeeevrrecceeeciieeeeeeenne. 100 actions.
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Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et qu'elles
sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des
actionnaires prise dans les conditions de I'article 18 ci-apres.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal,
l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder
a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la
société, dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision
d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport en nature ou
lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a l'attribution de titres représentant une
quotité du capital, 'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser
une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation.

Tous les trois ans, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour se prononcer sur un projet de
résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés si, au vu du rapport présenté a
I'assemblée générale en application de dispositions Iégislatives, les actions détenues par le personnel de la société et
des sociétés qui Iui sont liées aux sens de l'article L. 225-180 du code de commerce représentant moins de 3% du
capital.

Article 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins
de leur valeur nominale et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans a
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le
délai de cing ans a compter du jour otl 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital. .

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét
au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de I'actionnaire dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Article 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés lI'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
que la Société tient a cet effet au sieége social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant ou de
son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La Société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifi€es par un officier public ou
un maire sauf dispositions Iégislatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de mouvement transcrit
sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions Iégales.
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3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un conjoint,
soit & un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une personne nommée administrateur, la cession d'actions a un
tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-
apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception une demande d'agrément indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des
actions dont la cession est projetée.

La décision est prise par le Président et n'est pas motivée.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a la Société s'il renonce
ou non a la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Président est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un expert,
conformément a I'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce
délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans
recours possible, I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Président est régularisée par un ordre de virement signé du
cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se
présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers, soit a titre gratuit, soit a
titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobilieres émises par la
Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la Société.

Article 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans
les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'Assemblée
Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

Article 13 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les

assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit
de vote aux assemblées générales. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
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d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

Article 14 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, actionnaire de la société
Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier président est Monsieur Jean-Pierre BOUNIE demeurant 24 Impasse Frédéric CHOPIN 19100 BRIVE

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée supérieure a 12 mois,
il est pourvu & son remplacement par décision collective des actionnaires. Le président remplagant est désigné pour le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne
prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que seul la publication des statuts suffise & constituer une preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations
ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des actionnaires statuant a la majorité Elle peut étre
fixe ou proportionnelle

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par I'ouverture a son encontre d'une
procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des actionnaires prise a la
majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 15 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU UN ASSOCIE

Le président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leur implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des
parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes,
I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Article 16 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle des comptes de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui doivent satisfaire
aux conditions de nomination prévues par la loi.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices ; leurs fonctions expirent apres I'assemblée générale
ordinaire des associés qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

lls sont désignés par décision collective des associés.

Article 17 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES — OBJET

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a I'article 16 et décisions s'y rapportant;
- nomination, révocation du Président, approbation de sa rémunération;

- nomination des commissaires aux comptes;

- agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, exclusion d’'un associé;

- augmentation, amortissement ou réduction de capital;

- émission de valeurs mobiliéres;

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions:
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- transformation en société d’'une autre forme’

- modification des dispositions statutaires pour laquelle il n’est pas attribué compétence au Président par I'effet d’une -
stipulation expresse des présents statuts;

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.

2. Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par |'associé

unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés a I'exception de celle qui
requiert 'existence de plusieurs associés.

Article 18 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1.Les décisions collectives résultent au choix du président d’'une assemblée ou d’une consultation écrite. La volonté
des associés peut aussi étre constatée par des actes sous signatures privées ou authentiques si elle est unanime.

2.En cas de réunion d’'une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut également étre convoquée par le
-commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée & chacun des associés, sous pli ordinaire ou recommandé ou par
télécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment le jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit faire
apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'Assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y sont présents ou
régulierement représentés.

L'’Assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de 'assemblée et certifiée exacte par le Président. Toutefois, le
procés-verbal de 'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites & l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associes soient tous
présents et décident d'un commun accord de statuer sur d’autres questions.

3.En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception du projet des résolutions pour émettre
leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les mots “oui ou non”. La réponse est adressée
par lettre recommandée ou déposée par I'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'étant abstenu.

4. En présence d’'associé unique, si celui-ci n'est pas président, les documents relatifs aux décisions proposées lui
sont communiqués comme indiqué ci-dessus.

Article 19 : PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en compte au jour
de l'assemblée ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de I'établissement de 'acte
exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire commun
de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d’une action, 'usufruitier exerce le droit de vote attaché a cette action, sans
préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives.

A cet effet, le nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d'information
prévu en cas de consultation écrite.

L’associé peut se faire représenter a 'assemblée par un autre associé.

Si la société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité d’associé.

ARTICLE 20 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente. Chaque action donne
droit a une voix.

La Société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu’elle pourrait détenir.

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’'une société anonyme exclues du vote par la
réglementation applicable a cette société sont, dans les mémes conditions privés du droit de vote.
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ARTICLE 21- ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers des voix sauf
pour les décisions suivantes qui doivent étre prises a I'unanimité des associés :

A/ modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées & I'article 262-20 de la loi sur les sociétés
commerciales relatives & la transmission des actions et & I'exclusion d’un associe

B/ augmentation de I'engagement social d’'un associé notamment en cas de transformation de la société en société en
nom collectif ou en commandite

ARTICLE 22- PROCES VERBAUX

Toute délibération de 'Assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique notamment [a date et le
lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation, I'ordre du jour, l'identité des associés
participant au vote, les documents et rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de chaque associé,
fait mention de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou. le cas échéant, de séance sur un registre
spécial tenu a la diligence du président.

Si la société ne comprend qu’un associ€, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 23- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social ou au lieu de la direction administrative, connaissance
des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions collectives. Les
documents a lui communiquer sont limités & ceux concernant les trois derniers exercices.

En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes annuels, les
rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du président et les textes des résolutions proposées.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions auxquelles le président
est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités a prendre leurs
décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport du président ainsi que, le cas échéant, le rapport du
commissaire aux comptes et des commissaires a compétence particuliere.

Si la société ne comprend qu'un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, les documents visés
ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

Article 24 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1" juillet et finit le 30 juin.
Le premier exercice social se cléturera au 30/06/2017

Article 25 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a a loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant &
cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible,
les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités
en matiére de recherche et de développement.

Article 26 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
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Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par 'Assemblée entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. |l peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, reportées a nouveau, pour
étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 27 : PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que
la Société, depuis la clture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires
et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée Générale.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture
de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 28 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

- Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.
En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en
est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 29 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivants les modalités prévues par
les dispositions en vigueur.

Article 30 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société intervient a I'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde
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L/Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les actionnaires
dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par décision judiciaire a la
demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce faite par I'actionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 31 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation soit entre la
Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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