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ARTICLE 1ER - FORME -

ARTICLE 2 - OBJET -

La sociéeté a pour objet :

La vente, la réparation, l'entretien, la location de véhicules automobiles, la
vente de pieces detachees, accessoires, carburants, lubrifiants, ingrédients et
tous services se rapportant a llactivitée du transport en general.

Toutes operations industrielles, commerciales ou financieres, mobiliéres ou immo-
bilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social et
a tous objets similaires ou connexes, la participation de la société & toutes
enireprises, groupements ou Sociétés crédes ou o creer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement & l'objet social et & tous objets similaires ou con-
nexes, notamment entreprises ou sociétés dont l'objet serait susceptible de con-
courir a la réaglisation de l'objet social, et ce, par tous moyens, notamment
par voie d'apports, de souscrintion ou d'achat d'actions, de parts sociales ou
de parts bénéficiaires, de fusion, de société en participation, d'alliance ou de
commandite.,

ARTICLE 3 - DENOMINATION -

La sociéte prend la dénomination de :

" Ateliers de Reéparations, d'Entretien et de Services "

en abrége :
"A.R.E.S. "

Dans tous les actes et documents emanant de la société et destines qux tiers,
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, la dénomina-
tion sociale doit toujours étre precedée ou suivie immeédiatement et lisiblement
des mots " societé a responsabilité limitée " ou des initiales " S.A.R.L. " et
de l'enonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL -

Le siege social est fixe a :
TRAPPES (78190) - 9, avenue Jean-Pierre Timbaud - ZI DES BRUYERES
Il pourra etre t.?'ansféré dans tout aqutre endroit de la méme ville, par simple

décision de la gerance et , en tout autre liew, par décision extraordingirs des
assocles.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la societe est fixée & quarante neuf années & compter du vingt
neuf septembre mil neuf cent quatre vingt un pour finir a pareille épogue de
l'annee deux mil trente, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prevus aux presents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés devront
etre consultes a l'initiative de la gerance a l'effet de décider, dans les conditions
requises pour les decisions extraordingires, si la societz doit &tre prorogée.

A defaut, tout associe pourra provequer cette consultation dans les concitions
orevues a l'articie 1844-6 du code civil.

ARTICLE 6 - APPORTS -

Il a ét¢ apporté & la société par les associés, lors de la constitution, une somme en
numeéraire de :

- Monsieur Raymond PERRIER 22 000 F
- La SARL LES CARS PERRIER 6 000 F
- Monsieur Richard PERRIER 19 000 F
- Monsieur Bernard PERRIER [ 000 F
- Madame Marie-Thérése GOUBY [ 000 F
- Mademoiselle Marie-Gabrielle PERRIER I 000 F
TOTAL 50 000 F

laquelle somme de CINQUANTE MILLE FRANCS a éré déposée & un compte ouvert d la
BNP — 9, avenue Viadimir Komarov a TRAPPES (78) au nom de la sociéié en formation.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire
du 6 janvier 1999, une somme prélevée sur les réserves de 330 000 F

- . ---h-—----’ﬂ-----"

TOTAL 400 000 F

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire
du 29 octobre 1999, une somme ent RUMEIQIre de .........v.ueuivuneon e 600 000 F

laquelle somme de SLX CENT MILLE FRANCS a été déposée a un compte ouvert au CREDIT
LYONNAIS Immeuble international 2 rue Stephenson 78181 ST QUENTIN EN YVELINES au nom de

la société.

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL ! 000000 F



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL -

Le capital social est fixé & la somme de UN MILLION DE FRANCS (1 000 000 F) er divisé
en 10000 parts de 100 F chacune, numérotées de 1 & 10000, libérées et réparties entre les

associés en proportion de leurs apports, savoir :

- & Indivision Raymond PERRIER 1760 parts
n®1az220 501 a 2040

- & la société LES CARS PERRIER 1000 parts
n° 221 & 280, 3371 & 3790, 4001 & 4520

- a Monsieur Richard PERRIER 7000 parts
n° 281 a470, 2041 a 3370, 4521 4 10000

- a Monsieur Bernard PERRIER 80 parts
n® 477 a 480, 3791 a 3860

- @ Madame Marie-Thérése GOUBY née PERRIER 80 parts
n® 481 a 490, 3931 a 4000

- a Madame Marie-Gabrielle SALOMON née PERRIER 80 parts
n® 491 a 500, 3861 a 3930

s sl sy T e sl e - e -

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
LE CAPITAL SOCIAL 10000 parts

Les associés déclarent que ces parts sont reparties entre eux dans les proportions ci-
dessus indiquées et qu'elles sont toutes libérées integralement.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DE CAPITAL -

Par decision extraordinaire des associés, le capital social pourra etre augments
en une ou plusieurs fols, par la création, avec ou sans prime, de parts nouvelles
ordinaires ou privilegiees, attribuées en représentation d'apports en nature ou
en numeraire, ou encore par incorporation de tout ou partie des Dénefices et
des reserves, au moyen de la création de parts nouvelles ou de l'elevation de
la valeur nominale des parts existantes.

tn cas d'augmentation de capital en numeraire, les associés auront, sauf renoncia-
tion justifiée, un droit de préférence a Ig souscription des parts nouvelles, propor-
tionnellement a leurs droits dans le capital, selon des modalitds & definir par
une decision extraordinaire des associés.

tn cas d'augmentation de capital par apports en nature, ceux-ci seront evalues
au vu d'un rapport etabli par un commissaire aux apports designe par decision
de justice a la demande du gérant.
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Une augmentation de capital pourra toujours étre réalisée, méme si elle fait
apparaitre des rompus. Les associes, disposant  d'un nombre insuffisant de droits
de souscription ou d'attribution pour obtenir la délivrance d'un nombre entier
de parts nouvelles, devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition
ou de toute cession de droits nécessaires.

ARTICLE 3 = REDUCTION DE CAPITAL -

Le capital social pourra, par décision extraordinaire des associes, €tre réduit,
quels que solent le motif et le mode de réalisation de cette reduction, mais
a condition de ne pas porter atteinte & l'égalité des associss.

Le projet de réduction de capital est communique au commissaire aux comptes,
s'tl en existe , quarante cing jours , au moins, avant la date de la réunion de

l'assemnblee des associés appelée & statuer sur ce projet.

Une reduction de capital pourra 8tre réalisée nonobstant l'existence de rompus,
chaque associe devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou cession
de parts anciennes permettant d'obtenir l'attribution d'un nombre entier de

parts nouvelles.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part donne droit, dans l'actif social et les bénéfices, a une fraction égale et
proportionnelle au nombre de parts créées, et ce, quels que soient l'epoque de
cette création et le régime fiscal éventuellement propre a certaines d'entre
elles. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Sauj exceptions legales, les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence
du montant des parts qu'ils possédent. Au deld, tout appel de fonds est interdit.

fls peuvent exercer le droit de communication permanente ou lemporaire qui
leur est accorde notamment par les articles 32, 33 et 36 du decret du 23 Mars

1867.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces dernieres dans
quelques mains qu'elles passent.

La possession d'une part emporte de plein droit l'adhésion aux statuts de Ia
societe et aux résolutions prises réguliérement par les associés.
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Les représentants, heritiers, ayants cause ou créanciers d'un associé, méme
s'ils comprennent des mineurs ou des incapdbles, ne peuvent, sous quelque préter-
e que ce Ssolt, requerir lapposition des scellés sur les biens, papiers et wvaleurs
de la societe, en demander le paritage ou la licttation, ni s'immiscer, en aucune
maniere, dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de
leurs drotls, S'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des associss.

ARTICLE 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES -

Les parts sociales ne peuvent eétre représentées par des titres négociables. Les
droits de chaque associe resultent des statuts, des actes modificatifs, ainsi que
des actes portant cession ou mutation de parts sociales.

ARTICLE 12 ~ INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES -

Les parts sociales sont Indivisibles a l'égard de la sociétd, qui ne reconnait
qu'un seul proprietaire pour chaque part. Les coproprietaires indivis, heéritiers
ou ayants cause d'un associe decéde, sont tenus de se faire représenter aupres
de la societé par l'un d'eux considéré par elle comme seul proprietaire. A défaut
d'entente, il appartient a la partie la plus diligente de se pourvoir pour faire
designer, par justice, un mandataire chargé de représenter tous les coproprietaires.

Sauf convention contraire notifiée a la sociétd, les ususfruitiers representent
valablement les nus-propriétaires a l'égard de la Société ; toutefois, le droit
de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 13 - CESSION DE PARTS ENTRE VIFS -

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié ou

sous seings prives. Elles ne seront opposables & la société, qu'autant qu'elles
auront eté signifiées par huissier § la société ou acceptée par elle, dans un
acte authentique, conformement a l'article 1690 du Code Civil.

Elles ne seront opposables aux tiers qu'apres l'accomplissement de cette formalite
et, en outre, le depct de deux expéditions de l'acte authentique ou de deux
originaux de l'acte de cession sous seings privés, en annexe au registre du com-

merce et des socletes.
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Entre les assocfés, les parts sont Zlbrement cessibles, mals elles ne peuvent
etre cedees a. des personnes etmngeres a la societe qu'avec le consentement
de la majorité des associes representant au moins les trols quarts des parts
sociales, cette ma}orzte etant determinée compte tenu de la personne et des

parts de l'associe ceédant.

Egalement, ce consentement est necessaire pour les cessions consenties entre
conjoinls ou entre ascendants et descendants.

Toutefols, n'aura pas besoin d'étre agreé par les associes, l'adjudicataire de
parts sociales ayant fait Zob}et dun nantissement suivi de realisation forceée,
matls seulement dans [l'hypothese ou la socléte aura donné son consentement
au projet de nantissement.

Tout projet de cessfon pour lequel ce consentement est requis doit étre notifie
par acte extra]udtczatre ou par lettre recommandee avec demande d'avis de
reception non seulement a la société mais a chacun des associss.

Dans le delal de huit jours a compter de cette notification, le gerant doit convo-
quer l'assemblee des associés pour qu'elle delibere sur le projet de cession de
parts socliales, ou consulter les associes par écrit sur ledit projet.

La décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réeception.

St le consentement demande lul est accordeé, l'associé pourra ceder les parts
viseées dans sa demande a la personne ou aux personnes designées par lui.

Si ce consentement lui est refusé, il pourra :

- Soit exager le rachat des parts a ceder par ses coassociés ou par les acquereurs
designés par ceux-ci, s§'il détient ses parts depuis au moins deux ans, ou bien
‘st elles lut ont: ete devolues par voie de succession, de liquidation de communaute
de biens entre epoux, ou de donation au profit d'un conjownt, ascendant ou descen-
dant. Le prix de cession est determiné par un expert designé, soit par les parties,
soit, a defaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal
statuant en la forme des reférés et sans recours possible. L'acquisition doit
etre realisée dans le délai de trois mois a compter du refus. A la demande du
. gerant, le deélai peut étre prolongée une seule fcns par le président du tribunal

de commerce Statuant par ordonnance sur requéte sans que cette prolongation
. puisse exceder six mois;

- Soit accepter la proposition, éventuellement faite par la société de réduire,
dans le meme délai de trois mois, le cczpn,al du montant de la valeur nominale
de ses parts et de racheter celles-ci, a un prix déterminé dans les conditions
prévues ci-dessus. Un délai de pmement qui ne saurait exceder deux.ans, peut,
sur }ustzftcatmn, etre accordé a la societé par ordonnance de référé. Les sommes

dues portent interét au taux legal.
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Si au bout de trois mois, aucune des solutions ci-dessus envisagees n'est intervenue

- S0it que la societe n'ait pas fait connaitre sa décision
- Soit que, la societe ayant expressement refusé de donner son consentement,

l'associe ait demandeé le rachat et que celut-ci ne soit pas intervenu dans
les trois mols, l'associé peut realiser la cession initialement prévue.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES EN CAS DE DECES
QU DE LIQUIDATION DE COMMUNAUTE -

Les parts soclales sont librement transmissibles par voie de succession ou en
cas de Itqmdatwn de communaute de biens entre epou.r meme pour une cause
autre que le deces, au profit du conjoint et des héritiers en ligne directe de
l'associe decede, lesquels devront ;u.sttfzer de leurs qualites dans les plus brefs
delais, par la productzon de toutes pleces habatuellement requises en pareal cas,
sans premdtce du droit pour la gemnce de requerir de tout notaire la délivrance

~d'expedition ou d'extraits de tous actes établissant ces qualités.

La transmission de parts sociales par voie de succession au profit de personnes
autres que le conjoint et les heritiers en ligne directe du defunt ne pourra avoir

lteu qu’'avec le consentement d'associes represenmnt plus de la moitié des parts
sociales etant précisé que les herztters et representants du défunt pourront partici-
per au vote sur ce consentement a condition de justifier de leurs qualités dans

les conditions sus- mdzquees et de se faire representer par un mandataire commun
ayant la qualite d'associe.

Dans le delai de huit jours a compter de la demande dagrement ainsi presentee
par un heritier et accompagnee de toutes justifications necessazres concernant

ses qualites, la gérance doit inviter la collectivité des associés & se prononcer
sur cet agrement soit en assemblee genemle soit par une consultation ecrite.

Si cet agrémenf'est refusé, le demandeur pourra exiger soit le rachat de ses
parts dans les memes conditions que celles prévues sous larticle 13 en cas de

LY

projet de cession de parts a des tiers, S0l encore accepter une proposition
de rachat par la sociétée identique a celle prévue sous le méme article.

Si, au bout de trols mois a compter de la demande d'agrément, aucune de ces
deux solutions n'est intervenue, la mutation des parts du défunt pourra s'opérer

librement au profit du demandeur.

ARTICLE 15 - ASSOCIE UNIQUE -

La reunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la dissolu-
tion de plein droit de la societe, tout (ntéresse pouvant seulement demander
cette dissolution si cette situation n'a pas ete régularisée dans le délal d'un

darl.
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Toutefols, le tribunal peut accorder un délal maximal de six mois pour regulariser
la situation. De meme, il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue

sur le fond, la regularisation a eu liew.

L'associe, entre les mains duquel sont réunies toutes les parts socliales, peut
dissoudre la sociéte a tout moment par déclaration au greffe du tribunal de
commerce, en vue de la mention de la dissolution au registre du commerce
et des societés. Le déclarant est alors liquidateur, & moins qu'll ne désigne une

autre personne pour exercer celie fonction.

ARTICLE 18 - DECES QU INCAPACITE D'UN ASSQCIE -

La societe n'est pas dissoule par le déces, l'interdiction, la faillite ou la décounfi-
ture d'un associe

En cas de deces, elle continue entre les associés survivants et les héritiers et
representants de l'associe décede.

ARTICLE 17 - NOMINATION ET POQUVOIRS DES GERANTS -

La société est administrée par une ou plusicurs personnes physiques, associés
ou non, agissant en qualite de gerant.

Le gérant de la soclété est Munsieur Richard PERRIER

Vis—a-vis des tlers, checun des gerants est investl des pouvoirs les plus etendus
pour agir, en toute circonstance, au nom de la sociéte, sous reserve des pouvoirs

que la lot attribue expressément aux associés.

Toutefois, dans ses rapports avec les associes, chacun des gérants ne pourra,
sans auiorisation prealable de ceux-ci, donnée par une decision ordinaire, contrac-
ter au nom de la societé des emprunts autres que les crédits en banque, vendre
ou eéchanger les immeubles sociaux ou le fonds de commerce, constituer une
hypotheque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur un fonds de commer-
ce, concourir a la formation d'une société ou faire apport @ une Société de tout

ou partie des biens sociaur.



Un gerant pourra faire opposition aux actes d'un autre gerant, mais cette opposi-
tion ne sera valable dans ses rapports avec les associes que si elle est faite
avant que l'operation en cause soit conclue et, dans ses rapports avec les tiers,

que s'fl est établi que ceux-ci en ont eu connaissance.

Le gerant peut, sous sq responsabilite personnelle, conférer toutes delégations
Speciales et temporaires pour des opérations déterminées & tout mandataire
de son choix. En cas de pluralité de gérants, le choix de ce mandataire devra

"y

etre decide par eux en agissant conjointement et d'un commun accord.

ARTICLE 18 - DUREE DES FONCTIONS DES GERANTS -

Le gérant est nommé pour une durée indéterminée.

Les gerants peuvent résigner leurs fonctions, mais seulement en préevenant chacun
des associes trois mois au moins & l'avance.

La démission ou le décés d'un gérant n'entraine pas la dissolution de la société.
Dans ce cas, les associés nommeront, lors d'une assemblée generale ou d'une

consultation écrite provoquée & la diligence de l'un d'entre eux, un nouveau

gerant ; toutefois, cette nomination serdit seulement facultative dans le cas

ou il existerait un ou plusieurs autres gérants.

L'incapacite physique diment constatée pendant une année, ou l'incapacité légale
du gerant seront assimilées aqu cas de déces.

Chacun des gerants, associé ou non, est révocable par décision des associés
representant plus de la molitie des parts sociales.

St la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu a dommages
et intéréts. | |

Enfin, un gérant peut étre révoqué par le tribunal pour cause legitime a la deman-
de de tout associe.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES GERANTS -

Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou proportionnel, dont
la quotite et le mode de paiement seront determinés par décision ordinaire des

associes.
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ARTICLE 20 ~ RESPONSABILITE DES GERANTS -

Les gerants sont responsables individuellement ou solidairement selon leg cas,
envers la societe ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions legisia-
tives ou reglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes commises

dans leur gestion.

L'action en responsabilité contre les gerants peut étre exercee par toute personne
qul a ete personnellement lésde.

En outre, s'ils representent au moinsg le dixieme du capital social, des associés
peuvent dans un interét commun, charger a leurs frais, un ou plusieurs d'entre
eux, de les représenter pour soutenir , tant en demande qu'en defense, l'action

Sociale contre les gérants.

Lorsque l'action sociale est intentse par un ou plusieurs associés, le tribunal
ne peut statuer que si la société a été régulierement mise en cause par l'intermé-

diaire de ses représentants légaux.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ASSOCIES
OU GERANTS

Ou joint aux documents communiqués aur associés en cas de consultation écrite,
Un rapport sur les conventions intervenues directement ou par une personne
interposee entre la société et l'un de ses gerants ou associés. L'Assemblée statue
Sur ce rapport. Le gérant ou l'associd intéressd ne peut prendre part au vote
el ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

‘

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour le gerant et, s'il y a liel, pour l'associe contractant, de supporter individuel-
lement ou solidairement, selon les cas, les consequences du contrat prejudiciables

a la sociéte.

Les dispositions qui précédent s'etendent aux conventions passées avec.une société
dont un associé indéfiniment responsable, gerant, administrateur, directeur general,
membre du directoire ou membpre du conseil de survetllance, est simultanément

gerant ou assocle de la société & responsabilité limitée.
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Elles concernent egalement les conventions intervenues entre la gerance et
un associe pour définir les conditions dans lesquelles ce dernier consentira &
la societe des avances temporaires de fonds productives d'intéréts. En l'absence
de stipulation contraire, le taux de cet intérét sera dgal a celui des avances
de la Banque de France majoré de deux points.

Toutefois, une decision ordinaire des associés pourra definir elle-méme les modali-
tes de telles avances, notamment si elles doivent etre faites par des gérants.

Enfin, a peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associss de
coniracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la socleté,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainst que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers; cette interdiction, s'applique également aux conjoints, ascendants et descen-

dants des gérants ou associés, ainsi qu'a toute personne inter osee.
D

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES -

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements
elle est facultative dans les autres cas mais elle peut toujours étre demandée
en justice par un ou plusieurs associés possédant la quotitd requise du capital.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et
la remuneration des commissaires aux comptes sont definis par la loi.

ARTICLE 23 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES -

En principe, les décisions des associés sont prises en assemblée. Elles peuvent
egalement étre prises par consultation écrite a la diligence de la gerance. Toute-
fois, -les decisions relatives g l'approbation des comptes annuels sont obligatoire-
ment prises en assemblée réunie dans le délai de six mois & compter de la cléture

de chaque exercice social.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE -

L'Assemblée est convoquée au lieu du siege social ou en tout autre lieu de la
meme ville ou du méme département, soit par un gérant, soit, a défaut, par
le commissaire aux comptes, soit encore par un mandataire designé, a la demande
d'un associe, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant

en refére.
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La convocation doit etre faite par lettre recommandée quinze jours au moins
avant la réunion de l'assemblée. Elle doit -indiquer les questions a l'ordre du
jour de telle sorte que leur contenu et leur portee apparaissent clairement,
sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

Toute assemblee irrégulierement convoquée peut 8tre annulée.

Toutefots, l'action en nullite n'est pas recevable lorsque tous les associés etaient
presenls ou representes.

L'Assemblée est présidée par le gérant ou par l'un des gérants. Si aucun des
gerants n'est associé, elle est présidée par l'associé présent qui possede ou repré-
sente le plus grand nombre de parts sociales, sous réserve qu'il accepte cette
fonction. Si deux associés qui possédent ou representent le méme nombre de
parts sont acceptants, la presidence de l'assemblée est assurée par le plus dage.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites & l'ordre du jour.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefolis, il
peut se faire representer par un autre associé ou par-son conjoint.

Mais, 1l ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de
ses parts et voter en personne du chef de l'autre partie.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assembiée,
mats vaut pour les assemblées successives convoquees avec le meme ordre du
jour. Il peut cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour

ou dans un delai de sept jours. -

Toute deliberation de l'assemblée des associés est constatde par un proces-verbal
qui mentionne : la date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et qualité
du président, les nom et prénoms des associss presents ou représentés avec
Uindication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les documents
et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions

mises aux voix et le résultat des votes.

Ce proces-verbal est établi et signé par les gérants sur un registre spécial tenu
au stege social et cote et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce,

soit par un juge du tribunal d'instance.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent 8tre établis sur des feutlles mobiles numéro-
tées sans discontinuité paraphées dans les mémes conditions que le registre
susvise et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphees. Des qu'une feuille
a eté remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précéedemment
utilisees. Toute addition, suppressizn, substitution ou inversion de feutlles est

interdite.

Les coples ou extraits de deélibération des associes sont valablement certifies
conforme par un seul gérant. -
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE ~

tn cas de consultation écrite, la gérance adresse, par lettre recommandée avec
demande d’avis de reception, & chacun des associss ( au dernier domicile déclaré
par lul a la société ), le texte des résolutions proposees, ainsi que les documents

necessaires a l'information des associgs.

w

Ces associes disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de récep-
tion des projets de résolution pour émettre leur vote par ecrit. Ce vote, formuld
par un "oul"™ ou un "non" inscrit en dessous du texte de chacune des résolutions

"

proposees, doit étre adressé & la socidté par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception.

Tout associe, qui n'aura pas régulierement voté dans le delai imparti, sera considé-
re comme ayant voulu s'abstenir.

Le proces-verbal de la délibération sera établi par la gerance selon les formes
indiquees sous l'article 24 pour les proces-verbaux d'assemblees, mais en mention-
nant que la consultation a eu lieu par écrit et en annexant aqu proces-verbal

la reponse de chaque associs.

ARTICLE 26 - EPOQUE ET NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES -

Les décisions collectives des associés peuvent étre prises a toute époque.

Toutefols, l'assemblée appelée & statuer sur les comptes de chaque exercice
social doit obligatoirement étre réunie dans le délai de six mois a compter de

la cloture dudit exercice.

D'autre part, un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts. sociales ou
detenant, $'lls représentent au moins le quart des associes, le quart des parts
Soclales, peuvent demander la réunion d'une assemblee. '

Les decisions collectives des associes sont qualifiees d'ordinaires oy d' xtraordinai-
res selon leur objet.



ARTICLE-27 -~ DECISIONS ORDINAIRES -

Sont qualifices d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni l'agré ment
de nouveaux associes, ni des modifications statutaires, sous reserve des exceptions
prevues par la lol ( revocation du gérant statutaire et transformation en société

anonyme, lorsque l'actif net excede cing millions de francs ).

Elles ont notamment pour objet de statuer sur les comptes de chaque exercice
et sur l'affectation a donner aux résultats, de nommer et revoquer les gerants
meme statutaires, de nommer le ou les commissaires aux comptes, d'autoriser
les gerants a effectuer certaines operations,d'approuver les conventions intervenues
entre la societe et l'un de ses gérants ou l'un de ses associss.

Les decisions ordinaires sont adoptees par un ou plusieurs associés representant
plus de la moitie des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas, Convoqueés

Y

ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité des votes
emis, quel que soit le nombre des votants. |

-

ARTICLE 28 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES -

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrement
de nouveaux associes ou modifications des statuts, sauf dans les cas ou la loi
et l'article 27 des statuts prevoient que cette modification peut etre effectuée

par une decision ordinaire.

Elles ont notamment pour objet l'augmentation ou la reduction du capital, la
modification de l'objet ou de g dénomination, la fusion avec une aqutre sociéte,

la transformation en societé d'une autre forme, sauf l'exception’ mentionnde
sous l'article 27.

Les decisions extraordinaires ne peuvent -6tre valablement prises que si elles
sont adoptees :

- a lunanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la sociéts ou d'obliger

w1 associé a augmenter son engagement social,

- a la majorité en nombre d'associés représentant au moins les trols quarts
des parts sociales, s'il s'agit de statuer sur le consentement aux cessions de

parts visees sous l'article 13,

- par des associes representant , au moins, les trois quarts des parts sociales,
pour toutes les autres decisions extraordinaires.
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ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL -

L'exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque

anneée,

ARTICLE 30 - ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX -

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date, les comptes annuels en se confor-
mant awx disposiiions legislatives et reglementaires.

Elle doit eégalement etablir un rapport de gestion écrit exposant la situation
de la societe pendant l'exercice ecoule, son evolution prévisible, les évenements

importants swrvenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle
il est etabli, ses activites en matiere de recherche et de developpement.

ARTICLE 31 - COMMUNICATION DES COMPTES SOCIAUX -

La gerance doit adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de
l'lassemblee generale appelee a siatuer swr les comptes d'un exercice social,
le rapport susvise, ainsi que les comptes annuels, le texte des resolutions proposees

et, le cas echeant, le rapport des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par -écrit
des questions auxquelles la gerance sera tenue de repondre au cours de l'assem-

blee.

Pendant le delai de quinze jours qui précéde l'assemblée, l'inventaire est tenu
au stege social a la disposition des associes, qui ne peuvent en prendre copie.

L'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion sont, le cas echeant,
mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes dans les conditions

prevues par les dispositions reglementaires.

Enfin, tout associé a droit, a toute epoque, de prendre , par lui-méme et au
siege social, connaissance des documents suivants concernant les trois derniers
exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux assemblees et
proces-verbaux de ces assembleées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit
de prendre connaissance emporte celul de prendre copie.



P.17

ARTICLE 32 - APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION
DES RESULTATS -

L'Assemblée ordinaire des associés, qui est obligatoirement appelée a statuer
sur l'approbation des comptes d'un exercice social dans les sSix mois suivant
la cloture dudit exercice, se prononce egalement sur lUaffectation a donner

aqux resultats de cet exercice.

Les produits nets de l'exercice, deduction faite des frais généraux et autres
charges de la sociéte, y compris tous amortissements et pmwsmns, constituent
le beneflce de l'exercice. Sur ce bénéfice dlmmue, le cas echéant, des pertes
anterieures, il est fait un prélevement d'un vmgtteme au moins affecte a la
formatlon d'un fonds de reserve dit " reserve legale ". Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint le dixiéme du capital social
mais doit recommencer en cas d'augmentation de capital jusqu'a ce que la nouvelle

limite soit atteinte.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de llexercice, diminué

des pertes anterieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application
de la lot ou des statuts et augmente du report beneficiaire.

Toutefois, avant de decider la distribution de ce bénéfice sous forme de dividende
entre les associes pmportzamellement au nombre de parts pessédées par chacun
d'eux, l'assemblée pourra prelever toutes sommes qu ‘elle jugera convenable
pour les porter en tout ou partie a tous fonds de réserves ou de prevoyance

ou encore pour les reporter a nouveau.

Aucune distribution ne peut intervenir lorsque les capitaux propres sont ou devien-
draient a la suite ‘de celle-ci inferieurs au montant du capital augmente des
reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de dtstmbuer

En outre, l'assemblée peut decider la mise en distribution de sommes prelevees
sur les reserves dont elle a la disposition. En ce cas, la décision mdzque expresse-
ment les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

En ce qui concerne les pertes éventuellement constatées lors de la cloture d'un

exercice social, l'assembléee ordinaire peut son: les reporter a nouveau, Soit
les imputer sur des bénefices reportés ou des réserves de toute nature. Cepen-
dant, une itmputation sur le capital ne peut valablement étre effectuee que par

une decision extraordinaire.
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ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES -

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée générale
sont fixées par elle ou, a defaut par les gerants.

Toutefols, cetle mise en paiement doit avoir lieu dans un delai maximal de
neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation accordee par ordon-
nance du president du tribunal de commerce, statuant sur requete a la demande

des gerants.

Les dividendes non reclames peuvent etre apprehendés par la societé sauf si
elle en a porté le montant au credtt du compte du bénéficiaire, auxquels cas
ils se prescrivent au profit de l'Etat apres un délal de trente ans.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigee, hors le cas de distribution
de dividendes flcttfs ou de distribution d'un mteret fixe ou intercalaire, cette
action en repetition se prescrivant par trois ans a compter de la dastrlbutzon

des dividendes.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION -

La sociéte pourra se transformer en société commerciale de toute qutre forme
sans que cette opération n'entraine la création d'une personne morale nouvelle.

Toutefozs, sa transformation en sociéte anonyme ne sera pas possible tant qu'elle
n'aura pas etabli et fait approuver par les associés le bilan de ses deux premiers

exercices.

Si la societe vient a comprendre plus de cmquunte associes, elle doit, dans le
delal de deux ans, €tre transformée en société anonyme, sinon elle serait. dissoute.

La decision de transformation, quel que soit le type de société ‘adopté, doit
etre precedee du rappert d'un commissaire aqux -comptes sur la sztuatton de la

societe.

La decision de transformation en société anonyme doit etre en outre précedée

du rapport d'un commissaire designe par décision de justice, sur la valeur des
blens composant Zactzf social et sur les avantages particuliers ; conformément

a la loi, les associes statuent sur l'éval uatton des biens et lloctroi des avantages
particulters ; ils ne peuvent les reduire qu'a l'unanimite.

La transformation en societé en nom coller:tif, enn commandite simple ou en
commandite par actions ou encore en sociéte civil exige l'accord unanime des

associes.
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La transformation en société anonyme est valablement décidée par des associés
representant les trois quarts des parts socidales. La majorite simple des parts
sociales est meme suffisante si l'actif net, figurant au dernier bilan, excéde

cing millions de francs.

ARTICLE 35 - FUSION - SCISSION -

La societe pourra, avec une ou plusieurs societes anciennes ou nouvelles, méme
de forme dszererzte, realiser soit une fuswn, soit une scission, soit une fusion-

scission, par une decision des associées representant les trois quarts des parts
sociales sauf, si l'operation entraine le chungement de la naticnalite de la société

ou une augmentation des engagements des associes, auquel cas l'unanimité sera
requise.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL -

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les
associes deécident dans les quatre mols qui suivent l'approbatlon dés compties
ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la socigté.
Si la dissolution n'est pas prononcée a la ma]onte engee pour la modification
des statuts, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice
sutvant celul au cowrs- duquel la constatation des pertes est intervenue ( et sous
reserve des dfspositions de Uarticle 9 , alinea 3 ) de réduire son capital d'un
montant au moins egal a celul des pertes qui n'ont pu étre zmputees sur Zes
reserves, si, dans ce delai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit étre publice dans
un journal habilite a recevoir les annonces légales dans le departement du siege
social, deposée au greffe du tribunal de commerce aqu lieu du siege soclal et

inscrite au registre du commerce et des socletes.

A defaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une deécision
ou si les associés n'ont pu déliberer valablement, tout fntéressé peut demander
en justice la dissolution de la sociéte. Il en est de méme si les dispositions de
l'alinea 2 ci-dessus n'ont pas eté appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut
accorder a la socléete un délai maximal de six moxs pour regulariser la situation
!l ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou {1l statue surle fond, cette

regularisation a eu lieu.
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ARTICLE 37 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION -

La societe est en liquidation dés l'instant de sa dissolution quelle qu'en solit
la cause.

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets d l'egard des tiers qu'd compter
de la date a laquelle elle est publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalite morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la cloture de celle-ci. Toutefois, la mention " société en liquidation”
amnst que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous actes et documents
emanant de la société et destinés aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les associeés
ou en dehors d'eux et nommes a la majorite en capital des associés ou, & défaut,

par ordonnance du president du tribunal de commerce statuant sur requéte de
tout interesse.

Un ou plusieurs controleurs peuvent étre nommés dans les mémes conditions
que les liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux, s'ils sont plusieurs, représente la société ; il
a les pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actif et acquitter le passif.

Le produit net de la liquidation, apres l'extinction du passif et des charges,
est partagé entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts,
a titre de remboursement du capital non amorti en premier lieu et de répartition

de bonl ensuite.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS -

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la duree de la sociéte
ou de sa liquidation, solt entre les associés, la gérance et la sociétd, soit entre
les associés eux-mémes; relativement aux affaires sociales seront jugées confor-
mement a la loi et soumises & la juridiction des tribunaux competents du siege
social, a cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection
de domicile dans le ressort du siege social, et toutes assignations et significations
seront régulierement faites a ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel,
a defaut d'élection de domicile, les assignations et significations -seront valable-
ment faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la Republique pres le tribunal

de grande instance du siége social.

Les presents statuts refondus résultent de I'Assemblée Génerale Extraordinaire
du 12 Mars 1986.



A.R.E.S.

Société & responsabilité limitée au capital de 1 000 000 francs
Siege social ;: 9, avenue Jean-Pierre Timbaud - 78190 TRAPPES

322 677 105 RCS VERSAILLES (81B892)

L'an deux mille et le quinze septembre a onze heures, les associés se sont réunis au siége
social 9, avenue Jean-Pierre Timbaud ZA des Bruyéres 78190 TRAPPES, en Assemblée
Generale Extraordinaire sur convocation de la gérance effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée le 28 aoiit 2000.

Il a éte etabli une feuille de présence signée par les associés présents et les mandataires des
associes représentés, a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés représentés.

I1 résulte de cette feuille de présence que sont présents ou représentés :

Indivision Raymond PERRIER I 760 parts
SA LES CARS PERRIER 1000 parts
Richard PERRIER 7000 parts
Bernard PERRIER 80 parts
Marie-Gabrielle SALOMON 80 parts

M. Philippe DAHINGER, Cabinet GEFCOM, Commissaire aux comptes, réguliérement
convoqué, est absent et excusé.

Monsieur Richard PERRIER préside la séance en qualité de Gérant associé.

Le Président constate que les associ€s présents et représentés possédent 9 920 parts sociales,
soit plus des trois quarts des parts composant le capital social ; en conséquence, l'assemblée
peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblée :

» Les copies des lettres de convocation et les récépissés postaux,
» La feuille de présence,

» Le rapport du Gérant,

» Le texte des résolutions proposées.



I1 déclare que tous les documents prescrits par l'article 37 du Décret du 23 mars 1967 ont été
adress€s aux associés en méme temps que la convocation et tenus & leur disposition au siége
social pendant le délai de quinze jours ayant précédé l'assemblée.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :
» Changement de la date de cloture des exercices sociaux,

» Modification corrélative des statuts,

> Pouvoirs a donner.

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes a I'ordre du jour :
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L'assemblée générale décide de modifier la date de cloture des exercices sociaux et de la fixer
au 31 décembre de chaque année, 2 compter de ce jour. L'exercice social en cours aura donc
une durée de 15 mois soit du 17 octobre 1999 au 31 décembre 2000.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.
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En conséquence de la résolution précédente, I'assemblée générale décide de modifier ainsi
qu'l suit l'article 29 des statuts de la société :

ARTICLE 29 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimité.
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L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
presentes a l'eflet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée & I'unanimité.



Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la s€éance est levee.

De tout ce que dessus il a €té dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Gérant.

Le Gerant,
Richard PERRIER.



