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Société a Responsabilité Limitée au capital de S0 000 Francs
Siége social : 9 Avenue J.P. Timbaud, 78190 TRAPPES
R.C.S. VERSAILLES B 322 677 105 (81B892)

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE I’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE REUNIE EXTRAORDINAIREMENT

DU 27 JUIN 1996

L’an mil neuf cent quatre vingt quinze,
le vingt-sept juin a dix heures,

s

Les associés de la société dénommée A.R.E.S., Société a Responsabilité Limitée au capital de
50.000 francs divisé en 500 parts de 100 francs chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Ordinaire a la Clinique de la Porte Verte, 6 Avenue Maréchal Franchet d’Esperey, 78000
Versailles, située dans le méme département que le siege social, conformément a I'article 24

des Statuts.
SONT PRESENTS OU REPRESENTES

Monsieur Raymond PERRIER
3 Place E.F. Choiseul
78180 MONTIGNY LE BRETONNEUX

La société LES CARS PERRIER
9 avenue J.P. Timbaud
78190 TRAPPES

Monsieur Richard PERRIER
9 avenue J.P. Timbaud
78190 TRAPPES

Monsieur Bernard PERRIER
2 rue Jules de la Bouliniére
78530 BUC

Madame Marie-Thérese GOUBY
Le Clos des Oyats 11

1150 BRUXELLES (WOLUWE ST PIERRE)
Belgique

Madame Marie-Gabrielle SALOMON
6 rue Gauguin, Cressely
78114 MAGNY LES HAMEAUX

SOIT AU TOTAL

PROPRIETAIRE DE

220 parts
60 parts

190 parts

10 parts

10 parts

10 parts

500 parts




L’ Assemblée est présidée par Monsieur Raymond PERRIER, associé-gérant.

Le Président constate que les associés présents ou réguliérement représentés possédent,
ensemble, la totalité des parts composant le capital social.

L.’ Assemblée est donc régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions

iégislatives et réglementatres ont €té adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I’ Assemblée :

* les avis de convocation,
* les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

* le rapport du Gérant,

*  le texte des résolutions soumises a I’approbation de I’ Assemblée,

* les Statuts.

Le Président rappelle que I’ Assemblée est appelée a délibérer sur I’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

e Lecture du rapport de la gérance,

e Démission et remplacement du Gérant,
e Rémunération du Gérant,

e Questions diverses,

e Pouvoirs pour ’accomplissement des formalités.

Puis lecture est donnée du rapport de gestion.

Différentes observations sont échangées entre les membres de I’Assemblée et personne ne

demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes
figurant a ’ordre du jour de la présente Assemblée.

Monsieur Raymond PERRIER expose aux associés, que pour des raisons de santé, il ne peut

plus exercer les fonctions de gérant de la Société. 1l présente sa démission a I’ Assemblée et lui
demande de nommer un nouveau Gérant.

PREMIERE RESOLUTION

I.”Assemblée donne acte a la gérance :



— que les dispositions légales et statutaires concernant la convocation de I’ Assemblée ont été
respectées et, notamment, que les documents légaux ont été mis a la disposition des
associés, au siége social, pendant les quinze jours qui ont précédé I’ Assemblee,

— qu’il n’a été posé aucune question écrite par les associes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

1.’ Assemblée Générale prend acte de la démission présentée par Monsieur Raymond PERRIER
de ses fonctions de Gérant, et e remercie pour les services qu’il a rendus avec dévouement a la
Société pendant de longues années.

L’Assemblée Générale nomme en remplacement, en qualité de gérant associé Monsieur
Richard PERRIER, demeurant 9 avenue J.P. Timbaud, 78190 TRAPPES, pour une dur¢e
indéterminée, conformément a I’article 17 des statuts.

Monsieur Richard PERRIER, ici présent, déclare accepter les fonctions de gérant qui lui sont
conférées. Il déclare également qu’il est frappé par aucune mesure ou disposition susceptibles

de lui interdire d’exercer lesdites fonctions au sein de la Société

Cette résolution. mise aux voix, est adoptée a l'unanimité

TROISIEME RESOILUTION

Parallélement a I’exercice de son mandat social, Monsieur Richard PERRIER continuera
d’exercer les fonctions salariées de Directeur Technique, chargé du contréle de la production
et de I’approvisionnement en piéces, dans les mémes conditions mais avec un salaire mensuel
brut de F. 20.000. Ce contrat de travail préexistant, subsistera en cas de cessation des
fonctions de gérant.

L’Assemblée Générale décide qu’indépendamment de son salaire de Directeur Technique,
Monsieur Richard PERRIER percevra une rémunération de F. 5.000 par mois en tant que
gérant, et ce a compter des présentes.

Monsieur Richard PERRIER aura droit au remboursement, sur justificatifs, de ses frais de
déplacement et de représentation exposés a bon droit dans I'intérét de la sociéte.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a trois cent dix voiX pour.

Le gérant associé n’a pas pris part au vote sur sa rémuneération.



QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette reésolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.

L’ordre du jour étant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a €té dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par
le Président de séance et par le gérant.

Le Président de Séance Le Gérant
Monsieur Raymiond PERRIER Monsieur Richard PERRIE k_
\g.vl. LCe G( s T T~
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ATELIERS DE REPARATIONS D'ENTRETIEN ET DE SERVICES

" A- Ri E- s- H

Société a Responsabilité Limitée au capital de 50 000 F

Siege social :

9, avenue Jean-Pierre Timbaud
Z.l. DES BRUYERES
78180 TRAPPES

R.C.S. YERSAILLES B 322 677 105 ( 81 B 892 )

STATUTS AJOUR AU
27 JUIN 1996




ARTICLE 1ER - FORME -

Il est forme, entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créées et de
celles qui pourraient l'étre ulterieurement, une Société a Responsabilite Limitee
qui sera regie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET -

La societe a pour objet :

La vente, la reparation, l'entretien, la location de véhicules automobiles, la
vente de pieces detachées, accessoires, carburants, lubrifiants, ingredients et
tous services se rapportant a l'activité du transport en general.

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobilieres ou immo-
bilieres pouvant se rattacher directement ou Indirectement a l'objet social et
a tous objets similaires ou connexes, la participation de la sociéte a toutes
enireprises, groupements ou sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement & l'objet social et a tous objets similaires ou con-
nexes, notamment entreprises ou societés dont l'objet serait susceptible de con-
courir a la réalisation de l'objet social, et ce, par tous moyens, notamment
par voie d'apports, de souscription ou d'achat d'actions, de parts sociales ou
de parts benéficiaires, de fusion, de société en participation, d'alliance ou de
commandite.

ARTICLE 3 - DENOMINATION -

La sociéte prend la dénomination de :
" Ateliers de Réparations, d'Entretien et de Services "

en abregé :
“"A. R.E.S. "

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, la déenomina-
tion sociale doit toujours étre précedée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots " socieéte a responsabilité limitée " ou des initiales " S.A.R.L. " et
de l'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL -

Le siege social est fixé a :
TRAPPES (78190) - 9, avenue Jean-Pierre Timbaud - ZI DES BRUYERES
Il pourra étre transféré dans tout autre ehdroit de la méme ville, par simple

décision de la gérance et , en tout autre lieu, par décision extraordinaire des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la societé est fixée a quarante neuf années & compter du vingt

neuf septembre mil neuf cent quatre vingt un pour finir a pareille époque de
l'annee deux mil trente, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prevus aux presents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associes devront
etre consultes a l'initiative de la gerance a l'effet de deécider, dans les conditions
requises pour les decisions extraordinaires, si la sociéte doit étre prorogée.

A defaut, tout associé pourra provoquer cette consultation dans les conditions
prevues a l'article 1844-6 du code civil.

ARTICLE 6 - APPORTS -

Il a été apporte a la société par les associés, lors de la constitution, une somme
en numeraire de : .

- Monsieur Raymond PERRIER 22 000 F
- La SARL LES CARS PERRIER 6 000 F
- Monsieur Richard PERRIER 19 000 F
- Monsieur Bernard PERRIER 1 000 F
- Madame Marie-Therese GOUBY 1000 F
- Mademoiselle Marie-Gabrielle PERRIER 1 000 F

TOTAL o0 000 F

laquelle somme de CINQUANTE MILLE FRANCS a été déposée @ un compte

ouvert a la BNP - 9, avenue Viadimir Komarov a TRAPPES (78) -
au nom de la societe en formation.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL -

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50 000F)
et divise en 500 parts de 100 F chacune, numerotées de 1 a 500 inclus, entiere~

ment libérées et réparties entre les associés en fonction de leurs apports respec-
tifs, savoir :

- @ Monsieur Raymond PERRIER 220 PARTS
n®1a 220
- a la société " LES CARS PERRIER " 60 PARTS

n° 221 a 280

- @ Monsieur Richard PERRIER 190 PARTS
n® 281 a 470

- a Monsieur Bernard PERRIER 10 PARTS
n® 471 a 480

- a Madame Marie-Thérése GOUBY 10 PARTS
n° 481 a 490

-~ a Mademoiselle Marie-Gabrielle PERRIER 10 PARTS
n°® 491 a 500

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 200 PARTS

Conformeément a l'article 423 de la loi du 24 Juillet 1966, les soussignés déclarent
expressement que les cinqg cents parts sociales sont integralement libérées et
sont reparties entre les associés dans les proportions indiquées ci-dessus.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DE CAPITAL -

Par decision extraordinaire des associés, le capital social pourra étre augmenteé
én une ou plusteurs fols, par la création, avec ou sans prime, de parts nouvelles
ordinaires ou privilégiées, attribuées en représentation d'apports en nature ou
en numeraire, ou encore par incorporation de tout ou partie des bénéfices et
des réserves, au moyen de la creation de parts nouvelles ou de l'eléevation de
la valeur nominale des parts existantes.

En cas d'augmentation de capital en numeraire, les associés auront, sauf renoncia-
tion justifiee, un droit de préférence a la souscription des parts nouvelles, propor-
tionnellement a leurs droits dans le capital, selon des modalités a definir par
une decision extraordinaire des associes.

En cas d'augmentation de capital par apports en nature, ceux-ci seront évalués
au vu d'un rapport eétabli par un commissaire aqux apports designe par decision
de justice a la demande du gérant.
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Une augmentation de capital pourra toujours étre réalisée, méme si elle fait
apparaitre des rompus. Les associés, disposant d'un nombre insuffisant de droits
de souscription ou d'attribution pour obtenir la délivrance d'un nombre entier
de parts nouvelles, devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition
ou de toute cession de droits nécessaires.

ARTICLE 9 - REDUCTION DE CAPITAL -

Le capital social pourra, par décision extraordinaire des associés, étre redulit,
quels que soient le motif et le mode de réalisation de cette reduction, mais
a condition de ne pas porter atteinte a l'égalité des associés.

Le projet de reduction de capital est communiqué au commissaire aux comptes,
s'tl en existe , quarante cing jours , au moins, avant la date de la réunion de
l'assemblee des associes appelée a statuer sur ce projet.

Une réduction de capital pourra étre réalisée nonobstant l'existence de rompus,
chaque associé devant faire son affaire personnelle de toute acquisition ou cession
de parts anciennes permettant d’obtenir l'attribution d'un nombre entier de
parts nouvelles.

ARTICLE 10 - DROITS_ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part donne droit, dans l'actif social et les benéfices, a une fraction égale et
proportionnelle au nombre de parts créées, et ce, quels que soient l'époque de
cette creation et le régime fiscal éventuellement propre & certaines d'entre
elles. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Sauf exceptions legales, les associés ne sont responsables que jusqu'd concurrence
du montant des parts qu'ils possedent. Au dela, tout appel de fonds est interdit.

Ils peuvent exercer le droit de communication permanente ou temporaire qui
leur est accorde notamment par les articles 32, 33 et 36 du décret du 23 Mars
1967.

Les droits et obligations attaches aux parts sociales suivent ces derniores dans
quelques mains qu'elles passent.

La possession d'une part emporte de plein droit l'adhésion aux statuts de la
societé et aux résolutions prises réguliérement par les associés.
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Les representants, héritiers, ayants cause ou créanciers d'un associe, meéme
S'tls comprennent des mineurs ou des incapdbles, ne peuvent, sous quelque prétex-
le que ce soit, requerir l'apposition des scellés sur les biens, papiers et wvaleurs
de la société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer, en aucune
maniere, dans les actes de son administration ; ils dotvent, pour llexercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociausx et aux decisions des associés.

ARTICLE 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES -

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négociables. Les
droits de chaque associé résultent des statuts, des actes modificatifs, ainsi que
des actes portant cession ou mutation de parts soclales.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES -

Les parts sociales sont indivisibles a l'égard de la sociéts, gui ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque part. Les copropriétaires indivis, heritiers
ou ayants cause d'un associé decéde, sont tenus de se faire représenter aupres
de la societeé par l'un d'eux considéré par elle comme seul proprietaire. A défaut
d'entente, il appartient a la partie la plus diligente de se pourvoir pour faire
designer, par justice, un mandataire chargé de représenter tous les copropriétaires.

Sauf convention contraire notifiée & la société, les ususfruitiers représentent
walablement les nus-propriétaires a l'legard de la sociéte ; toutefois, le droit

de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 13 - CESSION DE PARTS ENTRE VIFS -

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarie ou
sous seings prives. Elles ne seront opposables & la société, qu'autant qu'elles
auront éte signifiées par huissier a la société ou acceptée par elle, dans un
acte authentique, conformément a l'article 1690 du Code Civil.

klles ne seront opposables aux tiers qu'apres l'accomplissement de cette formalite
et, en outre, le depdt de deux expéditions de l'acte authentique ou de deux
originaux de l'acte de cession sous seings prives, en annexe qu registre du com-
merce et des sociéteés.
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Entre les associes, les parts sont librement cessibles, mais elles ne peuvent
étre cedées a des personnes étrangeres a la societe qu'avec le consentement
de la majorité des associes représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, cette majorite étant determinee compte tenu de la personne et des

parts de l'associe cédant.

Egalement, ce consentement est nécessaire pour les cessions consenties entre
conjoints ou entre ascendants et descendants.

Toutefois, n'aura pas besoin d'étre agree par les associes, l'adjudicataire de
parts sociales ayant fait l'objet d'un nantissement suivi de realisation forcee,

mais seulement dans l'hypothese ou la socleté aura donné son consentement
au projet de nantissement.

Tout projet de cessfon pour lequel ce consentement est requis doit etre notifie
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee avec demande d'avis de
reception non seulement a la societe mais a chacun des associes.

Dans le delai de huit jours a compter de cette notification, le gerant doit convo-

quer l'assembléee des associés pour qu'elle délibere sur le projet de cession de
parts sociales, ou consulter les associés par ecrit sur ledit projet.

La decision de la societé est notifiée au cedant par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception.

Si le consentement demandé lui est accordé, l'associé pourra céder les parts
visees dans sa demande a la personne ou aux personnes designees par lui.

Si ce consentement lui est refusé, il pourra :

- soit exiger le rachat des parts a céder par ses coassociés ou par les acquéreurs
désignés par ceux-ci, s'il détient ses parts depuis au moins deux ans, ou bien
'si elles lui ont éte devolues par voie de succession, de liquidation de communauté
de biens entre époux, ou de donation au profit d'un conjoint, ascendant ou descen-
dant. Le prix de cession est déterminé par un expert désigné, soit par les parties,
soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal
statuant en la forme des reférés et sans recours possible. L'acquisition doit
etre réalisée dans le deélai de trois mois a compter du refus. A 'la demande du
- gérant, le délai peut étre prolongé une seule fois par le president du tribunal
de commerce statuant par ordonnance sur requéte sans que cette prolongation
. puisse excéder six mois;

- soit accepter la proposition, éventuellement faite par la société de réduire,
dans le méme deélai de trois mois, le capital du montant de la valeur nominale
de ses parts et de racheter celles~ci, a un prix déterminé dans les conditions
prevues ci-dessus. Un délai de paiement, qui ne saurait exceder deux.ans, peut,
sur justification, eétre accordé a la sociéte par ordonnance de référé. Les sommes

dues portent intérét au taux legal.
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Si au bout de trois mois, aucune des solutions ci-dessus envisagees n'est intervenue

- soit que la societe n'ait pas fait connaitre sa décision

- Soit que, la societe ayant expressément refusé de donner son consentement,
l'associe ait demandé le rachat et que celui-ct ne soit pas intervenu dans
les trois mois, l'associe peut realiser la cession initialement prévue.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES EN CAS DE DECES
OU DE LIQUIDATION DE COMMUNAUTE -

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en
cas de liquidation de communauté de biens entre époux méme pour une cause
autre que le deces, au profit du conjoint et des héritiers en ligne directe de
l'associe deceédé, lesquels devront justifier de leurs qualités dans les plus brefs
delais, par la production de toutes piéces habituellement requises en pareil cas,
sans prejudice du droit pour la gérance de requérir de tout notaire la délivrance
d'expédition ou d'extraits de tous actes établissant ces qualités.

La transmission de parts sociales par voie de succession au profit de personnes
autres que le conjoint et les heéritiers en ligne directe du défunt ne pourra avoir
lieu qu'avec le consentement d'associés représentant plus de la moitié des parts
sociales etant précisé que les héritiers et représentants du défunt pourront partici-
per au vote sur ce consentement a condition de justifier de leurs qualites dans
les conditions sus-indiquees et de se faire representer par un mandataire commun
ayant la qualité d'associé.

Dans le delai de huit jours a compter de la demande d'agrément ainsi présentée
par un heritier et accompagnee de toutes justifications nécessaires concernant

ses qualités, la gérance doit inviter la collectivité des associés & se prononcer
sur cet agrement soit en assemblee generale, soit par une consultation écrite.

Si cet agrément est refusé, le demandeur pourra exiger soit le rachat de ses
parts dans les memes conditions que celles prévues sous l'article 13 en cas de
projet de cession de parts a des tiers, soit encore accepter une proposition
de rachat par la societe identique & celle prévue sous le méme article.

Si, au bout de trois mois a compter de la demande d'agrément, aucune de ces

deux solutions n'est intervenue, la mutation des parts du defunt pourra s'operer
librement au profit du demandeur.

ARTICLE 15 - ASSOCIE UNIQUE -

La reunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolu-
tion de plein droit de la societe, tout intéressé pouvant seulement demander
cette dissolution si cette situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un
an.
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Toulefols, le tribunal peut accorder un délat maximal de six mois pour regulartser
la situation. De meme, il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

L'associé, entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales, peut
dissoudre la sociéte a tout moment par deéclaration au greffe du tribunal de
commerce, en vue de la mention de la dzssalutwn au registre du commerce
et des societés. Le déclarant est alors liquidateur, & moins qu'il ne désigne une
aulre personne pour exercer ceile fonction.

ARTICLE 16 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE -

La société n'est pas dissoute par le déces, l'interdiction, la faillite ou lo deconfi-
ture d'un associe.

En cas de déces, elle continue entre les associés survivants et les héritiers et
representants de l'associe décede.

ARTICLE 17 - NOMINATION ET POUVOIRS DES GERANTS -

La sociéte est administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associes
ou non, agissant en qualité de gerant.

l.e gerant de la société est Munsieur Richard PERRIER

V:s-a-v:s des tlers, chacun des gerants est investi des pouvoirs les plus etendus
pour agir, en toute circonstance, au nom de la société, sous réserve des pouvolrs
que la lol attribue expresséement aux associes.

Toutefois, dans ses rapports avec les assocws, chacun des gerants ne pourra,
sans aulorisation preﬂlable de ceux-ci, donnée par une décision ordinaire, contrac-
ter qu nom de la soclété des emprunts autres que les credits en banque, vendre
ou echanger les inumeubles sociaux ou le fonds de commerce, constituer une
hypotheque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur un fonds de commer-
ce, concourir a la formation d'une soclété ou faire apport a une société de tout

ou partie des biens sociqux.
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Un gerant pourra faire opposition aux actes d'un autre gérant, mais cette oppost-
tion ne sera valable dans ses rapports avec les associés que si elle est faite
avant que l'opération en cause soit conclue et, dans ses rapports avec les tiers,
que s'il est etabli que ceux-ci en ont eu connaissance.

Le gérant peut, sous sa responsabilite personnelle, conférer toutes délégations
spectales et temporaires pour des opérations déterminées & tout mandataire

de son choix. En cas de pluralité de gerants, le choix de ce mandataire devra
etre decide par eux en agissant conjointement et d'un commun accord.

ARTICLE 18 - DUREE DES FONCTIONS DES GERANTS -

Le gerant est nommé pour une durée indéterminée.

Les gerants peuvent résigner leurs fonctions, mais seulement en prévenant chacun
des associes trois mois au moins a l'avance.

La démission ou le décés d'un gérant n'entraine pas la dissolution de la société.
Dans ce cas, les associés nommeront, lors d'une assemblée generale ou d'une
consultation ecrite provoquée a la diligence de l'un d'entre eux, un nouveau

gérant ; toutefois, cette nomination serait seulement facultative dans le cas
ou il existerait un ou plusieurs autres gérants.

L'incapacite physique didment constatée pendant une année, ou l'incapacite légale
du gerant seront assimilées au cas de déces.

Chacun des geérants, associé ou non, est révocable par décision des associds
representant plus de la moitie des parts sociales.

Si la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu @ dommages
et intéréts. -

Enfin, un gérant peut étre révoqué par le tribunal pour cause legitime a la deman-
de de tout associé.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES GERANTS -

Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou proportionnel, dont

la quotite et le mode de paiement seront déterminés par decision ordinaire des
associés.
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ARTICLE 20 - RESPONSABILITE DES GERANTS -

Les gerants sont responsables individuellement ou solidairement selon les cas,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions legisla-
tives ou re"glementaires, soit des wiolations des statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion. -

L'action en responsabilité contre les gerants peut étre exercée par toute personne
qui a ete personnellement lésée.

En outre, s'ils représentent au moins le dixieme du capital social, des associés
peuvent dans un intérét commun, charger a leurs frais, un ou plusieurs d'entre
eux, de les representer pour soutenir , tant en demande qu’en défense, l'action
sociale contre les gérants.

Lorsque l'action sociale est intentée par un ou plusieurs associés, le tribunal
ne peut statuer que si la société q été regulierement mise en cause par l'intermé-
diaire de ses représentants legaux.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ASSOCIES
OU GERANTS

Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente & l'assemblee
Ou joint aux documents communiqués aux associés en cas de consultation écrite,
Wn rapport sur les conventions intervenues directement ou par une personne
interposée entre la société et l'lun de ses gérants ou associés. L'Assemblée statue
sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part qu vote
et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour le gerant et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuel-
lement ou solidairement, selon les cas, les consequences du contrat prejudiciables
a la société.

dont un associé indéfiniment responsable, gerant, administrateur, directeur géneral,
membre du directoire ou membre du consetl de surveillance, est simultanément
gerant ou associe de la société a responsabilité limitée. |
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Elles concernent également les conventions intervenues entre la gérance et
un associe pour définir les conditions dans lesquelles ce dernier consentira ¢
la sociéte des avances temporaires de fonds productives d'intéréts. En l'absence
de stipulation contraire, le taux de cet intérét sera égal a celui des avances
de la Banque de France majoré de deux points.

Toutefois, une decision ordinaire des associés pourra definir elle-méme les modali-
tés de telles avances, notamment st elles doivent étre faites par des gérants.

Enfin, a peine de nullité du contrat, il est interdit aux gerants ou associés de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéte,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers; cette interdiction, s'applique egalement aux conjoints, ascendants et descen-
dants des gerants ou associés, ainsi qu'a toute personne interposee.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES -

La nomination d'un commissaire awx comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant est obligatoire dans les cas préwus par la loi et les reglements
elle est facultative dans les autres cas mais elle peut toujours etre- demandée
en justice par un ou plusieurs associés possedant la quotite requise du capital.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et
la remuneration des commissaires aux comptes sont definis par la loi.

ARTICLE 23 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES -

En principe, les decisions des associés sont prises en assemblee. Elles peuvent
également étre prises par consultation écrite & la diligence de la gérance. Toute-
fois, -les décisions relatives & l'approbation des comptes annuels sont obligatoire-
ment prises en assemblée réunie dans le délai de six mois d compter de la cloture
de chaque exercice social. |

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE -

L'Assemblée est convoquée au lieu du siége social ou en tout autre lieu de la
meme ville ou du méme département, soit par un gerant, soit, a defaut, par
le commissaire aux comptes, soit encore par un mandataire designé, a la demande

d'un associé, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant
en refere.
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La convocation doit etre faite par lettre recommandée quinze jours au moins
avant la réunion de l'assemblée. Elle doit ‘indiquer les questions & l'ordre du
jour de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement,
sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulde.

Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient
presents ou representes.

L'Assemblée est présidée par le gérant ou par l'un des gérants. Si aucun des
gerants n'est associé, elle est présidée par l'associé présent qui posséde ou repre-
sente le plus grand nombre de parts sociales, sous réserve qu'il accepte cette
fonction. Si deux associés qui possédent ou représentent le méme nombre de
parts sont acceptants, la presidence de l'assemblée est assurée par le plus age.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a l'ordre du jour.

En principe, chaque associ¢é participe personnellement au vote. Toutefois, il
peut se faire representer par un autre associé ou par son conjoint.

Mats, il ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de
ses parts et voter en personne du chef de l'autre partie.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée,
mais vaut pour les assemblées successives convoquees avec le meme ordre du

jour. Il peut cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour
ou dans un delai de sept jours. -

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal
qui mentionne : la date et le lieu de la réunion, les nom, préenoms et qualité
du président, les nom et prénoms des associés présents ou représentés avec
Uindication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les documents
et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte.des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

Ce proces-verbal est établi et signé par les gérants sur un registre spécial tenu
au siege social et coté et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce,
Soit par un juge du tribunal d'instance.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numéro-
tées sans discontinuité paraphées dans les mémes conditions que le registre
susvise et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphees. Des qu'une feuille
a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précedemment

utilisees. Toute addition, suppressisn, substitution ou inversion de feuilles est
interdite.

Les copites ou extraits de delibération des associés sont wvalablement certifies
conforme par un seul gérant.
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE -

En cas de consultation écrite, la gérance adresse, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, @ chacun des associés ( au dernier domicile declare
par lui a la société ), le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
necessaires a l'information des associés.

Ces associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de récep-
tion des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit. Ce vote, formulé
par un "out” ou un "non" inscrit en dessous du texte de chacune des résolutions
proposees, doit étre adressé & la société par lettre recommandée qvec demande
d'avis de réception.

Tout associé, qui n'aura pas régulierement voté dans le délai imparti, sera considé-
re comme ayant voulu s'abstenir.

Le proces-verbal de la délibération sera établi par la gerance selon les formes
indiquées sous l'article 24 pour les proces-verbaux d'assemblées, mais en mention-
nant que la consultation a eu lieu par écrit et en annexant au procés-verbal
la réponse de chaque associé.

”~

ARTICLE 26 - EPOQUE ET NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES -

Les décisions collectives des associés peuvent étre prises a toute époque.

Toutefols, l'assemblée appelée & statuer sur les comptes de chaque exercice
social doit obligatoirement étre réunie dans le délai de six mois a compter de
la cloture dudit exercice. .

D'autre part, un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou
detenant, s'ils représentent au moins le quart des associes, le quart des parts
soclales, peuvent demander la réunion d'une assemblée. "

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinai-
res selon leur objet.
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ARTICLE 27 - DECISIONS ORDINAIRES -

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni l'agrément
de nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions

prevues par la loi ( révocation du gérant statutaire et transformation en société
anonyme, lorsque l'actif net excede cing millions de francs ).

Elles ont notamment pour objet de statuer sur les comptes de chaque exercice
et sur l'affectation a donner aux résultats, de nommer et révoquer les gérants
méme statutaires, de nommer le ou les commissaires aux comptes, d'autoriser
les gérants a effectuer certaines operations,d'approuver les conventions intervenues
entre la societé et l'un de ses gérants ou l'un de ses associés.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusteurs associés représentant
plus de la moitie des parts sociales.

St cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas, convoques
ou consultes une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes
emis, quel que soit le nombre des votants. -

-

ARTICLE 28 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES -

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément
de nouveaux associés ou modifications des statuts, sauf dans les cas ou la loi

et .llarticle 27 des statuts prévoient que celte modification peut étre effectude
par une decision ordinaire. |

Elles ont notamment pour ovjet l'augmentation ou la réduction du capital, la
modification de l'objet ou de la dénomination, la fusion avec une autre société,

la transformation en société d'une autre forme, sauf l'exception mentionnée
sous l'article 27.

Les décisions extraordinaires ne peuvent ‘étre valablement prises que. si elles
sont adoptees :

- a l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société ou d'obliger
un associe a augmenter son engagement social,
- a la majorité en nombre d'associés représentant au moins les trois quarts

des parts sociales, s'il s'agit de statuer sur le consentement aux cessions de
parts visees sous l'article 13, -

= par des associés représentant , au moins, les trois quarts des parts sociales,
pour toutes les autres decisions extraordinaires.
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ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL -

L’exerc:ce soctal commence le ler Septembre et se termine le 31 Aout de chaque
annee.

ARTICLE 30 - ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX -

A la cloture de chaque exercice, la gerance dresse l'inventaire des divers élements
de l'actif et du passif existant a cette date, les comptes annuels en se confor-
mant aux dispositions legislatives et réglementaires.

Elle doit également établir un un rapport de gestion écrit exposant la situation
de la societé pendant l'exercice écoulé, son evolution prévisible, les evenements
importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle
il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

ARTICLE 31 - COMMUNICATION DES COMPTES SOCIAUX -

La gérance doit adresser aux assocws, quinze jours au moins avant la date de

l'assemblée genemle appelee a statuer sur les comptes d'un exercice social,
le rapport susvlse, ainsi que les comptes annuels, le texte des résolutions proposées
et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par -écrit
des questions auxquelles la gerance sera tenue de repondre au cours de l'assem-
blée.

Pendant le delai de quinze jours qui précede l'assemblée, l'inventaire est tenu

"

au siege social a la disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

L'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion sont, le cas ‘échéant,
mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes dans les conditions
prevues par les dispositions reglementaires.

Enfm, tout associé a droit, a toute époque, de prendre , par lui-méme et au
siege social, connaissance des documents suivants concernant les trois derniers
exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux assemblées et
proces-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit
de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.
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ARTICLE 32 - APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION
DES RESULTATS :

L'Assemblée ordinaire des associés, qui est obligatoirement appelée a statuer
sur l'approbuuon des comptes d'un exercice social dans les six mols suivant
la cloture dudit exercice, se prononce egalement sur l'affectation a donner
aux resultats de cet exercice.

Les produits nets de l'exercice, deéduction faite des frais généraux et autres
charges de la société, y compris tous amortissements et provzswns, constituent
le beneftce de l'exercice. Sur ce benefice dtmtnue, le cas écheant, des pertes
antérieures, il est fait un prelévement d'un wngt:eme au moins affecte a la
formation d'un fonds de réserve dit " reserve legale ". Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint le dixiéme du capital social
mats doit recommencer en cas d'augmentation de capital jusqu'a ce que la nouvelle
limite soit atteinte.

Le beénéfice distribuable est constitué par le beneéfice de l'exercice, diminué
des pertes antérieures ainsi que des sommes « porter en réserve en application
de la loi ou des statuts et augmente du report béneéficiaire.

Toutefois, avant de décider la distribution de ce bénéfice sous forrne de dividende
entre les associés propomonnellement au .nombre de parts possédées par chacun
d'eux, llassemblée pourra prelever toutes sommes qu'elle jugera convenable

pour les porter en tout ou partie a tous fonds de réserves ou de prévoyance
ou encore pour les reporter a nouveau.

Aucune dtstrtbunan ne peut intervenir lorsque les capitaux propres sont ou devien-

draient a la suite ‘de celle-ci inférieurs au montant du capital augmente des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de dtstrtbuer.

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prelevees
sur les réserves dont elle a la disposition. En ce cas, la decision mdzque expresse-
ment les postes de réserves sur lesquels les préléevements sont effectues.

En ce qui concerne les pertes éventuellement constatées lors de la cloture d'un
exercice social, l'assemblée ordinaire peut SOlt les reporter a nouveau, Soit
les imputer sur des bénéfices reportés ou des réserves de toute nature. Cepen-

dant, une imputation sur le capital ne peut valablement étre effectuée que par
une dECISIOH extraordinaire.
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ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES -

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée générale
sont fixées par elle ou, a défaut par les gérants.

Toutefols, cette mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation accordée par ordon-
nance du president du tribunal de commerce, statuant sur requete a la demande
des gerants.

Les dividendes non réclameés peuvent étre appréhendés par la société sauf st
elle en a porte le montant au crédit du compte du bénéficiaire, auxquels cas
ils se prescrivent au profit de l'Etat apres un délai de trente ans.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigee, hors le cas de distribution
de dividendes fictifs ou de distribution d'un interét fixe ou intercalaire, cette
action en répétition se prescrivant par trois ans & compter de la distribution
des dividendes.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION -

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme
sans que cette operation n'entraine la création d'une personne morale nouvelle.

Toutefois, sa transformation en société anonyme ne sera pas possible tant qu'elle
n‘aura pas etabli et fait approuver par les associés le bilan de ses deux premiers
exercices.

Si la société vient a comprendre plus de cinquante associés, elle doit, dans le
delai de deux ans, etre transformée en société anonyme, sinon elle serait. dissoute.

La décision de  transformation, quel que soit le type de société adopte, doit
étre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes sur la situation de la
sociéte. |

La decision de transformation en société anonyme doit étre en outre précédée
du rapport d'un commissaire désigné par décision de justice, sur la valeur des
btens composant l'actif social et sur les avantages particuliers ; conformeément
a la loi, les associés statuent sur l'évaluation des biens et l'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité. '

La transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions ou encore en société civil exige l'accord unanime des
associes.
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La transformatton en société anonyme est valablement décidée par des associes
representant !es trois quarts des parts sociales. La majorite simple des parts
sociales est méme suffisante si l'actif net, figurant au dernier bilan, exceéde
cing millions de francs.

ARTICLE 35 - FUSION -~ SCISSION -

La societe pourra, avec une ou plusieurs societés anciennes ou nouvelles, méme
de forme d1fferente, realiser soit une fusxon, soit une scission, soit une fusion-
scission, par une deécision des associés representant les trois quarts des parts
sociales sauf, si l'operation entraine le changement de la nationalité de la sociéte
ou une augmentation des engagements des associés, auquel cas l'unanimité sera
requise.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL -

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les
associés décident dans les quatre mois qui su:vent l'approbatwn des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

St la dissolution n est pas prononcée a la majome extgee pour la modification
des statuts, la societé est tenue, au plus tard a la cloture du deuxieme exercice
suwant celut au cours- duquel la constatation des pertes est intervenue ( et sous
réserve des d13p031£10ns de l'article 9 , alinea 3 ) de réduire son capital d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre tmputees sur les
reserves, si, dans ce délai, les capttaux propres n‘ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital soc:al

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associes doit étre publtee dans
un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le departement du siege

social, déposée au greffe du tribunal de commerce au lieu du siége social et
inscrite au registre du commerce et des societes.

A defaut par le gerant ou le commissaire aux comptes de provoquer une decision
ou si les associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéresse peut demander
en }usttce la dissolution de la sociéte. Il en est de méme si les dispositions de
l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas ete appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut
accorder a la societe un délai maximal de six mots pour régulariser la situation

tl ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ol il statue surle fond, cette
regularisation a eu lieu.
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ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION -

La societé est en liquidation dés linstant de sa dissolution quelle qu'en soit
la cause. -

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets a l'égard des tiers qu'a compter
de la date a laquelle elle est publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation

jusqu'a la cloture de celle-ci. Toutefois, la mention " société en liquidation”
ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous actes et documents
emanant de la societe et destines aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les associés
ou en dehors d'eux et nommeés a la majorité en capital des associés ou, a defaut,
par ordonnance du president du tribunal de commerce statuant sur requéte de
tout intéresseé.

Un ou plusieurs controleurs peuvent étre nommés dans les mémes conditions
que les liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux, s'ils sont plusieurs, représente la société ; il
a les pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actif et acquitter le passif.

Le produit net de la liquidation, aprés l'extinction du passif et des charges,
est partage entre les associes proportionnellement au nombre de leurs parts,

a titre de remboursement du capital non amorti en premier lieu et de repartition
de boni ensuite.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS -

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société
ou de sa liquidation, soit entre les associés, la gérance et la société, soit entre
les associes eux-mémes; relativement aux affaires sociales seront jugées confor-
mément a la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents du siege
social, a cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection
de domicile dans le ressort du siege social, et toutes assignations et significations
seront regulierement faites a ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel,
a defaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valable-
ment faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la Reépublique pres le tribunal
de grande instance du siege social.

Les presents statuts refondus résultent de l'Assemblée Générale Extraordinaire
du 12 Mars 19886.



