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MD CORPORATE
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 500 000 euros
Siége social : 8 chemin de Saint Roman
30470 AIMARGUES
834 665 010 R.C.S. NIMES

TEXTE DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 13 AVRIL 2021

L’an deux mille vingt et un
Le 13 avril,
A dix huit heures,

Les actionnaires de la société MD COROPORATE société par action simplifiée au capital de
1 500 000 euros, divisé en 15 000 actions, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, au
siége social, sur convocation faite par le Président par lettre adressée a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque actionnaire participant a
1'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Damien TEISSIER, en sa qualité de Président de la
SAS MD INVEST.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents ou ayant donné pouvoir posseédent 15 000 actions sur les 15 000 actions

ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de 1'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 1'Assemblée :

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,
- le rapport du Président,
- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président ,

- Modification de I’adresse du siege social,

- Medification-corrélative des statuts,

-Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.



1l est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs de la modification
de I"adresse du siege social.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les

résolutions suivantes:

RESOLUTION 1

L' Assemblée Générale, propose de transférer le siege social du

8 chemin de saint roman 30470 AIMARGUES au

25 avenue de la Capelado et ce a compter de ce jour.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

“ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 25 avenue de la Capelado 34163 CASTRIES »

Le reste de l'article demeure inchangé.
RESOLUTION 2

L' Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

Fait 8 CASTRIES,
Le 13 avril 2021

MD INVEST
Représentée par son président
Monsieur Damien TEISSIER
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MD CORPORATE

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 500 000 euros
Siege social : 25 avenue de la capelado
34160 CASTRIES

834 665 010 R.C.S. MONTPELLIER

Liste des anciens sieéges sociaux

8 chemin de Saint Roman
30470 AIMARGUES

196 rue de la garriguette
34130 SAINT AUNES

Certifiée conforme par le Président




MD CORPORATE

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 500 000 euros
Siége social : 25 avenue de Ia Capelado
34160 CASTRIES

834 665 010 R.C.8. MONTPELLIER

MIS A JOUR SUITE A L’AGO DU 13 AVRIL 2021

Certifié
conforme par le Président
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régie par bes lois of réglements en vigueur, sinsi que par les présents statuts,
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elie suerce une influence noteble ;
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il trative, juridiguei complable ef, pls

pénérsleanent, e sme&mmﬂm&egcﬂmg{m entreprises ;

olnentivn, Iscquisithon, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets ou marques
de febrique concernant cee notivitéa |
Pachay, s vente, Pexploitation: et Is cossivn de tous fonds de commeree ob industrie |
is pardcipation directe ou indirecte & toutes en&qmm ou opérations finencidres,
industrielles, commercinies, mobilidres et immobilidres enistantes ou & créex, se ratiachant
directement ov indivectement & Pobiet de Ju Société, notumment par voie de eréation de

socidtée newelies, d'apporis, de commandites, de souscriptions ou achats de titres o
droits sacizux, de fusion, dallience ou d'essociation, ou autrement ;

D




¥ peunt 8tre wranefes en 1o Mpwd&:ﬁwdet'améé
Présidenn, qoi est habitisd consfguense

Le durds 88 Ie Sociéed ey fede 4 qmmvmm-&xwm{mégﬁmwdeiadﬁe&em
mwm“wm@mmeammmmmdmmm&mmm

o g premogation,

; araoRd,
e, Merlme TEISSIER & fiis 8ppost eous les parpnties ordinaives de fait et de
droitd la Sovklid de 150 actions de la société At ENERGIES,

Br rémunération de cer menéémmﬁcm&mﬂiemm (730 000 ecuros
Monsienr Damien, Jégme TEISBIER s vz sttribuer sept mille cing cemt (7 500) sctiony de
100 euros chacuns, intégralemnent libdrées,

- Medame Mélisss, Aurdlie KAESTIER ¢ {iit apport sous les puranties ordinnires de fait o
de droit d le sociéte, de 150 actions de la société A+ ENERGIES,




En rémunéretion de et spport Svalué & eept cent cinguante mille awros (750 000 enros),
Mﬁzmeﬂéﬁmhmﬁwmmwwmmhwrmmﬁemmﬂm}mchm&

100 enros chacune, indpralemen

L capitel social eat fixé & Iz somume do un million cing cent mille ewros (§ 500 600 suvog).
Tl eat divieé en 15 000 ections de 0D euwos checue, fibénbes § hauteur de 10D % de low

valeur neminale.
Le répertition of Pattibution des actions eot b stvante

La société MDD INVEST, quinze sille actions,............_..__.............

1 - L capitsl socisl pert fire enpmeré por tous poactiés e selon tootes modulités prévies
par iz boi ¢ bes réplements en vigoea, en verts 4'ynes décision d Fessocié unigue.

L'nssocié uniqus pent déléguer su Prégident les poovoirs nécesssires & la réslisstion de
Fougmentation de copital.

L& droit & Fatiribution d'sctions souvelles, & Iz sufie de Pioorporation s copital de résvrves,
bénéfices ou primes démission appaticet su ougeopsifiaire, sons résarve dez droits de
Pospfiaitier,

2 - L capits! sorisl peut 8ive réduit par tous procédés et selon toutes modalitds prévues per fa
Iof et fes riglemants e vignewr, en verle dune décision de Vassoci unique qui pet délégoer

e Président tous pouvalss pour ta réalisey,

Lors de ls constitmion de lo Société, les sctioms de muméraire sont Iibéoées, love de In
souscription, de le moitié au moins de lear valear nominsle, .

Lors duns sugmentation de capite!l, les actions de numdmize port Jibérdes, lore de In

souseription, dun geart zu moins de leyr velpwr nominsle e, le cas éohéund, de In totelsd de s
: e dhmiss

L& libératioe. du serplus doft intervenir en une ou plusieurs fols oy sppel du Président, dans le

dilai de cing ang & compter de Fivenetriulation su Regisire du cominesce et des socidtds en

ce gui concerns le copital initiel, et dans le délai de cing sns & compter du jour ol l'epération

et devenue définitive en cas d'sugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & Ja connaissance du seuscripteur guinze fours py mning svant
iz date Finée pour chagus versement, par jeltre recomnrendée svec accusé de réceplion.

15 GO0 actions.
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de plein dreit finéedt eu tau gal & partir de Js date dexipibilité, sans préjudice de Paction
Weqwhwmmm&mdédé&iﬂmﬂ&smd’u&m
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Vigoew.
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liquidation.

umaummamwmmmwﬁm o2 som dv ou des
ﬁmﬁwmh%m&meﬁkw%mﬂ.

hm&M@Mkm&m&ém&ﬁWduﬁMm
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inalidnables o intransmisaibles,
Eﬂumm&:mm&é&aawﬁmmmm&mWhﬂﬂ
ﬁmm&mmubmiﬁmxmwﬁ&ﬁmﬁsﬁmﬁummwlm
rocatnmandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditians prévues & Is convention d'pport.

' ! : !

Les cesvions ou tramsmissions, sous quelque famequcceaoil.desmiomd&mmpnr
Passocié wricue gont tibres,

En cas de dissolution de Iéventuelle communsaté de biens existans eatre Fessocié unique,
personne physigue, & son conjoiny, la Société continue de plein droit, soit BVEC WD 2830CIE
miquesilntmli!édesmiomestWihndes@m&,mﬂamhdwxami&sﬂw
actions sont partayées entre les poux.

En cas de décds de V'essocié unique, Is Société continue de plein droit entre ses eyante droit o

héritiers, et éventoeliement son conjoint survivant,




La cession de dity d'attritution d'ections gratuites, en cas Faugmentation de capital par
incorporstion de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est ssimiléc & In cession des
mmmiﬂm&uﬁkmkm&m@ﬁmimw&
capitaf par voie d'apports en manéesire est Libee.

ARTICLE 12 - AGREMENT
La cession de wes de capital ¢t de valeurs mobilidres donnant scobs ay capital & un tiars i
quelque titre que c2 soit «at sonniise & Fagrément préalable de I collectivité des assavids,

ummmrmmmwgmwmamm
dmnded&y‘mmmpﬁdmtdehwmw&'m,mum&
mhmmmnmmummwn&ummkmm
dqumﬂmmmﬁq&ﬁkwﬁoﬂh.%dmk%&mﬁumh

président sux sesociés,
L'ngrément résulte d'ame décision coliective des associds stetwant & 1o miajorité des voix des
associés disposant dn droit de vote.
umdwmmmmwwmmammmwm&m
mwmmmAd&mkmﬁﬁwmdwhmmwth
demande dagrément, I'sgrément est réputé soquis.

En cas d'agrément, Massocié oddant peut réalives librement e oession sux conditions prévacs
dans la deroands d'aprément.
Bnosdeuﬁnd‘amghwmmdmmwﬁdemmimmh
notification du refus, de fuire acquérir Jes titres de copital o valeurs mobilitres doanant aceds
#u capital, soil par un amsocié ou par un tiers, 50it, avec le conssatemen du oédant, par ls
Socideé, en vue dvine riduction du capital.
Ad«ﬁud&modmlamﬁu,hpixduﬁmduapﬁdmvmmoﬁmw
ucchwwﬁmd&umhéwv&d&p«ﬁmdmmmmmi'lm
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser Je président, par Jettre recommendés svec demande
davis de réception, qu'il renance 3 la cession de ses titres de rapital ou valers mobilidres
donnent aceds sm capital. :

§i, & Vexpirstion du délei de trois mois, Fachal o'est pas néalisé, Vagrément et consicésé

comme donné. Toutefois, ce délzi peut éire prolongé par ordonnance du Prisident du Tribunal
de commerce statuant cn 1a forme des référés, sans recours possible, I'sssocié cédant et le

cessionnsire dimernt appelfs.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, gue Jesdites cossions
interviennont par voie d'apport, de fusion, de partsge consscutif 3 la liquidation dune sociéé

sgsociée, de yrmnamiseion universelie de patrimoine d'une s0ciété ou par voie d'edjudication

publique en verm d'une décision de justice ou sulrement,




umemmmmmwmmmmlwmm

eepncids,
Toute pegsion réalisbe en viofution de cette clause d'agrément ot nulte.

ARTICLE 13- LOCATION DES ACTIONS

wudmpmmémdmﬂumhmimtmpmmmmiﬁmnﬁﬁmsa
lﬁ:ﬁupﬁmmnﬁdwh!!ﬁ-lﬁ!&idnﬂodod:m

bm&WmemmmmmmihMﬁ&
Fmegimmmwwmmmmﬁquqamlesmﬁmmifm&
239-1 du Cocde de commerca,

Pw&cwgih&dﬂﬁﬂdd!lﬁ&rfﬁwﬂmmm&é&mmmw

par son représentant légal dans un acte ;
ummmmmmwmmmmﬂiﬁmmmumuw
dessus pove le cessiomtire dactions,

Le défavt dagrément du Jocataire interdit la location effective des actions,

udmwmhmh»msmmaum&hmahmuam
ﬂMﬁMﬂm&W@slx@m&mmahMA
amnpmdemdm.hﬁuﬁ&édoiu&mmhmdmhshmuﬁmdmmm
ot prévoir ss participation ef 100 votz pux axsembldes,
h&oﬁkmmﬁmmb&ﬂwdmhmmbﬁummhmdﬁnﬁm
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Ammduhdﬂiw@edumimlwﬁsﬁmmhw&d&lhﬂdmm
hMMmm&sdwévo&uMiﬁmﬁmmmw&mmﬂéﬁ.
Conformément aux dispositicas de Jarticle R. 225-68 du Code de commerce, le tinlaire du
droit de vote attuché sux metions nominstives lonées depuls oo moiz bu moine 4 1a date de
l’immimdci’n&tdzmmmion,doii,ms'iln'mapas fait la demende, &tre convoqné &
Toute assemblée par letire ordinaire.
Lesadionsiwémd@nimwmévahﬁm,wrhbasedemit&esmﬁdumapmwciaux, &0

débt et ¢n fin de contrat, ainsi qu's Ia fin de chaque excrcice comptable lorsque le bailleur est
une persanme morale. L'évalustion est centifiée par wn Commissaire sux Comgpres,
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le bail est renouvelé dans jes mémes conditions que le bail initisl. En oss de non-
wnwvdlemmdumtmﬁehmlondu&ﬁmhparhe!tp!m&hmeﬁﬂmcéduila
m&kmmm&ngmdﬂmmrxahm

Les nctions lovées ne peuvent en ancun cas faire Iobjet d'une sons-location ou d'un prét.

L'exchmion dum sssocié pewt étre pronancée dans les cas suivams

- dissoktion, redressement ou Liquidstion judicizires ;
- changement de contrdle au sens de Particle 1. 233-3 du Code de commerce ;
- oxercice duse sclivité concurrente & celle de In Sociétd, soit directement, soit par

hmmmmmm&w;
mmmhpmimmmm

La décision d'exclusion est prise prr décision collective des sssociés statant & Ia mujorité des
sssocids, chague associé ne dispossnt, poor participer su voie sor cetio décision dexclusion,
gue duns seule voix, quelle que solt sa participation m capital ; l'essocié dont Pexclusion ext
memuummmmwwm’km#mm

Los associds sond sppelée & se prononcer & Finitiative du président de 1s Société,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefi invoguds & Tencontre de Fagsorié

susceptible d'ére exclu ef ks date de rkmion des associés dovant stotwer sur 'exchusion hai
&0 moven Fung iottre recommgndde avee demande

tient &é préalsblement communiqués au

&'avis de réception adressée 15 jours evant le date de Jx nfunion d¢ 1a collectiviné des associés,
et oo affn quil puisse présenter xu cours d'une réunion préalahle dos sssociés ses observations,
et fidre waloir scs arguments en défimse, lesquels doiveni, en toumt étud de cause, émc
meationnés dans ks dicision des associés,

La décision dexclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiés & I'associé
each: par jettre recommandée avec domande d'avis de réception & Tinitiative du président.

En oulre, cette décizion doit égalemnent siamer sur le mchat des actions de l'sssocié exclu et
désigaer je ou Jes sequéreors des sctiops | H&mmmhmm
w%km#ﬁyutlwu&mlmhym&mmmmmaem

(agrément, précoption ...).

La totalité des actions de Passocié excle doit 8tre cédée duns les rente jours de la décision
d'exclusion.

Le prix dé cession des actions de 'exclu sere déierming d'un commun eccord ov, & défeat, &
dire d'experi dans les conditions de J'article 1843.4 du Code civil.

§i k cession des sctions de Fessocié exclu ou Iy paiement du prix ne som pas réslisée dmsle
dékxprévu,hdéowmd‘cm!uﬁmmmﬂeudenu!dfet




A compier de Is déoision d'enclusion, les droits non pécunisires de I'sssocis exclu seront

sugpendas.
Les dispositicns du prégent erticle s'appliquers dany les mémes conditions & Msssocié qui &
ecquis ootte quelité & I sulte Some opération de fusion, de scivsion ou de dissolution.

La présente clause ne pet Sire ennulée ou modifide qu's Pananimité des associés.

Toute sction donne drait, dens les binéfices ef Pactif social, & uns part netie proportionnelle &
i quotité de capits] quielle représenia,

Le cos échéant, e pour parvenir & ce résulens, il et fait masse de toutes exonérations fecales
cuonunie de toutes taxations pouvant Sive prises en chmnge yar Iz Sociié of mquelies los
réperiitions su profit des sotions pourmaient dormer e,

Bauf dlepositions contreires de Pecte d'upport, les droits sitachés mux actions résuliant
t'apposts en indusirie sonf dgaux & ceux de Fassocié myent je moins spposté.

Chuque sction donne en outre le droit su vote ot & jz repedeentation dane bes conepitetions
collestives ou smemblécs péndrales, sined que Je droit déire infonmé sor Iz marche ds Ia
Société et doblenir comnmuication de certaing documents sociux aux épogues ef dans les
condivions prévias par Is Joi o2 bes statots,

Les sssociés ne sopporient Jes pertes qu't concurrence de leurs apports,

Sous séserve dea dispositions Iégales et stantaires, sacune majorité e peut leur imposer une
sugmentation de feure engegements. Les droils et obligations sttechés b Inction suivent
Faction quel quien soif Ie titulsire.

La propriéié dume sction cumnporie de plein droit adhésion eux sietuis de In Sociéié et aux
décizions de Is oollectivité des eenncids,

mm“améoﬂwmm&mmdwwnemmmqudqm
prétexts que ce soll, requérlr Papposition de scellés sur les biens et valeurs socisles, nf en
demander le partage ou s licitgtion ; ils doivent #'en rpponier gux inventaires sociaux et ux
décisions de s collectvité des assuciés.

Chaque fois quil sers nécessaive de posséder plusions sctions pour exercer un droit
quedoonque, enced d'échiange, de regroupeinent ou detiribution de titres ou en consbuencéd
daugmentation ou de réduction de capital, d¢ fusion ou auire opération sociale, les associés
propriéipires de titres isolés, ou en nombre inférieur & colui requis, ne peavem exercer ces
droits qu's Is conditioa: de faire lewr affaire personnelle du grovpement, et éventueilement de
Yachat ou de ls vente du nombre d'sctions ou droits nécesssires,

ARTICLE 36 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sent indivisibies § Végerd de Jn Sociéed.
Les associés propriéisires indiviz d'actions sont lenus de ce fwire représenter suprds de la

Société per un sewl d'entre eux, considéré comme senl propeiétaire ou par un mendstaire

ML




i ;mm“d&mﬁ,kmﬁaﬁmmﬁquﬂmd&i@é&hm&e

Findivisaire le plus diligest.
uéé&paﬁw&msm&fﬁﬁﬁsMthm&édem!emﬁsde!a
W&WMTwwmde&mhpmmdnm&mmda
Yindivision w'anra deffer, vis-dovis de ln Société, qa'h l'expiration dun oélsi dun mois &
eompt&rﬁesamﬁﬁ&ianﬁlaﬂmi&é.jusﬁﬁm de Is régolerité de Iz modification
intervenue.

Le droit de voie attaché sus sctions démembrées appestient su mar-proptiéiaire pour toutes fes
Mm%mwfmmmmmwwmo&iﬁmﬁmé
Pusufruitier.

Wmmmamdﬁmn&wemmm&demmﬁpmm&m: da voie
mmﬁt&ﬁmwﬁaﬁm.hm&uﬁmeﬁmﬂﬁepﬁmw&m&é&&

#mm%ummmmmmwwqﬁmﬁw
apris Pexpiration d'n délai Pan mois smivant Penvoi de cettc letire.
Twﬁﬁz,dmmiwm&emmﬁm?talem&pmﬁpamxmmma’m
coflectives.

iﬁm&émmﬁmﬁ.diﬁﬁamww&wmﬁéﬁdm&mmmdmm
morale, pssocide ou non de ls Sociéd.

Désignation
Le Président est nommé ou renouvelé dane ses fonctions par Vessocié wique, gui fine son
&vervuelle rémunération.

Ls personne morele Président mmmmm@mmiégﬁmf&,!msdew
nmimﬁmwémmmmmwmdemdkdéﬁmmpmwmm

habilitée & Is représenter e gualité de représentant.
exd nommée Présidens, ses dirigesnts sont spumis sux mémes

Lorsguitune persomue worale

conditions et obligations &t encourent les mémes responesbilités civile et pénale que ¥ils
mmmsalwwmmmm&%mwmémim&eéeis
personne morale quiils dirigent,

Le Président, personne physique, oo le représemtant de lo personne morale Président, peut &te
égumwﬁékw&émrmmwdemaﬁémiﬁenwmetmu'ss corregponde & un
emploi effectil.

Burée des fopctions

Ls dutée du mandat du Président est fixde & illimitée.

Mg




Les fonctions de Poésident promoent fin soit par Je déods, Ja démission, la révoostion,
Pexpirstion de son mandst, soft par fouverture & lencontre de celui-ci dwne procédure de

redregsement ou de liquidstion judicisdires.
hh&sﬂwtpuﬂdémum&mdemmmﬂﬂmm&mmwéuqndaun

mois lequel povtrs &ire réduit lors de I consuliation de le collectivité des associés qui aurs 4
statuer ewr le remplecement du Présbfert démissionnaire,

La démission du Président n'est recevable que si clle est adressée & chacun des sssociés par
leitre recommundée,
Le Prizident peut Stre révoqod ponr un motif grave, par décision de la collectivité des agsociés
rémissant sx moins 51 % do capitsi et des droite de vote de la Socké at statuant 3 s
mgjorité requise. Toute révocation inervenant sans qu'un motif grave soit 6tabli ouvrirs droit
£ wne indemmisstion do Président.
Enmkﬁﬁdmmﬁvm&#pl&n&mﬁmmﬁmnﬁmdmhmmm

- interdiction de dirigoer, pérer, sdministrer ou contrller une entreprise on pemsonne morsle,

incapacité ou fafllite pereonnelic du Président personne physiqus,
- mise en redressement ou liguidation judicisine, intordiction de gestion ou dissolution da

Président personne morsle,
- exclusion du Président associé.

Rémunétration

ummmmmmmmmmwumma
mmmmmmemmmﬂemﬂnﬁmﬁnawmmhm
bénéficc ou su chiffre d'aflisines.

En cutre, le Président ost semboursé de ses frais de représentation et de déplacement swr
Justificetifs,

Pouvelrs do Pr&tdent

Le Fréigident dirige s Société « Is représente & Pégard des Gers. A ce tire, il est investi des
pouvoins Jes phus dlendas pour agir en tovte circonstance au siom de be Socifété dens les lanites
de Pobjet rocial of des pouvoirs expressément dévolus par I bof et les statuts 4 o collectivité
des ansnciés.

Les dispositions des présents statuts limitant kes pouvoirs du Président sons inoppossbles snx
tiers.

Lz Société ost engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Pobjet social, &
moins qu'elle ne prouve que Ic ter savait que Facte dépassait cel ohjet on qu'il ne pouvait
lignorer compte temy des circonstances, ks seule publicstion des statuts ne suffisant pas i

constituer cette preave,

Le Président peut déiéguer & toute personne de son choix cerisins de sez pouvmrspwr
'exercice de fonctions spéeifiques ou l'sccomplissement de cenaing actes.
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ARTICLE 18 - DIRECTRUR GENERAL

Déslanation

Sur la proposition du Président, Ia collactivité des sesociés peut nomaner & ln majorité simple
un Directewr Général, personne physique ou monale.

La personne motsle Directeur Général oat représamée par pon représentent Kgal sauf si, lors
o sa nomination ov 2 tout moment en coms de mendat, ellc désigne une personne
spéciniement habilitée 4 In représenter en qualité de reprépentant.

Larzgu'ane :
mémes conditions ¢t obligations et encourent fes mémes responsabilités civile et pénale que
#'ils éanient Dirocteur Générs! en leur propre nom, sans préjudice de ls respansaabilité solidsire
de Iz pereonns momie Qu'ils dirigent.

Le Directewr Général personne physique peus Stre 1ié i Is Société par un coniret de travail.
Durée des fozctivan
ummmmMMmﬁum;ammamm et ne
pet excédsr celle do mondat du Président.

Toutefois, en cas de cessation dos fonctions du Présiden, Jo Directour Général comserve ses
fometians jusqu's 1a nomination du nouvesu Présidens, swdf décision comtraire des associde.

Loz fonstions do Directeur Général prennsnt fin soit par I décds, la démission, la révocation,
Pexpiration de son mandat, soit par 'ouvertare & Fencontre de celui-vi dume procédure de
redreascrgent ou de Bguidetion judicisires.

Le Directeur Génfral pout démissionner de son mendat par [eftre recommundibe adressée au

Présidant, sous réserve de respocier vn préavis de un mois, lequel powrrs &re réduit lors de
congultation de la collectivité des associds qui sore 4 statwer sur Je remplacement du Directeur

Géndral démissionnsire.

Le Directeur Générsl peut &tre révoqué & tout moment, sstss qu'il soit besoin d'an juste motif,
par décision de s collectivitd des nssociés sur proposition du Président, prise 4 la majorité
simple (51%). Cettz révocation rouvre droit & evcune indemnisation.

£n outre, T Dirvoteur Glnéral est révaqué de plin droit, eans indesanisation, dans les cas
suivants ;|

-iumdicémdedirigmg&a.dﬁmww contriler une endreprise ou personne morale,
incapacité ou fhillite pecsonnelle du Directour Géneral personne physique,

- mise en redressoment ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion on dissolution du
Directeur Général pensonne morsle,

- exclusion du Directeur Général essocié,
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