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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

A LA DATE DU 01 JANVIER 2018
(Article 53 du décret du 30 mai 1984)

La soussigné FERROUD] Karima,
Demeurant au 128 avenue du Président Franklin Roosevelt — 94550 CHEVILLY-LARRUE,

agissant en qualité de Président de la société :
2KF ASSURANCES

Sas au capital del 000 euros, dont le siege social est au 15 rue Bleue 75009 PARIS,
et immatriculée au RCS sous le numéro 803 729 995,

Déclare, conformément aux dispositions de ['article 53 du décret du 30 mai 1984 que précédemment
le siege social était a 'adresse suivante :

De la date de sa constitution jusqu’au 31 décembre 2017 :

128 AVENUE DU PRESIDENT FRANKLIN ROOSEVELT
94550 CHEVILLY-LARRUE

Fait en deux exemplaires
A PARIS
Le 01 jani
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SAS 2KF ASSURANCES

AU CAPITAL DE 1 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 128 AVENUE DU PRESIDENT FRANKLIN ROOSEVELT
94550 CHEVILLY-LARRUE
803 729 995 RCS CRETEIL

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 01 JANVIER 2018

L'an deux mille dix-huit,
et le premier janvier, a dix heure,
les associés de la société se sont reunis en assemblée générale extraordinaire au siége social.

Sont présents:

- Madame FERROUDIJ Karima, propriétaire de........ceceeriirivieeeiinereessssnresaseenes 990 actions
- Madame FLORENTIN HEI&ne, propriétaire de . iiieeee e sseecesieessinenins 10 actions
Se /Ll ol e =] Ko =R RRRRREERRTRRRRIET RS U ———— 1 000 actions

sur les mille (1 000) actions composant le capital social.

Madame FERROUDJ] Karima préside la séance en sa qualité de Président actionnaire.

Elle constate, en conséquence, que l'assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a
la majorité requise des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

Madame le président dépose sur le bureau et met a la disposition de |'assemblée :
- le rapport de la gérance,
- les statuts sociaux,

Elle declare que ces mémes pieces ont été mises a la disposition des associés plus de quinze jours
avant la date de la présente assemblée et que ces derniers ont eu la possibilité de poser, pendant ce
méme délai, toutes questions a la gérance, ce dont I'assemblée lui donne acte.

Puis Madame le président rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

ORDRE DU JOUR ) g
- Transfert de siege social, ’.OQ\C L,Cu.%)-" we @

- Modification corrélative des statuts, .
L/‘IL \ orc }Sl V\LL,{, /QK "

- Pouvoirs pour formalités.

Madame le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance. ) e Lot
Enfin elle déclare la discussion ouverte. K oo mu
Aprés échange de vues, personne ne demandant plus la parole, elle met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, sur proposition de la Présidence et aprés avoir entendu la lecture de son
rapport, décide de transférer, & compter du 01 janvier 2018, le siége social de « 128 avenue du 1 (
Président Franklin Roosevelt — 94550 CHEVILLY-LARRUE », & « 15 rue Bleue 75009 PARIS ».



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimitsé.

DEUXIEME RESOLUTION
En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier ainsi qu'il suit
I'article 4 des statuts :

"Article 4 — Siége social"
" Le siege social est fixé au 15 rue Bleue 75009 PARIS.

1l pourra étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en
Corse, par simple décision du président ratifiée par les associées lors de la prochaine assemblée. Pour
un transfert de siége a I'étranger, la décision doit étre prise a I'unanimité des associés.

En cas de transfert décidé par le président, celui-ci est habilité & modifier les statuts en
conséquence. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION
L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés
verbal, a l'effet d'accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui, aprés lecture, a été signé par la
présidence et les associés.

Madame FLORENTIN Héléne
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STATUTS CONSTITUTIFS

MIS A JOUR
le
01/01/2018

2KF ASSURANCES

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 €
Siege Social : 15 rue Bleue
75009 PARIS




LES SOUSSIGNES :

FERROUDJ Karima. épouse EL MAHI, 128 gvenve du Président Franklin Roosevelt 94550 Chevilly-Larue, de natignolité
frangoise, née le 27 octobre 1961 & Paris {XX*)

FLORENTIN Héléne, 9-13 rue Friant 75014 Paris. de nationolité frongoaise. née le 4 Jjanvier 1947 4 Paris (XIV*)

ONTETABLI AINST QUIL SUTTLES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QUILS SONT CONVENUS
OE CONSTITUER ENTRE EUX.

{JITRE I - FORME, OBJET, DENOMINATION SOCIALE. STEGE SOCIAL. DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Li est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés crédes une société par actions simplifiée gui sera régre par les
orticles L.227-1 ¢ L.227-20 du code de commerce et leurs textes modificatifs dventuels ainsi que par les présents statuts.
Dans le sitence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositians du cade de commerce relatives aux
sociétés anonymes.

Elle fanctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs ossaciés. Elle ne peut faire appel public & Fépargne

ARTICLE 2 - OBJET

La saciété a pour abjet, tant en France qu'a I'étranger : Assurances - Courtage,

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou finonciéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement & I'objet social ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le dévelappement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

Lo saciété o pour dénamination 2KF ASSURANCES.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de lo socidté. la dénomination
saciale doit toujours Etre précédée ou suivie immédiotement et lisiblement des mots "société par actions simphifiée” ou des
initiales "SAS" et de I"énanciation du mantant du capital social

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 15 rue Bieue 75009 PARIS.

I pourra &tre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
simple décision du président ratifiée par les associées lors de |a prochaine assemblée. Pour un transfert de
siége a [étranger, la décision doit étre prise 3 Funanimité des assaciés.

En cas de transfert décidé par le président, celui-ci est habilité a modifier ies statuts en canséquence.

- stgtuts, paje /12 —



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Cette durée peut &tre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés — aux conditions de quorum
relatives aux décisions extraordinaires ~ sur convocation du président, un an au moins avant la date d'expiratian de la société,
sans que cette prorogation puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf ans. A défaut, tout associé peut demander au président du
tribunal de commerce du lieu du siege social stotuant sur requéte, la désignation dun mandataire de justice afin de provoquer
lassemblée et la décision ci-dessus prévues.

Les décisions de dissolution anticipée de lo société sant prises dans les mémes formes et dans les mémes conditions que celles
indiquées ci-dessus

&

[TITRE IT - CAPITAL SOCIAL, ACTIONS

ARTICLE 6 -~ APPORTS
Les soussignés ont fait les apports suivants & la société -

a - apperts en numeraire

FERRQUDJ Karima apporte & la société la somme de 990 euros
FLORENTIN Héléne apporte & la société la somme de 10 zuros

Soit au total la somme de mille euros, correspondant a mille actions de un euro chacune, souscrites en totalité et libérées en
totalité ainsi quil résulte du certificat du dépositaire £tabli par ja banque, laquelle somme g été déposée pour le compte de la
saciété en formation chez Banque Populaire 6 place de Lattre de Tassigny 94550 Chevilly-Larue.

b - apports en nature
NEANT,

¢ ~ apports en indusirie
NEANT

d - récapitulation des apperts
Total des apports formant le capital secial * mille euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a Ja somme de mille euros, divisé en mille actions de un euro chacune, de méme catégorie, numérotées

de 1 & 1000, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

FERROUDJ Karima : 990 actians {(numérotées de 1 a 990)
FLORENTIN Hélene : 1C actions (numérotées de 991 a 1000)

Total égal au nombre d'actions composant le capital sacial, soit mille actions.

Les assaciés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et quelles sont
toutes souscrites. La totalité des actions, numératées de 1 & 1000, représentant les apparts en numéraire sont libérées en

totalité.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des associés prise

dans les conditions de l'article 26 (décisions collectives des associés) ci-aprés.
Les associés peuvent déléguer au président Jes pouvoirs nécessaires d feffet de réaliser, dans Jes conditions et délais prévus
par la loi, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de

procéder a Ja modification corrélative des statuts.

En cas daugmentation par émission dactions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la souscription de ces actions
est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans e capital de la société, dans les
conditions légales. Toutefois, chaque associé peut renoncer & titre individuel & san droit préférentiel de souscription au
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bénéfice d'un ou plusieurs associés dénommés, ou sans indication de bénéficiaire. La décisian d'augmentation du capital peut
également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légaes.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligotoirement &fre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal (ou du
pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur décision du président dans le délai de cing ans & compter du jour ol faugmentation de capital est devenue
définitive.

Les appels de fands sont portés d lo connaissance des souscripteurs par letire recommandée avec nccusé de réception
expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués soit au siege social,
soit en tout endroit indiqué 6 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entroine de plein drait, et sans qu'il soit
besoin de pracéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, & partir de lo date d'exigibilité, sans
préjudice de I'action personnelle que ta saciété peut exercer contre Fassocié défailiant et des mesures d'exécution forcées

prévues par la loi.

Les associés peuvent également auforiser le président a réaliser la réduction de capital social dans les conditions et délais
prévus por la loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominotives. Elles sont inscrites en compte conformément 4 la réglementation en vigueur et
oux usages applicables. Tout associé peut demander ¢ la société In défivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

101, Chaque action donne droit, dons les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle @ la quotité du copital
quelle représente.

102 Lles associés ne supportent les pertes qud concurrence de leurs apports.

10.3.  Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis dactions doivent se faire représenter
aupres de la société par I'un d'eux au par un mandataire commun de leur choix. A défaut daccord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce stetuant en référé & ln demande du
copropriétaire le plus diligent.

104. En cas de démembrement de propriété, le droir de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf paur celles concernant I'affectation des résultats de la société et la distribution de dividendes ol il
est réservé a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions collectives.

105, Le drait de I'associé d'brenir cammunication de documents saciaux, ou de les cansulter peut également Etre exercé
par chacun des copropriétaires dactions indivises, par I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actians.

10.6. Choque fois quiil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
dactions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne peuvent exercer ce droit qua lo condition davair fait leur affaire
personnelle du groupement e, éventuellement de Fachat ou de la vente du nombre dactions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont négociobles sous réserve de l'application des articles 12, 13 et 14 ci-dessous. La transmission des actions
émises par la société s'opére par un vicement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé. Teutefois cette opération ne
s'effectue quopres justification par le cédant du respect des dispositions légales et statuinires. Toute cession effectuée en
violation des clauses stotutaires est nulle de plein droit.

ARTICLE 12 - TNALTENABILITE DES ACTIONS
Pas de période dinaliénabilité temporaire.

— statuts, page 3/12 —



ARTICLE 13 - DROIT DE PREEMPTION

13.1 Toute cession dactions, méme entre associés, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés

dans les conditions définies ci-apres.

13.2. L'associé cédant nofifie au président, et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande davis de

réception, son projet de cession en indiguant :

- le nombre d'actions concernées :

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, il s'agit d'une personne
physigue : dénemination, siége social, huméra RCS, montent et répartition du capital, identité des dirigeants, sil s'agit d'une
personne morale ;

- le prix ef les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois & I'expiration duquel, si les droits de préemption

rant pas €té exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite

cession, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a farticle 14 ci-dessous.

13.3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Ce droit de préemption

est exercé par notification adressée au président dans un délai de deux mois & compter de la réception de la netification du

projet de cession visée en 13.2. ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception indiguant le nombre d'actions que l'associé souhaife acquérir.

13.4. A lexpiration du délai de deux mois prévu au 13.3. ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 13.2. ci-

dessus, le président notifie & Fassocié cédant per lettre recommandée avec demande davis de réception les résultats de la

procédure de préemption. Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre dactions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le président entre les associés intéressés au prorafa de feur participation
au capital de la sociéfé et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de préemption

sont réputés navoir jamais é1é exercés et l'associé cédant est libre de réaliser la cession qu profit du cessionnaire et dans les

conditions mentionnées dans la notification, sous réserve de respecter ia procédure dagrément prévue & l'article 14 ci-
dessous.

13.5. En cas dexercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai de trente Jours au prix

mentionné dans la notification de 'ussocié cédant.

ARTICLE 14 - CLAUSE D'AGREMENT

141 Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, quavec fagrément préalable donné par
décision collective des assaciés prise & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote sachant que les actions du
cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cefte majorité.

142, Lademande dagrément doit fre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au président. Elie
indique le nombre dactions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse et nationalité de
Facguéreur <'il s'agit d'une personne physique, la dénomination, la forme, le siege social, le numéro de RCS, le montant et la
répartition du capital et f'identité des dirigeants s'il sagit dune persanne morale. Cette demande d'agrément est transmise
par le président aux associés.

143. les associés disposent d'un délai de trois mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connditre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, l'agrément est réputé acquis,

144, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

145, En cas dagrément, lussocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
dagrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tord dans un délai de trente
jours & compter de la notification de la décision dagrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
I'agrément sera caduc.

14.6. Encas de refus dagrément, la Société doit, dans un délai dun mois & compter de la notification de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs associés ou par des tiers agréés selon
la procédure ci-dessus prévue.

Si te rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois, agrément du ou des cessionnaires est
réputé ocquis.

Lorsque la société procéde au rochat des actions de l'associé cédant, elle est Tenue dans un délai de six mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé dun commun accord entre les parties. A défaut d'accord,
le prix est déterminé conformément aux dispositions de Varticle 1843-4 gy Cade civil,

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Tourtes les cessions dactions effectuées en violotion des dispositions des articles 12 & 14 des présents statuts sont nulles, Au
surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

16.1.  En cos de modification du contrfle dune société-associée, celle-ci doit en informer le président de la sociéié por
lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de trente jours & compter du changement du contréle.
Cette natification duit indiquer la date du changement du contréle et toutes informations concernant les nouvelles personnes
exercant le contréle.

Si cette procédure nest pas respectée, la société-cssociée dont te contrile est modifié pourra 8tre exclue de la saciété dans
les conditicns prévues & Farticle 17 des présents statuts.

16.2. Dans le délai de trente jours & compter de la réception de la notification du changement de contréle, la société peut
mettre en ozuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société-associée dont le contréle g
été modifié, dans les conditions prévues & l'article 17 des stafuts. Si la société nengoge pas la procédure d'exclusion dans le
délai ci-dessus, elle est réputée avair agréé le changement de contréte.

16.3. Les dispositions ci-dessus s'appliguent & la société-associée qui o acquis cette qualité & la suite dune fusion, dune
Scission ou d'une dissolution,

ARTICLE 17 - EXCLUSION D'UN ASSOCTE
Exclusion de plein droit : tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire est exclu de plein droit.
Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut €tre également prononcée dans les cas suivants :
violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect dune activité concurrente de celle exercée par la société
révocation d'un assacié de ses fonctions de mandataire social ;
faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou & limage de marque de la société, notamment condamnation
pénale prononcée & fencontre d'un associé ;
- changement de contréie dune saciété-assacié ;
- refus de voter une déiibératian vitale pour la saciété.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un assacié est prononcée par décision collective des associés statuant & I'unanimité des voix des autres associés
disposant du droit de vete, étant précisé que I'associé objet de la procédure d'exclusion participe au vote et que ses actions
sont prises en campte pour le calcul de la majorité.

Formalités de lg décision dexclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :
notification & l'associé concerné por lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée quinze jours avant la
date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure
et de la date de la réunion devant statuer sur 'exclusion ;
notification des mémes informations & tous les outres associés :
convocation de lassocié concerné & une réunion préalable des assaciés tenue au plus tard huit jours avant la date prévue
paur la réunion de la collectivité des associés statuant sur fexclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants
légaux ;
lors de la réunion de la collectivité des assaciés statuant sur l'exclusion, I'associé concerné peut se faire assister ou
représenter par un conseil et requérir, & ses frais, la présence dun huissier de justice.

Effets de lg décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de san prononcé. Cette décisian doit également statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : if est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application des clauses d'agrément {et/ou de préemption) prévue(s) aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & 'ossocié excly par lettre recommandée avec demande davis de réception & linitiative du
président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les draits non pécuniaires attachés & la totalité des actions de l'associé exclu,

Lassocié exclu doit céder la totalité de ses octions dans un délai de vingt jours & compter de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme i est prévy ci-dessus.

Le prix de rachof des actions de fassocié excly est fixé dun commun accord entre les parties ; & défaut daccord, il est
déterminé dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil. Tl doit &tre payé dans un délai de frente Jjours @
compter de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 18 - LOCATION D'ACTIONS
La location des actions est interdite,

— statuts, page 5/12 —



TITRE III - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
COMMISSAIRES AUX COMPTES
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
La société est représentée & 'égard des tiers, dirigée ef administrée par un président, personne physigue ou marale, associé

ou hon de la société,

a - Désignation

Le premier président de la société est désigné par décision collective des associés. En cours de vie sociale, le président est
¢galement désigné par décision collective des associés,

Lorsgue le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne

physigue,

b - Durée des fonctions

Le président est nommé pour une durée indéterminée.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & deux mais,
un président remplagant est désigné par décision collective des associés pour le temps nécessaire d son remplacement pauvant
aller jusqu'a [échéance du mandat restant & courir.

¢ - Révocation

La révacation du président peut &tre prononcée & tout moment, sans quiil soit besoin d'un juste matif, par décision collective
des associés prise 4 linitiative d'un ou de plusieurs associés réunissant au moins cinquante et un pour cent du capital et des
droits de vote de la société et statuant & la majorité des voix des assaciés disposant du droit de vote. Cette révocation
rouvre droif a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions gui précédent, le président est révogué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du président personne morale
exclusion du président associé ;
interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne moradle, incapacité ou faillite
personnelle du président personne physigue.

d - Rémunération
La rémunération du président est fixée chague année par décision collective des associés.

e - Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente & l'égard des tiers. A ce titre il est investi de tous les pouvoirs nécessaires
paur agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de F'objet social et des domaines expressément réservés
par les dispasitions I¢gales et les présents statuts & la collectivité des associés,

Le président peut, sous sa responsabitité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés,

Lasociété est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de fobjet sacial, sauf si elle apporte la pretive gue

le tiers avait conngissance du dépassement de lobjet social ou quil ne pouvait fignorer campte tenu des circonstances, la
publication des statuts ne pouvant & elfle seute suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

a - Désignation

Le président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique afin de l'assister en qualité de directeur
général.
Lorsgue le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent

personne physigue,
Le directeur général, personne physique, peut bénéficier dun contrat de travail au sein de la SoCiété.
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b - Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse excéder
celle des fonctions du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président par démissian, empéchement ou décés, le directeur général
conserve ses fonctions, sauf décision confraire des associés, jusqu'a la nominatian d'un nouveau président.

¢ - Réyocation
Le directeur général peut Etre révoqué & tout moment et sans qu'un Juste motif sait nécessaire, par décision du président. La
révocation des fonctions de directeur général Wouvre droit a aucune indemnité.
Enoutre le directeur générol est révaqué de plein droit dans les cas suivants :
dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du directeur général personne morale :
- exclusion du directeur général associé ;
interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incopacité ou faillite
persorine! du directeur général persanne physique.

d - Rémunération
La rémunération du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résuite de son

cantrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération dy directeur général refevent des conventions réglementées soumises & la

procédure prévue & l'article 22 des présents statuts.

e - Pouvgirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directeur général dispose des mémes
pouvoirs que le président,

Le directeur général ne dispose pas du pouveir de représenter la société & Iégard des tiers, sauf en cas de délégation spéciale
et écrite du président.

La saciété est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la
preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la publication des statuts ne pouvant, & elle seule, suffire & constituer cette preuve,

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Si la désignation d'un commissaire aux comptes nest pas obligatoire, le ou les commissaires aux comptes titulaires et le ou les

commissaires aux comptes suppléants doivent Etre désignés par décision collective des associés pour la durée, dans les
conditions et aux fins d'eccomplir les missions définies por la loi, notamment celle de contrdler les comptes de la saciété.

La nomination d'un commissaire aux comptes au mains est cbligatoire si, d la elgture d'un exercice social, la gociété dépasse
les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants : total du bilan, montant hors taxes du chiffre d'affoires,
nombre moyen de salariés au cours de I"exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d’un commissaire aux comptes peut Etre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part la société, et dautre part son
président, Fun de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant dune fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, §'it s'agit
d'une société-associé, la société la contrélant au sens de farticle L.233-3 du Code de commerce, doit €tre portée 4 la
connaissance des commissaires aux comptes dans le délai d'un mois & compter de sa conclusion.

Les commissaires oux comptes présentent aux associés un rappert sur les conventions conclues au cours de exercice écoulé.
Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de lassemblée géneérale dapprabation des comptes de cet exercice.
Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, & charge pour la personne intéressée d'en supporter les
conséquences dommageables pour Ja société,

Les conventions courantes conclues & des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs implications financiéres, ne sont
significatives pour aucune des parties ne sont pes soumises & I'obligation de communication au président de la société,

ARTICLE 23 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Avec le consentement du président, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant, dans la caisse de la saciété, des
sommes nécessaires a celle-ci,

Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent &tre utilisées dans les conditions que détermine le président. Les intéréts
sont portés aux frais généraux et peuvent &tre révisés chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais 8tre débiteurs et la saciété a la faculté d'en rembourser, tout ou partie, aprés avis
donné par écrit un mois & Favance, & condition que les remboursements se fassent dabord sur fe compte courant le plus élevé,
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ou, en cas d'égolité, s'opérent dans les mémes praportions sur chaque compte. L'ouverture dun compte courant constitue une
convention soumise aux dispasitions de larticle 22 des présents statuts.

Aucun ossocié ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir averti le président au moins trois
mois d I'avance,

ARTICLE 24 - COMITE DENTREPRISE
Les délégués du comité dentreprise exercent les droits prévus par les articles L.2323-62 & L.2322-67 du Code du travail
(reprenant les dispasitions de l'ancien article L.432-6 du Code du travail) auprés du président.

[TITRE IV - DECISIONS DE LA COLLECTIVITES DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

La collectivité des associés est sevle compétente pour prendre les décisions suivantes :
transformation de la société,
ougmentation, amartissement et réduction du capital social,
fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs,
nomination des commissaires oux comptes,
- namination, rémunération, révocation du président.
approbation des comptes anncels et affectation des résultats,
approbotion des conventions conclues entre lo société est ses dirigeants ou associés,
- modification des statuts, sauf transfert du siege social en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain,
nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
agrément des cessions d'actions,
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 26 - REGLES DE MATORITE

a - Décisions prises a l'unanimité

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent &tre adoptées a lunanimité des associés disposant du
droit de vote :

- celles requérant ['unanimité en application de la loi et/ou dun article des présents statuts,

- modifications augmentont les engagements de tous les associés,

b - Décisions priges d lo majorité des deux-tiers des associds

nemination, révocation du président

prorogation de la saciété,

dissolution de la société,

transformation de la société en une société d'une autre forme.

c - Décisions prises & la majorité des votants
Les décisions callectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont odoptées d la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

ARTICLE 27 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du président.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé por tous les essociés.

Elles peuvent également €tre prises par tous moyens de télécommunication électroniques répondant aux exigences de l'article
R225-97 du Code de commerce.

Tout associé a le droit de participer oux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
dactions quiil posséde. II doit justifier de son identité et de finscription en compte de ses actions au Jour de la décision
collective.

Le drait de vote ottaché aux actions est praportionnel d la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit
@ une voix au moins.

Pendant la période de liguidation de la sociéte, les décisions collectives sont prises sur convocation ou @ linitiative du
liquidateur.
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ARTICLE 28 - ASSEMBLEES

Les associZs se réunissent en assemblée sur convocation du président, au sidge social ou en fout autre lieu.

Cependant, Yout associé disposant de plus de quinze pour cent du capital peut demander la canvocation dune assemblée.

En application des dispositions de l'article L2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en cas durgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la date de réunion. Elle
indigue Fordre du jour, la date, 'heure et le Jieu de la réunion. Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les
nssociés y consentent.

Lassemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par fassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs
peuvent €tre donnés par tous moyens écrits ef notamment par télécopie.

En cas de vate & distance au moyen dun formulaire de vote électronique, ou dun vote par pracuration denné par signature
électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret
n°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification garantissant son lien avec lacte auguel il
se raftache.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues & larticle 28 ci-oprés.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial. Les procés-verbaux doivent &ire signés par le président et les associés présents.

Les procés-verbeux doivent indiguer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et gqualité du président de séance,
l'identité des nssociés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associds exprimés dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, I} est signé par tous Jes associés et
refranscrit sur le registre spécial visé ci-dessus.

ARTICLE 30 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &ire prises, en application de la Jai, sur le ou les rapparts du président et/ou des
commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux associés sept jours avant la date d'établissement
du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & Youte époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la société, consulter au siége
social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés il y a lieu, des rapports de
gestion du président et des rapports des commissaires aux comptes.

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication aux frais de
la société des comptes annuels e, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et se termine ie 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date dimmatriculation de la société au registre au
commerce et des sociétés jusquau 31 décembre 2015 ; soit un premier exercice d'une durée supérievre d douze mois.

ARTICLE 32 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Tl est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, confermément d la Joi et cux usages du commerce.
Le président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois & compter de la date de cidture de lexercice,
a l'approbation de fa collectivité des assaciés.
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ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITIQN DU RESULTAT

33.1. Le compte de résultat récapitule les praduits et les charges de I'exercice. I fait apparditre, par différence, aprés

déductian des amortissements et des provisions, le hénéfice ou la perte de Pexercice. Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant

des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

~ 5% au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'8tre obligataire larsque Je fonds de réserve légale
aura atteint le dixizme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause guelcangue, cette quotité n'est plus
atteinte ;

- toutes sammes a porter en réserve en applicatian de la loi.

Le solde augmenté du repart & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

33.2. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action dune méme catégorie dans le cas canfraire donne
droit G une part nette proportisnnelle 4 la quote-part du capital quelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
V'actif social, au cours de f'existence de la société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans
les mémes proportions.

33.3. Apris approbation des camptes et constatation de Fexistence dun bénéfice distribunble, les associés décident sa
distribution, en tatalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dant ils réglent 'affectation et
'emploi.

334. La décision collective des assaciés peut décider la mise en distribution de taute somme prélevée sur le report a
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
La décision collective des associés ou, & défaut, le président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 34 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés ou, & défout,
le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit aveir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture
de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autarisation de justice.

Lorsqu'un bilan éfabli au cours ou & la fin de fexercice et certifié par un cammissaire aux comptes fait apparaitre que la
sociéré, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des amartissements gt provisians nécessaires et
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut 8tre distribug, sur décision du président, des acampres sur dividende avant Fapprobatian
des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétitian de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf larsque la distribution a é+é effectuée en violation des
dispositians légales et que la société établit que les bénéficidires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, faction en
répétition est prescrite trais ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTL 35 - CAPITAUX PROPR ERTEURS_A M £ DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes canstatées dans les documents comptables, fes capitaux propres de la société deviennent inférieurs & la
moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent Fapprobation des camptes ayont fait apparditre ces
pertes, consulter la collectivité des associés, & I'effet de décider s'il y o lieu & dissolution anticipée de la société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales relatives aut capital minimum, et
dans le délai fixé par la lai, réduit dun montant égal & celui des pertes qui Wont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce
déiai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & fa moitié du capitat social.

Dans taus les cas, la décision collective des assaciés doit Etre publiée dans les conditians légales et réglementaires.

En cas d'inabservation de ces prescriptians, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de
méme si la callectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Tautefuis, le tribunal ne peut prononcer fa dissalutian si, au
Jour ol il statue sur fe fond, le régularisation a eu lieu.
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[TITRE VI - TRANSFORMATION DE LA SOCIETH

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La saciété peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire aux comptes de la
société, leque! dait attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Lo transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions prévues ci-
dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts, et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la
respansabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société d responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévies pour io modification des statuts
des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrdinerait soit Faugmentation des engagements des associés, soit Jo modification des clauses des
présents statuts exigeant funanimité des associés devrait faire fobjet d'une décision unanime de ceux-ci.

[FITRE VII - LIQUIDATION DE LA SOCIETH

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la fof ou en cos de dissolution anticipée décidée par décision collective des
associés,

La décision callective des associés nomme un ou plusieurs Jiquidateurs.

Le au les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour réaliser [actif,
payer le pessif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'if en existe, sont supportées par Jes associés jusqud concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actians sont réunies en une seule main, la dissolutian de la société entrdine, Jorsque l'associé unigue est une
personne morale, la transmission universelle du patrimoine a lassacié unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément
aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation soit
entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes sont soumises & arbitrage.

A défaut daccord sur le choix dun arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre, dons les quinze jours de lo
constotation de leur désaccord sur ce choix, et notifiera cette désignation par lettre recommandée avec demande davis de
réception & l'autre partie.

Les deux arbitres ainsi désignés sont chargés de choisir un troisizme arbitre.

A défaut daccord sur le choix du troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par ordennance du président du tribund! de
cammerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres sinsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Les frais d'arbitrage sont partagés entre les parties.

[TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 39 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Le président de la société sera désigné por une décision collective des essociés. Sa nomination fera l'objet dun acte de
nemination spécifique signé par tous Jes asscciés.
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ARTICLE 40 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le cas échéant, les commissaires aux comptes (titulaires et suppléants) seront désignés par une décision collective des
associés.

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant dans le
département du siége social ; en conséquence, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir d I'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés.

s

ARTIL 42 - A S ACCOMP POUR COMPTE SOCIE FORMATI
Aprés signature des présents statuts, les actes accomplis pour le compte de la société en formation seront réputés étre des
engagements pris par la société a compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 43 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les soussignés donnent mandat @ Madame Karima FERROUDJ, épouse EL MAHI, demeurant 128 avenue du Président Franklin
Roosevelt 94550 Chevilly-Larue, a I'effet de prendre pour le compte de la société en formation tous les engagements
nécessaires au démarrage de son activité.

Fait a PARIS
L’an deux mille dix-huit et le premier janvier
En autant d’originaux que nécessaire

Signature
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