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- A&C
' Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 curos

Siege social : 3, rue Marcel Aym¢, 78420 CARRIERES SUR SEINE
803 692 383 RCS VERSAILLES

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 02 SEPTEMBRE
2018

[’an Deux mille quinze, ¢t le deux septembre, & Carricres sur Seine, 3, ruc Marcel Aymie,

M. Bernard TOULON
Demeurant 3, rue Marcel Aymé, 78420 CARRIERES SUR SEINE,

Propriétaire de la totalité des 100 parts de 10 curos composant le capital social de la Societe
A&C

Actionnaire uniquc de ladite société,

I - A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

- Transfert de si¢ge social. _

- Modifications correlatives des statuts.

PREMIERE DECISION

[ "associ¢ unique déeide de transiérer le sicpee social de la socicic au
22 ruc Paul Valéry, 75116 PARIS -
Et cc, a compter de ce jour.

-

oy

DEUXIEME DECISION

| *article 4 des statuts correspondant 4 fa précédente résolution est modifié en conscquence
dés ce jour.
-

De tout cc que dessus, il a ¢1é dressé le présent proces-verbal signé par Iassoci¢ unique ¢t
reproduit sur le registre de scs décisions.

M. Bernard TOULON

Grant oS ot
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Société par Actions Simplifice
Au capital de | 000 curos
Si¢ge social © 22 ruc Paul Valéry 75116 PARIS
%03 692 383 RCS PARIS

STATUTS
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L2 SOUSSIGNE :

Monsicur Bernard 1OQULON,
Demeurant 22, rue Paul Valéry, 75116 PARIS,
Né le 19 Novembre 1932 a COURBEVOIE (92),

De nationalité frangaise,
Marie

A arrété amnsi qu’il suit les statuts d’une Soci¢té par actions simplifiée unipersonnelle qu’il a deerde de
dc constituer.




TITRE |
FORME - OBIET - DENOMINATION -
SIEGE SOCIAL. - DURELE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE I - Forme

il est formé par 'assovié unique, soussigné, proprictaire des actions ci-aprés Créces une soctete par
actions simplifide régic par les dispositions legales ¢t reglementaires applicables et par les presents
sEtUILS.

Elle fonctionne indifféremment sous la ménie forme avee un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire publiquement appel & U'épargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France ¢t I'Ciranger
— Aide ot conscil dans le domaine admimistranf ¢t financier,
-  Promotion immobilicre
~  Participation de la Société par tous noyens. dircetement ou induccteinent, dans toutes
opérations pouvant s¢ rattacher & son objet pur voie de création de soci€tés nouvelles, d’apport,
de souscription ou d’achat de titres ou droit svciaux, de fusion ou autrement, de créanon,
d’acquisition, de location, dc prisc cn location-gérance dc tous fonds de commerce ou
établissement ; la prise, Pacquisition, I'exploitation ou fa cession de tous procedCs ¢t brevets
concernant ces actvités,
— Et généralement, toutes opérations industrictles, commerciales, financicres, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & ’objet social ou a tout objet
similairc ou conncxe.

ARTICLE 3 - Dénumination
La dénominatton de la Sueicté est : A&C
Dans tous les actes, factures, annonecs, publications ¢t autres documents émanant de la Socicte, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots éerits lisiblement « Soctété par
acttons simplifiée » ou des initiales SAS ct de "indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Si¢ge social

Le sicge social est iné au 22, roe Paul Valery. 753110 PARIDS.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme dépurmnmﬂﬁnplc décision du dirigeant, sous
réserve de ratification par Iassocié umgue ou par la prochaine assemblée, et en tout autre licu sutvant
décision de 1’associé unique ou décision collective extraordinaire des assocics.

ARTICLE 5 -~ Dur¢c
La durée de la Socidté est fixée a 99 ans 4 compier de {a date d’immairicolation au Registre du

Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipec.
Les décisions de prorogation de la durée de Ia Société vu de dissolution anticipée sont priscs par décision

collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Sociéeé, le Président doit provoquer une réunion de
I’assemblée générale cxtraordinaire des assocics @ 'cltet de décider si la Société duit Ctre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commeree, statuant sur requéte, 1a
désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer lu consultation prévue ci-

dessous.

ARTICLE 6 — Exercice social
L’exercice social commenee le 197 janvier ¢t se enmine le 31 décembre de chague annce.
Le premier exercice social sera clos le 31/12:2014



TITRE 11
APPORTS — CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports
Au titre de la constitution de la sociétd, "associd unique, soussigné, apporte a la Société, savoir :

Apport cn numeraire
— Bernard TOULON apporte a la Socicté la somme de mille EUROS : (i | 000 euros.

Montant des apports en numéraire !

Ladite somme correspond a la souscription et a la libération intégrale de 100 actions ordinaires de 10
curos chacune, ainsi que "atteste le Certiticat du dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, 55,
Boulevard Camot, 78420 CARRIERES-SUR-5SEINL.

Cette somme de 1 000 curos a été déposde co jour 4 ladite banque pour le compte de la Société en
formation.

Récapitulation des apports
— Apports en numéraire : mille EUROS, Ci 1000 curos

Total des apports formant e capital soctal : mille EUROS. Ci1 1 000 curvs.

ARTICLE 8 — Capital sucial
Le capital social est fix¢ a la somme de mille curos (1 000 €).
11 est divisé en 100 actions de dix euros (10 €) chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 — Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances ¢n « Comptes courants ».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun entre [’associ¢ intéresse
ct le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d’autorisation et de controle prevue

par la loi.

ARTICLE 10 — Modilications du capital sucial

Le capital social peut étre augmenté ou réduit duns les conditions prévues par la loi par dccision
unilatérale de I’associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

1| peut également étre augmenté par Iexercice des droits attachés & des valeurs mobilicres donnant acces
au capital dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant major¢ d’unc
prime d’émission.

lIs sont libérés soit par apport en numdéraire compris par compensation avee des créances liquide et
exigibles par la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, benéfices ou primes
d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant accés au eapital comprenant, le cas ¢chéant, I¢ versement des sommes correspondantes.




L associé unique ou les associés peuvent déidzuer au Président Ies pouvoirs necessuires a Petlet de
réaliser de décider, dans les eonditons et dékas prévus par la loi, Paugmentation ou la réduction du
capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilicres donnant acees au
capital ou donnant drout a lattribution de titres de ereances, I"associé unique ou les associés a, sauf
stipulations contraires éventuclles des préseuts statuts, concernant les activns de préférence sans drot
de vote, proportionnetlement au montant de leurs actions, un droit de preférence o lu souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, Passocié unique ou les associés peut renoncer 4 titre individuel & leur
droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférenticl dans les conditions prévues par la lot.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par L lor et le cus éehéunt, de la totalité de la prime d’émission.

TITRE 111
ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valcurs mobilicres

La société ne pouvant faire appel public & Uépargne les valeurs mobilicres ¢mises par celie-ct sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci€ie ou par un mandataire
désigné 4 cet effet.

Tout associé peut demnander la délivrance d’une attestation d’tascription ¢n comple.

ARTICLE 12 - Libération dcs actions
1. Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnec du versement de la

quotité minimale prévue par la Joi ct, le cas écheéant, de la totalité de la prime d’émission. Le
surplus cst payable en unc ou plusteurs Jois aux ¢poques et dans les proportions qui seront fixées
par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des
associés qumize jours au moins avant P'époque fixée pour chagque versement, par letires
recommandées avee demande d’avis de réeeption.
Les associés ont calculé la faculté d’effectucr des versements anticipes.

7 A défaut de libération des actions 4 ’expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'interct au taux de 1intérét Iégal, 4 pantir de la date
d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours Lt sanctions prévus par la lol.

TITRE 1V
CESSION — TTRANSMISSION -
LOCATION DDACTTONS

ARTICLE 13 — Transmissivns des actions
Tant que la Société demeure unipersonnelle, wutes les transmissions d’actions s’effectuent librement.

La transmission des actions s opére par virement de compte & compte sur instruction signée du Cédant
ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS (EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 14 — Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussigués sont convenus des définitions ci-apres :

%




a)

Cessiun ; signific toute opération a tire viadreux ou gratutt entrainant Ie trunsfert de ka pleime
propri¢té, de la nue-propridte vu de Vasalioit ues valeurs mobilieres Smses par fa Soeiétd, &
SAVOIT ¢ COSsioN, tEANSITISS IO, CCIEnZe 4ppourt ¢ Sucidtd, Tusion el opdration dssinulée, ¢esston

judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidition, 1ransmission universelle de

patrimotne.

Action ou Valeur mobilicre - signitic les valeurs mobilicres ¢mises par la Sociéte donnant
accés de fucon immédiate ou difféiée et de quelque manidre que ce soit, & Pattribution d’un droit
au capital et/ou d’un droit dc vote de fa Société, ainsi que les bons et droits de souscription ¢t
d’attribution attachés i ces valeurs mobilicres.

Opération de reclassement : signific toute opération de reclassement simple des actions de lu
Société intervenant 4 I’intéricur de chacun des groupes associés, constitué par chaque Soci€té
associée et cls sociétés ou entités qu'elle comrole directement ou indirectenent au sens de
I’article L233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

.

tn

[a transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte & complce
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur lc registre des
mouvements col¢ et paraphe.

Les actions ne peuvent étre cédées y comipris entre associés qu’avee agrément préalable de la
collectivité des associés statnant a la majorité des voix des associés dispusant du droit de vote
les actions du Cédant n’étant pas priscs ¢n compte pour e caleul de cette majorite,

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cesston
est envisugée, le prix de Lt cossion., les noms, prénoms, adresse, nationalité de Pacquéreur ou
s’il s’agit d’.ne personne morale, son Pidennfication compléie (dénomination, sicge social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants soctaux). Cetle
demande d’agrément est trunsmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre uu Cédant 4 la déeision de la cotlectivite des assocics. Cette
modification est effectude par fettre recommundée avee demande d’avis de réeeption. A defaut
de réponse duns le délai ci-dessus, I"agréinent sera réputé acquls.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sonl pas motvees.

En cas d’agrément, I"associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notfiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit ¢tre réulisé au plus tard dans les 30
jours de la décision d’agrément : a4 défuut de réalisation du transfert dans ce délu, "agrément
scrait frapp¢ de cadueité,

En cas de refus d’agrément, la Société est tenuc dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associ¢ Cédant
par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalis¢ du faut de la Suciété dans ce délai d’un mois, lagrément
du ou des cessionnaires o5t répute acquins

En cas d’acquisition des actions par i Socidté. celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
compter de Pacquisition de les ceder ou de los annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé 4 dire d’expert, dans les conditions
de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 — Mudificatiuns dans le controle d’un associc

En cas de modification au sens de Varticle L 233-3 du Code de commercee du controle d’une
société associée, celle-ci doit en informer la Svciété par lettre recommandée avee demande
d’avis de réception adressée aux Décisions de assucié duns un délai de 10 jours du changement




de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de controle ¢t toutes
informations sur le vu les nouveaux controles.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Sociéte associée dont le controle est modifi¢ pourra
éure exclue de la Société dans les conditions prévues a I'anticle « Exclusion d'un associé ».

2. Dans le délai d 30 jours a compter de la réeeption de la notification du changement de controle,
la Société peut mettre en «ceuvre la procédure d'exclusion ¢t de suspension des droits non
pécuniaires de la Socidt¢ associee dout fe conirole a ¢te modifié, telle que prévue a Marticie
« Exclusion d’un associé ».

Si la Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ¢i-dessus, clle sera reputéc
avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s’ appliquent < la Sociéd associdée qui i acquis cette qualité a la suite
d’unc opération dc tusion. Jde scission ou de dissolution

ARTILCE 17 - Exclusion d’un associc
Exclusivn de plein droit
L’excluston de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associé.
Exclusion facultative
Cas d’exclusion
L’ Article Exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

— Violation des dispositions des préscents statuts |

—  Exercice direet ou indirect d’une activité concurrente de ¢elle exereée par la Sociéed ;

— Révocation d’un associé de ses fonctions de mundataire soctal ;

—~  Condamnaticn pénale prononeée & I'encontre d’un associc ;
Modalités de la décision d’exclusion
L exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 4 la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote ; I"associé dont )’ exclusion est susceptible d’Etre prononeée participe
au vote et scs actions sont prises cn compte pour le caleul de la majorite.
Les associés sont consultés sur Uexclusion & uttiative du Président 0 si un membre du Comité de
dircction est fui-méme susceptible d’étre excru, les associds seront consultés a Uinitiative de associe e
plus diligent.
Prisc d’effet de la décision d’exclusion
La décision d’exclusion prend ctfet 4 compter de son prunoncé. Cette decision doit cgalement statucr
sur le rachat des actions de Passocié exelu ¢r désigner e ou les acquéreurs de ces actions 5 il est
expressément convenu que la cession scra réalisée valabfement sans application des clauses d'agrement
ct/ou de préemption éventuctlement prévues aux préscnts statuts.
La décision d’exclusion est notifiée a ’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a Iinitiative du Président.
Dispusitions communcs 4 Pexclusivn de plein droit ¢t a Pexclusion facultative
L’exclusion de plein droit ct Pexclusion facultative entrainent dés Ie prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés d la totalité des actions de 1'associe exclu.
La totalité des actions de ’associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d’exclusion)
toute personne désignéc comme 1l est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de V’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans les conditions de Varticic 1843-4 du Codce ¢civil.

ARTICLE 18 — Location d’actions
La Jocation des actions est interdite.



TITREY
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 — Président dc la Societé

La Société est représentée, dirigée et administrée pur un Président, personne physique ou morale, associé
ou non associ¢ de la Sociéte.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée détermindée ou non par associc unique ou bt collectvite des
1550¢18s qui fixe sont éventuelle rémunéiation.

Lorsque le Président est ung personne morale, celle-er doit obligatoirement désigner un representant
permanent personne physigue.

Cessation des fonctions

¢ Président peut dénussionner sans avoir a justiticr de sa decision 4 la condition de noufier celle-ci a
I’associc unique ou a la collectivité des assovids, par lettre recommandée adressée un mois avant la date
de prise d’effet de cette décision.

{ “associé unique ou la collectivité des associds, peut mettre fin a tout moment au mandat du President.
La révocation n’a pas a étre motivée.,

Pouvoirs

Le Président dirige la Société ct la représente 4 1’égard des tiers. A ce titre, 1l est invest de toas les
pouvoirs néecssaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I’objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales ¢t les présents statuts a I’associé
unique ou a la collectivite des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout ters pour un
ou plusieurs objets détermings.

ARTICLE 20 - Dirccteur Général
Désignation
Le Président peut donner mandat & unc personng morale ou & une personne physique de Iassister en
qualité de Dirccteur Général.
Lorsque le Directeur Général est une persoune morale, eelle-er doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physijuce.
Le Dirccteur Général, personne physigue, peut bénéticier d’un Contrat de travail au sein de la Sociéte.
Durée des fonctions
La durée des fonctions du Dirceteur Général st fixde dans la décision de nomination sans que cctle
durée puisse excéder celle des fonctions du President.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
déeision contraire des associ€s, jusqu’a la nomination du nouveau Président.
Lc Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment ¢t sans qu’un juste motif soit nécessaire, par la
décision du Président. La révocation des fonctions de Directenr Général n’ouvre droit a aucune
indemnité.
En outre, e Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

—~  Dissolution, mise en redressement, liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du Dirccteur

Général personne morale ;
—  Exclusion du Dirccteur Général associc ;
— Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprnse ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géndral personne physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Générale st fixée dans la décision de nomination, sasuf pour la

résnunération qui résulte de son Contrat de travail,
[ 4 DOixation et la modification de la rémutidraton du Dirccteur Géndral constitue une conventon

réglementée soumisce a 1a proccdure prévue o astcte 22 des statuts




Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination vu pur unge déetsion ultéricure, Ie Dirceteur Général

dispose des mémes pouvours de direction que le Président.

1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de
I’objer social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connatssance du dépassement de 'objet
social ou qu’il ne pouvan ignorer compte-tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne
pouvant suffirc ) constituer cctie preuve.

ARTICLE 21 - Representation sociale
Les délégués du Coniité d’emireprise, s’il y a licu, excrcent les droits prévus par 'article L 432-6 du
Code du travail auprés du Président.

TITRE VI
CONVENTIONS REGLEVIENTELRS —
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 — Conventions réglementées
Il est fait mention au registre des décisions de Pussocié unique des conventions intervenues dircctement

ou par personnes interposées entre la Socicté ¢re President-associe uique,

Lorsque le Président n'est pas associd, ey convaiibioiiy intersenucs, auties gque celles menuonndes au
dernier alinéa du présent article, entre celul-ci, directement ou par personnes 1nterposecs, et la Soeiété
sont soumises 3 Papprobation de ’associé unique ou & la collectuvite des associés, ainsi que les
conventions intervenues avee des associés disposant de 10% ou plus du capital et des droits de vote de
la Sociéte,

Les conventions portant sur les opérutions courantes conclues a des conditions normales sont
communiquees au Commuissaire aux compies.

ARTICLE 23 — Commissairces aux comples
La désignation d’un commissaire aux comptes titulaire ¢t d’un commussaire aux comptes suppléant

demeure facultative et ¢’est a la collectivité des associds, statuant dans Ics conditions requiscs pour s
décisions extraordinaires, qu’il appartient de provéder a de telles désignations, si elles le juge opportun.
En outre, la nominauon d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou

plusicurs associés représentant au moins le dixicme du capital.
L.’associé unique ou la collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les condiuons ¢t avee la

mission fixées par Ja loi, un ou plusicurs Commissatires titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

TITRE Vil
DECISIONS DE LL'ASSOCIE

ARTICLE 24 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
Compétence de ’associé unique
L’associé unique est seul compétent pour :
~ Approuver les comptes annucls ct affecter le résultat ;
— Nommer et révoquer [e Président ;
— Nommer les Commissaires aux compics ;
— Décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d’augmentation,
de réduction ou d’amortissement du capital ;
— Modifier les statuts ;
— Dissoudre la Société.




L.’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoins,

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de associé unique sont répertoriées dans un registre coté ¢t paraphe.

Informatian de I’associé unique ou des assocics
[. L’associé unique non Président, indépendamment de son droit d’information préalable a

I’approbation annuclie des comples, pewt d toute ¢poque, prendre conndissance au siege social

des documen.s prévus par la lot et relatifs aus 1ois derniers exercices socliux.

Lorsque la Société comporte plusteurs associds, ’étendue et les nodalités de leurs droits

d’information ¢t de communication sont déterminées par les dispositions  I¢gales et

réglementaires en vigueus.

t-J

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECLUIVES DES ASSOCIES
Les pouvoirs qui sont dévolus 4 I"associé unique dans le cadre de la Sociéeé unipersonnelle sont exerces
par la collectivité dcs associés.
25.1 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des assuciés est seule compétente pour prendre les décistons suvanics
—  Transformation de la Société ;
—  Modification du capital social : augmentation (sous réserve des ¢ventuclies délégations qu’clle
pourrail consentir, dans les condutions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
-~ Fusion, scission, apport partiel d’actifs ;
— Dissolution ;
— Nomination des Commissaires aux comptes ;
— Nomination, rémunération, révocation Président ;
—  Approbation des comptes annuels ot affecration des résultats ;
~  Approbation des conventions conclucs entre la Société et scs dirigeants ou assocics ;
—~ Madification des statuts, sauf transfert du sic¢ge social ;
—  Nomination du Liquidateur ¢t déeisions relatives aux opérations de liquidation ;
— Agrément des cessions d’actions .
—  Exclusion d’un assecié ¢t suspension du sos drosts de volte.
25.2 - Régles de majorite
Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant dus
droit de vote, présents ou représcentes.
Le droit de votre attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu’clles seprésentent.
Chaque action donne droit 4 une voix au nioits.
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement ¢numcrees ci-
aprés doivent étre adoptées a I’unanimité des associés disposant du droit de vote :
—  Celles prévucs par les dispositions [¢gales |
— Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des assocics, ¢t notamment
I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénétices ou primes d’émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce)
— La prorogation dc la Socicte ;
— La dissolution dc la Sociéte ;
— La transformatiun de la Société en Socié¢té d’unc autre forme |
— La révocation du Président.

25.3 — Mudalités des décisiuns cullectives

Les décisions collectives sunt priscs sur convocation ou 2 Iinitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’unc assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également &tre prises par tous moycis de télécommunicution ¢lectronique.



Pendant la période de liguidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation o
a I'1nitiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voic électrontque, dans Ies conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit
le nombre d’actions qu’il posséde. 1l doit justifier de son idenute et de I'inseription en compic de ses
actions au jour de la décision collective trols jours ouyveés au moins avant [a réumon de ["assemnblee, a
2¢ro heure, heure de Paris.

Il ne sera pas tenu coqnpte d’aucun trunstert de propridié des titres intervenant pendant ce déla de trols
JOUTS VUVIES

25.4 — Assemblcées

Les associés se réunissentt en assemblée sur comvocation du Président au sicge social ou en tout autre
[icu mentonné dans la convocation.

Toutetols, tout associé disposant de plus de 2o 0 do capstal peat demander Ty convocution d'une
asscmblée.

Selon Particle L 432-6-1 du Code du traval, Ie Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer 'assemblée genérale des associés en cas d’urgence.
La convoeation cst effectuée par tous moyens de communication écrite 5 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indigue "ordre du jour.

Toutetois, I’assembléc peut se réunir sans délai st tous [es associds y consentent.

[.’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigne par I’assemblee.
[Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associ¢ ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éerits ¢t notamment par telécopie.

En cas de votc a distance au moyen d’un formulaire de vote ¢lectronique, ou d’un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par la réglementation ¢n
vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique séeurisée au sens du seeret 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identitication garantissant son lien avee 'acte auquel clle
s¢ rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a I’article ci-apres.

25.6 — Proces-verbaux des décisions colleetives

Les déeisions collectives prises en assembles doivent ¢ue constatées par écrit dans des procés-verbaux
Stablis sur un registre spécial ou sur des feuilles imobiles numerotees. Les proces-verbaux sont signés
par le Président de " Assemblée et par les assocics presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer a date ¢t Ie licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, 'identité des associds présents ¢t représentés, les documents ¢t informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texie des résolutions miscs
aux voix ¢t pour chaque résolution le sens du vote de chaque associg.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous Ics associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
[1 est signé par tous les associés ctretranscrit sur le registre spevial ou sur les feuilles mobiles numerotees
viscs cl-dessus.

25.7 — Information préalable des assocics

Quel que soit lc mode de consultation, toute décision des associés doit avoir faire 'objet d'un
information préalable comprenant tous les documents et informations permetiant aux associes de se
prononcer ¢n connaissance de cause sur la ou Ies résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président ct/ou des Commissalres aux comptes, le ou les rapports doivent ¢ire communiqués aux
associés 8 jours avant la date d’établissement du proces-verbal de la deécision des assocics.,

Lcs associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Socicte,
consulter au siége social, et, le cas échéunt prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de Pinventaire ¢t des compies annucls, du tubleau des résultats des cing derniers exereices, des




comptes consolidés, s”il y a licu des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires
aux comptes.

S’agissant de ta déelsion collective statuant sur fes comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux {rais de la Sociét¢ des comptes anuucls ct. Ic ¢as échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 26 — Droit dc communication des i#ssocics

Le droit de communication des assocics, de la nature des docuwmients mis & leur disposttion ¢t les
modalités de leur muse a disposition vu de leur cnvoi s’excree dans les conditions prévues par les
dispositions 1égales ct réglementaires.

TITRE Vi
COMPTES ANNUELS —
AFFECTATION DU RESULAT

ARTICLE 27 — Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse ioventaire des divers Eléments de Vacal et du passi{
existant d cette date et établit les comptes annuels comprenant ke bilan, le compte de résuliat et Pannexe.
11 établit également u. rapport sur la gestion de fa Sociéte pendant I’exercice ¢could.

L’associ¢ unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans le
délai de six mois a compter de la cloture de Pexercice.

En cas de pluralité d’associés, les assocics doivent statuer par déciston collective sur les comptes annuels
au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux comptes dans les 6 mots de la cloture
de ’excrcice.

Lorsquc les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avee Je rapport de gestion du group et lcs
rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision cotlective.

ARTICLE 28 — Affectation ¢t répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par I¢ bénchiee de Pexercice diminué, le cus échéant, des pertes
antéricures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réscrve [égale, des réscrves statuaires
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que 'associé unique déeidera de
reporter @ nouveau sur ’exercice suivant ou d’affecter 4 la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avee une atfectanion spéctale ou non. Le surplus ost attribué 2
I’ assoc1é uniquc.

[’associé unique peut déeider d opter, pour tout vu partie du dividende mis e distribution, entre e
paiement du dividende en numéraire ou cn acuons dmises par la Socidété, cecr aux conditions {ixées ou
autorisées par la lot

ARTICLE 29 — Affectation ¢t répartition des résultats (en cas de pluralité d’assocics)

[. Toute action ¢n I’absence de catégorie d’activns ou toute action d’une méme catégone dans e cas
contraire, donne droit & unc part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans Vactif social, au cours de I’existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’cxistence d’un bénéfice distribuable, ["associe
unique ou la collectivit¢ des associds décide sa distribuuon, ¢n totalité ou en partie, ou son
affectation 4 un ou plusicurs postes de réscrves dont il régle Paffectation et I’emploi.

3. L’associé unique ou la colleetivité des associés peut décider Ja misc en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant




cxpressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont etfectucs. Toutctors, les
dividendes sont préleves par prionté sur le bénéfice distribuable de Iexercice.

4. La décision de 'associé unique ou de la colieetivite des associds ou, a détaut, le Président, hxe les
modalités de paizment des dividendes.

TITRE X
UIDATION — DISSOLUTION

ARTICLE 30 — Dissolution — Liquidation de la Socicte

La Socié¢té est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée decidée par
décision collective des associes.

La décision de {"associé unique ou de Ja collectivité des associés qui constate ou decide la dissolution
nomme un ou plusicurs Liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’cux 5°ils sont plusicurs, représente la Soci¢ié, 1l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme a "amiable. 1l est habilité a payer les creanciers sociaux ¢t a
répartir lc solde disponible entre les assocics.

L ’associé¢ unique ou la colleetivité des associés peut autonser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidaton.

Le produit net de la liquidation, aprés epurcnicat du passil, ¢st employé uu rembourseinent intégral du
capital hbéré et non amorti des actions.

Le surplus, »’il en existe, cst attiibué Puassoci¢ unique ou ot réparti cntre  les  associés
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’cux.

Les pertes, s'if en existe, sont supportées par "associ¢ unique ou par les associés jusqu’a concurence
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule ma, la dissolution de la Société entraine, lorsque Passocié
unique est une personne morale, la transmission universclle du patrimoine 4 Passocié unique, sans qu’il
y ait licu & liguidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

VITRE X
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX —
ACTES ACCOMPLIS POUR I.A SOCIETE EN FORMATION

ARTICLES 31 — Nominalion du Président
L¢ premier Président de 1a Soci€té nommé aux termes des préscnts statuts sans limitation de durée cst ;

Monsicar Bernard TOULON,

Demeurant 22, rue Paul Valéry, 75116 PARIS.
Né le 19 Novembre 1952 a COURBEVOIE (92).
D¢ natonalité frangaisc,

Marié

Lequel déclare aceepter lesdites fonctions ct satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les
réeglements pour leur exercice.

ARTICLE 32 - Actes suuscrits au num de la Suciété en formation

Bernard TOULON, associé unique, a établi un ¢tat des actes accomplis a ¢e jour pour e compte de la
Société en formation avec I’indication pour chacun d’cux, des engagements qui en résultcront pour la
Société. Cet étal ¢st annexe aux presents statuts.



L’ immatriculation de la Société au regisue du commerce ¢t sociétés entrainera de plem droit reprise par
la Société desdits actes ct engagements.

En outre, Bernard TOULON, associcé uthygue ¢ sceul Président, agira ao nom ¢t pour e compte de la
Société en formation. Jusqu™a son mumattwolatoon au Keaistre du Connneree et dos Socictes. 1l passera
les aetes et prendra los engagements pout e compie de la dociie.

L’ immatriculation de la Société au Registre du Commercee et des Sociéiés comportera reprises de ces
actes ¢l engagements,

ARTICLE 33 - Formalités de publicite — lmmatricolation

Tous pouvorrs sont conférés au porteur d’un onginal des présentes a efter d’accomplir les formalites
de publicité, de dépdt ¢t autres nécessaires pour pursenir & Uimmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociéids. ..

Fait cn cing originaux,
A PARIS,
Le 2 septembre 2015

Bernard TOULON




ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Le soussigné donne mandat & Bernard TOULON en sa qualité de futur président de la Société, a eftet
d’effectuer, au nom et pour le compte de la société en formation, les opérations survantes :
o Enguagement des frats de constitution do Lo Socicte
e Toutes formalités en vue de La cotnsbituton ot de invnatrculation de la Socicid et du depot
d’une ou des marques néeessaires 4 activate de eelle-cr
o Accomplissent des actes commerciaux rekatils 4 Pobjet soctal avant I'immatriculation de la
Socicté ;
o Fiplus généralement, tous actes adnmunistianity néeessaires  la bonne marche de la socierc,

L’immatriculation au Registre du Commerce ¢t des Sociéiés vaudra reprise des engagements pris cl-
dessus.

e

Fait 4 PARIS,
Le 02 Septembre 2015

Bernard TOULON




