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1.- DENGHINATION SOCIALE
La dénomination de 1la société est AMBULANCE ASSISTANCE

SECOURS.

Les actes et documents émanant de 1a société et destinés ac
tiers, notamment les lettres; factures, annonces et publications
diverses: doivent indiquer la dérnomination sociale: précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "société & responsa-
bilité limitée" ou des initiales “"S.A.R.L." et de 1’'énonciation
du montant du capital social. En outre; la Société doit indiquer
en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances ou récépissés
concernant sor activité et signés par elle en son nom: le siége
du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée & titre
principal au registre du commerce et des sociétés: et le numéro
d* immatriculation qu’elle a recu.

2.- FORME
La société a la forme d'une société & responsabilite

Timitée.

3..—SIEGE SOCIAL — R.C.S. — SUCCURSALES

e Siége social - R.C.S.
Le sigge de la société est fixé 8 LA LOUPE (28240) 3 impasse de la Cerisaie du ressort du

tribunal de commerce de CHARTRES, lieu de son immatriculation au R.C.S.

"Il peut étre transféré partout ailleurs sur décision collec-
tive des associés de nature extraordinaire.

¥ Succursales — Agence - Dépots
La création: le déplacement, 1la fermeture d’établissements

annexes en tous lieux et en tous pays interviennent sur simpls
decision de la gérance.

4.~ DEJET SOCIAL
La sociéeté a pour objet le transport de toutes personnes
es,

OC n
malades:; blessées, femmes 2on couche, assises et allongees. Fostes
de secours, Taxi.

Et . qgénéralement toutes opérations commerciales,
industrielles, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher
girectement ou indirectement & 1’objet précité et susceptibles

4’en permetire ou d’en faciliter le développement.,

5.- DUREE DE LA SOCIETE

¥ Détermination
La durée de la société est fixée a 50 ans a4 compiter de son

immatriculation auvu R.C.S.



* Prorogation

U an au moins avant la date d’expiration de la société, les
assocCiés doivent étre <consultés & 1’effet de décider si ls
société doit étre prorogée. A défaut de consultation dans ce

délai, tout associé peut demander au président du

tribunal de

commerce; statuant sur requéte, la désianation d’un mandataire de
justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

La décision de prorogation doit étre prise a
requise pour la modification des statuts. ’

% Dissolution

la majoriteé

La dissolution de la société survient 8 1'expiration de sa
durée, ous avant cette date, par décision extraordinaire de le
rollectivité des associés: notamment au cas ou l'actif net se

trouve réduit 8 un moment inférieur & la moitié

social.

du capital

Lla dissolution peut étre prononcée par voie de justice &

demande de tout intéressé dans les circonstances suivantes

-

. & defaut par le gérant ou le commissaire aux comptes,

s'il en existe, de provoquer une décision ou si

les assotiés

n*ont pu délibérer valablement ou encore si les dispositions
du deuxieme alinéa de 1'article 68 de 13 loi du 24 juillet

1966 n’ont pas été respectées, lorsque 1’actif

net de la

société est inférieur a la moitié de son capital social et
sauf cas de procédure d’apurement collectif du passif ou de

réalement judiciaire:

fi 1'expiration du deuxieme exercice suivant celui au

cours duquel la constatation des pertes est

intervenue,

Jorsque les associés n'ont pas, pendant ce méme délais porté
ce capital au moins & ce& montant minimum ou transformé la

société en soCiété d'une autre forme. Toutefois:
pisso]ut)on n*est recevable quiaprés mise  en

1"action en
demeure des

représentants de la sociéts d'avoir & régulariser la
situation et elle est éteinte en cas de conformité & la loi
,le jour ou le tribunal statue sur 1e fond en premiére

instance.

Article 6 — CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES — APPORTS

* Montant du capital et parts sociales

Le capital social s’éleve a 7 622,45 euros.

Il est divisé en 500 parts sociales de 15,24 € souscrites en totalité et intégralement libérées,

numérotées de 1 4 500 attribuées en totalité a M. Patrick LE VERN.



* Apports en numéraire

Il a été apporté lors de la constitution de la société la somme en numéraire de 7 622,45 euros.

7 - EXERCICE SOCIAL
L’ exercice social s’étend du 1% janvier au 31 décembre.

8 — GERANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par décision ordinaire des associés.
Il n’est pas désigné de commissaire aux comptes, les seuils fixés par la loi n’étant pas atteints.

9 — AGREMENT DES CESSIONS DE PARTS SOCIALES

La collectivité des associés statue sur I’agrément des cessions et transmissions de parts
sociales selon ce qui est spécifié ci-dessous.

CHAPTIRE 4
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

1 ~ GERANCE

* Nomination des gérants.



La société est gérée par une ou plusieurs personnes
physiqués; 3ssoClié€s ou non; nommées avec ou sans limitation de

durée.

e ou les premiers gérants sont désignés Comme il a été
énoncé ci-dessus. Au Cours de la vie sociale; ils sont désignés
par un ou plusieurs associés représentant plus de 1a moitié des

parts sociales.

* Pouvoirs des gérants

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des
gérants est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance; au nom de la société, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés. La
société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent
pas de¢ 1’objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que 1’'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
1’ ignorer compte-—tenu des circonstances,; étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve. Dans
les rapports entre assoCiés: €n Cas de pluralité de gérants et a
moins qué les associés n'aient prévu une dispense pour les actes
ou engagements inférieurs & une limite qu'ils fixent, un gérant
doit - informer 1le ou les autres gérants de la prochaine
intervention d'un acte ou engagement €t s'en réserver l1a preuve.
Le ou les autres gérants peuvent s’opposer & 1'accomplissement de
tout acte ou engagement avani qu’il ne soit conclu.

Cependant: les actes ou opérations ci-aprés limitativement
énumérés sont obligatoirement accomplis conjointement par tous
les gérants, savoir :

= les achats: ventes, apports ou échange d’ immeubles ou
fonds de commerce:
= les emprunts autres que les crédits bancaires:
les constitutions d’hypothéque ou de nantissement:
les prises de participation, sous aquelaque forme qué
re soits dans toutes sociétés conslituées ou & constituer.

3]

x Délégation de pouvoirs

Un gérant peut donner toutes délégations de pouvair & tous
tiers pour unm ou plusieurs obijets déterminés, =sauf & prendre
toutes mesures nécessaires pour 1€ respect des dispeositicons

vicées ci-dessus.

%x Hypothéques et sdretés réelles

Les hypothéques et autres siretés réelles sur les biens de
1a socisté sont consenties en vertu de pouvoirs pouvant résulter
des présents statutz. de délibérations ou délégations établis
cous signatures privees alors méme que la constitution de 1'hvpo-
théque ou de 18 streté doit 1'étre par acte authentique.

x Responsabilité des gérants
la responsabilité des gérants est erigagee dars )

[

a
m
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conditions de droit commun et celles définies par Jles lois du
commerce et des socCisédtés.

% Rémunération des gérants
Chacun des gérants a droit en rémunération de ses fonctions,

a4 wun traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel, dent le montant et les modalités de réglement sont
déterminés par décision collective ordinaire des assoCiés.

En outre, chacun des gérants a droit au remboursement de ses
frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilizés en frais
généraux de la societeé.

# Assiduité - Concurrence

Sauf & obtenir wune dispense de 1a collectivité des
associés; le gérant ou chacun des gérants s’ile sont plusieurs est
tenu de consacrer tout sgson temps et tous ses soins aux affaires

sociales.

Pendant 1’accomplissement de son mandat, tout gérar
g’ interdit de faire directement ou indirectement concurrence & la
société puis en .outre pendant années aprés cessation de
ses fornctions, dans les départements suivants @ .

* Révocation d’un gérant

Tout gérant est révocable par décision des assoCiés
représentant plus de la moitié des parts scciales. Le gérant
révoqué sans juste motif peut obtenir des dommages—intéréts.

De plus:, un gérant est révocable par décision de justice

pour cause légitime.

2.- CONTROLE DES OPERATIONS SOCIALES

¥ Intervention de commissaire aux comptes

Un ou plugsieurs commissaires aux Comptes doivent étre
désignés dans les conditions visées a 1’article 64 de la loi du
24 Juillet 1966; dés lors gque les conditions prev
du 01 mars 1984 et le décret du 01 mars 1925 pris pour son

application auront ¢té réunies,

ves par la loi
C

¥ Examen des conventions entre un assoCié ou un gérant
et la société.
Conventions soumigses & ratification des associés
Le gérant ou s’ 11 en existe un, e commissa:ire aux comptes,
prézente & 1’assemblése oy  joint aux doCuments Communiqués aux
spéci1al sur les conventions intervenues
zociétée &t 1'un

as30Ciésy un rapport
directement ou par personne interposée entre la
de ses gérants ou assolLiés.

La collectivité des associés statue sur ce rapport.

[s]
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Le gérant ou 1'agsocié intéressé n¢€ peut prendre part au vote et

ces parts ne€ sont pas prises €n compte pour le calcul du quorum

et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs
effets a charge pour le gérant et s’il v 3 1ieus, pour l1'associé
contractant, de supporter individuellement ou solidairement,

selon les cas» les conséquences du contrat préjudiciables & la

société.

Les dispositions du présent article s'étendent
conventions passées avec une soCiété dont un assoCié indéfiniment
responsable, un gérant, un administrateurs un directeur général
un membre du directoire ou un membre du conseil de surveilltance
est simultanément gérant ou assoCié de la sociétée &
responsabilite limitée.

Conventions interdites

A peine de pullitée du contrat, i1 est interdit aux gérants
ou associés de contracters sous quelque forme que CF€ soit des
emprunts auprés de la société, de se€ faire consentir par ellie un

découvert en compte courant ou autrement, ainsi que€ de faire
par elle leurs engagements énvers les

cautionner ou avaliser
tiers.

Cette interdiction -s*applique également aux conjoints
ascendants et descendants des gérants et associés ainsi qu’ &
toute personne interposée.

CHAPITRE S
MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

La collectivite des assoCiéss par décision extraordinaire:
toutes les modifications admises par 18 loi #°

peut apporter
sociales €

1% usage au capital socinal et & sa division €n parts
ce, le cas échéeant, en respectant les prescriptions des article

61 & 64 de la loi du 24 Juillet 1986.

le capital wvient a etre ramensd & un montant inférieur &
minimom légals lJa réduction doit #tre faite sous canditio
suspensive d'une augmentation avant pour effet de le porier @
moins @ C€ montant mircimutn, 4 mwmoins que€ 1a soCiété ne
transforme en sociétée d’une autre forme ntexigeant pas un capita
f défaut: il peut étre procédé comme indiqué Ci—dessus.

Si

"

minimunm,

Lors de toute augmentation ou réduction du capital socia

3
]
ou de rearoupement des part

comme dans 1€ €3s de division
sociales, le€s associés doivent 1e cas écheant, faire leur affair
nelle de toute acquisition ou cession de parts ou droit
mpus €t permettre ainsi 1rattr
d*un nombre entas

person
néCcessaires pour supprimer l1es ro
pution ou 1'échange av profit de chacun 4’ eux
de partsz nouvelles.
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La gérance, 1le cas <chéant; met les assocCiés cConcernés en
demeure de rendre la ou les cessions nécessaires opposables a la
société dans un délai qu'elle fixe et ceci sous peine d'astreinte

a fixer par le juge.

CHAPITRE 6
PARTS SOCIALES

1.~ PARTS DE CAPITAL

En représentation des apports en capital qui lui sont faits,
la société émet des parts sociales de méme valeur nominale,
intégralement libérées dés leur création, lesquelles contribuent
exclusivement & la formation du capital social.

Les parts sociales doivent étre souscrites en totalite par
les associés,; leur répartition est mentionnée dans les statuts
qui constatent <également 1a libération intégrale des parts de
capital ainsi que le dépst des fonds.

2.~ PROPRIETE - CESSION - INDIVISIBILITE DES PARTS
SOCIALES DE CAFPITAL
Les parts sociales de capital ne sont pas négociables. Leur
propriété résulte seulement des statuts de la société, des actes
qui- les modifient, des cessions et mutations ultérieures: le tout
réguliérement consenti, constaté et publie.

Les mutations entre vifs sont constatées par acte
authentique ou sous seing privé. Elles deviennent opposables a la
soCiété, soit aprés leur acceptation par un gérant dans un acte
authentique, soit par une signification faite & la société par
acte d’huissier de justice. Elles ne sont opposables aux tiers
qu’aprés accomplissement des  formalités qui précédent puis le
dépbt de deux originaux enregistrés ou de deux copies
authentiques de 1’acte qui les constatent au greffe du tribunal
en annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

Chaque part est indivisible & 1’égard de la société. Dans
les diverses manifestations de la vie sociale, les propriétaires
indivis de parts sociales sont représentés par le mandataire

unique Ci-dessous visé.

CHAPITRE 7
DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1.- DROIT DE DISPOSITION SUR LES PARTS SOCIALES DE CAPITAL

La cession entre vifs des parts sociales de capital, le sort
de telles parts avant appartenu & wun associé décéde ou dont la
personnalité morale est disparue, 1'aptitude & devenir associé du
conjoint d'un ti1tulaire de parts sociales de capital sont réeglées

comme suit

* Cessions entre vifs
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a) Toute opération sans autres exceptions que celles prévues
en "“b'" du présent article avant pour but ou pour résultat le
transfert ou ¥ attribution entre toutes personneés existantes,
de & propriéte d*une ou plusieurs parts
sociales préexistantes est soumise @ 1’ agrément de la majorité en
nombre des assoCliés représentant au moine les trois quarts des
parts sociales de capital,s le vote de 1’assocCié ciédant étant pris

en compte.

physiques ou moralés,

b) Toutefois: sont libres les opérations de toute nature

entre ascendants et descendants.

agrément est suivie dans les condition:

¢c) La procédure d’
4 Juillet 1966 et son décret d'applica

prescrites par 1a loi du 2
tion.

d) En cas de recours a2 1texpertise les frais et honoraire
de 1'expert sont pris en charge: moitie par le€ cédants moiti
so]idairemen{ par les acquéreurs qui les répartiront entre eux 8
prorota du nombre de parts qutils acquierent. Si 1e rachat n
peut intervenir pour une caus€e quelconqués les frais ¢
honoraires d'expertise seront supportés par la personne avyar

défailli ou renoncCé.

x Transmission de parts pour cause de décés ou de
disparition de la personnalité morale d’un assoCié
a) Toute transmission: attribution ou dévolution de par’
ayant sa cause€ dans le décés ou la disparition de 1a personnali
morale d’un assoCiés sans autres exceptions que celles prévu
dans le “b" du preésent paragraphe, sont soumises & 1’ agrément d
assoCiés subsistants représentant les trois quart au moins d

parts sociales.

b) Toutefois: sont libres toutes transmissions faites @

ascendants ou descendants d’uo assoCié déceédeé .

c) La société doit faire connaitre sa decision dans e dél
t a partir de 1a derniére des notifications

de trois mois couran
assoCiés, des gualités heréditaires oV

1a société et aux
projet 4’ attribution ou de déevolution.

En cas de refus 4’ agrément, i1 est fart applicalion
dispositions legales et réeglementaires prévues pour les cessi

de parts sociales entre vifs.

d) En cas de recours s 1’expertise, lés frais et honoral
de 1'expert zont partagés moitié par la sociétés mo i
=olidairement par les acquéreurs Qul les répartiront entre fux
prorota du nombre de parts acquise€s-

e) La aociete peut mettre €S héritiers: conjoints
devolutaires &n demeure de préesenter leur demande 4'agréament ¢
urn délar aqui n%< peut étre inferigur 8 frois mois @ compter
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décés ou de la disparition de 1a personnalité morale de 1’associé
et d’avoir a fournir toutes justifications de leurs qualités. La
demande d’agrément doit étre présentée par acte d’huissier ou par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception. La sociéte
peut également requérir toutes justifications de tout notaire ou

officier ministériel.

¥ Aptitude & devenir assoCié du cConjoint d’un titulaire

de parts sociales de capital.

Ern cas d’apport de biens communs ou d’acquisition de parts
sociales au moven de fonds communs:s le conjoint de 1'apporteur ou
de 1’acquéreur peut notifier son intention de devenir personnel-
lement associé pour la moitié des parts souscrites ou acquises.

Ern application des dispositions de la loi numéro 82-59&4 du
10 Juillet 1982, 1’acceptation ou 1'agrément des associés vaut
pour les deux époux si la notification intervient lors de cet
apport ou de cette acquisition.

Si la notification intervient aprés réalisation de 1’apport
ou de 1’'acquisition des parts; le conjoint doit étre agréé par un
nombre d'associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales de capital. L’époux associé ne participe pas au
vote et ses parts ne sont pas prises en cCompte pour le calcul de
la majorité. La décision des associés doit étre notifiée au
conjoint dans les trois mois de sa demande; & défaut de quois
1’agrément est réputé accordé. Quand il résulte de la décision
diment notifiée que le <conjoint n’est pas agréé, 1'époux
apporteur ou acquéreur demeure ou devient assoCié pour la
totalité des parts concCernées.

Le conjoint doit étre averti de 1'intervention de 1'apport
ou de 1’acquisition des parts au moins un mois & 1'avance, par

lettre recommandée avec demande d'avie réception.

2.- DROIT SUR LES BENEFICES - LES RESERVES ET LE BGNI BE
LIGUIDATION
Sans préjudice du droit au remboursement dJdu capital non
amorti qu’elle représente, chaque part de capital donne un dreit
égal dans la répartition dezs bénéficess des réserves et du boni

de ligquidation.

3.~ DROIT A L' INFORMATION
ont dreit d’étre tenus informés de 13 vie

Les associés
sociale dans les conditions légales et réglementaires.

A.- DROTT D’ INTERVENTION D&ANS LA VIE SOCIALE
Qutre les droits par ai1lleurs reconnus dans Jles présents

statuts

Tout associé peut participer personnellement aux décis

collectives d'associés: ou s'il1 s'agit d’assemblées, s'v faire
représenter par un mandataire associé ou conjoint.

1on
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Lorsque la société vient a8 ne plus comprendre que deux seuls
assoCciésy 18 répréesentation d’un associée est toutefois interdite
par 1’autre associés Ffut-i11 le conjoint du mandant.

L*associé dispose d’un nombre de voix égal & celul des parts

qu' il posséde.

sont représentés par un mandataire unique choisi parmi lés
indivisaires ou €n dehors d’eux. En cas de désaccord: le
mandataire est désigné en justice & 18 demande du plus diligent

= Les propriétaires indivis de parts sociales de capital

des indivisaires.

droit de vote appartient au nu-propriétaire: toutefoiss
1'usufruitier participe seul au vote des décisions concernant

1*affectation des béenéefices.

= En cas d’usufruit s’ exercant sur des parts sociales: le

= Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant s’ils représentent au moins le quart des
associésy 1€ quart des parts sociales: peuvent demander la

réunion d'uné assemblée.

= Tout assocCcié - par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant &n réféeré - peut obtenir la désignation d'un
mandataire chargé de convoguer 1*assemblée.

5.~ OBLIGATION DE RESPECTER LES STATUTS
La détention de toute part sociale emporte de plein droit
décisions collectives

adhésion aux présente statutis et aux
d’assocCiés ou auUX décisions de la gérance.

Héritiers
requérir 1*apposition de scC
sociaux ni &' immiscer dans leés

et créanciers n¢€ peuvent sous aucun prétexte
1lés sur les biens et documents
actez de 1a vie asociale.

6.- COMPTES COURANTS D* ASSOCIES

Chaque associé & la faculté. sur 18 demande ou avec l'accor:
de la gérance: de wverser dans la caisse sociaie, en compte-
jugées utiles pour lesz besoin:

courant: les sommes qul serarent
de la soci1éte.

Les conditions d’intérst, de remboursement et de retrait d
erminéés: par convention intervenu
&

chacun de Cé€s comptes sont dét
t le déposant et soumise€ ultérieuw

directement entre 12 qérance

rement & 1" approbation des assoCiéss conformément aux disposi

tions VviSéEs ci-dessus.

A défaut de fixation expresse des conditions 4 intsrét et d

remboursement lee szommes Jépusées serant productives d'u

intérét fixe au taux legal moins deux points et le remboursemen



v

interviendra au plus tot douze mois apreés l1a demande notifiée a
1a société.

lLes comptes—courant ne peuvent jamais étre débiteurs.

LHAPITRE 8
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1.~ Les décisions collectives des associés sont prises en
assemblée ou par voie de <consultation écrite, au choix de la
gérance,

Toutefoiss la réunion d'une assemblée e€st obligatoire pou

les dércisions relatives & 1’approbation des comptes annuels et
pour +toutes autres décisions si e€lle est demandée par un ou
plusieurs assoCiés comme il est exposé ci-dessus.

2.— les décisions collectives sont qualifiées d’extraor-
dinaires ou d’ordinaires.

3.~ Les décisions extraordinaires sont celles qui emportent
ou entrainent directement ou indirectement modification des
statuts notamment la modification de la forme et la prorogation
de la durée ainsi que l'agrément des cessions ou transmissions de
parts sociales dans les conditions visées ci-dessuss ou la
dissolution anticipée.

Sous réserve d’autres conditions impératives définies dans
les présents statuts ou par la lois les décisions extraordinaires
sont adoptées par des assoCiés représentant les trois quarts au
moins des parts sociales.

4.- Les décisions ordinaires sont toutes celles qui
n'entrent pas dans la définition donnée ci-dezsus des décisions
extraordinaires. Ce sont notamment celles portant sur

i*approbation des comptes annueis, l1a nomination et la révocation
des gérants, sur 1'approbation de tous actes de la gérance qui
n'entrent pas dans la définition de ses pouvoirs internes.

Sous réserve d’autres conditionzs impératives définies dans
les présents statuts ou par la loi, les décisiong ordinaires sont
adoptées par un ou plusieurs assocCiés représentant plus de 1a
moitié des parts sociales.

Si cetie majorité n'est pas obtenue, les associés soant.

lon le cas, cConvogués ou consultés wune seconde fois, et les

décisions sont prises & la majorité des votes émiss quel que soit

le nombre des votants. Les dispositions de cet alinéa sont
inapplicables en cas de nomination ou de révocation d'un gérant.

5.- Les conditions de convocatian des asseamb
s a -1

tation écrite des assoCiés de tenue de
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sement et de conservation des procés—verbaux des décisions col—
lectives sont celles définies par la loi.

Les Copi€s ou extraits des procés—verbaux des délibérations
des @assoCiés sont wvalablement certifiés conformes par un seul
gérant ou par un seul liquidateur au cours de la liquidation.

CHAPITRE 9
BENEFICES * AFFECTATION~ET‘REPARTITION PERTES

Sur les bénéfices nets, diminués, le cas ichéant, des pertes
anterieures, il est tout d’abord prélevé cina pour cent au moins
pour constituer e fonds de réserve légale: ce prélévement cesse
d'étre ob1igatoires Jorsque ledit fonds atteint une somme égale
au dixiéme du capital social. 11 reprend son Cours lorsqués pour
une cause quelconaué: la réserve légale eat descendue en dessous

de cette fraction.

Le solde diminué s*il vy a lieus des sommes & porter &
4’ autres fonds de réserve €n vertu de la lois puis augmenté le

cas échéant des reports bénéficiaires: constitue 1€ bénéefice

distribuable.

L’assemb\ée-peut décider 1la mise é€n distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition: €n ce Cas»
la décision indique expressément les postes de réserve sur
jegquels 1€s prélévements sont effectués.

fiprés approbation des comptes €t constatation de 1'existence
de sommées distribuables 1’ assemblée détermine la part de c¢
benéfice attribuée aux assoCiés SOUS forme de dividende.

Le cas échéant, elle affecte 1@ part non distribuée du
bénéefice distribuable de 1’exercice dans les proportions qu'elle
détermine: soit & un ou plusieurs fonds de réserves: généraux ou
spéciaux qui restent a2 18 disposition de 1’assembﬁée ordinaire
des assoCiés: soit au compte "“report bénéficiaire”.

Les modalités de mise €n paiement des dividendes sont fixees
par 1'assemblée ou & dé faut, par la gérance.

Toutefois, cette mise €n paiement doit avoir lieu dans 14
délai maximal de neuf mois aprés 1a clature de 1'exercice, sau
prorogation de ceg délai, opar or dennancé du président du tribuna

de commerce, statuant sur requéte & 1a demande de la gérance.

Les pertess s'il en existe sont portées au compte "report
nouveau' ou compensées directement avec les réserves existantes.
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CHAPITRE 10
LIQUIDATION

A 1’expiration de la durée de la société ou en cas de
dissolution anticipée pour guelque cause que ce soits la liquida-
tion en est faite par le ou les gérants alors en fornctions et, en
cas de décés du gérant unique, comme dans le cas de refus ou
démissions par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les
assoCliés ou en dehors d’'euxs nommés par décision collective
ordinaire des assocCiés e€t. & défaut d'entente; par le président
du tribunal de commerce du lieu du siége social: a la requéte de

la partie la pTQs diligente.

La liquidation s’'effectue conformément aux dispositions non
contraires & €€ qui précéde; prévues par les articles 390 et
suivants de la loi numéro 66-537 du 24 Juillet 1966 et les
articles 26é et suivanis du décret numéro 47-236 du 23 Mars 19467.

Tous pouvoirs sont conférés aux liquidateurs pour opérer le
remboursement des apports et la répartition entre associés du
boni de liquidation conformément aux dispositions prévues

ci-dessus. -
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