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SEPIMO

Société Anonyme au capital de 2.000,000 € (EUROS)

Siége social :
31 rue Frangois 1% — 75008 PARIS

R.C.S. PARIS B 632 003 638
SIREN 632 003 638 0012

STATUTS

TITRE PREMIER

FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE — DUREE

Article 1 — FORME

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois en vigueur sur les sociétés
anonymes, notamment par la loi du 24 juillet 1966 et par les présents statuts.

Article 2 — DENOMINATION

La dénomination de la Société est SEPIMO.

Article 3 ~ OBJET

La Société a pour objet :

l'achat, 'aménagement, le lotissement, la revente en bloc ou par lots de tous terrains ;

l'achat, la construction, la vente en France ou a I'étranger de tous immeubles ou biens
fonciers ;

plus généralement toutes opérations immobiliéres portant sur tous terrains ou
constructions, en France ou a I'étranger, ainsi que I'étude de tout projet rapportant ;

le financement de toutes opérations de ce type ;

la prise de participation dans toutes sociétés ayant un objet simifaire, quelle qu'en soit la
forme, par voie de souscription ou d'acquisitions d'actions ou de patls la créalion de telles

sociétés ;

toutes opérations commerciales nécessitées par réalisation de Fobjet ci-dessus.

Article 4 — SIEGE

Son siége est fixé 4 PARIS 8%™, 31 jue Frangois 1%, I! pourra étre transféré en tout autre
endroit de la méme ville ou dans un département limitrophe par décision ou Conseil
d'Administration, sous réserve de ratification par la plus prochaine Assemblée Générale
Ordinaire et partout ailleurs en vertu dune délibération de I'Assemblée Geénérale

Extracrdinaire des actionnaires.



* Le Conseil d'Administration peut créer des bureaux et agences partout ol il en reconnait
I'utilite,

Article 5 — DUREE

La Société a une durée de 99 années a compter de la date de sa constilution, sauf
dissolution anlicipée ou prorogation.

Un an au moins avant I'expiration de la durée de la Société, le Conseil d’Administration doit
provoquer la reunion d'une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires a J'effet de
décider si la Société doit étre prorogée. A défaut et aprés mise en demeure adressée au
Conseil d'’Administration et demeurée sans effet, tout actionnaire pourra demander la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et la décision ci-

dessus prévues.

TITRE 1l

CAPITAL SOCIAL-ACTIONS

Article 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social s'éléve & 2.000.000 € (EUROS). Il est divisé en 3.125 actions de 640 €
(EURQOS) chacune, toutes de méme rang entiérement libérées.

Article 7 ~ AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
egalement étre augmenté par 'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant

acces au capital, dans les conditlons prévues par la lol.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Conseil d'Administration, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut
déléguer cette compétence au Conseil d'Administration dans les conditions fixées a l'article

L. 225-129-2 du Code de Connnerce.

Lorsque I'Assemblée Générale Extraordinaire décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Conseil d'Administration le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des litres.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. L'Assemblée
Générale Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce

droit préférentiel de souscription.

Si 'Assemblée Générale ou, en cas de délégation le Conseil d'Administration, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits & titre iréductible sont attribués aux
actionnaires qui auront souscrit tn nombre de titres supérieur A celui auquel ils pouvaient
souscrire a litre préféerentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent
et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.



" Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

I'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si elle résulte
d'une émission au préalable de valeurs mobilieres donnant accés au capital, YAssemblée
Génerale Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolulion tendant a réaliser une
augmentation de capital réservée aux salariés de I'entreprise.

En outre, une Assemblée Générale Extraordinaire doit se réunir pour se prononcer sur un
projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital réservée aux salariés de
l'entreprise au cours de la troisiéme année civile suivant la précédente assemblée générale
ayant statué sur un tel projet de résolution, si, au vu du rapport présenté a I'assemblée
genérale par le Conseil d'Administrafion en application de l'article L. 225-102 du Code de
Commerce, les actions détenues par le personnel de ia Société et des sociétés qui lui sont
lices au sens de ['article L. 225-180 du Code de Commerce représentent moins de trois pour

cent du capital.

Article 8 — SOUSCRIPTION ET LIBERATION DES ACTIONS NOUVELLES

Le capital venant accroilre le capital préexistant doit étre intégralement souscrit a l'origine.

Les actions remunérant un apport en nature doivent étre intégralement libérées dés leur
émission.

Les actions de numéraire doivent étre libérées lors de la souscription du quart de leur
montant et, le cas échéant, de la totalité de 1a prime d'émission. La libération du surplus doit
intervenir en une ou plusieurs fois dans un délai de 5 ans a compter du jour ol
augmentation de capital est devenue définitive.

Toutefois, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription, les actions nouvelles
de numeéraire dont le montant résulte pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices
ou prises d'émission et pour le surplus d'un versement en espéce.

L'Assemblée Générale qui décide I'augmentation de capital fixe en méme temps, le mode et
le délai de libération des actions nouvelies ou délégue au Conseil d'Administration le pouvoir

d'en décider lui-méme.

La souscription des actions en numéraire résulte de la signature d'un bulletin de souscription
¢tabli dans les formes légales,

Les souscriplions, les versements et les libérations d'actions par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société sont constatés par une déclaration notariée
émanant du Conseil d'Administration ou de son mandataire.

En cas de liberalion par compensation avec des dettes de la Société, celles-ci font 'objet
dun arrété de compte établi par le Conseil d'Administration, cerifié exact par les
commissaires aux comptes et joint a la déclaration notariée de souscription et de versement.

Les sommes restant a verser sur les actions de numéraire non intégralement libérées lors de
la souscription, sont appelées par le Conseil d'Administration. Les quotités appelées et, la
date & laquelle les sommes comespondantes doivent étre versées, sont portées a la
connaissance des actionnaires soit au moyen d'annonces publiées quinze jours francs au
moins a l'avance dans un journal d'annonces Iégales du lieu du siége social, soit par lettre
recommandée adressée a chacun des actionnaires dans le méme délai.



Article 9 - SANCTIONS DU DEFAUT DE LIBERATION

A défaut par factionnaire de libérer aux époques fixées par le Conseil d'Administration les
sommes restant dues sur le montant des actions par lui souscrites, la Société lui adressera
par leltre recommandée avec demande d'avis de réception, une mise en demeure a partir de
laquelle les sommes exigibles sont de plein droit productrices d'un intérét par jour de retard,

araison de 6 % l'an.

Un mois au moins aprés cette mise en demeure restée sans effet, la Société peut, sans
aucune autorisation de justice, poursuivre la vente desdites actions.

Cette vente s'effeclue dans les conditions prévues parla loi.

Le produit net de cette vente revient a la Société a due concurrence et s'impute sur ce qui
est dd en principal et intéréis par I'actionnaire défaillant et ensuite sur le remboursement des
frais exposés par la Société pour parvenir & la vente. L'actionnaire défaillant reste débiteur

ou profite de la différence.

Les cessionnaires successifs ef les souscripteurs sont tenus solidairement avec l'actionnaire
défaillant du montant non libéré de I'action dans les conditions et limites prévues par la loi.

Trente jours aprés la mise en demeure visée a l'alinéa 1%, les actions sur le montant
desquelles les versements exigibles n'ont pas été effectués cessent de donner droit a
I'admission et au vote dans les Assemblées d'actionnaires et sont déduites pour la calcul du

quorum.

A partir de cette méme date, le droit au dividende et le droit préférentie! de souscription aux
augmentations de capital attachés a ces actions, sont suspendus.

Outre l'action réelle visée par les alinéas 2 et suivants du présent article, la Société peut
exercer l'action personnelle contre I'actionnaire défaillant soit avant ou aprés la vente des
actions soit concurremment avec celte vente.

Les stipulations du présent arlicle sont applicables en cas de non paiement des primes
d'émission aussi bien que du montant du nominal.

Article 10 — REDUCTION DE CAPITAL

La reduction du capital est autorisee ou décidée par 'Assemblée Générale Extraordinaire et
ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des aclionnaires.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au
moins au minimum légal, a8 moins que la Société ne se transforme en société dune autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ot le Tribuna! statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



Article 11 — AMORTISSEMENT DU CAPITAL

L'amortissement du capital sauf s'il a été prescrit par une disposition statutaire, ne peut étre
decide que par l'Assemblée Générale Exiraordinaire des actionnaires et doit étre réalisé au
moyen de bénéfices ou réserves autres que la réserve légale par voie de remboursement
€gal sur chaque action d’'une méme catégorie, il n'entraine pas de réduction de capital. Les
-actions intégralement ou partiellement amorties perdent, a due concurrence, le droit au
premier dividende et au remboursement de la valeur nominale. Elles conservent tous les

autres droits,

La conversion des actions amorties en actions de capital peut élre réalisée dans les
conditions et suivant les modalilés prévues par la loi.

Article 12 - FORME DES TITRES

Les titres des actions sont nominatifs.

Les aclions sont souscrites aux comples de leurs propriétaires conformément aux
dispositions legales et réglementaires en vigueur.

Article 13 — CESSION DES TITRES

A legard de la Societé et des tiers, la cession des actions ne peut s'opérer que par un
transfert sur le ou les registres que la Société tient a cet effet, dans les conditions prévues
par la législation en vigueur. Sont seules admises au transfert, les actions sur lesquelles les

versements €chus ont été effectués.

L'acceptation de transfert ne peut étre exigée du cessionnaire qu'en ce qui conceme les
actions partiellement libérées.

Sous reserve des dispositions légales en vigueur, la Société peut exiger que la signature des
parties ou du cessionnaire seulement soit certifiée par un officier public. Celte certification
dégage la responsabilité de la Société dans les limites fixées par la loi.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessionnaire,
Les actions sont librement négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Celles qui seront créées dans le cadre d'une augmentation de capital le deviendront aprés
I'inscription de la mention modificative au registre du commerce.

Toutefois, les aclions d'apport ne pourront étre détachées de la souche pendant un délai de
deux ans a compter de linscription au registre du commerce de la mention modificative
consécutive a I'augmentation de capital. Pendant ce délaj, la cession des actions d'apport ne

pourra s'opérer que par les voies civiles.

La régle visée a l'alinéa précédent n'est pas applicable aux actions attribuées a la suite d'une
fusion ou d'un apport des éléments d'actif si la Société absorbée ou apporteuse qui regoit les

actions a plus de deux ans de l'apport.

Mais, dans le cas ol le capital de la Société absorbée ou apporteuse serait lors de 1a fusion
ou de l'apport représentée en partie par des actions négociables et en partie par des actions
non négociables, serait seul négociable au nom d'actions nouvelles proportionne! a la
fraction du capital précédemment représentée par des actions négociables.



Article 14 — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit @ une part proportionnelle dans la propriété de l'actif social et
dans la répartition des bénéfices ainsi que dans la souscription aux augmentations de capital

en numeéraire.
Elle confére des droits d'information et de communication institués par la loi.

Toutes les actions qui composent ou composeront le capital social seront toujours assimilées
en ce qui conceme les charges fiscales. En conséquence, tous impots et taxes qui, pour
quelque cause que ce soit, pourraient a raison du remboursement du capital de ces actions
devenir exigibles pour certaines d'entre elles seulement, soit au cours de l'existence de la
Société, soit a la liquidation, seront répartis entre les actions composant le capital lors de ce
ou ces remboursements de fagon que toutes les actions actuelles ou futures conférent &
leurs propriétaires les mémes avantages effectifs et leur donne droit & recevoir la méme

somme nette.

Sous réserve des dispositions Iégales au droit de vote dans les Assemblées et au droit de
communication conféré aux actionnaires, les actions sont indivisibles a I'égard de la Société,
de sorte que les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par f'un d'entre eux ou par mandataire unique, désigné par justice en cas de

désaccord.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres & l'occasion d'une
opération telle que réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de
réserves, fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
conférent aucun droit contre la Société, les actionnaires devant faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres

nécessaires.

Les héritiers représentants ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent sous aucun prétexte
provoquer l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune fagon dans son administration. lIs sont tenus
de s'en rapporter aux inventaires sociaux ot aux délibérations de 'Assemblée Générale,

Article 15 — ACTIONS EN PRIORITE

Il pourra étre créé, a V'occasion d'une augmentation de capital, des actlons de priorité
jouissant de certains avantages par rapport a toutes les aulres actions.

TITRE NI

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 16 — COMPOSITION DU CONSEIL

La Société est administrée par un conseil d'administration composé de 3 membres au moins
et de 12 au plus nommés par I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

Toutefois, en cas de fusion, ce nombre maximum de 12 pourra étre dépasse aux conditions
et dans les limites fixées par la législation en vigueur.



Une personne morale peut étre nommée administrateur mais elle doit, dans les conditions
prevues par la loi, désigner une personne physique qui sera son représentant permanent au
sein du Conseil d'Administration.

Article 17 — DUREE DES FONCTIONS, RENOUVELLEMENT, COOPTATION

Les administrateurs sont nommés pour six années.

Leurs fonctions prennent fin & I'issue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulés et tenus dans l'année au
cours de laquelle expire le mandat.

Les administraleurs sont indéfiniment rééligibles, sous réserve de [application des
dispositions ci-dessous relatives a 12 limite d'age. lls peuvent étre révoqués 3 tout moment
par décision de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Le nombre des administrateurs personnes physiques ef des représentants permanents des
Sociétés administrateurs agés de plus de 70 ans, ne peut étre supérieur au tiers des
administrateurs composant le Conseil d'Administration. Lorsque le nombre des
administrateurs n'est pas divisible par trois, le tiers est arrondi au chilfre supérieur.

Lorsque ia limite d'age de 70 ans est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire d'office a lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les
comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement a lieu.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le
Conseil d'Administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des
nominations a titre provisoire dans les conditions prévues par l'article L 225-24 du Code de
Commerce. Ces nominations sont soumises a la ratification, de la plus prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre dont le mandat n'est pas expiré, exerce
ses fonctions le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Lorsque lc nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
administrateurs restants, doivent convoquer immédiatement, I'Assemblée Générale Ordinaire

en vue de compléter l'effeclif du Conseil.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond & un travail effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un contrat
de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction. Lorsque le nombre des
administrateurs n'est pas divisible par trois, le tiers est arrondi au chiffre supérieur.

Article 18 — ACTIONS DE GARANTIE

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action au moins pendant toute la durée de
son mandat.

Celle action est affectée en totalilé a la garantie de tous les actes de la gestion des
administrateurs méme de ceux qui seraient exclusivement personnels a l'un des

administrateurs.

Marquée d'un timbre indiquant son inaliénabilité et disposée dans la caisse sociale, celte
action ne peut étre donnée en gage.



Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriélaire, il est réputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

Article 19 — BUREAU - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité
de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil d'Administration peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si le Président en fonction
vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'Administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, cetie délégation est donnée pour une durée limitée. Elle
est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau président.

Article 20 — DELIBERATIONS

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseif d'Administration
ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent
demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil

d'Administration sur un ordre du jour détermine.

Les convocations sont faites par tous moyens.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moiti€ au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorté des voix des membres présents ou

représentés.
En cas de parlage, la voix du Président de séance esl préponderante.

Un administrateur peut donner, par écrit, mandat & un autre administrateur de le représenter
a une séance du Conseil d'Administration.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule
procuration.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Article 21 —~ PROCES-VERBAUX

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur feuilles mobiles numérotées aux conditions fixées par la
législation en vigueur. Portant les indications prescriles par la loi, ces procés-verbaux sont
signés par le Président de séance et par un administrateur au moins. En cas d'empéchement
du président de séance, le procés-verbal est signé par deux administrateurs.



Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés conformes soit par le Président
du Conseil d’Administration, soit par !e Directeur Général, soit par le Directeur Général
Délégué, soit par I'Administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président,
soit par un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

Il est suffisamment juslifié du nombre des administrateurs en exercice de leur présence par
la production d'une copie ou d'un extrait du procés-verbal.

Article 22 — POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la

concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que Jl'acte dépassait cet objet ou guil ne pouvait lignorer compte tenu. des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette

preuve.
Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.

Le President ou le Directeur Général de la société est tenu de communiquer & chaque
administrateur tous les documents et informations nécessaires a lI'accomplissement de sa

mission.

Le Consell d'Administration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres ou & des tiers,
actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis, a leur examen.

Il fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité.

Article 23 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs regoivent en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle a
titre de jetons de présence dont le montant, déterminé par I'Assemblée Générale, demeure

maintenu jusqu'a décision contraire.

Le Conseil répartit librement entre membres, le montant des jetons de présence et peut
notamment allouer une part supérieure aux administrateurs membres des comités visés a

I'article précédent.

Réserve faite du salaire rémunérant un conirat de travail, dans le cas o1 un tel contrat est
legalement possible, les administrateurs ne peuveni recevoir aucune rémunération,
permanente ou non, autres que celles autorisées par la loi.
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TITRE IV

DIRECTION GENERALE

Article 24 — PRESIDENT

Le Président du Conseil d'Administration organise et dirige les travaux du Conseil
d'Administration, dont il rend compte a I'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure

de remplir leur mission.

Le Président du Conseil d'Administration a droit a4 une rémunération dont le montant et les
modalités de calcul et de paiement sont fixés par le Conseil d’Administration.

Article 25 — DIRECTION GENERALE

1. Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soil par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administralion choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.

La delibération du Conseil d'Administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou représeniés. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par Ia

réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de 6 ans. A
I'expiration de ce délai, le Conseil d'Administration doit @ nouveau délibérer sur les modalites
d'exercice de la direction générale. Le changement de {a modalité d'exercice de la direction
générale n'entraine pas une modification des statuts.

2. Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil d’Administration
au moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée
de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 70 ans. Lorsque le
Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d’Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi atlribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au

Conseil d'Administration.
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Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les acles du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer

cette preuve,
3. Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général,
avec le litre de Directeur Général délégusé.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 2. N _

La limite d'age est fixée a 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'age,
il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans

juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la

durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
délégues disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

HTREV

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 26 — NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommeés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en

méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Article 27 — REMUNERATION

La rémunération des commissaires aux comples est fixée par I'Assemblée Générale
Ordinaire dans les limites légalement instituées. Cette rémunération est maintenue jusqu'a

décision contraire de I'Assemblée,

Article 28 - POUVOIRS

Les commissaires aux comptes jouissent des pouvoirs de contréle prévus par la loi.
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Lorsque plusieurs commissaires sont en fonction, ils peuvent procéder séparément a leurs
investigations, vérifications et contrdles mais ils établissent un rapport commun. En cas de
désaccord entre les commissaires, le rapport indique les différentes opinions exprimées.

Les commissaires aux comptes sont obligatoirement convoqués dans les formes et délai
prévus par la loi a la réunion du Conseil d'administration qui arréte les comptes de l'exercice

ainsi-qu'a toutes les Assemblées d'actionnaires.

Article 29 — RECUSATION

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social, peuvent
dans les délais et conditions réglementaires, demander en justice la récusation pour juste

motif d'un ou plusieurs Commissaires aux Compies.

S'il est fait droit a la demande, un nouveau Commissaire aux Comptes est désigné en
justice.

Il demeure en fonclion jusqu'a I'entrée en fonctions du Commissaire aux Comptes désigné
par I'Assemblée.

TITRE VI

ASSEMBLEES GENERALES

- REGLES COMMUNES

Article 30 — COMPOSITION

Les Assemblées Générales se composent de tous les actionnaires quel que soit le nombre
d'actions qu'ils possédent a la seule condition que celles-ci ne soient pas privées du droit de

vote pour défaut de libération.

Articlo 31 — REUNIONS

L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle est réunie dans le courant du semestre qui suit Ia
cléture de chaque exercice sous réserve de prorogation de ce délai par décision judiciaire,

Des Assemblées Générales Extraordinaires ou des Assemblées Ordinaires convoquées
Extracrdinalrement peuvent élre réunies en cours d'exercice.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre lieu désigné dans l'avis de convocation.

Article 32 — CONVOCATION

Les Assemblées Génerales sont convoquées par le Conseil d'Administration.
A défaut, l'Assemblée Générale peut étre également convoquée :

- parle Commissaire aux Comptes,
par un mandataire, désigné en justice, a la demande, soit de tout intéressé en cas

d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins 5 % du capital

social,
- parles liquidateurs.
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La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par insertion d'un
avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du sigége social, soit par
lettre simple ou recommandée adressée & chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun
d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par

lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée na pu délibérer réguliérement faute de réunir le quorum requis, la
deuxiéme Assemblée est convoquée six jours au moins a I'avance dans les mémes formes
que la premiére Assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de ceite deuxiéme
Assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de
I'Assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par Ia {oi.

Article 33 — DROIT DE COMMUNICATION PREALABLE

A compter de la convocation de I'Assemblée Générale et au moins pendant ie délai de 15
jours francs qui précéde la date de la réunion, les aclionnaires ont le droit de prendre
connaissance, au siége social, d'un certain nombre de documents énumérés par la loi.

Tout actionnaire peut en outre, demander & la Société, a’compter de la convocation et
jusqu’au cinquiome jour précédant la réunion, 'envoi a domicile des documents visés par la

Joi.

Ce droit de communication, qui exerce dans les conditions Iégales, appartient & chacun des
copropriétaires d'actions indivises et au nu propriétaire comme a l'usufruitier.

Article 34 — CONDITIONS D'ADMISSION

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné 2 finscription des titres au nom de
lactionnaire, au jour de I'Assemblée Générale, dans les comptes de titres nominatifs tenus

par la société.

Article 35 - REPRESENTATION

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, Ie mandataire doit justifier de son mandat.

Les representants legaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées,
qu'ils soient actionnaires ou non,

Tout actionnaire peut voter par comespondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a
la Sociéte selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir
a la Société 3 jours avant la date de I'assemblée pour étre pris en compte.

Article 36 — VOTE

Sous réserve des régles particuliéres aux Assemblées a forme constitutive, chaque membre
de I'Assemblée a autant de voix qu'il posséde d'actions sans limitation.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires ou au
nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Il appartient au propriétaire des titres remis en gage.
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Il est exercé par 'un des propriétaires indivis ou par un mandataire commun.

Article 37 — BUREAU

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégué & cet effet par le Consell
d'Administration. A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.

En cas de convocation par les commissaires aux comptes, par un mandataire de justice ou
par les liquidateurs, I'Assemblée est présidée par celui ou par f'un de ceux qui l'ont
convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'Assemblée, présents
ou acceptants, qui disposent du plus grand nombre de voix.

" Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

Article 38 — FEUILLE DE PRESENCE

Une feuille de présence, contenant les indications [également prescrites est dressée par
chaque Assemblée d'actionnaires. A condition d'annexer a cette feuille les procurations
portant les noms et prénoms usuels et domicile de chaque mandant, ainsi que e nombre
d'actions dont il est titulaire et le nombre de voix aftaché & ces actions, le bureau peut se
dispenser d'y porier les mentions concernant les actionnaires représentés.

Emargée par les actionnaires présents et les mandataires, la feuille de présence reste
annexée a la minute du procés-verbal.

Elle est certifiée exacte par le bureau de 'Assemblée.

Article 33 — ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 5 % du capital social et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par leftre recommandée
avec demande d'avis de réception, linscription 4 Fordre du jour de I'assemblée de projets de
résolutions. Ces projets de résolution sont inscrits & l'ordre du jour de I'Assemblée et portés

a la connaissance des actionnaires.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a

leur remplacement.

L'ordre du jour de 'Assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

Article 40 — PROCES VERBAUX

Les procés-verbaux des délibérations d'Assemblées d'actionnaires contenant les indications
prescrites par la loi, sont établis dans les formes légales, soit sur un registre spécial, soit sur
des feuilles mobiles numérotées, lls sont signés par les membres du bureau.
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Les co_pies ou extrails de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président du
ansell d'Administration ou par un administrateur exercant les fonctions de Directeur
Général. lls peuvent étre certifiés par le secrétaire de I'Assemblée.

Il - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Article 41 — QUORUM ET MAJORITE

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si
les aclionnalres présents ou représentés possédent au moins, le quart des actions ayant le
droit de vote. Si la premiére Assemblée ne réunit pas ce quorum, une nouvelle Assemblée
est convoquée dans les formes et délais légaux, l'avis de convocation devant mentionner la
date de la premiére réunion. La seconde Assemblée délibére valablement quelque soit la

portion du capital représentée.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix exprimées. En cas de scrutin, il n'est pas
tenu compte des bulletins blancs.

Article 42 — COMPETENCE

L'Assemblée Générale annuelle délibére et statue sur toutes les questions relatives aux
comptes de l'exercice écoulé.

A cet effet, elle entend un rapport du Conseil d'Administration sur F'activité de la Société et le
cas echéant, de ses filiales au cours du dernier exercice écoulé. A ce rapport est joint un
tableau conforme aux prescriptions légales faisant apparaitre les résultats de la Société au
cours de chacun des cing demiers exercices.

Elle entend également le rapport du ou des commissaires aux comptes et prend
connaissance du compte d'exploitation générale, du compte pertes et profits et du bilan qui
sont présentés par le Conseil d'Administration.

Elle discute, approuve, redresse ou rejelte les comptes et fixe les dividendes a répartir ainsi
que les reports & nouveau.

Elle décide de la constitution de tous fonds de réserve et fixe les prélevements a en extraire.
Elle détermine le montant des jetons de présence alloués au Consell d'Administration.

Efle statue sur le rapport spécial des commissaires aux comptes relatifs aux conventions
soumises a l'autorisation préalable au Conseil d'Administration.

La méme Assembliée ordinaire annuelle ou toute Assemblée ordinaire réunie
extraordinairement nomme, remplace, réélit ou révoque les administrateurs et les

commissaires.

Elle autorise les émissions en actions ou échangeables contre des actions.

Et, plus généralement, elle délibére sur toutes autres propositions portées a l'ordre du jour
qui ne sont pas de la compétence exclusive de I'Assemblée Générale Extraordinaire.
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Il - ASSEMBLES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Article 43 — QUORUM ET MAJORITE

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut, sur premiére convocalion, délibérer
valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins la moitié
des actions ayant le droit de vote.

Si cette condition n'est pas remplie, 'Assemblée Générale est convoquée a nouveau dans
les formes et délais légaux, l'avis de convocation devant mentionner fa date de la premiére
réunion. Sur cette deuxiéme convocation, I'Assemblée délibére valablement si les
actionnaires présentes ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit

au vole.

A deéfaut de dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogee a une date -
postérieure de deux mois au plus. L'Assemblée prorogée est convoquée dans les formes et
délais légaux, l'avis de convocation devant mentionner la date des deux premiéres
Assemblées. Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises & la majorité des deux
tiers des voix exprimées. En cas de scrutin, il n'est pas tenu compte des bulletins blancs.

Si 'Assemblée Générale Extraordinaire statue sur une proposition tendant @ augmenter le
capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, les conditions de
quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires s'appliquent.

Si 'Assemblée Générale Exiraordinaire statue sur une proposition tendant a augmenter le
capital par majoralion du montant nominal des titres de capital existants réalisée au moyen
de souscriptions & libérer en espéces ou par compensation, le consentement unanime de

tous les aclionnaires est requis.

Article 44 — COMPETENCE

L'Assemblée Générale Exiraordinaire est seule habiliiée & modifier les statuts dans leurs
dispositions.

Elle ne peut toutefois changer ia nationalité de la Société que dans lcs conditions prévues
par laloi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire a également seule compétence pour décider
lamortissement partiel ou tolal du capital social et la fransformation de la Société en toute

autre forme.,

Elle ne peut en aucun cas, si ce n'est pas & l'unanimité des actionnaires, augmenter les
engagements de ceux-ci.

IV—- AUTRES ASSEMBLEES GENERALES

Article 45 - ASSEMBLEES A FORME CONSTITUTIVE

Ces Assemblées deélibérent dans les formes particuliéres prévues a larticle 7 § IV aux
conditions de quorum et de majorité des Assemblées Générales Extraordinaires.
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Article 46 - ASSEMBLEES SPECIALES

Ces Assemblées ratifient les décisions de I'Assemblée Générale modifiant les droits relalifs a
une catégorie d'actions.

Elles se composent de tous les actionnaires de la catégorie intéressée et délibérent aux
conditions de quorum et de majorité des Assemblées Générales Extraordinaires.
TITRE VII

- RESULTATS SOCIAUX — REPARTITION DES BENEFICES

Artitle 47 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice sccial a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et finit le 31
décembre.

Article 48 — DOCUMENTS COMPTABLES

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse linventaire des divers
élements de l'actif et du passif existant a cetle date ainsi que le compte d'exploitation
générale, le compte de pertes et profits et le bilan.

Il établit un rapport écrit sur la situation de la Société et l'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoulé.

Ces divers documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les
conditions prévues par la ioi.

Article 49 — BENEFICES NETS - RESERVE LEGALE - BENEFICE DISTRIBUABLE

Les bénéfices nets sont constitués par les produits nets de l'exercice sous déduction des
frais généraux et autres charges de la Société y compris tous amortissements et provisions.

Sur ces bénéfices nets, diminués le cas échdant dses pertes antérisures, est effectué un
prélevement de 5 % au moins affecté & un fonds de réserve dit réserve iégale. Ce
prelevement cesse d'étre obligatoire, lorsque le montant de la réserve légale atteint le

dixi¢me du capital social.

Le solde, augmenté le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice
distribuable.

L'Assemblée peut en outre décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserve sur

lesquels les prélévements sont effectués.

Article 50 — DIVIDENDES

Sur le bénefice distribuable proprement dit, a I'exclusion donc des réserves dont la mise en
distribution pourrait étre décidée, il est prélevé la somme nécessaire pour attribuer aux
aclionnaires, a litre de premier dividende, un intérét de 5 % sur le montant libéré el non

remboursé des actions.
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L'Assemblée décide I'affectation du solde qui peut étre soit reporté & nouveau soit inscrit a
un ou plusieurs postes de réserve, soit distribué.

La somme affectée a la distribution est répartie entre les actionnaires a titre de super
dividendes.

L.es modalités de pafement des dividendes sont fixées par I'Assemblée ou & défaut par le
Conseil d'Administration, la mise en paiement devant toutefois obligatoirement avoir lieu
dans un délai légalement fixé.

L'Assemblée Geénérale Ordinaire peut, sur proposition du Conseil d'Administration, décider -
en représentation de toute distribution de bénéfices ou de réserves, la répartition de titres
négociables dépendant du portefeuille de la Société.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 51 — DISSOLUTION ANTICIPEE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut a toute époque, prononcer la dissolution anticipée
de la Société.

En cas de perte de plus de ia moiti& du capital social, le Conseil d’Administration doit
convoquer dans le délai prévu par la loi pour décider s'il y a lieu de prononcer cette

dissolution.

Le Tribunal de Commerce peut, également, prononcer la dissolution dans les conditions
fixées par la loi, si le nombre des actionnaires se trouve réduit 4 moins de sept depuis plus

d'un an.

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit
mais tout intéressé peut la demander si la situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un

an.

Article 52 — LIQUIDATION

Au cas de dissolution de la Société pour quelque cause que ce soit, la Société se trouve en
élat de liquidation. Celle-ci s'effectue dans le sespect de la procédure légale en se

conformant a ses régles impératives.

L'Assemblée Générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Apres extinction du passif, le solde de l'actif est employé d'abord au paiement aux
actionnaires du montant du capital versé et non amorti. Le surplus, s'il y a lieu, est réparli
entre toutes les actions sous réserve des avantages spéciaux éventuellement consentis aux

porteurs d'actions de priorité, s'il en a été créé.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le comple définitif, sur le
quitus de la gestion des liquidateurs, la décharge de ieur mandat pour constater {a clbture de

la liquidation.
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TTREIX

CONTESTATION — ELECTION DE DOMICILE

Article 53

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation entre les actionnaires soit entre la Société et les actionnaires eux-mémes,
concernant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des
affaires sociales, sont soumises & Ila juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége

social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations
sent régulierement délivrées a ce domicile.

A deéfaut d'élection de domicile les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet du Procureur de la République prés du Tribunal de Grande Instance du lieu du siége

social.



