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Sur convocation de I'Administrateur Provisoire en date du 25 février 2010, les actionnaires de la
SA SEPIMO ont été convoqués a participer & une Assemblée Geénérale mixte organisée le 15
mars 2010 & partir de 11 heures au Cabinet de I'’Administrateur Provisoire 7, rue Caumartin —

75009 Paris, sur |'ordre du jour suivant :

Décisions relevant de I'Assemblée Générale Ordinaire :

1) Rapport de I'Administrateur Provisoire sur la situation juridique et financiére de la SA
SERPIMO,

2) Nomination d'un administrateur,

3) Ratification des actes de disposition passés par Monsieur JESEL pour le compte de la
société SEPIMO entre le 27 avril 2009 et le 7 décemnbre 2009,

4) Quitus de sa gestion a I'Administrateur Provisoire,

§) Fin de la mission de I'Administrateur Provisoire, /

6) Fixation des honoraires de I'Administrateur Provisoire,

7} Questions diverses

Décisions relevant de I'Assemblée Générale Extraordinaire ;

8) Modification des statuts afin de les rendre conformes a la Loi NRE du 15 mai 2001.
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Etalent présents :

» . Monsieur AJaln JESEL ‘ .
 Madame Annick JESEL, N Ll
» " Madamie Muriel GONNET, . "~ %'~ - | v oL AR Ll
» Monsieur Jean-Clauds LOUBEYRE R TR St S
o Monsueur Jean Marc CAMUGLI R R L 5e D YT LS

: RO v

Laséance est ouverteé 11 heures. - ' e ' “-:‘ ) :
L'Assemblée est présidée par Maitre Carole MARTINEZ.

Madame Micheline BRAND, collaboratrice de Maitre MARTINEZ, assure les fonchons de
secrétalre.

La Présidente constate que les actionnaires présents ou représentés représentent 3 125
actions sur les 3 125 actions composant le capital social et que I'Assemblée peut valablement

délibérer.
Madame GONNET et Monsieur JESEL acceptent les fonctions de scrutateurs.

Maitre Carole MARTINEZ rappelle que par Ordonnance en date du 07 décembre 2009,
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de PARIS l'a nommée en qualité
d'Administrateur Provisoire de la SA SEPIMO et que cette désignation a fait I'objot d'une
demandse de rétractation de la part de Monsieur Alain JESEL.

Par Ordonnance de référé prononcée le 28 janvier 2010, le Tribunal de Commerce de Paris a
confirmé I'Ordonnance et donc ma nomination a compter du 7 décembre 2009.

Monsieur JESEL et la société SEPIMO ont interjeté appel de cette décision et sollicité un jour
fixe : I'affaire a été évoquée le 1 mars 2010 devant le Péle 1, Chambre 3 de la Cour d’Appel de

Paris.

Enfin, par Ordonnance en date du 2 mars 2010, le Tribunal de Commerce de Paris a prorogé
ma mission pour une durée supplémentaire d'un mois, soit jusqu’au 7 avril 2010.

Plus personne ne demandant la parole, la Présidente soumet aux voix les résolutions suivantes :

NTDEL’ B A Al

PREMIERE RESOLUTICN

L’'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport de I'Administrateur Provisoire sur la
situation juridique et financiére de la SA SEPIMO, décide d'approuver ce rapport tel qu'il a éte

présenté.

Pour : Monsieur Alain JESEL, Madame Annick JESEL
Contre : Madame GONNET, Monsieur LOUBEYRE, Monsieur CAMUGU

Abstentions :

Cette résolution est adoptée a la majorité.
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DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale demde de nommer en quallté d'Admlmstrateur

[

MonSIeur Alain JESEL né le 20 févner 1943 é Lyon de natlonahte frangaise, domicilie 51 rue

de Vemeunl 75007 PARIS, qui accepte expressément cette fOﬂCthﬂ déclare n'étre frappé', -

d' aucune des lnterdlctlons vusées al amcle L 237-4 du Code de Commerce et n'avolr fait I objet
d’ aucune condamnatlon pénale ni aucune sanctlon cmle ou admtnlstrahve de nature ali
interdire de gérer d adm:mstrer ou de dmger une personne moraJe ou ‘d'exercer une actmté

commerc:ale

Pour : Monsieur Alain .JESEL Madame Annlck JESEL

Contre :
Abstentions : Madame GONNET, Monsieur LOUBEYRE, Monsieur CAMUGU

Cette résolution est adoptée & la majorite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée Générale ratifie les actes de disposition passés par Monsicur JESEL pour la
compte de la SA SEPIMO entre le 27 avril 2009 et le 7 décembre 2009, a savoir :

En date du 16 juillet 2009, une promesse d'achat concemant deux terrains appartenant au
CNRS, I'un sis & Meudon - 92190, rue Jules Hetzel, d'une superficie de 3 995 m2, 'autre sis a
Meudon - 92190, 1, rue du Cerf, d’'une superficie de 858 m2 a été signée le 16 juillet 2009.

En date du 29 septembre 2009, les statuts constitutifs d’'une SCI 55 BD DE LA REPUBLIQUE A
SAINT CLOUD, au capital social de 1 000 € divisé en 1000 parts d'une valeur nominale de 1 €,
réparti pour moitié entre la société CODOPROM, SAS au capital de 40 000 € domicilice 144,
avenue Henri Ginoux 4 MONTROUGE - 92120, immatriculée au RCS sous le numéro

452 311 525 et la société SEPIMO.

Pour : Monsieur Alain JESEL, Madame Annick JESEL
Contre : Madame GONNET, Monsieur LOUBEYRE, Monsieur CAMUGLI

Abstentions :

Cette résolution est adoptée a la majorité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne quitus entier et définitif de sa gestion & I'Administrateur Provisoire,

de sa désignation & la dale de la présente assemblée.

Pour : Monsieur Alain JESEL, Madame Annick JESEL

Contre :
Abstentions : Madame GONNET, Monsieur LOUBEYRE, Monsieur CAMUGU

Cette résolution est adoptée a la majorité.
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CINQUIEME RESOLUTION
" . ,Compte tenu de ca qui préceds, !'Assemblée Générale met fin & la mlss:on de I'Administrateur
. _Provnso:re al compter de ce ]our ‘

%

:,-;;,_Pour MO]’ISIGUF AlanridESEL Madame AnmckJESEL S

AR EE I ,Contre Ma&arge GONNE]', Mons;eur LOUBEYRE Monsueur CAMUGLI

R ‘;n: Abstentlops Huid ,f W L Ee R S e e
‘..._ i { . T . LA .-., - -‘I‘ . F
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< Cétte resolutloq est édoptée a la majonté
‘?‘J:.‘“ o
. x';(-jt $,.g:‘i P

| SIXIEME HESOLUTION '

- e

L'Assemb!ée Générale approuve la fixation des honoraires de la SELARL BAULAND,
GLADEL&MARTINEZ 4 la somme de 5000 € HT au titre de ses diligences pour I'ensemble de
sa mission.

Pour: Monsieur Alain JESEL, Madame Annick JESEL, Madame GONNET, Monsieur
LOUBEYRE, Monsieur CAMUGLI

Contre ;

Abstentions :

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

DEL’ AORDINAI

SEPTIEME RESOLUTICN

L'Assemblée Générale décide de modifier les statuts ainsi qu'il suit :
L'article 7 - AUGMENTATION DE CAPITAL est modifié comme suit :

Le capital social peut élre augmenté par tous procedes et selon toutes modalités prévus par
fa loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. If peut
Egalement élre augmenté par 'exercice de droils altaches a des valeurs mobilieres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par /a loi.

L 'Assembiée Générale Extracrdinaire est seule compélente pour décider, sur le rapport du
Conseil d'Adminisiration, une augmentation de capilal immediate ou a termne. Elle peut
déléguer celte compdtence au Conseil d Administration dans les condilions fixées a l'article
L. 225-129-2 du Code de Commerce.

Lorsque I'Assemblde Générale Extraordinaire décide l'augmentation de capita), elle peut
dsléguer au Conseil d'Adminisiration le powvoir de fixer les modalites de I'émission des titres.

Les actionnaires omnt, proportionnellernent au montant de leurs actions, un oroft de
préférence & la souscription des actions de numéraire €mises pour réaliser une augmentation
de capilal, droit auquel ils peuvent renoncer a litre individuel. LAssemnblée Générale
Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loj, de supprimer ce droit
préférentiel de souscription.

S/ I'Assemblde Geénédrale ou, en cas de déldgation le Consell d'Adminjstration, le décide
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expressément, les titres de capital non souscrils a litre Iréductible sont atiribués aux
actionnaires qui auront souscrit un nombre de litres supérieur & celul auquel ifs pouvaient

. souscrire & litre préférenticl, proportionnellement aux droils de souscription donf :fs,
drsposent et en tout élat a’e cause dansla /mzre de leurs demandes :

S Lo dro:t é I aﬂnbuffon o' aca'lons nouve/fes, ala surfe do l /ncorpomt/on au capzta! de réserves, .
. - bendfices, ou pnmes d emxssxon appamenf au nu propﬂéta/re, sous réserve des dro:fs a’e N

: ."Iusufm/tzer, v NEIPI IR It . S ARPERRE
- N ' N N - [ . -':‘ - " . .-,..-‘ 2 IR A A

J RS AT
1

-

" Lorsde z'oufe adécision d augmentaf/on du capital par appon‘ en numeéraire, sauf si ez?’e résu/fs '

d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capilal, I'Assemblde
. Générale Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réa//ser une
augmenz‘ar/on de capital réservée aux salariés de l'entreprise.

En outrs, une Assemblde Genérale Extraordinaire doit se réunir pour s prononcer sur un
pmjet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux salaries de
l'éntreprise au cours die la troisiéme annéde civile suivant la précédente assemblde géncrale
ayant statué sur un tel projet de résolution, s, au vu du rapport présenté & l'assemblée
générale par le Conseil d'Administration en application de l'article L. 225-102 du Code de
Commerce, les actions détenues par lo personnel de la Sociélé et des sociétds qui lui sont
lides au sens de larlicle L. 225-180 du Cods da Commarce représentent moins de trois

pour cant au cqoital,
L'article - 10 REDUGCTION DE CAPITAL est modiflé comma suit :

La réduction du capital est autonsée ou décidée par I'Assemblde Générale Exiraordinaire et ne
peut en aucun cas porter atteinte a 1'égalité des actionnaires.

La réaduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut éire décidée que
sous /a condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-cf au
mains au minimum légal, & moins que la Socigtd ne se transforrme en sociglé d'une aulre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A dsfaut, tout intéresséd peut demander en justice /a dissolution de la Socigté. Celle-ci ne peut
étre prononcée sf au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu fieu.

L'article - 17 DUREE DES FONCTIONS, RENOUVELLEMENT, COOPTATION est modifié
comme suit :

Les administraleurs sont NOmMMEs pour Six anneées.

Leurs fonctions prennent fin a I'issue de fa réunion de I'Assemblée Generale Ordinaire dos
actionnaires ayant statué sur les comples de l'exercice dcoulés et fenus dans l'annge au

cours de laquelle expire le marndal.

Les administrateurs sont indéfiniment rééligibles, sous réserve de 'application des dispositions
ci-dessous relatives & la limite d'age. lis peuvent étre révoques a tout moment par décision de

I'Assembldse Génédrale Oroinaire.

Le nombre des administratewrs personnes physiques et des représentants pemmanents des
Socidlés administrateurs 4gés de plus de 70 ans, ne peut éire supérieur au liers des
administrateurs composant le Conseil d'Administration. Lorsque le nombre des
administrateurs n'est pas divisible par trois, le tiers est arrondi au chiffre supérieur.

Lorsque la limite d'4ge de 70 ans est ddpassde, l'administrateur le plus 496 est réputé
démissionnaire d'office a lissue de I'Assemblée Génsrale Ordinaire qtif statue sty les comples
de l'exercice au cours aduquel le dépasserment a lieu.
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En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sidges dadministrateur, /e

Conseil d'Adminisiration peut, entre deux Assembices Génedrales, proceéder & des nominations

& tilre provisoire dans les conditions prévues par l'article . 225-24 du Code de Commerce.

Ces nominalions sont soumises a la ratificalion, de la plus prochane Assemblde Génédrale

. Ordinaire. A défaut de ratification, les délbérations prises et les actes accompﬁs
aniérieurerment par le Conseil n'en derneurent pas moins valables.

L'administrateur nomme en remp/acément d'un autre dont le mandat n'est pas expire, exerce
ses fonctions le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Lorsque Jle nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum [ggal, les
administrateurs restants, doivent convoquer immédiaternent, Assemblée Geéndrale Ordinalre

én vue de compigter l'effectif du Consell.

Un salarié de fa Sociétd ne peut élre nommé administrateur que si son contrat de traval
correspond a un travai effectit Le nombrs d'administrateurs liés a la Société par un contrat de
travail ne peut dépasser lo tiers des administrateurs en fonclion. Lorsque e nombre des
administrateurs n'est pas divisible par trois, le tiers est arrondl au chifire supérieur.

L'article - 19 BUREAU est modifié comme suit :
ORGANISATION DU CONSEIL

Le Consell d Administration élit parrni ses membres un FPrésident qui est, a peina de nuliteé de
/a2 nomination, une personne physique. ll détemnine sa rémunération.

Le Président est nommée pour une durde qui ne peut excéder celle de son mandat
d'adrninistrateur. Il est rééligible. Le Conseil d' Adminisiration peut le révoquer a tout mornent.

Nul ne peut éire nommé Président s'il est 8gé de plus de 70 ans. Si le Frésident en fonction
vient a dépasser cet 4ge, il est répuis démissionnaire d'office.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du FPrésident, le Conseil dAdministration
peut déldguer un administrateur dans les fonctions de président.

£n cas d'empéchement lemporaire, cette délégation est donnée pour une durde imitée. Elfe
est renouvelable. En cas de déceés, elle vaut jusqua I'élection du nouveau president.

L'article - 20 DELIBERATIONS est modifié comme suit :

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'intérél de la Sociélé I'exigs, sur la
convocation de son Président, Le Directeur Géngral, ou, lorsque le Conseil a Administration ne
s'est pas réunf depuis plus de dewx mois, un fiers au moins des administrateurs, peuvernt
demander au Frésident, qui est lié par cefte demande, de convoquer le Conseid
d'Administration sur un ordre Qu jour délerming.

Les convocations sont failes par fous moyens.
La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans fa convocation.

Le Consell ne délibere valablement que si la moilié au moins des administrateurs sont
présents. les décisions sont prises a la majonité des voix des membres présents ou

représentss.

£n cas de partage, la voix du Frésident de séance est prépondérante.
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Un administrateur peut donner, par écrl, mandat a un autre administrateur de le représenter a
une séance du Conseil d'Administration.

Chaque adminisirateur ne peut disposer, au cours d’une méme séance, que d'une seule
- procuration, . .

1 est tenu un regisire de présence qui est signé par les administrateurs particicant & la séance
au Conseil tant en leur nom personnel que comme manadataire.

Larticle 22 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION est modifié comme suit :

Le Conseil d'Administration déterrnine les orientations de f'activité de la Sociélé et veille & leur
mise en ceuvre. Sous réserve des powvoirs expressement attnbugs par la /ol aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toule guestion intéressant la
bonne marche de la sociéld et régle par ses délibéralions les affaires qui la concernent,

Dans les rapporis avec fes tiers, la Sociglé est engageée méme par les acles du Conself
d’Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que lacte deépassait cet objet ou qu'i ne powvail lignorer compte fenu des
circonstances, dtant excly que la seule publication des staluts suffise a constituer cette

preuve.

Le Conseil d' Administration procéde aux conirdles et vérifications qu'il juge cpporiuns.

Le FPrésident ou le Direcleur Général de la sociélé est tenu de communiguer a chague
administrateur tous les documents el informalions nécessaires & l'accomplissement de sa

1ission,

Le Conseil d'Adrministration peut confdrer & un ou plusieurs de ses membres ou a des ters,
actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objels détermings.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis, a leur exarmern.

I fixe la composition et les aftributions des comilds qui exercent leur activilé sous sa
responsabilite.

L 'anticle 24 - PRESIDENT est modifié comme suit :

Le Président au Conseil dAdministration organise et diige les lravaux du Conseif
a'Admiristration, dont il rend comple a I'Assemblée Géndrale. If veille au bon fonclionnernent
des organes de la Socfélé el s'assure, en particufier, que les adminisirateurs sont ern rmesure

de rernplir feur mission.

Le Président du Conseif d'Administration a droit a une rémunération dont le montant et les
rmodalités de calcul et de paiement sont fixés par le Conseil ' Administration.

L'article 25 - DIRECTEUR GENERAL est modifié comme suit :

1. Modalités d'exercice

la direction génerale est assurnee sous sa responsabilite, soit par le Président du Conseil
d‘Administration, soit par une aulre personne physique nommée par le Consel
d'Admiristration et portant le titre de Directeur Géngral,

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
generale.
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La déliberation du Conseil d'Administration relative au choix de la modalité o'exercice de la
direction genérale est prise a la majorlé des administrateurs présents ou représentes. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions préwues par la

réglernentation en vigueur.

L'oplion retenue par la Conseil dAdministration est prise pour une durde de 6 ans. A
l'expiration do ce qélai, le Conseil d'Adminisiration doit & nouveau délibérer sur les rnodalites
d'exercice de fla direction géncrale. Le changement de la modalité d'exercice de la direction
genérale n'eniraine pas une rodificalion des statuts.

2. Direction générale
Le Directeur Général est une personne plysique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durde des fonctions du Directeur Géndral est déterrmninée par le Conseil d’Administration au
moment de la normination. Cependani, sile Directeur Géneral est administraleur, la durée de
ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut élre nomméd Directeur Général s'il est 8g¢ de plus de 65 ans. Lorsque e Directeur
Général atteint la limite d'dge, i est réputs démissionnaire d'office.

Le Directeur Génédral est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si /a
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf
lorsqua le Directeur Général assume les fonctions de Frésident du Consell d’Adminisiration,

Le Directeur Géneral est investi des powvoirs les plus étendus pour agir en loute circonstance
au nom de la sociéte. /| exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux que la loi atirbue expressément aux assemblées dactionnaires et au Conseil

d'Administration.

/I représente la sociéld dans ses rapports avec les tiers. La Sociélé est engagée méme par les
actes du Directeur Genéral guf ne relgvent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cetl objet ou qu'l ne powait l'gnorer compte tenu des
circonstances, élant exclu que la seule publication des slatuts suffise a constituer cette

prevve.
3. Directeurs Généraux délégues

Sur proposition du Directeur Général, que celte fonction soit assumee par le Frésident du
Conseil d‘Administration ou par une aulre personne, le Conseil d’Adminisiration peut normmer
une ou plusieurs personnes physiques chargées dassister le Directeur Genéral, avec le litre

de Directeur Général aélégué.

Le Consel d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en normnmer plus de 2.

La limite d'dge est fixde a 65 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'age, i
est réputd deémissionnaire d'office.

les directeurs géncraux deléguss sont révocables a tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Genéral. Si la révocation est decidée sans juste

motif. elle peut donner fieu & dommages-interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux ddlégués conservent, sauf décision conlraire adu Consell, leurs,fonetions et leurs
altributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Geneéral.
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En accord avec le Directeur Général, le Conseil d Administration détermine I'élendue et la
adurée das pouvoirs conférés aux directeurs genéraux délégués. Les directeurs généraux
défégués disposent & I'dgard des tiers des mémes pouvoirs que fe Directeur Général.

—

L'article 26 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES est modifié comme suit

Le contrdfe de la socidlé est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément & la foi. ’

Un ou plusieurs Commissaires aux Comples suppldants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'ernpéchement, de démission ou de décés, sont nommes en

méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

L 'article 29 - RECUSATION est modifié comme suit :

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le cinquieme du capital social, peuvent
dans les ddlais et conditions réglementaires, demander en justice la récusation pour juste
motif d'un ou plusieurs Commissaires aux Comples.

Sl est fait droit a la dermande, un nouveau Cormmissaire aux Comples est désigné en justice.

Il demeure en fonction jusqu’a 'entrée on fonctions du Commissaire aux Compies designé
parl'Assembido.

L'article 32 - CONVOCATION est modifié comme suit ;

Les Assemblées Générales sont convoquees par le Consei d'Administration.
A ddfaut, I'Assemblée Générale peut élre égalernent convoguee !

- parle Commissaire aux Comples,
par un mandataire, designé en justice, a la demande, soit de tout intéresse en cas

d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires reunissant au moins 5 % du capital socil,
- parles liquidateurs.

La convocation est effectude quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par insertion d'un
avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre
simple ou recormnmandée adressée & chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux
doit éire également convoqué par letire simple ou, sur sa demando et a ses frais, par feftre

recommandse.

Lorsqu'une Assemblde n'a pu délibérer régulieremnent faute de reunir le quorum requis, ia
deuxierne Assemblée est convoqueée six jours at moins & l'avance dans les mémes formes
que la premigre Assemblée. L ‘avis ou les leltres ae convocation de cetfe deuxierne Assemblée
reproduisent fa date et I'ordre du jour de la premigre. En cas d'ajournemment de I'Assernblée
par dscision de justice, le juge peut fixer un delai différent.

Les avis et leltres de convocation doivent mentionner les indications prévues par /a loi.

L'article 34 - CONDITIONS D'ADMISSION est modifié comme suit :

Le droit de participer aux Assembiées est subordonné & l'inscription des titres au nom de
l'actionnaire, au jour de IAssermnblde Géneérale, dans les comples de titres nominatifs tenus par

/a socigté.

L'article 35 - REPRESENTATION est modifié comme suit :
P
-
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Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son corjoint ou par un autre actionnaire ;
a cet effel, le mandafaire doit justifier de son mandal,

" Les représentants légaux d'actionnaires jund/quement incapables et les personnes physiques
. représenlant des personnes morales act/onnafres prennent panf aux assembiées, qu s sorenf

actionnaires ou nor.

Tout actionnaire peut voler par cormespondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a
la Societé selon fes conditions fixées par la Iof et les réglements ; ce formulaire doit parvenir &
fa Sociétd 3 jours avant la date de l'assermnbide pour étre pris en compte.

L'article 37 - BUREAU est modifié comme suit :

Les Assembldes sont présiddes par le Frésident au Consell d'Administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement déldgué a cet effet par le Consel
d'Administration. A défautl, I'Assernblée dlit elle-méme son President.

En cas de convocation par les cormnmissaires aux comples, par un mandataire de justice ou
par les liquidatewrs, l'Assemblée est présidée par celui ou par l'un de ceux qui l'ont

convoquee.

Les fonctions de scrutateurs sornt remplies par les dewe membres de I'Assemblée, présents
ou acceptants, quf dispusent du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composd, designe un secrélaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

L'article 39 - ORDRE DU JOUR est modifié comme suit :
L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 5 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la o, ont la faculté de requéni, par lettre rocommandde avec
demande d'avis de réception, l'inscription & fordra cu jour de l'assemblée de projels de
résolutions. Ces projels die résolution sont inscrits a l'ordre du jour de I'Assembiée et portes a

l2 connaissance des actionnaires.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre au jour. Elfle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a

leur remplacement.

L ‘ordre clu jour de I'Assemblée ne peut élre modifié sur deuxierne convocation.
L'article 43 - QUORUM ET MAJORITE est modifié comme suit en son demier alinéa :

Si I'Assemblée Géndrale Extraordinaire statue sur une proposition tendant & augmenter /e
capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, les conditions de
quorum et de majorite prévues pour les Assembides Générales Ordinaires s‘appliguent.

Si I'Assemblée Géndrale Extraordinaire statue sur une proposilion lendant a augmenter e
capital par majoration du montant nominal des litres de capital existants réalisée au moyen de
souscriptions & libérer en espéces ou par compensation, le consenterment unanme de lous

les actionnaires est requis.
W
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Abstentions ;

Pour: Monsieur Alain JESEL, Madame Annick JESEL, Madame GONNET, Monsisur
LOUBEYRE, Monsieur CAMUGU
Contre :

Cette résolution est adoptée 2 Punanimité, -

NEUVIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie de présent
procés verbal, & Peffet d’accomplir toutes les formalités de dépdt et de publication prescrites

par la Loi.

Pour: Monsieur Alain JESEL, Madame Annick JESEL, Madame GONNET, Monsieur
LOUBEYRE, Monsieur CAMUGLI

Contre :
Abstentions :

Cetto résolution est adoptée a lI'unanimite.

La séance est levée & 12 heures.

La Prégident - Les Scrutateurs LGsecrétaire

-

’ | Olsnlu. hawd
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