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L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 24 JANVIER 1997
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L'an mil neuf cent quatre vingt- dix sept,

le 24 janvier,

a dix heures,

les actionnaires de la société " SEPIMO LA HENIN ", se sont réunis au siége social,
sur convocation du conseil d'administration.

I1 a été dressé une feuille de présence qui a ét¢ émargée par tous les actionnaires
présents en entrant en séance et par les mandataires des actionnaires représentés.

Monsieur Alain JESEL préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'administration.

La société¢ GALACTIM, représentée par Monsicur Robert VIGNON, et Madame
Muriel GONNET, présents et acceptants, sont appelés aux fonctions de scrutateurs.

Monsieur Jean Claude LOUBEYRE est désignée comme secrétaire.

Le bureau ainsi constitué arréte 1a feuille de présence et le Président constate au vu de
celle-ci, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, que les actionnaires
présents ou représentés représentent plus de la moitié du capital social. En
conséquence, I'assemblée peut valablement délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :
- 1a feuille de présence

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des résolutions soumises a I'assemblée

- une copie de la lettre de convocation adressée a tous les actionnaires

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires

- un exemplaire des statuts
g I~ ‘jr
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Le Président rappelle les modalités de convocation de 1'assemblée. Il déclare que les
documents et renseignements sociaux requis par la loi ont été remis a la disposition des
actionnaires dans les délais légaux.

Il rappelle 'ordre du jour :

Rapport de gestion du conseil d'administration
Changement de dénomination sociale de la société
Modification corrélative de l'article 2 des statuts
Pouvoirs pour les formalités

B\

Monsieur le Président demande qu'il soit procédé a la lecture du rapport du conseil
d'administration.

Le débat étant ouvert, et aprés échanges de vues, il est mis successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprées avoir entendu lecture du rapport du Conseil
d'Administration, approuve le changement de dénomination sociale de la société.

L.a dénomination sociale de la société sera désormais " SEPIMO " 4 la place de
" SEPIMO LA HENIN".

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale décide de moditier
l'article 2 des statuts.
L'article 2 des statuts sera désormais rédigé comme suit :

" La dénomination de la Société est : SEPIMQO "
e em—

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

of M/I\M (\



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait du Procés Verbal a I'effet d'accomplir toutes formalités 1égales ou
réglementaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, la séance est levee a onze
heures trente.

Et de tout ce que dessus, il a été dressé le présent Procés Verbal qui a été signé, apres lecture,
par les membres du bureau.

Le Président
Alain JESEL

%l, 21‘ ...

Les scrutateurs
GALACTIM Muriel GONNET

Robert VIGNON
e

e

Le secrétaire
Jean Claude LOUBEYRE
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Vlis a jour apreés
I'Assemblée Générale Extraordinaire
du 24 janvier 1997



SEPIMO
Société Anonyme au capital de F. 303.000
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TITRE PREMIER

FORME - DENGCMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les
lois en vigueur sur les sociétés anonymes, notamment

par la Loi du 24 juillet 1966 et par les présents
statuts.

Article 2 — DENOMINATION

La dénomination de la société est SEPIMO.
Article 3 - OBJET

La Société a pour objet :

-l'achat, l‘aménagement, le lotissement, la revente en

bloc ou par lots de tous terrains ;

-ltachat, la construction, la vente en France ou 23

1'étranger de tous immeubles cu biens fonciers ;

-plus généralement toutes opérations immobiliéres portant
sur tous terrains ou constructions, en France ou 3
1*étranger, ainsi que l'étude de tout projet s'y
rapportant ;

-le financement de toutes opérations de ce type ;

-1a prise de participation dans toutes sociétés ayant un
objet similaire, quelle qu'en soit la forme, par voie

de souscription ou dacquisitions d'actions ou de parts
la création de telles sociétés ;

-toutes opérations commerciales nécessitées par 1la
réalisation de l'objet ci-dessus.



Article 4 - Sieége

Son sieége est fixé & PARIS 8éme, 8, rue Cambacérés. Il
pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme
ville ou dans un département limitrophe par décision du
Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par
la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de l'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires.

LLe Conselil d'Administration peut créer des bureaux et
agences partout ou il en reconnait ltutilité.

Article 5 - Durée

La Société a une durée de 99 années & compter de la date de
sa constitution, sauf dissolution anticipée cu prorogation.

Un an au moins avant l'expiration de la durée de la
Société, le Conseil d'Administration doit provoquer la
réunion d'une Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires a4 l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut et aprés une mise en demeure adressée au
Conseill d'Administration et demeurée sans effet, tout
actionnaire pourra demander la désignation d'un mandataire
de justice chargé de provoquer la réunion et la décision
ci-dessus prévues.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL-ACTIONS

Article 6 - Capital social

"Le capital social s'éleve a F. 303.000. Il est divisé en
3.030 actions de F. 100 chacune, toutes de méme rang et
entiéerement libérées.
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rticle 7 - Augrentation du caoital

' I -~ Lc capital pecut ttre augmenté soit par énicsion
d*actions nouvelles soit par majoration du oatant nominzl C2s
-ctions existantes. Les actions nouvelles sont licZriées coit
en numiraire, soit par compensation avec des cxéances licaicdes

et exigibles sur la sociéte, soit par incorporation de xésexves,
bénéfices ou primes d*‘émission, soit par apport cn nature, so0it
par conversion d'obligations précédemmant énises par la socié&té,
IX -Lﬂasséablée'générale extraordinaire est scule
co=pétente pour décider unc augmnentation de czpital.Blle stalue
sur un rezoport du conseil d'zdministration donnant tToutes
indications utiles sur les motifs de l'opération ainsi cue sur
1a marche des affaircs sociales dcpuls le dsdbet de l'exercice
en cours et, si l'assemblée géndrale ordinaire n'a pas encore

&té& tenue, pendant l'exercice précédent.

Toutefols, si 1l‘augmentation est réalisée unicuanent
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'éxission,
1¢assenblée générale extraordinaire statue aux concéiticns de

quorun et de majorité prévues pour les 2ssemzlfcs gén-irales
ordinalires, '

En cas d'augmentation par majoration cu rontant
nominzl des actions existantes réalisée au moyen do sousSCrictions
A livirer en espices ou par compensation, le consentemenc
unanire de tous les actionnaires est rcquis,

L'asserblée générale peut di3léguer au ‘conseil
d'28ninistration les pouvoirs nicessaires 3 l'exrlet <o xo
1‘zugrmentation du cepital, en unc ou plusicurs £ois, 4a'cn Ziicx
les modzlitdés, d'ecn constater la réalisation c< Qe p-ocddaxr 2
l1a modificztion corxélative des statuts.

En toutc nypothise, hors lc cas d*avgnentation rizlicée
par convecrsion d'obligations &n actions ou G'auvgmoéntiticn
comnlénzntaire xéscrvée 2ux obligataires ayant coti pour 1o
conversion, l'zugmcntation de capital Golt &txc réalicsée dans
un &&lai de S ans 2 compter da l'asscrmbléc générale qi 1l'a
décidse ou mutoriscée. |

Avant l'oaverture de touto souscription dtactions
nouvelles, laisociété doit remplir les fornalités de pudlicitez
prcscritas par lz loil . )



-YII — Si ltevgmentation se L£ait en numérzize les
actionnzires oat, proportionneilencnt au moatanl de leurs
ections, ur droit prdiféreniiel Ge souscripiion & Doirs aue
ce droit n'sit é4$ suporind ou réduit per l'essesblée géadrale
dans les formes prévics par lz lol.

Le &dlei sccordé ews: ectionnaives pour ltexcrcice de
leur droit prifd-entiel me peut $ire inldrieur b 30 jours i
conpiter &e l'ouveriure dc le souscrintion. Celle-ci pousxe

touvtefois &tre close par caticipation Cts que ious les cdroits
Wiy & o o - w— - L 4 - L
de souscripiion b tiire irréductible auroat éi¢ exercés,

IV - Si l'eusuentziion sz Lail .
o saritictllers, uva cu

pature ou commortz lloctroi afaventicge

bt
plusieurs comnissaires vériiicatleurs son% ¢écirnds nas le
Frisicdead ¢u Tribuaal de Comderce sur reguéie du 2-dsicint Cun
censail @'sd-inistration. Le ou les comniszoires @inllizraatd
ua resoord qui est sounis & lt'zpprovatics C'une assexllen
cfoérele & carcctere coanstitutif gui dflidexe 2ux conll:iloz:c ce
querun et de majorité Ces assenbldes exirsordincires. DS cetie
eosemvlde chogue pctionnaize dispose dtun nouuTe Ce WIIR égal

% celui ées actions dond il es? 2itvlsire sans gu@ ce acTHTe
puisse excdder dix ; le mendetaire Gispose des voix de son
ta2ndant Cans les mdmes conditions et 1o nime 1linite que ce
dernier. Les oc3iong de l'apporieur ne soat pas Frises on coumdee
pour le calcul &2 la mejorité. Licpporicus af :
ni pour lui-mine ni comme mamizizire.
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Si 1'zsserblde rdéuit 1tdvaluniion Ces =prores en
nodure ow lea cvaniapes partizuliers ocixoyés, lfzaproTition
exnTesse de c2ite riduction dor les apporieurs, les dinx.cizlize
dfavantages particuliers ou leurs nanfaiaiTes Glzeat auioavises
2 cet efiet est regquise. A &ifau? l'augnentatiorn-de ccpizel
alest pes réalisde, '
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Le c=pitzl venan?t accrofre lo capiizl préexistani
doiz &irc intdgzalement souscerit & 1llsoigize.

Les ecticng zdnecfrcat un apport en mature doivent
Eire iaidgralement libéries dds leur émission.
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" La2s actioas ae--nucdraire doivenv ¢irxe 11ddirdos lers
- - - - — B
do la souscriniion 4u Guarv s N01IRS de lcu: moataal ct,
12 cas dchéant, Ao 1z 19323ité Qe la prinmd é'éniszlica. i
1ibsration éu surplus doit iptervzair eb vhe ou dlucicurs

fois dens un cdeleil ¢ 5 ens & COLPtQI-Ld JGLT ¢u l'au~zentia-
tion e capiicl est devonune définitive. TYouloiols deiveont
Etre iutégralecaent 1lidbiries lors de leur sousceripiica les
actions =ouvelles dc munéraire donil le wmoataaev résulie nour

vartie d'une Incorporation &2 réserves, béncfices ou prine

dtémission of vour le surplus &4'va verscment cen espice.

L'essorblde génfrele qui décide llruugaeataiica ao
caepiiel fixe e rﬂme tcnﬁs 10 node €t le €élai d2 Ylibération
acs aciizas nouvelles 0u.ﬁéI“GL“ auw conscil d‘agmlnisir:fi::

le pouvoir <Aten décideriluvi-nline

Le souscripticn dcs acticns ea numérzire rdsulte 2a
le signsiurc dfun bulletin de souscription é%Labli caas 1l:s
fornes légales.

Les sous»ripiicns, ses vorscoenis ot les lisérations
Ad'zctioas zer coapensation avec Gcs créances liguidcs o3
exizidles sur la socidté zozt consiniés mar wao déelaraiion
noterifs dmeaent du consc*l-&'aumzuxstiatzon.ou éa son
mandataizc.

tn cas do lidération par conmdensation avee Gos asiios
Ge la société, collos—ci fo“i 1'objet d'un =2rs2tsd do cozsies
€1201i par 1lc Tonsc®l Aledministxza ation, careifié oxzow pav
les commissaires aic: canp,es ¢t Jeciat & 1le ddcicraiica
notexrido do souscxipiioa o do voosonent.

Lcs sommnes resteot e vorser sur les gcetions ds
urd-zire oa intégralenens liiérées loxs G¢ iz s0uscri-cicn.
sonv h:rLlQFS'p-r J& consail d'adminiciraticn. Los guoii=is
a==ollics ot, le 2ate h lagv2lle les sommes corscznondanizs
soiTont Zire vercsies, sont Toridces X la connzissnnize dzs
aciilcanairas 501t au moyea f'zmyone -3 pubiiles ouinie jouss
francs au moins & 1'avauce <zls UL Journal 4fanaonces 1Z-2)c
aux lica du siego social, so0it par iotire rocomzandfo céressé

d chacun des actlonnalﬁaa danes le odae 4dflai.
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rticle 9 — Sanctions du défout Gp libération
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A défaut par 1l'actiscnirc de libércxr zux

auxX ¢poctzs Lixces
par le conseil d‘ cdministration lecs somnes restoat lues su- e
rontaat Ces aciions pzar lul souscerites, 42 socizté luvi elrTezse

par letire ;cconmhndée 2vec derznce d'avis Ce _ecnpt*c:1 e

rmise en demeure & partir de lacuelle les sorzes exizibles ccat

de pPlein droit nroduetrxcnz d'un intérgt par jour 2e Tetazd,
& raison de 6% lten.

- t - - - -
Un nois eu nmoins zpxes cette mise en dexcure restdée saps
effet, la s0ciété peul, sans 2ucune autorisailon de justics,
poursuivre 1a veniz desdites cctions.

Cette vente s'cflectue dans les copnditions priévies per

la loi.

Le prﬂduit 2et de cette vente yevient & la so0cid4d 3 Cue
concurrence et s'itipule sur ce quil est Al en princinpzl et
intérétes par l'actiorncire défailiznt et ensuvite sur le
Tepboursezent des Lrais exposés par lo soelété pour pexrvezis

a2 la ventce Ll'cctionnaire de1a11lan¢'reste-dcblucur cu'brofite
de le différence.

Les cessiornaires succescsifs et les souscripicurs zernc
tenus sclideirement avec llactionnaire défaillant-ﬂn:no**ﬂﬂ*

A Y T— T

non libcéré de l'ection dans les conditions et dinmites préwvues
paxr la loi.

Trente jours epres lz mise ena Jdoeure visée T :

tolizén
ler, les 2ctions sur le moniont desguelles les vasea™ ats
exigivles ntont nas é4€ effectuds cossent de dommer fraiz :
l1'adnission et zu voile dans les asservlées dlocticnnaires 2%

sont d<duites pour le czlcul du quorum,

A partiir de ceite meme datce, le &reit ax C"‘r*ﬂ::‘._{o ei

le droit pré~drentiel de = "sc*lpllon cws: e@ngoentatioss: Cxo

capital attaclids & ces aciions, sonl suvsinerdius,

Outire l'action rlelle vicsdo par les 2lindas 2 23 ivents
du présent zriicles, la socidélé peul aiercer l'actica
coatre ltacltionnaire ¢&isillant soil ovane ou =ards 1z vento
ces actions soit concurrcicment aveo ¢eilz vente,

Les s{ipulaticzs & présceat article sen
cas de non paiexent dos primes d'énission zas
montant du néminel,
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Article 10 - REDUCTION DE CAPITAL

Seule l'assemblée générale extraordinaire des action-
naires a compétence pour décider ou autoriser la
réduction du capital qui ne peut en aucun cas porter
atteinte 3 1'égalité des actionnaires. Elle peut,
toutefois, déléguer au conseil d'Administration tous
pouvoirs pour réaliser cette réduction.

Tout projet de réduction de capital doit étre communiqué
aux commissaires aux comptes 45 Jours francs au moins
avant la réunion de l'assemblée appelée a délibérer sur
ce projet. A cette assemblée les commissaires présentent
un rapport faisant connaitre leur appréciation sur les

causes et conditions de la réduction.

Le représentant de la masse des obligataires, s'il en
existe et les créanciers de la société peuvent former
opposition dans les conditions prévues par la Lo1i.

L'achat par la société de ses propres actions n'est
possible que dans les cas et suivant les modalités
prévues par la Loi.

La réduction du capital & un montant inférieur au
minimum légal doit étre suivie dans le délai d'un an
d'une augmentation ayant pour effet de le porter a ce
minimum, &4 moins que dans le méme délai, la société
n'ait été transformée en une société d'une autre forme.
A défaut, tout associé peut demander la dissolution

de la société.

Article 11 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Ltamortissement du capital sauf s'il a été prescrit

par une disposition statutaire, ne peut étre décidé que
par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
et doit étre réalisé au moyen de bénéfices ou réserves
autres que la réserve légale par voie de remboursement
égal sur chaque action d'une méme catégorie. Il n'en-
traine pas de réduction de capital. Les actions inté-
gralement ou partiellement amorties perdent, a due
concurrence, le droit au premier dividende et au
remboursement de la valeur nominale. Elles conservent
tous leurs autres droits.

La conversion des actions amorties en actions de capital
peut étre réalisée dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la Loi.



Article 12 - Forme des titres

-«

Lles titres des actions sont nominatefs

- *1 L
Les actions sont iascrites aux comptes de leurs
oropriétaires conformément aux disposttions légales

et réglementaires en vigueur

Article 13 - Cession des titres

*

X
A 1'€sard de la Société et des tiers, la cession des actions ne pautl s'operer
que par un transfert sur le ou les registres que la Société tient & Cet efiet,

dans les conditions prévues par la législation en vignueur. Sont seules
adnises au transfert les actions sur lesquelles les versements €chus ont

616 effectués.

L'acceptation de transfert ne peut 6tre exfgée du cessionnajre qu'en ce qui
concerne les actions partiellement 1ibérces.

Sous réserve des dispositions légales en vigueur, la soci€té peut exiger que
la signature des parties ou du cessionnaire seulement soit certifi€e par un
officier public. Cette certification dégage la responsabilité de la Société

dans les limites fixées par la lof.

By



Tous les frails résultant du transfert sont a la

Charge'du.cessionnaire.

Les actions sont l1ibrerment négociables Jjusquta la
cléture de lz liquidation.

e -

Celles qui seront crébes dans le cadre d‘'une
augmentation de capital le deviendront.aprés l'inscription
- de la mention modificative au registre du comr2rce.

Toutefois les actions 4'apport ne pourront étre
détachées de la souche pendant un dslaji de deux ans a ccmBeer
de l'inscription au registre du comacrce de 13 mention mzdi-
ficative consécutive a l'augmantation du capital. Pendant ceo
délai la cession des actions dfapport ne pourra s'opirer cue

par les voies civiles. ;

La régle visce 3 1‘alinéa précédent n‘cst pas agpli-
cable aux actions attribudes 2 la sulte d'une fusion ou 4d'=n
apport de partie des &léments d'actif si la société abscroee
ou apporteuse qui regoit les actions a plus de deux ans d'exis—
tence sous la forme anonyma 3 ]1a date de la fusicn ou ée l'ap-

port.

Mals, dans le cas ol le capital de la socidts aksor-
biée ou aprorteuse seralt lors de la fusion ou de l'anpnzt Te-
présentée cn partic par des actions négociables et en var Tie
par des actions non négociables, sorait seul négsciable <«
ncobre dtactions nouvelles proportionnel a3 la fracticna ¢-
capital précédemment représentée par des actions négociacizs.

b |

article 14 - Droits attachés aux actions

Chaque action donna droit 3 une part ©Iropor:T
dans la propriété de 1*actif social et dans 12 rdp=zrT

banéfices ainsi gque dans 1a souscription aux QUGTRNTATL

L
iy

capital en nur3raire.

£lle confeére les droits d'information et de communi-
cation institués par la loi.

Toutes les actiouns qui composent ou cemnoseront le
capital social scroant toujours assimildcs en €2 gul CcoaT=To

jes charges fiscales. cn consécuence tous 1mDSts €< tancs Tol,

- -

pcur gulcgge C3UsSE que cc soit prurraicnt A rals
boursc—ent du capital do ces actlons Jevenix entigibles L%

. coctaines dfcntre elles sculemant, solt au CcoOuIls do

1
~rce Co la socifte, solt 2 la licuidation, sercat v(DETTAT

ent~e toutes lcs actlons conposant le caovital lors C
ces recoouTsemants Ce f2ccn que toutes les actions acituclles

ou futures conicrent a lcurs F:Gpriétai:cs lcs =imas ave

€factifs et leur donne arolit - veCc2VOolYy la e o SOl
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_ Sous réserve des dispositions légales relasis
droit de vote Gzacs les Asserblies ¢t au droit de co—
conitéré aux actionnaires, les actions sont indivigibl,
1'8gard Ce la Société, de sorte que les co-prorridtai-
Vis sont tenus de se faire représenter aupreés de la Soce:l
Par l'un d'entre eux ou par un mandataire unigue, désign
justice en cas de désaccord.

Chague fois qu'il est nfcessaire de posséder plusicurs
acticas pour exercer un droit quelcengue notamment en cac
d’€change ou d'attribution de titres A l'occasion g'uvne
tien telle que réduction du capital, augmaatation du ¢
Par incorporation de réserveés, fusion ou autrerment, lo
isolés ou en nomdre inféricur A celui requis na2 ccnf
cuan Trcit contre 1la Socidéts, les actionnairces devans
affaire personnel du groupernant et, éventucllement, €2 1¢:an-
ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaircs.
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Les héritiers représentants ou créanciers d'un actica-
naire ne pesuvent sous aucun prétexte provoquer l'apossition
des scellds sur les biens et valeurs de la société, en cornzn-
der le partagas ou 1la licitstion, ni s'immiscer en au-ura Za-
¢on dans son administratien. Ils sont tenus &c s'en rinsorzes
aux inventaires sociaux et aux délibérations de l'Asse=Sles
‘générale. N

qgticle 15 - Actions de pricritéd.

Il pourra étre créé, 2 l'occasion d'une aucrentation
de capital des actions de priorité jouissant €e certains
avantages par rapport A toutes les autres actions.

TITNE TXIX

e —

CONSEZIL D'ATHINISTRATION

o

ticle 16 - Co-onsition du_Conseil .

e — - -— —

L ] a

La Société est acdminiscréce par un Conscil G'ad=3iais.
tration composé de 3 merdbres au roins et de 12 a2u plus nNomiEs
par l'Asscimblée générale ordinaire decs actionnzirces,

Toutefols en cas de fusion ce nomdbre maiinmea o 1o
pourra &trc dépagsé ause concitions et .dans les linmites Zi:-204
Par la légiSl'atiop on vigu.:,ur,
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Une personne morale psut etxe nomade administrateur
mals elle doit, dans les conditions prévues gar la loi, &&=

sigrer une personne physigue qui sera s?n représentant per-
manent au sein du Conseil dfadministration.

.'I - e
Article 17 - hurfe des fonctions, renouvellement, COOopcation.
M [ S — PR

ILes 2dministrateurs sont nommés pour siX années.

tLeurs fonctions prennent fin & l'issue de la rd&union
de l'Assemblée générale ordinaire des actionnnaires ayant
statué sur les comptes de l'excrcice écoulé et tenue Zans
l‘année au ccurs de laquelle expire le mandat. é

Le Conseil se renouvella chague annég cu taus les
deux ans 3 raison d'un ncmbre da2 nemodres suffisant cour cuc
le renouvellement soit togﬁl au bout de six anndes.
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Les fonctions des administrateurs prennent fin a
1'issue de l'Assemblée géndérale ordinaire annuelle;statuznt
sur les comptes de l'exercice au cours duquel survient la
limite 4'Sge prévue 2 l'alinéa suivant.

L]

e nonbre des administrateurs personnes bhysiques ec
des représentants pzarrmanents des sociétés’a§:inistrz? urs
&gls de plus de 70 ans ne pourra étre su$¥1$ur au-t:.erﬂ aes
adnministrateurs composant le Conseil d‘acmlnlstrat:?n-; o
lorsque le¢ nombre des administrateurs ne sera pa:.s‘dr.us:.b;.:*a
par trois, l& tiers sera arrondi au chiffre sup2ricur,

En cas de vacance par déces ou par dé':?. SS1T
ou plusicurs siéges d'adminlstrateur, ,1?_' C?:".Eel GC* :
traticn pcut, entre deux .sscrblées génlralics, pPrece
das peminations 3 titre provisolire. Ces neom aatione :
sourtises A la ratification e la plusﬁpro?haine AE?? Lo
générale ordinaire. a dcéfaut de ratificat%o?, les GE1izé-

" rations prises et les actes accamplis antdéricurctent EIX
e Conseil n'en demcurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administratcurs c¢st ccvenu
inférieur au minimum légal, les adminlstra?eur? rczt??is
doivent convoquer dans le plus bref délai, l'Assermolec

générale ordincire cn vuce de compléter Y effectif cu
Conscil. )

- b i ——
L' adrninistratecur ncmd en remplacerent d'un ?uh_c
) X conc cul
doat le mandat n'est pos exXpiré, ne dcmeurgc €N Lonttlron &

=
Y DS I A AT e e (Y 4l o BT D MO P R Sl
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Article 18 — ACTIONS DE GARANTIE

Chaque Administrateur doit étre propriétaire d'UNE action au mo ins
pendant toute fa durée de son mandat .

Cette action est affectée en totalité 3 la garantie de tous les actes de la

gestion des administrateurs méme de ceux qui seraient exclusivement personnels
3 [‘un des administrateurs.

Marquée d'un timbre indiquant son inaliénabilité et déposée dans la caisse
sociale, cette action ne peut étre données en gage.

Si au jour de sa nomination un administrateur n‘est pas propriétaire du
nombre d’actions requis ou si, en cours de mandat, 1l cesse den étre
propriétaire, il est réputé démissionnatre d'office s’il n’a pas régularisé
sa situation dans un délat de trois mois.

Article 19 — BUREAU h

L
™

Le Conseil d’amdinistration élit parmi ses membres, un Président qui dott
atre une personne physique ainst que, le cas échéant, un Vice-Préstident.

{1 fixe la durée de leurs fonctions qui ne peut excéder celle de leur mandat
d’adninistrateur et peut les révoquer a tout moment.

le Président et le Vice-Président peuvent toujours &tre réélus sous réserve

des -dispositions relatives 3 la limite d'&ge des administrateurs et du
Président.

Quetlle que soit la durée pour laquelle elles {ui sont conférées, les fonctions
de Président prennent fin de plein droit a |‘issue de | ‘assenblée générale
ordinaire annuel le statuant sur les comptes de |‘exercice au cours duquel

il aura atteint 1’8ge de 70 ans.

fn cas d’empéchement temporaire ou de déceés du Président, le Consetl
d’adninistration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de
Président. En cas d‘empéchement temporaire, cette délégation est donnée
pour une durée limitée qut est renouvelable. En cas de décés, elle vaut
Jusqu’a |‘élection du nouveau Président.

Le Conseil d’dministration nomme également en fixant la durée de
ses fonctions, un Secrétaire qui peut &tre choisi soit parmi les
administrateurs soit en dehors d'eux.
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rticle 20 - D&élibarations

Article 21 - Proces-verhiux.

Je Conseil d'administration se réunit ausci

Touvveéno cue
1'intéret de la société l'exige sur la convocatioa c& son Prd-
sident, da son Vice-Prdsident ou de 1*administrxateur délégué

dans les fonctions de Pré&sident.

En outre si le Conseil ne s'est pas réunl depuis plus de
daux mois, des administrateurs représentant le tiexrs 2u mcias
des menbres du Consell, pcuvent, en indiquant l'ordre du jcur
3e la séance, prendre l'initiative de la convocation.

t

Les convocations sont faites par tous moyens.
4 .

Les réunions du Conseil sont présidées par le Pr
ou en son a2bsence par le Vice-Présicdent ou l'adzlnlsic
déléqué dans les fonctions de présicdent et, a ¢aiIagz, T2r un

administrateur choisi par 2 Conscil au début de la sé&uance.

'

(y W
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Tout administrateur peut se faire représenter <ans les
formes légales par 1'un de ses collegues, a l'efiet do vi'~r
en ses licu et place A une séance déterminée du Conseil, .2a-
que administrateur ne pouvant disposer au cours d'une =im2
séance que d'une seule procuration. |

Toutefois, pour la validité des délibérations, la rri-

cence aeffective de la noitié au moins des administrataurs est
requise,

ILes décisions sont prises 3 la majorité des mer:res
présents ou représentés : en cas cge partage des voix colie Gu
Président de séance est prépondérante.

I1 est teonu au sidge social un registre c¢e présence Gul
est signd par tous les adminlstrateurs participant & chacgee
séance du Conseil d'administration.

*
-

les d&libérations du C-ascil d‘adminlistration ront

constatles par des procas-verbaux &tablis .str ¢ rejgisnirce sgd-
cial ou sur des fouilles mobiles nunmfrotées. *ux ¢ ncizicos
fixées par la législation en viqucur, Ports- _.e¢s indicatlcns
rrescrites par la lol ces prcckés-verbaux s T signés par ic
Priésident de ;séance et par un administrateuv: U moins. Tn o cls
d'cmpSchement du Président Cc stéance, le praods-verbal est
signé par deu: administralcurs au 1rOlns.

Les copies ou c.oiralts de CCS prccis—verkaux sont cer-

-+
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1) est suffisamment justifié du nombre des adninlstra-
teurs en excrcice et de Yeur présence par la proguction é‘une
copic ou d'un extrait du procés-verbal.

-icle 22 - Pcuveirs du Conseil

Le Conseil d'administration est investl des pouvoirc les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom ce la Sccié-
té. Y1 e:xerce ces pouvoirs dans la limite e l'objet socizl ct
sous réserve dc ceux cxpressénment attribués par la loi aux As-~
semblées d'actionnaires.

e Conseil autorise dans les co. 2itions prévues par la
législation ¢n vigueur les cautlovs ,avals et gzrantics éonnds

par la sacilté.

Il donne &galement son autorisation préalable Zans les
cas et aux conditicns fixés par la loi pour les conventicns in-
terventes entre la saciété et 1l'un de ses acdministratours ou
directeurs générauy, pour celles auxquelles un administrateur

ou dirccteur général est indirectement intlressénact dans lcs-
Guelles il traite avec la société par personne inters sée et
pour celles intervenant entre la société et tvne entrc:rzse si
1*un des administrateurs ou directeurs généraux de ladite sccié-
té cst propridétaire, associé indéfiniment resronsable, garant,
adninistrateur, directeur général ou menbre du directoirz ou du
Conseil de surveillance de l'‘entreprise.

Le Ccnseil peut conférer 2 un ou plusieuxs de ses nme.dres
ou 2 des tiers actionnaires ou ncn tous nandats spisiaust pour
un ou plusieurs objets déteraminds.

I1 seut décider également la création cc Cﬂ“itis tharrés
d'ésudicr lcs guestisns que lui-méme ou son Prasidons

r-ur avis 4 leur examen. Ceos Conmitds dont la compositicn o
attributions sont fixfes par le Conseil, esiercent 1

sous la responsabilité dc celui-ci.

T



Article 23 - Rémunération des Administrateurs

les administrateurs regoivent en rémunératcon

de leur activité une somme fixe annuelle 3@ titre

de jetons de présence dont le montant, déterminé
par [‘assemblée générale, demeure maintenu jJusqu’a
décision contraice.

Le Conseil répartit librement entre ses membres
le montant des jetons de présence et peutl notamment
allouer une part supérieure aux administrateurs
membres des comités visés a l‘article précédent.

Recerve faite du salaire rémunéraat une contrat

de travail, dans le cas ou un tel contrat est
{également possible, les administrateurs ne peuvent
recevoir aucune rémunération, permaneante ou non,
autres que celles autorisées par la Lot

TIT]RE IV

DIRECTICH C=i=ALL

—~ticle 24 ~ Présicent

*  l'orné dans les confidiozs nrdvues o 1tacticle 19, 1o
précident du coanceil teininistration ast invesii dos DOUVOLITS
les plus étendus pour agir o2 4outc circonstance a2u o fe

~ soc.ité, sous réserve Ces DOUVOITS fue 1z 1ol ztiridue
cunrassonent nomse psseadldes &lacltionncires cinsi guce des

notvoirs ¢u'clile réserve ce. Xzgod aniciale st coascild
dleldmiaisiraticn.

11 esewme 3cus so respomsabilits le Sizection avndrcle
de 1= socistd qutil rerrésentd ¢Gans sSeS Tonports avec les
Tiers. .

Le nrdsideat av conscil Slodniniztration 2 €roit T
wie riavadzztion dont le aonianT ov loz noCziiisés e czlceul
et Co mcismend sont FTixis 22 2o conceoil.

2~ cas @lempéchement iexjoscire ou ce dé¢ces €u
nrésident, le diceciion ~dafrzie Dout dire conriidée 3 un
sdniaistrateur S82lézué Czas les Ioactioas ce p=ésident Zfans
los coz=iitions prdvues d 1l'axv. 15.
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hArticle 25 - Directeuy génégal

Sur la proposition du Pxrésident, le Conseil A'adainic-
traticn peut donner mandat a une personnc physique d‘'assiz=cr
de Président 2 titre de Directeur générxal.

. Deux directeurs généraux peuvent &tre nommés si le
capital social est au moins~égal & 500.000 F¥.

Le Conseil fise la rémunération des diracteurs génd

raux et peut les révoquer 3 tout moment sur proposition cu
Président.

4 -

o

En cas de dscés, Wd4r-ission ou révocation du prési-
dent, 3ls conservent sauf décision contraire cu Ccnsclill,
leurs fonctions jusqu'i la ncmination du nouveau présicernt.

En accord avec sonhpré31dent, le Conseil E&terxirne

1'&tendue ot la durée des pouvoirs délégués auxk directeurs
généraux. |

S*'i1 est administrateur, la durée des fonctions §*un

directeur général ne peut toutefois exclder celle de son ma:-
dat. |

L .
-

Quelle que soit la durfe pour laquelle elles luil
sont conférdes, les fonctions éu Directeur général grenncnt
£in de plein droit le 31 Décembre ¢2 l'année au ccurs de la-
quelle il aura attcint 1'3ge de 65 ans. .

N 1°égard de tiers, les Directeurs généraux cnt 1
mémes pouvoirs que le Prédsident. Féme s'ils ne sont pos 2&é-

. ministrateurs, ils assistent sui¢ réunions du Ccnseil dtadz=i-
nistration avec voix consultative.

i
]
E

{

TITRE V
CONTROLE DE LA SOCIETE

rticle 26 -~ Nomination des_comaissaires aux comptes &

L'Assenblée gérérale ordinalre nomme pour six exer-
cices un ou plusieurs crmmissaires aux comptes renplissaat

les conditions déterminfes par la loi ainsi qu'un ou plu-
sieurs suppléants. ‘

.‘ '/_
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Lors *uﬂ'ulusleurs ceazicsaires sont o2 foactic-
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pauvent proccder sépirémont L leuwrs invests geticns, virisi-
cations ot ccn“'“ﬁ‘l ©cs Mmais ils &tablicscat un TEEZOTY eomaun.,
En ecos de d&saccord catre ies c::m:nsaires le raplost indigue
loz Cifférantes opiaions exrrimscs, ~ -

Los cenmissairas CUX cCcapvss soav ocligastoirziaasat
coavoqués dzas les Tornmas o4 &4les Prévis paT "1z lo:i =
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TITRE-VI

NSSEIIBLEES GENERALES .

1 - R2gles communes

e
]

Mxrticle 30 - Composition

-.

Les Assemblées générales se composent ée tous les
actionnaires quel que soit le nombre d‘actions cu‘ils pccseé-
dent & la seule condition que celles-ci ne s<¢lent pas pri-
vies du droit de vote pour défaut de lidbération,

™\

Article 31 - Réunions

L'‘Assemblée générale ordinaire annuclle est réunie
dans le courant du semestre qui suit la cldture €e chrgue
exercice sous xréserve de prorogation de ce délzil par Jlco
sion judiciaire.

Des Assemblées générales extraordinaires ou éas
aAssemblfes géndérales ordinsires convoguées extracrdinaire-
nent pecuvent &étre réunies en ¢coHurs d'exercice.

Les réunions ont licu au siége social ou en tout
autre lieu d€ésiqgné dans l'avis de convocation,

Article 32 — Ccnvocation -

Les sissembles générales sont convoguées par le
Conseil d‘administration,.

N défaut elles peuvent &tre convocules -

- par les commissaires auXx comptes,

s

- par un mandat2ire dCsignd en justice 3 la dcmarde
so1t de tout intéressé en cas d'urqgence soit d*un
ou pluslieurs actionnaires .réunissant au moins le

dixieme du capital social,

- par les liquidateurs.
)
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tec convocations sont faites dans les formes prévues par la lol quinze
jours francs au moins avant la date prévue pour la réunion de 1'assemblée
tenue sur premilre convocation et six jours francs au moins pour une
assemblée tenue sur convocation suivante.

Article 33 - Droit de communication préalable

A cocpter de la convocation de 1'assemblée générale et au moins pendant

le délai de 15 jours francs qui précéde la date de la réunijon, les eclionnaires
ont le droit de prendre connaissance, au siége social, d'un certain nombre

de documents énumérés par la loi.

b L 3

L

Al

Tout actionnaire peut en outre, demander & la sociéte, d compter de la convo-
caticn et jusqu'au cinquiéme jour précédant la réunion, l'envoi & domicClile

des documents visés par la loi.
Ce droit de communication, qui s'exerce dans les conditions légales, appartient

2 chacun des copropriétaires dtactions fndivises et au nu propriétaire cozne &
1tusufruftier. |

Article 34 - Conditions d'admission

-

Le droit de participer aux assemblées est subordonné :

- & 1'inscription des actionnaires sur le registre de la société, au moins
cinq jours avant la date de réunion de 1‘assemblée,

-

.(..
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~<iclo 35 -~ Représcutation

Y " - 3 . y - s -
Un actionnaire peout tsujicurs se fuire roprészatoer
BUX asscavléoes gfndéralos fe

t
8
.J
Sl |

conjoinrt ou son reprﬂﬂe vtant lécal. Los personuss morales
ecticanaires sent veleblomeont Teprésentdes par leurs ropré-
scatants ldgoux cu coaveantionuols cue ges &oralers sciont
ou non per#ounulloncnt acticoneires.

A cot eiTot une formuale de vrocuraiion & lagu

_-..elli‘:
sont Joints les documents visds nor le lol esv adzescsie
eux cctiooazires. Si le r-oCLratxcﬁ désipne nomz=¢ézznt un
candstaire colui-ci n's pds la feculié de se sudbsiituss

Ul¢ auiso porsonnce: 4

S la prccuration ¢st retournsge -4 la sociéivs szms indicz-
viorn de manczlaire, 31 sora dmis au nom de l'aciicznelse

A e o e N

ua vote favorabdlo & l'adopticn des prejots de réssluzion
priscntls.

Le mandet 2e vaud gue pour ve scuic ass? =bléz ou
pour lecs asscombldes succossives convoquécs nves T

e b oad a, -— t:ri--
oxrdre &u jour; X1l vecut &ire dgalement donné pour dcus:
asscdlées, l'une oxlinzire, 1foutrs extraordinsire tozucs
lc m8me jour ou deas va &éloi de 7 Soursa

PR T R y iy b il el &

"

Z420lis darns 1o

s conl.sions ar Toxrnme légalans=t proscrites
los pouvairs doiveont oorveniz 2u sidze social cine Jaurz eu
2cirs avent la =dunicn, oo afizi vonvaut &tire 203278 =ax volc
de mosure géndrele. Ils restont eanmexds 3 la minuets éu pre-
ces~veroal ds 1l'acacmbléc.

‘ L

—ticle 35 - Volo
T S

. Sous zés:zrve éeon rizles paril ilculisrces aux £272221ccs

C iorwm> conztit 1»1YC, ch:'"e momoTe 83 1'zesonbiice o

eutant de voix qu 11‘}cddeu¢ C'zclliens scii3 1umitetion.

Le droit <o vote appartieat & 1'usuizuiilor <zns
l¢s assentldes gézdrales orfinzires of zuv ni pronrifizire
Gaus los zoscnvldes géndrzles oxircordinzires.

11 epyparvicnt au preopridtoize dos titires Treomis on goge.

Il es? oxercé par 1'um <os co-propriftcires izli
OU DIAT U meadetairo coomul.
i .

NS

w»j » -

o b Y ]

| ]
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Article 37 - Burcau -

' Les Assembldées sont présicdées par le Présidons ¢
Conseil d'administration ou, en son absence par le Vice~Fré-—
~ sident ou par un administratcur spicialenent 8&l8cué I coc
effet par le Conseil d‘adninistration. A difaut l*Asserblde
€lit elle-méme son Frésident.

En cas de convocation par les commissaires aux o - - . ag

Par un mandataire de Jjustice ou par les licuidaceuvrs, 2 Lan-
. Dblée est présidée par celui ou l'un de ceux qui l'ont c.. 70—
QUéE - .

- A - .
Ic fonctions de scrutateurs sont remplics var lec
ceux aembres de l'asscemblée, présents et acceptany qui
disposent du plus grand nonbre de voix.

Le bureau désigne le Secrétaire qui peut &tre choisi
en dehors des actionnaires.

¥

Article 38 ~ Feuille de présence

Une feuille de présence, contenant les incdicaticns
lécalement prescrites est dressée pour chague Nssz-lfe
d’ =ztiornaircs. & condition d'anncxer A cette Scuille les

prrcurations portant les nom prénom usuel ot éoni-ila @
i

=

chazse mandant, ainsi que le neorbre @'actions <zn
tituiaire et le neoobre de voiy attaché 3 ces acti=as,
bureau peut sc dispenser d'y porter les menticns concernant
les actionnaires représentés.

)
"
1
- 0
t
r

Emargée par les actionnaires préscnts et les randa-
taires, la feuille de présence reste annexde A lz ninute gu
procés-verval, :

Elle est certifiéc exacte par le burcau de l'iissen-

L

blée.

Article 39 -~ Ordre du §our

L'ordre du joux des hssemblées est arrété gar 1'au-

Ll ]

teur de la convocation ¢t ne peut J3tre modifilé sur o .id—-e

convocationfj



Toutefois un ou plusieurs actionnaires représentant

au moins la fraction du capital prévue par la Lox

peuvent dans les formes et délais légaux, requérir
1'inscription 3 ltordre du jour de projets de résolutions
ne concernant pas la présentation de candidats au

Conseil d'Adminsitration. A cette fin et des avant la
convocation la société avise les actionnaires de la

réunion projetée dans les formes et délais légaux.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est
pas inscrite 3 1l'ordre du jour. Elle peut néanmoins,

en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 40 - PROCES VERBAUX
Les proceés verbaux des délibérations d'assemblées
d'actionnaires contenant les indications prescrites
par la loi sont établis dans les formes légales, soit
sur un registre spécial, soit sur des feuilles mobiles
numérotées. Ils sont signés par les membres du bureau.

Les copies ou extraits de ces proces verbaux sont
valablement certifiés par le Président du Conseil
dtAdministration ou par un administrateur exergant les
fonctions de Directeur Général. Ils peuvent étre
certifiés par le secrétaire de l'assemblée.

ITI - Assemblées générales ordinaires

Article 41 - QUORUM ET MAJORITE
L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement
sur premiére convocation que si les actionnaires présent:
et représentés possédent au moins le quart des actions
ayvant le droit de vote. Si la premieére assemblée ne
réunit pas ce quorum une nouvelle assemblée est
convoquée dans les formes et délai légaux, l'avis de
convocation devant mentionner la date de la premiére
réunion. La seconde assemblée délibere valablement
quelque soit la portion du capital représentée.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix
exprimées. En cas de scrutin, il n'est pas tenu compte
des bulletins blancs.
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Article 42 - COMPETENCE

Li'assemblée générale annuelle délibere et statue sur
toutes les questions relatives aux comptes de l'exercice
écoulé.

A cet effet, elle entend un rapport du conseilil
d'administration sur ltactivité de la société et le cas
échéant, de ses filiales au cours du dernier exercice
écoulé. A ce rapport est joint un tableau conforme aux
prescriptions légales faisant apparaitre les résultats

de la société au cours de chacun des cinq derniers
exercices.

Elle entendu également le rapport du ou des commlssaires
aux comptes et prend connaissance du compte d'exploita-
tion générale, du compte pertes et profits et du

bilan qui sont présentés par le conseil d'administration.

Elle discute, approuve, redresse ou rejette les
3 P > J

comptes et fixe les dividendes a répartir ainsi

que les reports a nouveau. '

Elle décide la constitution de tous fonds de réserve et
fixe les prélévements a en extraire. Elle détermine

le montant des jetons de présence alloués au conseil
d'administration.

Elle statue sur le rapport spécial des commissaires
aux comptes relatif aux conventions soumises a ltauto-
risation préalable du conseil .d'administration.

La méme assemblée ordinaire annuelle ou toute assemblée
ordinaire réunie extraordinairement nomme, remplace,
réélit ou révoque les administrateurs et les commissaires

Elle autorise les émissions dt'obligations autres que
celles convertibles en actions ou échangeables contre
des actions.

Et, plus généralement, elle délibére sur toutes autres
propositions portées a l'ordre du jour qui ne sont
pas de la compétence exclusive de ltassemblée générale
extraordinaire.

IJIY - Assemblées générales extraordinalires

Article 43 - QUORUM ET MAJORITL

L'assemblée générale extraordinaire ne peut, sur
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premiére convocation délibérer valablement que si
les actionnaires présents ou représentés posseédent
au moins la moitié des actions ayant le droit de
vote.

Si cette condition n'est pas remplie l'assemblée
générale est convoquée a nouveau dans les formes

et délais légaux, l'avis de convocation devant mention-
ner la date de la premiére réunion.Sur cette deuxieéme
convocatiori, l'assemblée délibéere valablement si

les actionnaires présents ou représentés possédent

au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée
peut étre prorogée a une date postérieure de deux

mois au plus. Lt'assemblée prorogée est convoquée

dans les formes et délais légaux, l'avis de convocation
devant mentionner la date des deux premiéres assemblées.
Elle ne délibeéere valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins le quart

des actions ayant le droit de vote.

Les délibérations de l'assemblée générale extraordinaire
sont prises a la majorité des deux tiers des voix
exprimées. En cas de scrutin, il n'‘est pas tenu compte
des bulletins blancs.

Si l'assemblée générale extraordinaire statue sur

une proposition tendant a augmenter le capital soit
pas incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit par augmentation du nominal des
actions existantes au moyen de souscriptions a libérer
en especes ou par compensation, les conditions de
quorum et de majorité sont, exceptionnellement, celles
prévues a ltarticle 7 § II alinéas 2 et 3.

Article 44 - COMPETENCE

L'assemblée générale extraordinaire est seule
habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elle ne peut toutefois changer la nationalité de
la société que dans les conditions prévues par 1la
Loa.
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wtraordinaire a &égalerzat
aror tissement particl ou
~ns formation de la Socicté

) i f.'Iisscmblée générale e
seulc compitcnce pour décider 1°
total du capital social et la tX

_en tout autre formce.

L "

cun cas si ce n'‘est & l'unanimité

Elle ne peut en au
ts de ceux-ci.

des actionnalres augmenter les engagemedn
o

v, - Rutrqg_assemblées;générales

4

Article 45 - Nssemblées 3 forme canstitutive

Ces DAssemblées déliberant Sans les formes partici-

lidres prévues l'article 7 § IV auX conditions ca Tuoran
et de majorité des Assemblées générales extraordinalires.

Article 46 — Asserblées spécizles

Ces nssemblées ratifien
blde générale modifiant les dro
rie d‘actions. .

+ les décisions de l'Assom-

e,

jts relatifs 2 une catégo-

Flles se composent de tous les actionnalres ce
1a catégorie intéressce et délibarent aux ccaditisas co
cuorum et de najorité Jes nsserblées générales anstzacrdi-

‘naires.

TITRE VII

RESULTATS SOCIMUX - REFLRTITICN DES BENETICES

Article 47 - Excrcice social )

At ———

al a une durde d'une anndée

Chaguae exercice scCil
31 Dicempra.

qui comnence le 1er Janvier et finit le
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=4+icle 48 -~ Documents comptables

A la cléture de chaque cxercice 1l¢ conscil
d'2dninistration dresse l'inventeaire des divers élémznis deo
QAtactif et du passi? existant & cotic Cote ginsi que 1o
compic dfcxploitation génércle, lo conpte dc pertes et

profits et Zc¢ dilzn.

I1 &t2blit un yarport écrit sur la situation de¢ la
s0cidté ot llactivité dc celle—ci peadant llexerclice écoulé.

Ces divers documerts sont mis & lo disposition dcs
comnissaires gux comples cans les conditions prevucs marx
le loi. .

%
‘il

rticle 49 —~ Rinéficoes nats -~ Réscerva 1éeale — Bén¢éfica digtoivucvle

Los bénéfiocs nets sont constiiudés par les prodults
nets de l'coxercic¢e sous déduction dacs frais cénéraux ot
autres charges de la société y compris tous amortisscrents
¢t provisions.

Sur ces binélices nets, dininudés le cas échéant des
peries antdricures, est cifcctiué un prélevement-de 5 % 2u
rroins alfectéd & un fonds &o xréscrve dit résexve lézalo. C
prélévencnt cesse d'dtre obligetoire lorsque lc mexzznt de
1a réscrve légele attoint lo dixieno du capital socizal.

Le golde, augmonté le cas écl

B

dant, des reports
bénéficiaires, comnstitue le oénce di

o distribuansla,

p

L'as<cmbldo peut con outre &icider 1z nise an distribu-
tion de sozacs prdloevies sur les réserves dort clle = 2o
aisposition o>n indiguanv exprossinoni-les postes de résarve
sur lesquels los prélevesmients sonw cffectués.

Brticle 5C — Cividcendes

bl ™
iy

Sur lc¢ béndfice disiribuable proprement 4dil, &
ltexcluslien done €os réscrves dont la mise eon disty¥idulion
pourrzit Stro décidée, il ost prdleve la sonuc néeesszire
pour attribuer aux actionngires, & titrc de premler
dividende, un inlérét de 5 % sur lo montant liberé et non
remboursd des actions.

-
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{ 7 3esemblée décide |’affection du solde qui peut etre soit reporté a

nouveau, soit tnscrit 3 un ou plusteurs postes de réserves, sqit
distribué.

2 somme affectée a la distribution est répartie entre les actionnaires
3 titre de super dividendes.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par | ‘assemblée
ou 3 défaut par le Cosneil d’Administration, fa mise en palement
devant toutefois obligatoirement avoir lieu dans le délay [également
fixeé.

| ‘assemblée générale ordinaire peut, sur proposition du Conseil
d’Adminsitration, décider en réprésntation de toute distritbution
de bénéfices ou de réserves, la répartition de titres négociables
Fpendant du portefuille de la sociéte. |

DI230LUTICH — LICVIDATICH

Axrticle 51 ~ Pissoluiion anticinde

A ——

Liassomdldo gdndrzsle extrrordinaire peul o toute
$pogua vnroaonceor la dissolution onticindée de le socidtsl.

|
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e gy

En cas de perte de plus de la moitié du capital

- soctal, le Conseil d’Administration doit la convoquer

dans le délat prévu par {a Lot pour décider s’ il
y @ lteu de pronocer cette dissolution.

Le Trtbunal de Commerce peut, également, prononcer
la dissolution dans les conditions fixées par
la Lo; si le nombre des actionnaires se terouve

b

rédutt a3 moins de sept depuis plus d’un an

La réunion de toutes les actions en une seule
main n‘entraine pas lg dissolution de plein droit

mals tout (ntéressé peut la demander si la situation
n‘a pas été régularisée dans le délai d‘un an.

92 - Licuidatien

Iw cas cde dissolution de la Société pour guelcue
causec que ce solt, la 3ocidté sc trouve aussitéit ca érat Co
liguicaticn. Celle-ci s‘'efiectuc dans le respact <2 a Sre-
ccdare 1légale en sc confernant 3 ses réglés implirasive-,

‘isccmblée générale regle le mode de liquidation ez r-o—e
un ou plusicurs liquidateurs dont elle détermire les Cou-

voirs et qQui exercent 1eurs fonctions conformément 3 la
1oi,

L

-

Apres extinction du passif, le solde de l'zcsif cest
erployé d'aboré au paiement aux actionnaives du mencan- Cu
capital versé et non amorti. Le surplus, s i} Y ¢ Ja1i., ¢z
rérarti cntre foutes les aciions sous réscerve €8s ava-s ~-

péciaux Sventuellencent csnsentis auw porteurs c'aceions &
prierité; $s‘1]l en a été <réles.

Les associés sont convogqués en f£in de licuidation
pour statuer sur lc compte Séfinitif, sur le quitius Qe 1a
gestion dcs liquidateurs, 1la décharge de leur manda:s ec
Pour constater la cl%ture de la liquidation.
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TITRE  IX

Wi

'COHTE““ﬂTIGY -~ LES 10N DE DOMICILc

Article 53 -

Toutes les conicsiations qui peuvvent stélover

pendent lc ccurs Go la socidté oun de sa llqu1catlan scit ¢crniTo

los pcticnnaires soit caire le socidte ot los actloﬁnalrcs
oux—mgﬂcd, concornant lflﬁmerp*ct fion ou ltexccution 4o
présents statuts ou gondéralcenment 1U.4L30t cos oifairses”
SOCI:ILS, sont scuniscs & la jusidiction des tribunmaux

conodteonts du licu du sicge socizl.

A cot offat, op c2s o contestotiicn, tout
cctionazire doit faire dlcction €e domiciic axns lc ~rssare
du tridbu=2) compitont du lies du siggs soclal 2T Lot Ll
assi;na jons ot significations sont r.zulisremoal delivrdes

¢ donicilc.

r

A &éfaut dtSlection ée deaicile les assignaiicas

¢t significations sont valablement Laites au Parquet Cu

Procurcur do la Rénudlique pris lo tribunal de gronde inslarec

‘du liecu du-siege social.

-+



