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L'an mil neuf cent quatre vingt quinze,

le mercredili vingt décembre,

a onze heures,

je Conseil d'Administration de la Société s'est réuni au
sidge social sur convocation du Président.

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Alain JESEL Président
Madame Muriel GONNET Administrateur
Monsieur Bruno TRICHARD Administrateur
Mongieur Etienne MARCOT Administrateur
Monsieur Francoilis POUSSARD Administrateur
Monsieur Pierre ULLOA Administrateur
C.F.I. COMPAGNIE FONCIERE Administrateur
INTERNATIONALE

représentée par Monsieur Eric DUFOIX

Monsieur Guy LAURANS Administrateur
FIGEP,

représentée par Monsieur Eric DUFOIX Coopté en cours

de séance

-



Le Conseil réunissant plus de la moitié des administrateurs
peut valablement délibérer.

Monsieur Alain JESEL, Président du Congeil d'Administration,
ouvre la séance et rappelle aux Membres du Conseil qu'ils ont

été convoqués a l1l'effet de délibérer sur 1'ordre du jour
suivant

1. Approbation du procés-verbal de la précédente réunion du
12 octobre 1995.

2. Transfert du siége social.

3. Démission d'un Administrateur
Cooptation d'un nouvel Administrateur.

4. Pouvoirs pour les formalités.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE REUNION
DU 12 OCTOBRE 19985

e Président donne lecture du procés-verbal de la précédente
réunion du 12 octobre 1995.

Aprés en avoir entendu la lecture, les Administrateurs
approuvent celui-ci.

2. TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

e Conseil d'aAdministration décide de transférer le sieége
social de la Société au 8, rue Cambacérés - PARIS 8éme.

3. DEMISSION D'UN ADMINISTRATEUR ET COOPTATION D'UN NOUVEL
ADMINISTRATEUR

IL.e Président informe le Conseil de la démission de la

¢ F.I. COMPAGNIE FONCIERE INTERNATIONALE, représentée par
Monsieur Eric DUFOIX, de ses fonctions d'Administrateur et
ceci & compter de ce jour. Le Conseill prend acte de cette
démigssion et décide de nommer, & titre provisoire, et pour
remplacer la C.F.I. - COMPAGNIE FONCIERE INTERNATIONALE, la
Société@ FINANCE GESTION ET PARTICIPATIONS "FIGEP", Société
Anonyme au capital de 16.000.000 F, dont le siége socilial est
3 PARIS (75008) - 10, rue de la Ville l'Evéque et pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit
jusqu'a l'Assemblée Générale qui statuera en 2001 sur les
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2000.
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Monsieur Eric DUFOIX informe le Conseil qu'il sera le
représentant permanent de la Société FIGEP au Conseil de la
Société SEPIMO LA HENIN.

Cette cooptation sera soumise a la ratification de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

4. POUVOIRS

e Conseil donne tous pouvoirs au porteur d'un original,
d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a
l'effet de pourvoir a toutes les formalités légales.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a onze
heures trente.

De tout ce que dessus, 11 a été dressé le présent proces
verbal, qui aprés lecture a été signé par le Président et un
Administrateur.

Le Président, Un Administrateur,
Alain JESEL Eric DUFQOIX
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SEPIMO LA HENIN

Société Anonyme au capital de 30.300.000 F
Sizge Social : 8, rue Cambacérgs 75008 PARIS
RCS PARIS B 632 003 638
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oy Vlis a jour apres
le Conseil d’ Administration
du 20 décembre 1995
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SEPIMO LA HENIN
Société Anonyme au capital de F. 30.300.000

Siege social :
8, rue Cambacéres - 75008 PARIS

R.C.S5. PARIS B 632 003 638
SIREN 632 003 638 0012

TITRE PREMIER

FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE ~ DUREE

Article 1 - FORME

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les
lois en vigueur sur les sociétés anonymes, notamment

par la Loi du 24 juillet 1966 et par les présents
statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est SEPIMO LA HENIN

Article 3 - OBJET

La Société a pour objet :

~1tachat, lt'aménagement, le lotissement, la revente en

bloc ou par lots de tous terrains ;

-1'achat, la construction, la vente en France ou a

l1tétranger de tous immeubles ou biens fonciers ;

-plus généralement toutes opérations immobiliéres portant
sur tous terrains ou constructions, en France ou a

1tétranger, ainsi que l'étude de tout projet s'y
rapportant ;

~-le financement de toutes opérations de ce type ;

~1a prise de participation dans toutes sociétés ayant un
objet similaire, quelle qu'en soit la forme, par voie

de souscription ou d'acquisitions d'actions ou de parts

la création de telles sociétés ;

~toutes opérations commerciales nécessitées par la
réalisation de l'objet ci-dessus.



Article 4 - Siége

Son siége est fixé a PARIS 8eme, 8, rue Cambacéres. Il
pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme
ville ou dans un département limitrophe par décision du
Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par
la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires.

Le Conseil d'Administration peut créer des bureaux et
agences partout ol il en reconnait 1'utilité.

Article 5 - Durée

a Sociétd a une durée de 99 années a compter de la date de
sa constitution, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant l'expiration de la durée de la
Société, le Conseil d'Administration doit provoquer la
réunion d'une Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires i l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut et aprés une mise en demeure adressée au
Conseil d'Administration et demeurée sans effet, tout
actionnaire pourra demander la désignation d'un mandataire
de justice chargé de provoquer la réunion et la décision
ci-dessus prévues.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL-ACTIONS

Article 6 - Capital sgsocial

"Le capital social s'éléve a F. 30.300.000. Il est divisé
en 303.000 actions de F. 100 chacune, toutes de méme rang
et entiérement libérées.



ayticle 7 - Adugrentation du_cavital

‘ Y - Lc capital peut &tre au
d'a~tions nouvelles soit par majoratio
~ctions existantes. Les actions nouvelles sont libirées
en nuciraire, soit par corpensation avec des créances ligalces
et exigibles sur la société, soit par jncozporation de xésexves,
soit par apport cn nature, soit

bénéfices ou primes d*émission,
par converxsion d‘obligations précédemmant énises par la société,
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sur un rapport cu consell d*23ninistration donnant toutes
* $ndications utiles suxr les ‘motifs de ltopération ainsi cue sur
les dcpuis le dibut de l'exercice

1a marche des affaires sociz
en cours ct, si l'asserblée générale ordinaire n'a pas eacore
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par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d‘é=ission,
J*asserblée générale extraordinaire statue aux conditicns de
quorun et de majorité prévues pour les Bssen=lfes gérn-ivales

ordinalires.
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a'28ninistration les pouvoirs n3cessaires & llerIcet C
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les modzlités, d'cn constatcr la réalli
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En toutc nypothise, hors 1o cas d'avgnentotion izl clc
version d'obligations &n actions ou &'3avgmEntiticd
ntaire réscrvée a2uxX obligatzircs ayant cptiipour 1la
apitel doit Ctre réalicée dans

~sscrblée générale qui 1'a
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conversion, 1'zugmcntation de ¢
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-III — Si l'evgnentation se falv el numérsise les
»ctionnsires oad, proportionneilencnt au moatant de lecurs
ections, uvn droit prdféreniiel Se souscripiion & [o0ins aue
ce droit ntaid é%8 supprind oan réduit per ltassemblée géadrale
dans les formes prévies par la loi.

Le &élei zccoxrdé pw: ectioanalres pour ltexercice de
Jeur droit priZdrentiel ne pevi fixe {nférieur 2 30 jours &
cocpier ée llouverivre de le souscrintion. Celle~ci pourzea
tortefois &tre close par eaticipaiion cés que tous les cdroits
e souscripiioa X titre irréduciible auroat été exoxrcés.

IV — Si l'ecuswentziion se 2ait par voie d'222oTis ea
pature ou cophoxrtz ltoctrol afavanvagzes sariictliers, wa cu
plusieurs comnissaires vérificateurs sonv gésirnds par le
Frasidea?d Cu Tribuaal de Comderce sur regudie du 2T
cemsail atsd=-inistration. Le ou les cODls :
ua reooord qui est soumis 2 1tzporovatics C
gdndézele & carcetore consvitutil el S313ivere cux conliioxc Ce
queruvn et de najorité ces assenblcees eviraoxdinciras, Decos cetle
ecsennlée chague actioanaire dispose dtua noobre &e vOoiR égal
% celui écs sciioas dont il es? i34rlaire sa2ns GU3I ce noToTe
puisse excédder 4ix 3 le wendetaire Gispose des TvOiR Gac son
caondand Cans les mdmes coaditions et lc némz lioite cque ce
dernier. Les actions Ge llzpporveur ae sont Pas Frises on comdle
pour le calcul &e la majoriﬁé.‘L'a?yﬂrteu::n':ﬂ?oi:uéélibér::ivc
ni pour luvi-méne ni comme pani-otzire. . :
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Los actions de.nucéraire doivezt &ire lidirdes lexs
do la souscriniion Au guari su DOLRS de leour montantT o,
1o cas &chéont, da 1z $o323ité dQc la prims G'éniss’za. Lz
1ibsrption éu sarplus doit intervzilx en unce ou dluziciurs
fois dons un &élel de 5 eas & compler du jour ¢ua l'auzzenta-
tion de capiial est devenue définitive. TouloiLols ccivoot
g4re intégralenent libsries lors ce lour souseriptica les

ceiions mouvelles dc nunéraire doxt le moataat Tésulle pour
vartie d*une incorporation do réserves, béncéfices ou nrizes
dtémission ot vour le surplus &'uvx verscment cn espece.

Ltessonblde géafrele qui décide llzugaeaiailicn de
cepiiel fixe ez mdne teods le modo et Lo €élai 42 libérziion
- a = ‘“- o e - - - - -
dos aciizas nouvelles on aélzgue au conscil) dtacémiaistrztica

le pouvaeir 4tea décicer \lui-nline.

Le souscriptica dcs acticns ea numérzire résulie 2o
le sigasturc d'un bullotin Ce csouscription €éiabli Caas leos
fornmes légeles.

Los souscripticns, les versements ¢t les lidérsilons
ataciions Ser compansation avec Ges créaznces liquidss o3
exigibles sur la socidté soxt constntés par was déclaration
noterids dmeaent du conscil &'edmiaistration ou Ga son
mandataisrce. |

¥n cas do lidérstioa par coodeasatiod avee Cos ATLLIS
de la société, calles—ci Zont 1lfobjet dfun arc-dtéd 2o conzies
é4a51i par lc Consc®l Atelministzaiion, cortiiié oxzew pav
Ylos comnmissaires aw: condses cf jeial & le décieriiicn
noteride do souccziption o% de woIscacnt.

Lecs somnes resicot & vorser sur los acilons dc
ruré=siro on intégraletent litérédes loxrs deo iz sSouscriniich,
sont zrpcldcs par lo coasil Aladniniziraticn. Los guoiicis
a==olics ct, le Sate & laguolle les SOZNES COTTCILTNLIRLLS
ZoiTru: 2ire wercdes, sont nortdées 2 lo comntissanip I
acticanairas sol R rhe

s

4+ su movea S'gmaonc -3 puviilcs ouiv:e
€rancs 21 noing & l'eavance ¢znas un journai ala2nnonces 1:
Ga licu &u siego social, 50i% par idUvre rocommanado saressée
3 chacun deg actionieiraes dazs lo odae d2lai.
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A défaut par l'actiospnsire de 1libérexr z2ux épocurs Lixdes
p2r le conseil dtzdministration lcs sommes restaat Cuezs sur le
contant Ces actions par lui souscrites, i sociité luvi edTezse
par lattre recommendée avec derznce dtavis Ce Técepticn, uze

mise en demeure & partixr de lacuelle les socmes exigibles ccat

de plein droit productrices Q'un intérgt par jour de retazd,
‘2 raison de 6% lten.
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Un nois eu moins zpxeés cette mise a2n dezcure resice saos
effet, la société peutl, sans zucunse antorisation de justics,
poursuivre la vente desdibes sctions.

Cette vente s'cffectue ¢ans les conditions prévues par
la loi.

Le produit net de cette vente xevient L 1la soci&lté 1 Que
concurrence et s'isipuie sur ce qui est A& en princidpzi et
iatéréts par ltactionncire Géfailizntv et easuvite sur le
resboursczent des f£rais exposés par la société pour parvexirs

3 la vente. Ltcctionnaire défeillant reste débiteur ou proiite
de le diffclrence.

Les cessiornaires succescsifs et les souscripicurs cernt
tenus sclideircmen?t avec llactionnzire défaillext du mozzant
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pon libéré de ltection dans les conditions et linites prevues
pParx la loi.

Trente jours apres la nise ea deeure visée & I'alizéa
ler, les a2ctions sur le moniont desguelles les varco ats
exigibles n'ont pas ét4 effcctués cessent de deoznes iz 2
1tadnission et zu voie &ans les asservlées dioclicnnaires 2%

sont dfduites pour le calcul du guorur,
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Article 10 - REDUCTION DE CAPITAL

Seule l'assemblée générale extraordinaire des action-
naires a compétence pour décider ou autoriser la
réduction du capital qui ne peut en aucun cas porter
“tteinte & l'égalité des actionnaires. Elle peut,
toutefois, déléguer au conseil d*Administration tous
pouvoirs pour réaliser cette réduction.

Tout projet de réduction de capital doit étre communiqueé
aux commissaires aux comptes 45 Jours francs au moins
avant la réunion de l'assemblée appelée a délibérer sur
ce projet. A cette assemblée les commissaires présentent
un rapport faisant connaitre leur appréciation sur les
causes et conditions de la réduction.

Le représentant de la masse des obligataires, s'il en
existe et les créanciers de la société peuvent former
opposition dans les conditions prévues par la Loi.

Lt*achat par la société de ses propres actions n'est
possible que dans les cas et suivant les modalités
prévues par la Loi.

La réduction du capital a un montant inférieur au
minimum légal doit étre suivie dans le délai dfun an
d'une augmentation ayant pour effet de le porter a ce
minimum, 3 moins que dans le méme délai, la société
n1ait &té& transformée en une société d'une autre forme.
A défaut, tout associé peut demander la dissolution

de la société. |

Article 11 — AMORTISSEMENT DU CAPITAL

I tamortissement du capital sauf s'il a été prescrit

par une disposition statutaire, ne peut étre décidé que
par lt'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
et doit étre réalisé au moyen de bénéfices ou réserves
autres que la réserve légale par voie de remboursement
égal sur chaque action d'une méme catégorie. Il n'en-
traine pas de réduction de capital. Les actions inté-
gralement ou partiellement amorties perdent, a due
concurrence, le droit au premier dividende et au
remboursement de la valeur nominale. Elles conservent
tous leurs autres droits.

La conversion des actions amorties en actions de capital
peut &tre réalisée dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la Lol.



Article 12 - Forme des titres

Les titres des actions sont nomtnatcfs

4 i-l- k3
Lles actions sont inscrites aux comptes de leurs
propriétatres conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur

Article 13 - Cession des titres

o |

Y
A 1'63ard de la Société et des tiers. 1a cession des actions ne paut s‘opérer
que par un transfert sur le ou les registres que la Société tient & cet effet,
dans les conditions prévues par 1a l1égislation en vignueur. Sont seules
adnises au transfert les actions sur lesquelles les versements échus ont

616 effectués.

L'acceptation de transfert-ne peut.étre-exigée-du cessionnaire quten ce qui
concerne les actions partiellement jibérées.

Sous réserve des dispositions 1égales en vigueur, la société peut exiger que
la signature des parties ou du cessionnaire seulement soit certifice par un

officier pudlic. Cette certification dégage la responsabilité de la Société
dans les limites fixées par la loi. ]

J ..



syi AP IFES cen T g e

~ Tous les frals résultant du trransfert sont a la :
charge du cessionnalire.

Les actions sont.1£brement'nég0ciables jusqu'a la
cldture de la liquidation.

Celles qui ceoront créées dans 1e cadre d'une
augqmentation de capital le deviendront apres 1*inscription
- de la'mention*mﬂdificativeau;registre du comn2rce.

Toutefois les actions d'apport ne pourxront écre
détachées de la souche pendant un 34lai de deux acns a ccoster
de l'inscription au registre du commerce de 1a mention msdi-
ficative consécutive 2 1*augnentation du capital. Pencant ce
délai la cession des actions d‘apport ne pourxa s'oparer Gcu2

par les voies civiles. .

La régle viscée 3 1'alinda précédent n'est pas aspli-
cable aux actlions attribuées 2 1a suite d'une fusion ou 4wl
apport de partie des slémeats dtactif «i la société abscrde2
ou apporteuse qui regoit les actions a plus de deux ans d4*exis-
tence sous la foxme anonyme 3 13 date de la fusicn ou ée l*ap-

port.

Mais, dans le cas ol le capital de la socidts absor-
. bie ou apprortcuse cerait lors de la fusion ou de l'appoIt e~
présentée cn partie par des actions négociables et cn 2= ~ie
par des actions non négociables, corait seul négs iable =
nc-bre d'actions nouvelles proportionnel 3 la fracticn <=
capital précédemment'représentéepar des actions négocilabies.

-

) grti.c!.e 14 - Droits attachés aux acticns .

Chaque action donn2 droit a une part p:opﬂrticn::lle
3ans la propriété de 1*actif social et dans la répartiticn <IS
vanéFfices ainsi que dans la souscription au:x augo2nTatisas o
capital en nuri3rairc.

Elle confeére les droils 3'information et de comrtnli-
cation instituls par la loi.

Toutes les actlons gui composent ou cenpaseront le

-

capital social sernant toujours Sssimildes en €2 gul conTmarw
les charges fiscales. - coasdcuence tous imolts et taxnss —ei,
pcur qulcg@e cause que cCc soit p:\urraicnt 5 ralscn du ¢ .-

bouarscrant du cazital <2 Ce€S actions devenix errigibles To=T

. certalnes d'cntre elles sculemaent, solt au COVIS do ltceiirs-
tance co la choiité, solt 2 12 1jcuidation, scrcnt v DETILS
entre tout=ss lcs ~ctions conposant 1e cavital loxs ¢ €2 C
ces rechouTsenznts G faccocn gue routes lcs actionc nciuclles
ou futuvres consorent & leurs Prgpri&taires los Sfmos avaniscss

-ffectific el leur donne AQrolt = rcccvoir l1a meome so-nl  of SR URURS.




1C.
Sous réserve des dispositions légales relativas zi
" droit de voto Géns les Asserbldes et au droit de comm2nic~sion
conilré aux actionnaires, les actions sont indivisibles 3
l'égéra ce la Société, de sorte que les co-prozridétairas indiji-
vis sont tenus de se faire repr8senter aupréds de la Sociz=a
par l'un d'entre eux ou par un mandataire uniqgue, désxgré DAr

justice en cas de désaccord.
Chaque fois qu'il est nfcessaire de posséder plusicurs
acticas pour exercer un droit quelccngue notammant en cas
Gd‘échange ou g°* attribution de titres 3 l'occasion d'une c=
ticn telle que ré&duction du capital, augmantation du cagpis
Par incorporation de réserves, fusion ou autrcmeﬂu, les ti
is01lés ou en nombdre 1nf*r1eqr 2 celui requis n2 ccnfdraas
cun Crcit contre la Socidéts, les actionnaires Zdevang =
affaire personnel du groupemeat et, éventucllerent, éo
ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessa

Y
{
|

Yes héritiers représentants ou créanciers 3'vn actica-
hairc ne peuvent sous aucun prétexte provoguer l'anpossition
des scellds sur les biens et valeurs de la société, en Go—nn-
der le partaga ou la licitation, ni s‘*imuiscer en aucuna fa-~
¢on dans son administraticn. Ils sont tenus é&e s'en - coorTer
aux inventaires sociaux et aux délibératn.ans de l'Assexdlée
‘générale,

Article 15 -~ Actions deo pricrité.

L]

Il pourra &tre créé&, a l'occasion d‘une aucrerntation
de capital des actions de priorité jouissant ce certains
avantages par rapport 3 toutes les autres actxans.

TITRE YIY

CONSEIL D'ATHINISTRATION

Article 16 - Coronsition du Conseil .

La Société est administrdée par un Consecil G'as=3
tration composé de 3 merndbres au roins et de 12 au plus no—
par l'Asscmblée générale ordinaire des actionnaires,

U

hh L

-
-
iy

Toutefols en cas de fusion ce nombre masninmum de 12
pourra &tre dépassé auxx conditions et .dans les linmites F3--2--
Par la législation on viguaur., .



1.
sut étre nomace adminlistratoeur

&vues par la lor, c&-
représentant pex -

_ Une pIrsonne morale p
mais elle doit, dans 1les conditions Ppr

signer une personne physigue gqui sera son
manent au sein du Conseil d'administration.

Article 17 - Dhurée des1fonctionsL;renouvellemengj cooptation.

Les administrateurs sont nommés pour sixX années.

l,eurs fonctions prennent fin & l*issue de la rdéunlon

de l'Assemblée générale ordinaire des actionnnalres ayant

gtatué sur les comptes de 1'excrcice écoulé et tenue cans
le mandat.

1'année au ccurs de laquelle expire

;

annde cu taus 1les

Le Conseil se renouvelle chague
fisant cour cuc

deux ans 3 raison d'un neoore deg menores suf
le renouvellenent soit total au bout de sixx anndes.
Y

Les administrateurs'sont.indéfiniment:rééligiblas,
dos dispositions €i-Ce330US

cous réserve de l'application
relatives 3 la limite d'&ge.
tout moment par décision ée 1°

I1s peuvent &tre Iévsguls a
assemblée générale ordinaire.

ministrateurs prennent f£in a
1z ordinaire annuelle statea2nt

duquel survient la

Les fonctions des ac
1*issue de l'assemblée généxa
sur les comptes de 1texercice au cours
limite 4'8ge prévue 3 l*alinéa suivant.

-
L

i

fec nombre des administrateurs personnes physiques et
des représentants parmanents des sociétés acdministrateurs
dg6s ée plus de 70 ans ne pourra etre supérieur au tiers dces

administrateurs composant le Conseil d'administraticn ;
loraque le nombre des adninistrateurs ne

sera vas diwvisidbiz
par trois, le tiexs sera arrondi au chiffre supiriecur.

En cas de vacance par Jécés ou par démissicn d'uen
ou plusieurs sieges 3'agdministrateur, le conseil ¢éfacxm

tratica pcut, cntre deux - cscorblies génlrnaices, preous
das ncninations 3 titre provisoirec. Ces pem) n@tlons sont
cs 3 la ratification ce la plus prochaine Assomdlic
s défaut de ratification, les GGlio8-
1is antdricurcoent pIX

s valablces.

SOUmlS
générale ordinaire.
rations prises et les actes accomp

le Conseil n'en dercurent pas moin

¢ le nombre des administratcecurs cst Sovenu

inférieur au minimum légal, les adnministrateurs restand
doivent convoquer dans le plus pbref délai, l‘Aasserdlée
générale ordinzire ¢n vuc de compléter l‘effectif cu

conscil .-

Lorsqu

L'adninistrateur Nois . 2
dont lc mandat ntest pes expiré, ne dereurc o foncrron CuT
. - » > PR — 317 T ﬁ?ﬂaﬁt (-1n <O '::}__'(:--—
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Article 18 — ACTIONS DE GARANTIE

Chaque Administrateur doit étre propriétatre dUNE action au moins
pendant toute la durée de son mandat.

Cette action est affectée en totalité a la garantie de tous les actes de la
gestion des administrateurs méme de ceux qut seratent exclusivement personnels

‘

3 {7un des admintstrateurs.

Marquée d‘un timbre tndiquant con inaliénabilité et déposée dans la caisse
sociale, cette action ne peut étre données en gage.

Si au jour de sa nomination un administrateur n‘est pas propriétatre du
nonbre d’actions requis ou st, en cours de mandat, il cesse d’en €tre
propriétaire, 1l est réputé démissionnatre d’office s’il n’a pas régularisé
<a situation dans un délat de trots mois.

-

Article 19 — BUREAU h

.
N\

Le Conseil d'amdinistration élit parmi ses membres, un Président qui doit
&tre une personne physique ainsi que, le cas échéant, un Vice-Président.

11 fixe la durée de leurs fonctions qui ne peut excéder celle de teur mandat
d’administrateur et peut les révoquer a tout moment.

le Président et le Vice-Président peuvent toujours &tre réélus sous réserve
des -dispositions relatives 3 la limite d'8ge des administrateurs et du
Président.

Quelle que soit la durée pour faquelle elles lui sont conférées, les fonctions
de Président prennent fin de plein droit 3 1’ issue -de |‘assenblée générale
ordinaire annuelle statuant sur les comptes de |’exercice au cours duquel

i1 aura atteint 1’3ge de 70 ans.

En cas d‘empéchement temporaire ou de déces du Président, le Conse1 |
d’administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de
Président. En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée
pour une durée limitée qut est renouvelable. En cas de déces, elle vaut
jusqu’a l‘élection du nouveau Président.

le Conseil d’dministration nomme également en fixant la durée de
ses fonctions, un Secrétaire qui peut atre choisi soit parmi les
administrateurs soit en dehors dfeux.
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nrticle 20 — Délibirations

gl

-

Le Conseill d*administration se réunit aussl s &nt
1*intérét de la société l'exige sur la convocation €& soa Pr
sident, d& son Vice~Président ou de 1*administrateur deéléqgueé
dans les fonctions de Président.

En outre si le Conseil ne s‘est pas réuni depuis plus de
daux mois, des administrateurs représentant le tiers au mIins
3des membres du Conseil, peuvent, en indiquant l'ordre du jcur
3e la séance, prendre l'initiative de la convocation,

1

Les convocations sont faites par tous moyens.
+ -

Les réunions du Conseil sont présidées par le Présifent

ou en son absence par le Vice-Président ou l'adizinistrat

3é16qué dans les fonctions de Présicdent et, a cdIau:z, T2r un
administrateur choisi par 2 Conseill au début de la séance,

Tout administrateur peut se faire représenter cans les
formes légales par 1'un de ses colldques, & l'efiet do vi'
en ses lieu et place & une céance déterminée du Conseil, ."a-
que administrateur ne pouvant disposer au cours d'une mIn2
séance que d*une scule procuration. '

Toutefois, pour la validité des délibérations, la ©zdi-
cence effective de la noitié cu moins des administrataurs est
requise. -

Les décisions sont prises 2 la majorité des merzres
présents ou représentés : en c2S Ge partage <des voix colie au
Président de séance est prépondérante.

I1 est tenu au siége social un registre ée »résance qui
est signd par tous les adrinistrateurs participant & chac:
séance du Conseil d°'administration.

£,
?,

rticle 21 - Proccés—-verhaux

o~

Les d&libdérations du Ccoascil d‘administration ront
constatdes par des procas-verbaux Gtablis stz €n rejisnirce sgld—

- Rahaih P
cial ou sur des fecuilles aobiles numidrotdes. 2uX € nCillicnT
fix6es par la législation en vigucur. Ports- .os indiczticen
rrescrites par la loi ces prcc2s-verbaux ST © signiés par lc
Pr<sident de  ;séance el p2r un administratev: 2 moins. LU CaS

d*cmpichement cu président éc slance, le prcods-verbal est
signé par decux \dministrateurs au OlNS.

Les copies ou c.iraits de CCS prccis—verkauxz sont eI

- e W -
s T &5l I -

. i L A4 Defwidsnt An Conscll 'acMInIsyrat lun,

'R IIE L. . P |

'TREE LR

" TE I 1 LR,

L]

4« @A g Y T & +mbaeplk B Il "3r 1 W
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11 est suffisamment Jjustifié du nombre des adninistra- :
teurs en excrcice et de Yeur présence par la prcoduction &‘une
copie ou 4d'un extrait du procés-verbal.

-ticle 22 - Pcuveirs du Conseil

Le Conseil d‘administration est investl des pouvoirs les
plus &étencus pour agir en touteé circonstance au nom ce la Sccia-
t&. I1 esterce ces pouvoirs dans la limite ce l'chilet social ct
sous réserve ce ceux cxpressémentJattribués,par la lox 2ux As-
sermblées d'actionnaires.

e Conseil autorise dans les cc.ditions orévues »dz2r 1la
législation ¢n viqueur les égutiens ,avals et garantics donnls
par la sociCté.

Il donne &galement son autorisation préalable Zans lc
cas et aux conditions fixés par la loi pour les conventic ‘
tervenues entre la saciété ct l'un e ses administrateours ou ..
directeurs géndraux, pour celles auxquelles un adninistrateur
ou dirccteur général est indirectement intéresséonau dans lcs- :
cuelles il traite avec la société par personne interz sée et l
pour celles intexrvenant entre la socidété et utne entrezrise si
1*un deos administratecurs ou directeurs généraux ¢e ladite sccib-

t& cst propridtaire, associé indédfiniment resronsable, gerant,
administrateur, directeur général ou menmbre du directoirz ou du
Conseil de surveillance de l'entreprise.

Le Ccnseil veut confiérer a un ou plusieuxs <€¢ ses ne.ores
ou A des tiers actionnaires ou ncn tous mandats spéllauk pour -
un ou plusieurs osbjets déterminds.

I1 peut décider égalcment la création c¢c Comi
d'ésudicr lecs guestisns gue lui-meme Ou son Prosidont acum=c
rzur avis a leur examen. CcCs Conitds Sont la commositicn €T Lés
actributions sont fixfées par le Conseil, eszercent leur activicé
sous la responsabilité dc celui-ci.

s charids

rt v ¢!
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Article 27 — Rémunération des Admintstrateurs

les administecateurs recotvent en rémunération

de leur activité une somme tixe annuelle 3 titre
de jetons de présence dont le montant, déterminé
par l’assemblée générale, demeure maintenu jusqu’a
décision contratre.

Le Conseil répartit librement entre s€sS membres
(e montant des jetons de présence et peut notamment
atllouer une part supérieure 3aux administrateurs
membres des comités visés a l‘article précédent.

Reserve faite du salaire rémunérant une contrat

de travail, dans le cas ou un te! contrat est
légalement possible, les administrateurs ne peuvent
recevoir aucune rémunécation, permaneate ou non,
autres que celles autorisées par la Lot

DIRECRICH &=i22ALL

=ticle 24 — Présicent

orrmé dans les consiSions ardvues » 1ltorticle 12, 1o
| ] :ﬂ

président du conceil &tziministiration ast inveswi £2s pouvolrs
les pl=s éiendus pour agir o2 ‘outc ciyrconstance au nor Ce

1s soc. té, sous rdéserve les potrvoirs sue lo 1o ~tiridbue
cupTISISnCN aee pssendldes &loctionnzires cinsi oue des
worToirs ¢u'zsile rdsexrve &e. fzgon sdicinle =t coascal
g'edministravicn.

-y . e L

11 rsswnme 3cus s respomscbilité le 2irection aindrzle
%4 qu'il rerrisenld cans ses TaDports ovec les

- b
WleTlSe

Le nrdsiceat ad conseil &'clminisfireiion = cToit o
wie riovsmd-stion cond le ~nntany ot les molziiiis e c2l v}
et £o moiament sond P3wwfa —ar 1o conzelil.

2~ cns dfempéchenment iemzorsiYe oOu cc d¢ces G
président, le Qireciion sdaizzie peul Iire coniidée - unm
2dninigtirateur Zélégué Ceas les fonctions &e prdésicent =ans

3 o

h 1‘&:"4- 19#
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‘QEEEElQJZQI—qurecteug qénégag_

Sur la proposition du président, le Conseil d'acminicz-
traticn peut donner mandat ) une personnc physique d'ass:ister
le Présidcent 3 titre de Directeur général.

. Deux directeurs généraux pecuvent &tre nommés si le
capital social est au moins “égal a 500.000 F.

Le Conseil fiie la rémunération des diroctceéurs génd
raux et peut les xrévoquer 3 tout moment suxr proposition cu
Président.

-
Sy
|

En cas de dbcés, d&rission ou révocation éa oprési-
dent, ils conservent sauf décision contraire ¢€u Conscll,
leurs fonctions jusqu'id la ncmination du nouveaw présicdent.

En accord avec son président, le Cconsell d&termine
1'&tendue ot la durée des pouvoirs déléqués aux directeurs
généraux.

5141 est administrateur, la durée des fonctions d°uc

directeur général ne peut toutefois excéder celle de son n2o-
dat. |

Quelle que soit la durée pour laquelle elles lui
sont confdrdes, les fonctions du Directeur général prenncn
fin de plein droit le 31 Décembre ce 1tannée au ccurs de la-
quelle il aura attcint 1°'3ge de 65 ans. .

A 1*6gard de tiers, les Directeurs généraux cnt 1lcs

mémes pouvoirs que le Président. léne s*ils ne sont pos ad-

. ministrateurs, ils assistent zux réunions du Ccnseil dtacgzi-
nistration avec voix consultative.

TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 26 - Nomination des comnissaires aux conptes

L‘Asserblée gérérale ordinalre nomne pour six cxexr-
cices un ou plusieurs c mmissaires aux comptes reaplissant
les conditions déterminées par la loi ainsi qu’un ou plu-
sieurs suppléants. ) -

o

-

- . 7
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- Leu comnisspires eni: cennios vcuvent €tre relzvés
Ce lecurs Tonctions par Yllessendlde géndrzic e cas 2o

. Tavtos ou a'crnlecacneat.

Le comnl 3211rc nonmd ror lfasserbldée ca remmlaccnaoo

tro ne Ceicuro cun Zonctioa Quo Jusguie lLios Plr&.‘blo...
at 4o son préddcessuvr. ,

Tt

t*cle 27 — 2énundrction
£

Lo reounérotion Cos comuissaires oox coCDtes ose

fi¢e par ltaszoubido &em.ral oriinsire daas las licitos

1¢zcleasnt iastitnfes. Ceite resmn'-ra.uzo est Eaiateave
Jusgu's décizion contreira de lfessenmdlls

et i

Les comuisseires 2wl conmptos jouisscat des pouvoirs
de conirdle prdévus par la lei,

Lorsaun vlusicurs cemzicsaires sont on foactica ils
pauvent procéder séprrdmont L lours investigoticns, vériti-
cations et cenixdics mais ils é3ablisseat wn rerpmott comaun.
En ces dc d&saccord cadire ies coumisseires le Taphos-t indiqueo

© 1le3 difiéraates opinions exrrimdoes, ~

FpEigs e N

Les cenzissair nn:.ccngb; f0av ocligatoirvoant
coavoquds dzns les ¥

crm
la réunion &% coaseil

-\

' d:.n :s.ﬂ‘t"a.".':.ion cul zarrS4oe
¢

LS

n 1ss compies
dc 1! 3 ez les assemclées.&facts iz
¢ lecxcreice o :1,,1 quls <cuves los assemclées-tactionnnireose

3 Piusleura acticrnaires risrdéusns
¢t crpital secizl =zuvest ézas les

it dTrNeL O¢
Célai prives par la 19i recusor ua o Blusioars Celniozriros
auxX commtes st'gnés'pgr 1°>s302T152 CEEGT&LC ¢ Zounalor

<o 1o 2@ Ia

=c

Csignaticn 2'un ou plu
leura Tfoncticas ¢ leu

;iﬂvrs coNnALSneios

Iizuv ¢? vlzce,

Les coamiszpires zinsi c.és.xd s no pourreat Sizo

révorués eveas 1° czpization normale &2 lours Tozmcticns cuo
par Cleigion do Jestico.

an "-‘/"-*-'



TITRE-VI

NSSEUSLEES GENERALES o

1 - R2gles communes

e
- -

Article 30 ~ Composition

Les Assemblées générales se composent e tous les
actionnaires quel que soit le nombre d'actions cu’ils pcssé-
dent a la seule condition que celles-ci ne scient pas pri-
vées du droit de vote pour défaut de libération.

™

Article 31 - Réunions

L*Assenblée générale ordinaire annuclle est réunie
dans le courant du semestre qui suit la cldture €e cho3ue
exercice sous réserve de prorogation de ce délai par Jici-
sion judiciaire.

Des Assenblées qgénérales extraordinaires ou éas
Assemblfes géndérales ordintires convoguées cextracrdinaire-
nent pceuvent étre réunies en cours d'exercice.

Les réunions ont liecu au siége social ou en tout
autre lieu désiqné dans l'avis de ccnvocation,

-

article 32 -~ Ccnvocation -

Les fnissemblées générales sont convogquées par le
Consell d'adninistration.

A d&faut elles peuvent &tre convogules -«

- par les comaissaires aux conptes,

T

- par un mandatzaire 48Csign& en justice a la Geonmanle

soit de tout intéressé en cas d'urgence soit d‘un

ou plusieurs actionnaires .réunissant au —oins le
dixieme du capital social,

- par les liquidateurs.
)



- 19 -

tec convocations sont faites dans les formes prévues par la lol quinze
jours francs au moins avant la date prévue pour la réunion de ‘assemblée
tenue sur premidre convocation et six jours francs au moins pour une
assemblée tenue sur convocation suivante.

Article 33 - Droit de communication préalable

A corpter de la convocation de 1tassemblée générale et au moins pendantc
le délai de 15 jours francs qui précéde la date de la réunion, les actionnhaires

ont le droit de prendre connaissance, au siege social, d'un certain ncmbre
de documents énumérés par la loi,

4 L

: N
Tout actionnaire peut en outre, demander & la société, 3 compter dge la convo-
catica et jusqu'au cinquiéme jour précédant la réunion, l'envoi & domicile
des documents visés par la loi.

Ce droit de communication, qui s'exerce dans les conditions légales, appartient

A chacun des copropriétaires dtactions indivises et au nu propriétaire cosme 4
1tusufruitier. ]

Article 34 - Conditions d*admission

b

Le droit de participer aux assemblées est subordonné :

- & l'inscription des actionnaires sur le registre de la société, au moins
cinq jours avant la date de réunion de 1'assemblee,

.{.,
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roiclo 35 ~ Représcutation
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101 o contant 1édeal
conjoint ou son Treprosenaiay legal.
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Axticle 36 - Votlco
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Article 37 - Burcau -

-

Les aAssemblées sont présicces par le Présidont ¢
Conseil d'administration ou, en son absance par le Vice-Pré&-

~ sident ou par un administrafcur sp2cialenent €&l&c:é I cac
effet par le Conseil d'adnministration. A dafaut 1°'Assendblde
&lit elle-néme son Frésident,

En cas de convocation par les commissalires aux o - _as

par un mandataire de justice ou par les licuicateurs, ! San-
blée est présidée par celui ou l'un de ceux cqui l‘ont c.. vo-
quée . . |

w
L

. \ - »
Lc fonctions dc scrutateurs sont remplices car lec
Scux aembres de l'Aasscemblée, présents et acceptany, qui
disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le Secxrétaire qul peut &tre choisi
en dehors des actionnaires.

Article 38 -~ Feuille de pré&sance

Une feuille de présence, contcnant les indicaticns
1écalenment prescrites est dressée pour chugue asss->ifde
d’' =tionnaircs. & condition d'anncexer & cette Icuille les
rrourations portant les nem prénom usuel ot &Inizil
chazzee mandant, ainsi que le normbre é'actions :
titulaire et le nenore de voiy attachlé a ces actiiasz, le
bureau peut sc dispenser d'y poarter les mentions concernant
les actionnaire’ représentés,

Emargée par les actionnaires préscnts et les rmanda-
taires, la fecuillc de présence reste annexie a lz ninuate gu
proceés—-veroval, | :

Elle est certifiée exacte par le burcau de 1l'iissenm-

£

blée.

Article 39 - Ordre du_jour

L'ordre du jour des Asscrmblécs est arrété gar 1'au-
teur de la convocation ¢t ne peut dtre modifil sur czv..idme

convocaticn.-i
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Toutefois un ou plusieurs actionnaires repréesentant

au moins la fraction du capital preévue par lLa Lo

peuvent dans les formes et délais légaux, requerir
l'inscription & 1l'ordre du jour de projets de résolutions
ne concernant pas la présentation de candidats au

Conseil d'Adminsitration. A cette fin et des avant la
convocation la société avise les actionnaires de la

réunion projetée dans les formes et délais légaux.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est
pas inscrite a l'ordre du jour. Elle peut néanmoins,

en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 40 - PROCES VERBAUX
Les procés verbaux des délibérations d'assemblées
d'actionnaires contenant les indications prescrites
par la loi sont établis dans les formes légales, soit
sur un registre spécial, soit sur des feuilles mobiles
cumérotées. Ils sont signés par les membres du bureau.

Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont
valablement certifiés par le Président du Conseil
d'Administration ou par un administrateur exergant les
fonctions de Directeur Général. Ils peuvent étre
certifiés par le secrétaire de 1t'assemblée.

XTI - Assemblées générales ordinaires

L ik

Article 41 - QUORUM ET MAJORITE
Ltassemblée générale ordinaire ne délibére valablement
sur premiére convocation que si les actionnaires présent:
et représentés possé&dent au moins le quart des actions
ayant le droit de vote. Si la premiére assemblée ne
réunit pas ce quorum une nouvelle assemblée est
convoquée dans les formes et délai légaux, l'avis de
convocation devant mentionner la date de la premiere
réunion. La seconde assemblée délibére valablement
quelque soit la portion du capital représentée.

- Les délibérations sont prises a la majorité des voix
exprimées. En cas de scrutin, il ntest pas tenu compte
des bulletins blancs.
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Article 42 - COMPETENCE

L'assemblée générale annuelle délibere et statue sur

toutes les questions relatives aux comptes de l'exercice
écoulé.

A cet effet, elle entend un rapport du consell
d'administration sur lt'activité de la société et le cas
échéant, de ses filiales au cours du dernier exercice
édcoulé. A ce rapport est joint un tableau conforme aux
prescriptions légales faisant apparaitre les résultats
de la société au cours de chacun des cing derniers
exerclices.

Elle entendu également le rapport du ou des commissaires
aux comptes et prend connaissance du compte d'exploita-
tion générale, du compte pertes et profits et du

bilan qui sont présentés par le conseil dt'administration.

Elle discute, approuve, redresse ou rejette les
comptes et fixe les dividendes a répartir ainsi
gque les reports a nouveau. '

Elle décide la constitution de tous fonds de réserve et
fixe les prélévements 3 en extraire. Elle détermine

le montant des jetons de présence alloués au conseil
d!administration.

Elle statue sur le rapport spécial des commissaires ~
aux comptes relatif aux conventions soumises a ltauto-
risation préalable du conseil .d'administration.

La méme assemblée ordinaire annuelle ou toute assemblée
ordinaire réunie extraordinairement nomme, remplace,
réélit ou révogue les administrateurs et les commissaires

Flle autorise les émissions dtobligations autres que
q

celles convertibles en actions ou échangeables contre
des actions.

Et, plus généralement, elle délibeére sur toutes autres
propositions portées a 1tordre du jour qui ne sont

pas de la compétence exclusive de l'assemblée géneérale
extraordinaire.

IIT - Assemblées générales extraordinaires

Article 43 — QUORUM ET MAJORITE

L'assemblée générale extraordinaire ne peut, sur
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premiére convocation délibérer valablement que S1
les actionnaires présents ou représentés possedent
au moins la moitié des actions ayant le droat de
vote.

Si cette condition n'est pas remplie l'assemblée
générale est convoquée a nouveau dans les formes

et délais légaux, l'avis de convocation devant mention-
ner la date de la premiére réunion.Sur cefte deuxieme
convocatiorn, l'assemblée délibeére valablement si

les actionnaires présents ou représentés possedent

au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxieéme assemblée
peut étre prorogée 3 une date postérieure de deux

mois au plus. L!'assemblée prorogée est convoquée

dans les formes et délais légaux, l'avis de convocation
devant mentionner la date des deux premiéres assemblées.
Elle ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart

des actions ayant le droit de vote.

Les délibérations de ltassemblée générale extraordinaire
sont prises a la majorité des deux tiers des voix
exprimées. En cas de scrutin, il n'est pas tenu compte
des bulletins blancs.

Si l'assemblée générale extraordinaire statue sur

une proposition tendant i augmenter le capital soit
pas incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit par augmentation du nominal des
actions existantes au moyen de souscriptions a libérer
en espéces ou par compensation, les conditions de
quorum et de majorité sont, exceptionnellement, celles
prévues a4 l'article 7 § IX alinéas 2 et 3.

Article 44 - COMPETENCE

L'assemblée générale extraordinaire est seule
habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elle ne peut toutefois changer la nationalité de
la société que dans les conditions prévues par la
Lo1.
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aordinairc a fgalerent
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Iv - Autres assemblées générales
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Article 46 - Assemb»lles spécizales

Ges ratifient le
les droits

s décisions de 1*sson-

Ces Aassembl
relatifs 3 une catago-

blrée générale modifliant
rie d'actions.

Jde tous 1les actionnalires ce
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12 catégorie intéressée et
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TITRE VII

RESULTATS SOCINUR - REFSRTITICN DES BENZTICES

~

Aarticle 47 - ﬁ:ercicehsociaL

i

Chague exercice cacial a une dure d'uaec an~dée
et f£finit le 31 DEcempra.

qui comnence le ler Janvier
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rticle 48 - Documents conptables

A 1s cléture de chagque cxercice lc consecil
d'2dninistration arcsse l'inventeirc des divers ¢élétents do
31actif et du passif existanv h cogtte date oinsi que Lo
compic dfcxploitation générels, lc compte dc pertes et

l1

profits et Zc bilan.

I1 &tablit un rarport écrit sur la situation de la
socidté ot llactivité dec colle—ci peadant L'cxercice écoulé.

Ces divers documernts sont mis & la disposivion dcos
comnissairces aux comptes &ans les conditions Pprevucs mnarx
lc lox. )

.
‘.

_— -l_# — — g e S i - . A

{rticle 49 - Rsnéfices n2ts = Ré€serve léeale ~— Bénéfice cisirtibusvle

Los bénéfices nets sont constiiués par les sroduiis
nets de 1l'cxercice sous déduction acs frais généraux ot
autrcs charges de lo société v coxmpris tous amoriisscrments
¢t provisions.

Sur cecs béaé?ices nets, diminués lc cas échdéant des
peries anidricures, csi cfcciué un prélévement-de S5 $ 2u
moins affecté  un fonds &o réscrve dit réserve 1lézz
prélevencnt cessce dfetre oblicatioire lorsque le Texx
1a résorva légele aticint le dixiens du capital soci

Le golde, augmonté le cas
bénéficiaires, constituce le ovéné

L'asﬂcmbldd'pﬂut on ouirc dfcider la aiso 2n 4ist
tion dc sozaes prélevies sur les réserves dont ¢lle ¢ 1
disposition =n indiguante exprossiacnt-les postes de x&s
sur lesquels los prélevenments sonw cffectués.

3} 4
Li

Axticle 535G — Tividendes

Suyr 1o béndfice disiribunble proprement dit, &
1t'exclusien doze ées réscrves dont la mise on disiriduzion
pourrzit &tro ddcidéc, il os< prilevd la somme nécesscire
pour attribucr aux actionnalires, & titre de prenier
dividcende, un intérdt do 9§ % sur lo montant 1ibéré et non
remboursd des actions.
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| ‘assemblée décide |‘affection du solde qui peut &tre soit reporté a
nouveau, soit inscrit a un ou plusieurs postes de réserves, soit

distribué.

la somme affectée a la distribution est répartie entre les actionnaires

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par |’assemblée
ou 3 défaut par le Cosneil d’Administration, la mise en paiement
devant toutefois obligatoirement avoir lieu dans le délai légaiement

fixé.

L’ assemblée générale ordinaire peut, sur proposition du Consei |
4’ Adminsitration, décider en répré +ation de toute distribution

de bénéfices ou de réserves, la répartition de titres négociables
dépendant du portefuille de la société. |

DIZ3CLUTICH — LIQWIDATICR

Axrticle 51 —~ Dissolution anticinsde

Ltassembldos géndérele oxtrgordinalre ncut 2 toute

épogua mrononcer la dissolution anticinéo de lo socicid.

3

oS



Article

- gy

En cas de perte de plus de la mottié du capital

- soctal, le Consesl d‘Administration dott la convoquer

dans le délai prévu par la Lot pour décider s’ ¢l
y @ liteu de pronocer cette dissolution.

Le Teribunal de Commerce peut, égalemeat, prononcer
la dissolution dans les conditions fixées par

la Loj st le nombre des actionnaires se trouve
rédutt 3 moins de sept depuis plus d’un an

La réunton de toutes les actions en une seule

main n‘entraine pas lg dissolution de plein droit
mats tout iIntéressé peut la demander si la situation
n‘a pas été réqularisée dans le délai d‘un an.

52 -~ Liguidation

Iu cas de dissolution de la Société pouxr guelcue
cause que ce soit, la Société sce trouve aussitit en ézat ce
liguiéaticn. Celle-ci s‘'efliectue dans le resgact 22 la zre-
ccdare légale en sc confernant a ses reéqglcdés impéraztivec.
L'hsscnblée glénérale reégle le mode de liguication et r-oe
un ou plusieurs liquidateurs dont elle déteraine les zsu-

voirs et qui exercent leurs fonctions conformérment 3 1la
101, )

L4

=

Apres extinction du passif, le solde de 1l'zczif cst
erployé d'azbord au palement aux actionnaires du mentanst Ju
capital versé et non amorti. Le surplus, s'1l vy & 1o, c=t
régarti cntre foutes les acfions sous réserve das avaniagos

spéeiaux éventuellement cinsentis cux porteurs é'aciions
Priorité, s‘il en a &té créles.

i

(i, ¢
()

Les asscociés sont coanvoqués en fin de licuidation
pour statuer sur le caonpte <céfinitif, sur le guitits de 1la
gestion des liquidateurs, la d&charge de lcur mandat ec
pour constater la clfHture de la liquidation.
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-QOETBSThTIGg_~ ;LEcT1o5 DE DOMICILE

L 3

Artiiclce 53 -

Toutes les conicstations gui peuvvent stélever
pendent l¢ ccurs Ga la socidété on Ceo 352 liquication scii crniro
les acticnnairss soit calre 15 so0cidté ot los actionnzires
cux-=fmes, concornent 1tinternsdtation ou ltexécuiion des
présents siatuts ou pénéralcnent au svjet dos aifairss’
socizles, sont scunmiscs a2 la jusidiclion des f{ribunzux

*

comoéicents du licu cu sidge socitle.

3

A cot offet, op cas do contestoiicn, *out
cetionasire doit feire dlectlon Ce doniciic Gans lce ":=SOTYY
du 4ridu=a) conpdtont du lier qu sides socilal 2¢ Tol .ol
assiznations ot significalions sont ¥. zuli®remont delivsdes &
co donicilce.

A @éfaut dtélection de deuicile les assienatidcas
¢t significations cont valableoent Laites au Parquey cu
Procurcur de la Répudlique pres 1o +ribunal de gronde insiarces
‘du licu du-siegoe sociale.

o



