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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 15 JUIN 2015

L'an deux mille quinze et le quinze juin 4 onze heures quinze,

Le Conseil d’administration s’est réuni au siége social, 4 ['issue de I'assemblée générale
ordinaire annuelle et extraordinaire,

¢ le reoistre de présence:

Sont présents et ont si

- Monsieur Pierre BEAUCHEF,

- Monsieur Alain MORVAN,

- Madame Anne BEAUCHETF,

- Mousieur Jacques LARRETCHE,

- Monsieur Louis-Guillaume BEAUCHEF,

- La Société DuThiTwo, représentée par Monsieur Yves THIBAULT,

- Monsteur Yves JACQUET.

Monsieur Pierre BEAUCHEF préside la séance en qualité de président du Conseil
d’administration.

En conséquence, Monsieur Pierre BEAUCHEF, présidant la séance, constate que tous les
admistrateurs étant présents, le Conseil d'Administration peut valablement délibérer

conformément a 1a [oi.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur I'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Nomiunation du Président du Conseil d'administration,
- Nomination du Directeur Général de 1a Société,
- Pouvoirs.




RENOUVELLEMENT DU MANDAT DU PRESIDENT DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

Le mandat d'Administrateur de Monsieur Pierre BEAUCHEF ayant été renouvelé par
['Assemblée de ce jour, pour une nouvelle période de six ans, soit jusqu'a l'issue de
I'assemblée qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2020 ; son mandat
de Président du Conseil d'administration étant parvenu 3 terme, en méme temps que son
mandat d' Administrateur,

le Conseil d'administration aprés en avoir délibéré, désigne & nouveau, en qualité de Président
du Conseil d'administration de la Société, pour la durée de son mandat d'Administrateur,
Monsieur Pierre BEAUCHEF, lequel déclare accepter ces fonctions.

RENOUVELLEMENT DU MANDAT DU DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

Par suite de l'armivée & expiration du mandat du directeur général, en méme temps que de celui
de son mandat d'Administrateur, aprés en avoir délibéré, le Conseil renouvelle 1a nomination,
en qualit¢ de Directeur Général, pour la durée de son mandat d’Administrateur et, en
application des dispositions de 1’article 24 des statuts, Monsicur Pierre BEAUCHEF, lequel
exercera ainsi, a la fois les fonctions de Président et de Directeur Général de la Société, pour
la durée de ses fonctions d’ Administrateur, soit jusqu’a I’assemblée générale qui se tiendra en
2021 et qui statuera sur les comptes de ’exercice clos le 31 décembre 2020.

Remerciant le Conseil de la confiance qu’il veut bien [ui témoigner, Monsieur Pierre
BEAUCHEF déclare accepter ces fonctions.

POUVOIRS A DONNER :

Le Consell d’administration donne tous pouvoirs an porteur copie on d'un extrait certifié
conforme des présentes A l'effet d'effectuer toutes formalités, partout on besoin sera.

L'ordre du jour étant épuisé la séance est levée a douze heures.

De tout ce que dessus, 11 a €té dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président
et par un Administrateur.

Le Président - ' Un Administrateur
Pigrre BEAUCHEF

Certifi6 Conforme
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLEET EXTRAORDINAIRE
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L'an deux mille quinze ct le quinze juin 4 dix heures, les actionnaires de 1a société SEPIMO,
Société Anonyme au capital de 2 000 000 curos, divisé en 3 125 actions, dont lc siége social
est situé 31 rue Frangois I 75008 PARIS, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle et Extraordinaire, au siége social, sur la convocation qui leur en a été faite par le
Président du Conseil d'Admi nistratign.

I1 a €té établi une feuille de pr‘gncc qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en s¢ance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Pierre BEAUCHEF en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Alain MORV AN, actionnaire, présent et acceptant, est appelé comme scrutateur.

Monsteur Louis-Guillaume BEAUCHEF est désigné comme Scerétaire par les membres du
burcau ainsi composé.

La Socicte Parisienne d'Expcrtisc SOPAREX, Commissaire aux comptes, réguliérement
convoquée, est absente et cxcusée.

La feuille de présence, certifiéc cxacte par les membres du burcau, permet de constater quc
des actionnaires possédant 3,12A..... actions sont presents ou représentés.

Monsieur le Président déclare alors que Yassemblée est régulidrement constituée et peut
valablement délibérer.

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour de I'assemblée ;

I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle :

De la compétence de

- Rapport de gestion du Conseil d'administration,

- Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2014,

- Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2014 et quitus aux
Administrateurs,

- Affectation du résultat,




- Rapport spécial du Commissairc aux comptes sur les conventions visées a l'article L 225-38
et suivants du Code de commerce ; approbation de ces conventions,
- Renouvellement du mandat d'un Administrateur,

De Ia compétenee de I'Assemblée Générale Extraordinaire ¢

- Modification des dispositions statutaires fixant Ja limité d'dge des fonctions d'Administratcur

(art.17), de Président (art.18) et de Directeur général (art.24),
- Augmentation du capital social d'une somme de 60 000 euros par création d'actions

nouvelles de numéraire réservées aux salariés de la société dans les conditions prévues &
I'article L.3332-20 du Code du travail en application de I'alinéa 2 de 1'articlc L.225-129-6 du
Code de commerce ; conditions et modalités de I'émision ; pouvoirs 4 conférer au Conseil

d'administration a cct cffet ;
- Pou voirs en vue de I'accomplissemcent des formalités 1égales.

Monsteur le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- les statuts de la société
- la copie de la lettre de convocation adressée aux Actionnaires ¢t au Commissaire aux

comples
- la feutlle de présence certifiée exacte par les membres du bureau

- le rapport du Conseil d'Administration
- le projet des résolutions soumises 4 I'assemblée

Monsieur le Président déclare quc l'ensemble des documents énumérés par la lo1 et les
reglements ont ¢ét¢ communiqués aux actionnaircs dans les conditions requises. L'assemblée
donne acte 4 Monsicur le Président de cette déclaration.

Monsieur le Président donne ensuite lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puts, il fait donner lecture des rapports du Commissaire aux comptes.
Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion générale ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes a
Vordre du jour :

I -STATUANT EN LA FORME ORDINAIRE

En conséquence, FAssemblée générale réunissant plus de la moitié¢ des voix des associés
présents ou représentés requis par les statuts, est réguliérement constituée et peut valablement
délibércr 4 titre ordinaire.




PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion établi par le
Conscil d'Administration et des rapports du Commissaire aux comptes, approuve les comptes
annuels concernant l'exercice clos le 31 décembre 2014 tels qu'ils lui ont été présentés par lc
Consetl d'Administration et donne aux Administrateurs quitus de leur gestion pour ledit

exercice.

Cette résnlutinn, tnise aux voix est adoptéc i I'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee générale décide d'affecter Ic bénéfice de I'exercice clos le 31 décembre 2014 qui
seleve a 841 694,51 €, de la facon suivante ;

Bénélice de l'exercice 841 694,51 €
auque] s'ajoute :

le report 3 nouveau antérieur 1099 232,69 €
Pour former un bénéfice distribuable de 1 940 927,20 €
Dividendcs a distribuer 700000 €
Soit 224 € par action

Le soldc, soit la somme de 141 694,51 € sera affectée au postc "Report 4 nouveau”.

Apres cette distribution, le compte "Report 3 Nouveau” s'élévera a la somme de
1.240.927,20.€.

Il est precis€ que le montant des revenus distribués au titre de 1'exercice clos le 31 décembre
2014, éligibles 4 la réfaction de 40 % s'éléverad 1 568 euros.

Le dividende sera mis en paicment au siége social au plus tard cinq jours ouvrés aprés Ia tenue
de la présente assemblée.

Ce dividende scra é€ligible, pour les personnes physiques fiscalement domiciliées en France, 3
la réfaction prévue au 2° de I’article 158-3 du Code général dcs impéts correspondant & un
abattement de 40 % pratiqué sur le montant brut des dividendes.

Nous vous informons que les distributions de dividendes sont soumises & un prélévement
d'impot obligatoire non libératoire de 21 % pour les personnes physiques domiciliécs en
France, pergu comme une retenue & la source, sauf demande de dispense a effectuer en cas de
revenu fiscal de I’année préeédente inférieur 3 S0 000 euros, porté 4 75 000 euros pour les

couples.

Ce prélevement constitue un acompte d'impét et s’imputera sur le revenu final et ’excédent
¢ventuel sera remboursé par 1’ Administration fiscale.

A ce prélévement s’ajoutent les prélévements sociaux, au taux de 15,5 %.

.
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RAPPEL DES DIVIDENDES DISTRIBUES :

Conformément aux dispositions de ['article 243 bis du code général des imp6ts, nous vous
rappelons que les dividendes au titre des trois préeédents exercices ont été les suivants :

Revenus éligibles a I’abattement Revenus uon
éligibles a la
’abattcment

distribués
Annee 2013 1 344,00 € _ 598 656,00
Année 201 s3600€ - 149 66400 ¢
Année 2011 1 792,00 € _ 798 208,00 €

Cette resolution

mise aux voix est adoptée & Vunanimité

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée géuérale décide de renouveler le mandat d'Administrateur de Monsicur Pierre
BEAUCHEF pour une nouvelle période de six ans, soit jusqu'a l'issue de I'assemblée qui
statuera sur les comptes de l'exerciee clos le 31 décembre 2020.

Cette résolution, mise aux voix est adoniée a I'unanimiteé

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entcndu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux

comptes sur les eonventions relevant de l'article L.225638 et suivants du Code de commerce,
en prend acte et ['approuve.

Ccette résolution, mise aux voix est adoptée 2 I'unanimité

IT-STATUANT EN LA FORME EXTRAORDINAIRE

En conséquence, 'Assemblée générale réunissant plus des deux tiers des voix des assoeiés

présents ou représentés requis par les statuts, est régulidrement eonstituée et peut valablement
délibérer 2 titre extraordinaire.
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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conscil d’administration,
connaissance prise dcs statuts de la soctété, décide de modifier Ia limite d'age fix€e a certains
articles pour I'exercice de certaincs fonclions, en la reportant 4 80 ans.

Ainsi, I'assemblée générale décide de modifier comme suit les articles 17, 18 et 24 des statuts :

Elle décide de modifier ainsl les 4éme et 5éme alinéas de lI'article 17 :

Articie - UNREL L JIVO T TUNY, RENOUVELLEVIEDY | JOUPTATTON

S

Le nombre des administrateurs personnes physiques et des représentants permanents des Sociétés
administrateurs dges de plus de 80 ans, ne peut étre supérieur au tiers des administrateurs composant
le Conseil d'administration. Lorsque le nombre des administrateurs n'est pas divisible par trois, le
tiers est arrondi au chiffre supérieur.

Lorsque la limite d'dge de 80 ans est dépassée, l'administrateur le plus dgé est réputé démissionnaire

d'office a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice au cours
duquel le dépassement a lieu. "

Le reste de l'article demeurant inchangé.
L'Assemblée générale déeide de modifier ainsi le 3¢me alinéa de 'article 18 des statuts ;
"ARTICLE 18 - BUREAU - ORGANISATION DU CONSEIL

Nul re peut étre nommé Président s'il est dgé de plus de 80 ans.Si le Président en fonction vient a
depasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.”

Le reste de l'article demeurant inchangé.

Enfin, I'Assemblée générale décide de modifier ainsi Ic 3¢mc alinéa de I'article 24, paragrapbe 2
des statuts :

"ARTICLE 24 -DIRECTION GENERALE

oo ve.
2. Direction générale

oS reee

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de 80 ans. Lorsque le Directeur
Général atteint la limité d'age, il est réputé démissionnaire d'office.”

Le reste de I'article demeurant inchanggé.

Cctte résolutinn, mise anx voix est adoptée 2 I'unanimité %7
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SIXIEME RESOLUTION

L'assembléc générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir cntendu la lecture du rapport du conseil
d'administration et du rapport spécial du commissaire aux comptes, et agissant pour se
conformer aux dispositions de l'article L.225-129-6 du code de commerce, dans le cadre de la

consultation triennale des actionnaires :

Constate que les actions détenues par le personnel de la société et des sociétés qui lui sont
lices au sens de ['article L 225-180 du code de commerce représentent moins de 3 % du

capital social ;

Décide d'augmenter le capital social en numérairc d'un montant maximum de 60 000 euros,
par I'émission de 94 actions nouvelles d'une valeur nominale de 640,00 euros chacune, a
libérer en espéces ou par compensation avec des créanccs certaines, liquides et exigibles sur le
société et dc supprimer le droit préférentiel de souscription au profit des salariés adhérents a
un plan d'épargne d'entrcprisc établi par la société dans les conditions prévues par l'article
L.3332-20 du code du travail.

Elle délégue au conseil d'administration les pouvoirs néeessaires afin dc

Réaliser I'augmentation de capital, sur ses scules délibérations, en une ou plusteurs fois, dans
un délar maximum de S ans  compter dc la décision de I'assemblée, au profit des salariés de

la société adhérents a un plan d'épargne d'entreprise, et fixer le montant de chaque émission
dans la Iimite du plafond global de 60 000 euros ;

determiner les conditions d'attribution éventuellcs des actions nouvellcs ainsi émises au profit
desdits salariés dans les conditions Iégales, en ce compris les conditions d'ancienneté, arréter
la Iistc des bénéficiaires, ainsi que Ic nombre de titres susceptibles d'étre attribués 3 chacun
d'entre eux, dans la limite du plafond de l'augmentation de capital ;

déterminer le prix de souscription des actions nouvelles, dans Ies conditions définies a I'article
L. 3332- 20 du code du travail.

arrcter les dates d'ouverture et de cléture des souscriptions, déterminer si les souscriptions aux
actions nouvelles devront étre réalisées dircctement ou par l'intermédiaire d'un fonds commun
de placemcnt, recueillir les souscriptions des salariés

{ixer le délai accordé aux saluariés souscripteurs pour Ia libération du montant de leur
souscription dans la limite d'un délai de 3 ans & compter de 1a sonscription prévue par l'article
L. 225-138-1 du code de commerce, étant rappclé que, conformément aux dispositions dudit
article, les actions souscrites pourront étre libérées, 4 la demande de la société ou du
souscripteur, par versements périodiques ou par prélévements égaux et réguliers sur e salaire
du souscripteur ;

recueillir Ics sommes corrcspondant 4 la libération des souscriptions, quelle soit effectuée par
versement d'espéces ou par compensation de créances, le cas échéant, arréter le solde
créditeur dcs comptes courants ouverts dans les livres de la société au nom des souscripteurs
libérant par compensation les actions souscrites :

Ve
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constater la réaltsation d¢ I'augmentation de capital, ct le cas échéant, imputer tous frais sur le
montant des primes payées lors de 1'émisston des actions ct prélever sur ce montant Ics
sommes necessaires pour porter la réscrve l1égale au dixi¢me du nouveau capital, aprés chaque
augmentation ;

effectuer toutcs formalités légales, modifier les statuts corrélativement, prendre toutes
mesures pour la réalisation de I'augmentation de capital, ¢t généralement faire le nécessaire,
dans les conditions précisées ci-dessus et celles fixées par la législation et la réglementation
en vigueur.

Les actions ainsi émises seront crées avec jouissance a4 compter de la date de lcur
souscniption. Pour le surplus, clles scront, dés la date dc réalisation définitive de
l'augmentation de capital, assimilées aux actions anciennes et soumises a toutes les
dispositions statutaires et aux décisions dcs assemblécs générales.

Cette résolution, mise aux voix est reieftée a I'unanimité

SEPTIEME RESOLUTION

L'assembléc généralc donne tous pouvoirs an porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes, & l'effet d'effectuer toutes les formalités 1égales, partout ol sera

besoin.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée 2 I'unanimité

L'ordre du jour ¢tant €puisé et personnc ne demandant la parole, la séance est levée 23
11.hecures.

De tout ce que dessus, il a éte dress¢ le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par
les membres du bureau.

Le Président

Pigrre BEAUCHEF

Le §crutatcur/ Le Secrépaire
Alain MORV A Louis-Guillaume BEAUCHEF
e
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SEPIMO

Sociélé Anonyme au capilal de 2,000.000 € (EURQOS)

Sidge social ;
31 rue Frangois 1¥ — 75008 PARIS

R C.S. PARIS B 632 003 638
SIREN 632 003 638 0012

STATUTS

TITRE PREMIER

FORME -~ DENOMINATION — OB.JET — SIEGE — BUREE

Arilcle 1 - FORME

La Sociélé est de forme anonyme. Elle est régie par les fois en vigueur sur les sociéles
anonymes, notamment par |2 Ioi du 24 juillel 1966 el par les présents slatuls.

Arlicle 2 -~ BENOMINATION

La dénomination de la Société est SEPIMO.

Article 3—-0BJET

{ a2 Sociélé a pourobjet :

achatl, I'arnénagemeﬁt, le lotissement, la revente en bloc ou par lots de lous lemrains ;

rachal, la construction, la vente en France ou a fetranger de tous immeubles ou biens

.fonclers ;

plus ‘généralement toutes opérations immobilieres puﬂéﬂt sur lous lerrains ou
construclions, en France ou a l'élranger, ainsi que 'étude de {out projet rapportant ;

le inancement de loutes opérations de ce type ;

la prise de participation dans toules sociéles ayant un objel similaire, quelle qu'en soil la
forme, par vole de souscription ou d’acquisitions d'actlons ou de paits fa créalion de lelles

-spciélés ;

toules opérations commerciales nécessitées par réalisalion de I'objet ci-dessus.

Article 4 —SIEGE

Son siége est fixé a PARIS g*™ 31 rue Frangois 1%, [l pourra étre transféré en tout autre
endroil de 1a méme ville ou dans un département limitrophe par décision ou Conseil

d’Administralion, sous réserve de ratification par la plus prochaine Assemblée Générale
Ordinaire et partout ailleurs en vertu dune déliberation de JAssemblée Geénérale

Exdraordinaire des actionnaires.




- Le Conseil d'Adminisiralion peul créer des bureaux el agences partoul ol il en reconnait
['utilite.

Artlele 5 - DUREE

La Sociéld a une durée de 99 années & compter de la date de sa constitulion, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant l'expiration de fa durée de la Sociélé, le Conseil d’Administration doit
provoquer la réunion d'une Assemblée Générale Extracrdinaire des actionnaires a lelfel de
_décider si la Société doit étre prorogée. A défaut et aprés mise en demeure adressce au
Consell d'Administration et demeurée sans elfet, fout aclionnaire pourra demander la
. désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion el la décision ci-

dessus pravues.

TITRE ]l

- CARITAL SOCIAL-ACTIONS

Articlo 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital éacial s'éléve a 2.000.000 € (EUROS). Il est divisé en 3.125 aclions de 640 €
(EUROS) chacune, toutes de méme rang entierement libérées. '

Article 7~ AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut &lre augmenté par tous procédes et selon toutes modalités prevus par
la {oi. - |

e capital social est augmenté soit par émission dactions ordinaires ou dactions de
préférence, soit par majoration du mentant nominal des titres de capital existanis. Il peut
également é&tre augmenté par 'exercice de droits altachés & des valeurs mobiliéres donnanl

accés au capltal, dans les condltions prévues parla lol, -

L'Assemblée Générale Exiraordinaire est seule compélenle pour décider, sur le rapport du
Conseil d'Administration, une augmenlation de cepital immédiate ou a ienme. Elle peut
déléguer celte compétence au Conseil d'Administralion dans les conditions fixées a ['arlicle

L. 225-129-2 du Code de Conunesce.

Lorsque I'Assemblée Générale Extraﬂrdiﬁaire décide l*éugmenlalion de capilal, elle peut
déléguer au Conseil dAdministration le pouvoir de fixer fes modalites de I'émission des tifres.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de ‘leurs actions, un droit de
- préférence & la souscription des aclions de numéraire emiSes pour réaliser une

augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer & litre individuel. L'Assemblee
Générale Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce

- droit préférentiel de souscriplion.

Si 'Assemblée Générale ou, en cas de délégation le Conseil d'Administration, le decide
expressément, les titres de capital non souscrits a tilre iréductible sont allribues aux
actionnaires qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celul auquel ils pouvaient
souscrire A titre préférentiel, proportionneliement aux droits de souscription dont ils dispasent

et. en fout état de cause, dans la limile de leurs demandes.




&

" Le droit & M'attribution d'actions nouvelles, a fa suite de lNncorporalion au capilal de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartlent au nu-propriélaire, sous réserve des droils de

I'usufruitjer. ‘

Lors de loute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si elle résule
d'une émission au préalable de valeurs mobilitres donnant accés au capilal, FAssemblee
Générale Extraordinaire doil se prononcer sur un projet de résolution tendant a realiser une

augmentation de capital réservée aux salariés de f'entrepnse.

_En outre, une Assemblée Générale Extraordinaire doit se réunir pour se pmnonéer Sur un
projel de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux salanés de
l'entreprise au cours de Ia troisiéme année civile suivant la précédente assemblée generale

ayant slalué sur un tel projet de résolulion, si, au vit du rapport présenle a Fassemblee
générale par le Conseil d'’Administration en application de J'arlicle L. 225-102 du Code de
Commerce, les actions délenues par le personnel de la Société et des sociélés qui [ui sont
liées au sens de l'article L. 225-180 du Code de Commerce représenient moins de trois pour

cent du capital.
Article 8 — SOUSCRIPTION ET LIBERATION DES ACTIONS NOUVELLES

'Le capital venant accroitre le capilal préexistant doit étre intégralement souscrit a l'origine,

Les actions rémunérant un apport en nature doivenl étre intégralement libérees des leur
émission. '

lLes actions de numéraire doivent élré bérées lors de la souscriplion du quart de leur
montant el, le cas échéant, de la totalilé de la prime d'émission. La libération du surplus dail
inlervenir en une ou plusieurs fois dans un délai de 5 ans & compler du jour ou

augmentation de capital est devenue délinitive.

Toutefois, doivent €lre inlégralement libérées lors de leur souscription, les actions nouvelles
de numéraire dont le montant résulte pour partie d'une incorporation de réserves, benelices

ou prises d'émission et pour Je surplus d'un versemenl en espece.

L'Assemblée Générale qui décide l'augmentation de capital fixe en méme temps, lo modo et
le délai de libéralion des actions nouvelles o(1 délégue au Conseil d'Administration le pouvoir

. d'en décider lumeme.

La souscription des aclions en numéraire résulle de la signature d'un bulletin de sousctiption
glablidans les formes légales. - - ° -~ ° - -

Les souscriptions, les versements el les libérations d'aclions pér ccmpensalion avec des-
créances liquides et exigibles sur la Société sont constalés par une declaration nolari€e

émanant du Conseil d'Adminisiration ou de son mandataire.

. En cas de libérallon par compensalion avec des delles de fa Sociéte, celles-ci fonl l'objet
‘dun amété de comple élabli par le Conseil d'Adminislration, cerlifie exacl par les
commissaires aux comples et joint 2 1a déclaration nolariée de souscription el de versement.

Les sommes restanl & verser sur les actions de numéraire non inlégralement libérees lors de
la souscription, sonl appelées par le Conseil d'Administration. Les quotilés appelées et, la
date 3 laquelle les sommes comespondantes doivenl élre versées, sonl poriees a la
connaissance des actionnaires soit au moyen d'annonces publiées quinze jours {rancs au
moins a lavance dans un joumal d'annonces légales du lieu du sigge social, soit par leltre

récommandée adressée a chacun des aclionnaires dans le meme delal.




Article 9 - SANCTIONS DU BEFAUT DE LIBERATION

"A défaut par Faclionnaire de libérer aux époques fixées par e Consell d'Administralion [es
sommes restant dues sur le montant des actions par lui souscrites, la Sociéte lui adressera

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, une mise en demeure a parlirde
laquelle les sommes exigibles sont de plein droit productnices d'un intérét par jour de retard,

a raison de 6 % l'an.

Un mois au moins aprés celte mise en demeure restée sans effel, la Sociéle peut, sans
aucune autorisalion de justice, poursuivre la vente desdites actions. . |

Celte venle s'elfeciue dans les conditions prévues parlalol.

Le produit nel de celte vene revient a la Scciété a due concumrence et s'impule sur ce qui
est da en principal el inléréls par 'actionnaire défaillant et ensuite sur le remboursement des
frals exposés par la Saciélé pour parvenir a la venle. L'actionnaire defaillant reste débiteur

ou prefite de la difference.

Les cessionnaires successifs ef les scusenpteurs sont lenus solidairement avec l'actionnaire
défaillant du moniant non libéré de Faction dans les conditions et fimites prévues par la loL.

. Trenle jours apres la mise en demeure visée a l'alinéa 1%, les actions sur le monlant
desquelles les versemenls exigibles n'onl pas élé elfectués cessenl de donner droit &
fadmission el au vole dans les Assemblées d'actionnaires el sont déduites pourla calcul du

quorum.

A pariir de celte méme date, le droit au divideﬁde el le droit nréférentiel de souscription aux -
augmenlations de capital attachés a ces actions, sont suspendus.

Outre I'aclion réelle visée par les alinéas 2 el suivanis du présenl article, la Societe peut
exercer I'aclion personnelle conlre I"actionnaire délaillant sait avant ou aprés la venle des

actions soit concurremment avee celle venle.

Les stipulaljans du present arﬁélﬂe sont applicables en cas de non paiement des prirries
d'émission aussi bien que du montant du nominal.

Article 10 — REDUCTION DE CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par [Assemblée Génerale Extraordinaire et
ne peul en aucun cas porter alleinle & I'égalité des actionnaires.

LLa réduction du capital a un montant inférieur au minimim 1égal ne peut étre décidée que
sous l3 condition suspensive d'une augmentation de capilal deslinee 4 amener celui-a au
moins au minimum légal, 3 moins que la Sociélé ne se transtorme en societé d'une aulre

forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peul demander en justice Ia dissolution de la Société. Celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ot le Tsibunal slalue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

.

o




Ardicie 11 — AMORTISSEMENT DU CAPITAL

L'amortissement du capitat sauf s'it a &élé prescnt par une disposition statutaire, ne peut élre
décidé que par l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires et doif étre réalise au
moyen de bénéfices ou réserves autres que la reserve légale par voie de remboursement
égal sur chaque action d'une méme catégorie, it n'entraine pas de réduction de capital. Les

-actions intégralement ou partieilement amorties perdent, & due concurrence, le droit au

sremier dividende et au remboursement de la valeur nominale. Elles conservent tous les
autres droits. g -

La conversion des actions amorties en actions de. capital peut élre réalisée dans les
conditions et suivant les modalités prévues parla toi. i

Article 12 - FORME DES TITRES

Les titres des actions sont nominatifs.

Les aclions sont souscrites aux comples de leurs propnétaires conformeément auX
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Article 13 — CESSION DES TITRES

A T'egard de la Société et des tiers, [a cession.des aclions ne peut s'ﬁpérer que par un
transfert sur le ou les registres que la Société tient 4 cet eifet, dans les conditions prévues -
par Ia légistation en vigueur. Sont seules admises au transfert, les acticns sur lesquelies les

versements échus ont été effectués.

'acceptation de transfert ne peut élre exigée du cessionnaire qu'en ce qui conceme les

. aclions parliellement libérées.

Sous résefve des dispositions légales en vigueur, la Société peﬁt exiger que (a signature des’
parties ou du cessionnaire seulement soit certifiée par un officier public. Cette certification

dégage la respnhsabmlé de fa Société dans Jes limiles fixées par la 0.
Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessionnaire., |

1 es actions sont librement négociables jusgu'a la cldture de la liquidation.

Celles qui seront créées dans le cadre dune augmentation de capital le deviendront apres
linscription de la mentien modificative au regisire du commerce.

"l'nulefui"s, les actions d'apport ne pourront élre détachees de la souche pendant un delal de
deux ans a compter de finscription au registre du commerce de la mention modificative
consécutive a 'augmentation de capital. Pendant ce delai, fa cession des actions dapport ne

pourra s'opérer que par les voies civiles.

La régle visée arlalinéa pi’écédenl n'est pas applicable aux actions allnibuees A Ia suite dune
fusion ou d'un apport des éléments d'aclil sila Société absorbée ou apporteuse qui recoit les

aclions & plus de deux ans de {'apport. .

Mais, dans le cas of) le capital de ia Sociaté absorbée ou apporieuse serait lors de ta fusion
ou de I'apport représentée en partie par des actions négociables et en partie par des actions
non négociables, serait seul négociable au nom d'actions nouvelles proportionnel a la

fraction du capital précédemment représentce par des aclions négociables.



Article 14 — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & uhe part proportionnelle dans Ia propriélé de I'aclif social el
dans la répartition des bénéfices ainsi que dans Ia souscriplion aux augmentatlions de capifal

en numeraire.

Eile confére des droits d'information et de communication institués par la lol.

Toutes les actions qui ccmposent ou composeront le capilal social seront toujours assimilées

en ce qui conceme les charges fiscales. En conséquence, tous impots et taxes qui, pour
quelque cause que ce soif, paurraient & raison du remboursement du capital de ces aclions
devenir exigibles pour certaines d'entre elles setlement, soit au cours de lexistence de |a
Société, soit a la liquidation, seront répartis enlre les actions composant le capital lors de ce
ou ces remboursements de fagon que toutes les aclions actuelles ou fulures conférent a
lours propriclaires les mémes avantages ellectifs et leur donne droit a recevalr la meme

somme nelle.

Saus réserve des dispositions Iégales au droit de vole dans les Assemblées et au droit de
communication conféré aux actionnaires, les actians sont indivisibles & l'égard de la Sociele,
‘de sorla que les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représcnler auprés de Ia
Saciété par fun denlre eux ou par mandataire unique, désigné par justice en cas de

désaccord.

Chaque fois guiil est nécessaire de nosséder plusieurs acltions pour exercer un droit
quelconque notamment en cas d'echange ou d'attribution de lilres & foccasion d'une
opération telle que réduction du capial, augmentalion du capital par incorperalion de
réserves, fusion ou autrement, les tires isolés ou en nombre inférieur a celul requis ne

confarent aucun droit contre {a Société, les actionnaires davanl {aire leur alfaire personnelle . -

du groupement et, éventuellement de rachat ou de la vente du nombre d'actions ou de litres
nécessalres. -

L es héritiers représentants ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent sous aucun prétexte
provoquer I'apposition des scelles sur les biens et valeurs de la Société, en demander le

partage ou la licitation, ni stmmiscer en aucuna facon dans son administralion. lis sont tenus
. de s'en rapporier aux invanlairea sociaux ol aux delibérations de 'Assemblée Générale.

Article 15 = ACTIONS EN PRIORITE

Il pourra étre créé, a l'occasion dune augmentation de capilal, des acllons de pnonlée
jauissant de certains avanlages par rappont a loutes les aulres aclions. -

) | TTTRE M
CONSEIL D'ADMINISTRATION
Article 16 — CONMPOSITION DU GONSER

icle 16 — CONMPOSITION DU CONSEIL

La Société est administrée par un consell d'administration composé de 3 membres au moins
et de 12 au plus nommés par FAssemblee Générale Ordinaire des aclionnaires. |

Toutefois, en cas de fusion, ce nombre maximurm de 12 pourra élre dépasse aux conditions
et dans les limiles fixées par la 1égisiation en vigueur.




Une personne morale peut étre nommée administrateur mais elle doil, dans les conditions
prevues par la Ioi, désigner une personne physique qui sera sen represenient permanent au
sein du Conseil d'Administration. -

Arficle 17 — DUREE DES FONCTIONS, RENOUVELLEMENT, COOPTATION

Les admmlstraleurs sont nommeés pour six anness.

Leurs fond:uns prennent fin & l'issue de 1a réunion de F'Assemblee Genéralﬂ Ordinaire des
actionnaires ayant statué sur Jes comples de I'exercice ecoules et tenus dans'l'année au

cours de laquelle expire Je mandat.

Les administrateurs sont indéfiniment reel:g:bles sous reserve de l'applicaﬁan des
dispositions ci-dessous relatives a la limite d'age. [Is peuvent étre révoques a tuut moment

par décision de I'Assemb!é= Générale Ordinaire.

Le nombre des administrateurs personnes physiques et des represerrtants permanents des .
Sociétés administrateurs 3gés de plus de 80 ans, ne peut étre supdrieur au tiers des- ;.’:-
adminisiraleurs composant le Consell dAdministration. Lorsque le nombre - dss !
admnmstrateurs n‘est pas divisible par trois, le Uers est amondi au chillre supereur. P

",fl"'l' ;

r ll I"‘ja'l.....|

| Loraque la limite d'dge de 80 ans est dépassée, I'adrmnlstrateur ja plus 3g& est re;:uta
. démissionnaire d'office A lissue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui statue Sur les -

comples de 'exercice au cours duquel le dépassement a lieu. o '_ |

. #re

bos'y

il.r-

En cas de vacance par déces ou par demission d' un ou plusxﬂurs sieges d adm:nlstraieur fe -
Conseil .d*Administration peut entre deux Assemblées Générales, procéder:. Al des
nominations & titre proviscire dans les condilions prévues par l'agicle L 225-24 du Coda' de
Commerce. Ces nominations sont soumises 3 la ratification, de la plus prochaine Assemblee e
Générale Qrdinaire, A défaut de ralification, les délibérations prses et les acles ar:cﬂmpl's :

anteneurement parle Cnnse:l n'en demeurent pas mains valables. - R T
"rif:#:%'j -
L'adrmn:straleur nomme en remplacement d'un autre dont le mandat n'est pas EXPII'E. exerce Ny
' SES fnncllcns le temnps restant & courir du mandat de socn predecesseur. - "
. Lnrsquc lc nembre des admln:strateurs cst devenu inferieur au minimum légal las
adminisfrateurs restants, doivent canvnquenmmét:ﬁalement 'Assemblée Générale Ordmaxre .
. en vue de compléler reffectif du Consell, - | e

wr

Un salarié de la Sociélé ne peut étre nommé admtntstraleur que 5t son conlrat de lrava‘l
correspond -3 un travail effeclif. Le nombre d'adminisirateurs liés & la Sociéle par un conlrat -
de travall ne psut dépasser le tiers des administrateurs en fonction. Lorsque le ncmbre des
admm:straleurs n'est pas divisible par trois, I2 tiers esl amondi au chiifre supeneur.
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Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plu

_En cas d'empé&chemant temporaire ou de de

" convocation de son Président. Le Direcieur Général, ou, forsque le Cons

‘En cas de parlage, la voix du Prasident de séance est prépondérante.. Cd

—u L [ ¥ %

Article 18- . BUREAU - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un President qui est, & peine de nullité
de la nomination, une personne physigue: I--datermine sa rémunération. '

eut excéder celle de scn mandat

le Président est nomme pour une durée qui ne p
tlon peut le révoquer a tout moment.

d'administrateur. il est rééligible. Le Conseil d'Administra

+ de 80 ans. Si le Président en fonction
vient 4 dépasser cet &ge, il est réputé démissionnaire d'ofiice. | '

cés du Présicie:{t. le Conseil d'Adminisiration

peut déléguer un administraleur dans Jes fonctions de président | .
En cas d'empéchement lemporaire, celte délégation est donnée pour une duree ﬁmiléei..;Ef_li%, -
est renouvelable. En cas de deces, elle vaut jusqu'a lélection du nouveau présiden.  © GEria
. SO IR i i Lol S
. ’ . , ':":%; :.i'ﬂ‘;’
ArticleAS — DELIBERATIONS AP 1 2
Yoy 'n.a}’t:l.u:u* ’
s m rl?:..i r

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que rintérét de la Sociéte [exige, SUr. la’"‘% ,

eif dAdministration - .
ne s'est pas réuni deptis plus de deux mois, un tiers au moins des adminisirateurs, peq@gti}f"
demander au Président,” qui est lid par- cetle demands, de convoquer le Consell. 5

d'Administrajion sur un ordre du jour détermineé.

: - ] k2 1fé:%é§3ff
| es convocations sont failes par tous moyens. | - % e AT
- ) . ) _ #ﬁﬂ- ~ g
. ' w . . ' . « . " ey = ' - ‘ " E’#ﬁ#rﬂ
La réunion a lieu soit au siege social, soiten tout autre endroit indiqué dans la convocation. .
- | A 1%

valablement que si Ja maitié au moins des administrateurs suﬁt“’i—f‘“

le Conseil ne délibere |
embres presents ou S

présents. Les décisions sont pnses 3 la majorilé des voix des m
représentes. R S - A
- ’ . ’ " A

g — -

'I'-F"q,-':i...
b

* Un administrateur peut donner, par écrit, mandat a un autre administrateur de le représenter ::-,

3 une séance du Conseil d'Administralion.

Chaque admi_nistraleﬁr ne peut disposer, au Cours d'une mame séance, que d'une seule
procurabion. . .

1 est tenu un registre de- présence qui ast signé par les administrateurs parﬁd’pént ala
séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire. L

Article 2D ~ BROCES-VERBAUX

Les délibérations du Consell ' Administration sont constaléss par des procés-verbaux elablis
sur un registre spécial ou sur feuilles mobiles numéralees qux cenditions fixées par [a

\4gislation en vigueur. Portant les indications prascrites par Ja loi, ces”procés-verbaux sont
signés par le Président de séznce el parun ~dministraleur au moins, En cas d'empéechement

du président de s€ance, le procés-vernal est signé par deuxX administralsurs.

¥
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Les coples ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés conformes soit par e President
du Conseil d'Administration, soit par le Direcleur Général, sait par le Directeur Général
Délégue, soit par FAdminisirateur délégué temporairement dans les fonclions de President,
soil par un fondé de pouveir habilite a cef effet.

11 est suffisamment justifié du nombre des adminisfraleurs en exercice de leur présence par
la production d'une copie ou d’un exlrait du procés-verbal.

Articte 2A -~ POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseail dAdministration détermine les orientalions de Factivité de la Société et veille a
feur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvairs expressément aitribués par la lol aux
assemblées d'aclionnaires et dans Ia limite de l'objet socia), it se saisil de toule question
intéressant la bonne marche de la sociélé el régle par ses délibérations les affaires qui la

concement.

Dans les rapports avec les tiers, fa Soclété est engagée méme par les actes du Consetl
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins quelle ne prouve que le tiers
savail que lacle dépassait cet objet ou quil ne pouvail l'ignorer comple lenu- des
circonslances, étant exclu que la seule publication des siatuls sulfise & conslituer cette

preuve.

Le Conséil d'Administration procéde aux contréles et vérifications quil juge opportuns.

Le Président ou le Direcleur Général de la société est lenu de communiquer a chaque
adminisirateur tous les documents el informalions nécessaires a accomplissement de sa

mission.

Le Conseil dAdministration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres ou a des tlers,
actionnaires ou non, lous mandats spéciaux pour un ou piusieurs objets délermines.

Il peut décider la création de comités chargés détudier les questions que lui-mé&me ou son
président soumet, pour avis, a leur examen. | |

Il fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activilé sous sa
responsabilite. ' - .

Article 2% — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

. Les administraleurs recoivent en rémunération de leur aclivité, une somme ixe annhuelle a
fitre de jelons de présence dont le montant, déterminé par 'Assemblée Genérale, demeure

maintenu jusqu'a décision contraire.

Le Conseif répartit librement entre membres, [e montant des jelons de presence et peul |
notamment allouer une parl supérieure aux administrateurs membres des comités visés a

larlicle precédent.

Réserve faite du salaire rémunérant un contrat de fravail, dans le cas oli'un {el contrat est
légalement possible, les administraleurs ne peuvent recevoir aucune remuneralion,

permanente ou non, aulres que celles aulorisées par lalor.

10




TITRE IV

DIRECTION GENERALE

Articte 23 —~ PRESIDENT

Le President du Consell d'Administration organise et dirige les fravaux du Conseil
d'Administration, dont il rend compte & lAssemblée Générale. li veille au bon fonctionnement
des organes de la Société el s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure

de remplir leur mission.

Le Président du Conseil d'’Administration a droit & une rémunération dont le montant et fes
modalités de calcul et de palement sont fixés parle Consetl d'Adminisirafion.

Article 24 - DIRECTION GENERALE

1. Modalités d’exercice

La direction générale est assumée sous sa respansabilité, soit par le Président du Conseil

d'Administration, soit par une aufre personne physique nommé&e par le Consell
d'Administralion et portant Ie titre de Directeur Géneral.

Le Go'nseil d'Administralion choisit entre ces deux modalites d'exercice de la direction

. génerale.

L a délibération du Consell d'Administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prse & la majonte des administrateurs présents ou représentes. Les
sctionnairds et les tiers sont infoormés de ce choix dans les conditions prévues par la

régfementation en vigueur, - .

'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de & ans. A
I'expiration de ce délal, ie Consell FAdministration doit 8 nouveau délibérer sur les madalites
d'exercice de la direction générale. Le changement de la modalité dexercice de la direction

générale n'enlraine pas une modification des staluls.

2. Dircclion géncrale

. Le Direcleur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil dAdministration
a1 moment de la nomination. Cependant, si fe Directeur Géndral est administrateur, la durce

de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administraletr..

Nul ne peut étre nommé Directeur Géneral 5'il esi 4gé de plus de 80 ans. Lorsque e
Directeur Général atteint 12 limite d'age, il est répute démissionnaire dofiice.

Le Directeur Général est révocable a tout moment pér le Cansell dAdministration. Si ia

révocation est décidée sans juste molif, elle peul donner lieu 3 dommages-intéréts, sauf

lorsque le Directeur Général assume Jes fonctions de Président du Conseill d'Administration.
e .

Le Direcleur Général est investi des pouveirs les plus étendus pour agir en loute
circonsiance au nam de la saciété. Il exerce ses pouvoirs dans (2 fimite de l'objet social et
sous roserve de ceux que la lof atiribue expressement aux assemblées d'aclionnaires et au

Conseil d'Administration. )
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" .l représente Ia société dans ses rapports avec les liers. La Scciete est engagées meme par
les acles du’ Directeur Général qui e relévent pas de F'objel “social, 4 meins qu'elie ne
prouve que le tiers savait que acle dépassait cel objet ou quil ne pouvait lignorer comple
tenu des circonstances, élant exclu que la seule publicalion des staluls sufiise a consliluer

celle preuve,

3. Directcurs Généraux déléqués

Sur proposition du Directeur Général, que celle fonction soit assumeée par le Présidenl du
Conseil d'Administralion ou par une aulre perscnne, le Conseil dAdministralion peul
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées dassister le Directeur Géneral,

avec e tilre de Directeur Général délegus. :

Le Conseil dAdminislration peut choisir les direcleurs géneraux délégués parmi les
administraleurs ou non et ne peut pas en nommer pius de 2. ,

La lim}le d'age est fixée & 70 ans, Larsqu'un Direcleur Général délégué alteint Ia limile d'age,
i] esl répulé_démissiunnaire d'office. ' :

Les direcleurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la revocation est décidée sans

jusle molif, elle peut donner lieu & dommages-inleréts.

Lorsgue le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les direcleurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs

‘altributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Geéneral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil dAdministration délermine I'étendue et la
~ -durée des pouvolrs conférés aux direcleurs généraux délegues. Les directeurs genéraux
~ délégués disposen! & I'égard des tiers des memes pouveirs que le Directeur Général. '

TITREYV
CONTROLE DE LA SOCGIEIE

Article 25 — NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

e conlrdle de la sociétd est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comples
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément alalot. ~

Un ou plusicurs Commissaires aux Comples suppléanls appelés 3 remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déces, sont nommes en

méme temps que le ou les tilulaires peur la meme durée.

Article 26 ~ REMUNERATION

La rémunération des commissaires aux comples est fixée par PAssemblée Generale
Ordinaire dans les limiles 1également instituses. Celle rémunération est mainlenue jusgqu'a

décision contraire de 'Assemblée.

Article 27 - POUVOIRS J,

Les commissaires aux comptes jouissent des pouvoirs de controle prevus par la loi.

T o

"
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Lnrsi:;ue plusieurs commissaires sont en fonction, ils peuvent procéder séparément a leurs
investigations, vénlicalions et conlrolas mais ils établissen! un rapport commun. Er_) cas de
désaccord entre Jes commissaires, le rapport indique les differentes opinions exprimees.

Les commissaires aux comptes sont obligatoirement convoques dans les formes et delai
prévus par la lai & ]a réunion du Conseil d'adminisiration qui arréle les comptes de l'exercice

ainsi-qu'a toules les Assemblées d'aclionnaires.
Article 28 — RECUSATION

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins Je cinquiéme du capital social, peuvent
dans les délais et condilions réglementaires, demander en justice la récusation pour juste

molil d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes.

S'il est fait droit a la demande, un nouveau Commisséire aux Comptes est désigne en
juslice. |

Il demeure en fonclion jusqu'a I'entrée en fonctions du Commissaire aux Comptes designe
par'Assembiée. - |

TITRE VI

ASSEMBLEES GENERALES

f- REGLES COMMUNES

Arficle29 - COMPOSITION

Les Assemblées Générales se compasent de fous les actionnaires quel que soit le nombre -
d'actions qu'ils possédent a la seule condition que celles-ci ne soient pas pnvées du droit de

vote pour défaut de :iberalion.
Articlo 30 = REUNIONS

L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle est réunie dans Je courant du semestre qui suit Ia
cldture de chaque exercice sous réserve de prorogation de ce délaf par décision judiciaire.

Des Assemblées Générales Extraordinaires ou des Assemblées Ordinaires convoquées
Extracrdinairement peuvent élre réunies en cours d'exerclce.

" Les réunions ont fieu au siége social ou en tout aulre liew désigné dans J'avis de convocalion,
Article 32.— CONVOCATION | |

Les Assemblées Générales sont convoquées pa} le Conseil d'/Administration.

A défail, 'Assembiée Générale peut éire également convoquee :

- parle Commissaire aux Compiles, | - _
- par un mandataire, désigné en justice, a la demande, soit de toul inicresse en cas

d'urgence, soit d'un_ou plusieurs actionnaires réunissant au moins 5 % du capital

social,
- parles liquidaleurs.
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La convocation est effeciuée quinze jours avant la date de I'Assemblee soit par insertion d'un
avis dans un joumal d’annonees légales du département du lieu du sicge social, soit par
lettre simple ou recommandée adressée & chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun
d'eux doit &tre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande el a ses frais, par

jeitre recommandee.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer réguliérement faule de reunir le quarum requis, la
deuxi¢me Assemblée est convoquee six jours au moins 3 'avance dans les mémes formes
que la premiére- Assemblée. L'avis ou les lellres de convocalion de ceile deuxeme
Assemblée reproduisant la date et I'ordre du jour de.la premiére. En cas d'ajoumement de

'Assemblée par décision de justice, le juge peul fixer un délal different.
Les avis et leltres de convocation doivent mentionner les indicalions prévues par !a loi.

Article 3%,—- DROIT DE COMMUNICATION PREALABLE

A compler de la convecation de IAssemblée Générale et au moins pendant le délai de 15
jours francs qul précéde Ja dale de la réunion, les aclionnaires ant le droif de prendre
cannaissance, au si¢ge social, d'un certain nombre de documents énuméres parla loi.

Tout actionnaire peut en outre, demander -3 la Sociéte, 3" compter de la convocalicn et
jusqu'au cinguiome jour precédant [a réunion, 'envol a domicile des documents visés par la

loi. | -

Ce droil de communicalion, qui'exerce dans les condilions legales, appartient a chacundes
copropriétaires d'acticns indivises et au nu propretaire comme alusufruibier. -

L ¥

Article 33 — CONDITIONS D'ADMISSION

" Le droit de participer aux Assemblées est subordonné & l'inscn'pﬁdn des titres au nom de
factionnaire, au jour de TAssemblée Générale, dans les comptes de titres nominalifs tenus

par 12 société.

Article 34—~ REPRESENTATION | R | | o

‘Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire : & co! elfet, Is mandataira doit justifier de son mandat.

les représentants légaux d'actionnaires jundiquement incapables et les. personnes
physiques représentant des personnes morales aclionnaires prennent part aux assemblees,

qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnatre peht voler par comespondance au mayen d'un formulaire établi et adressé a
(2 Saciélé selon les conditions fixées par Ia loi et les réglements ; ce [ormulaire dail parvenir

a la Sociélé 3 jours avant la date de I'assemblée pour étre pns en compte.

Arﬁcle 3G VOTé

Sous réserve des régles particulidres aux Assemblées a forme constitutive, chague membre
de (‘Assemblée a autant de voix qu'll posséde d'actions sans limilation. '

Le droil de vole appartient A Yusufruitier dans les Assemblees Générales Ordinaires ou au
nu-propriélaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

I apparlient au propriélaire des litres remis en gage. ]
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Il est exercé par 'un des propriélaires indivis ou par un mandataire commun.

Article 36—~ BUREAU

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son

absence, par un administraleur spécialement délégue a cel effet par le Consell
d'Administration. A défaut, TAssemblée elit elle-meme son Président. |

En cas de convocation par les commissaires aux comples, par un mandataire de justice ou
par les liquidaleurs, 'Assemblée est présidée par celui ou par fun de ceux qui lont

convoquee.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par fes deux membres de l'Assehblée. présents
ou acceptants, qui disposent du plus grand nombre de voix.

" Le bureau ainsi compose, désigne un secrélaire qui peut élre choisi en dehors des
actionnalres.

Article 37 —FEUILLE DE PRESENCE

Une feuille de presence, contenant les indicafions légalement prescriles est dressée par
chaque Assemblée d'actionnalres. A condilion d'annexar a cette feuille les procuralions

portant les noms et prénoms usuels et domicile de chaque mandan{, ainsi que e nombre
d'actions dont il est titulaire et le nombre de voix altache A ces actions, le bureau peut se

dispenser d'y porler les mentions cancemant les actionnaires représentés.

. Emargée par les actionnaires présenis et les mandalaires, la feuille de présence resie
annexée a la minute du procés-verbal. i

Elle est certifiée exacte par le bureau de lAssemblée.
Artlcle 38 — ORDRE DU JOUR
l'ordre du jour des Assemblées est aété par lauteur de la convocation.

'Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 5 % du capital social et agissant dans

les condilions et délals fixés par la lol, ont {a facullé de requenr, par letire recommandée
avec demande d'avis de réceplion, inscriplion & 'ordre du jour de I'assemblée de projets de

- résolutions. Ces projets de résolution sont inschts a lordre du jour de I'Assemblée et portes
3 la connaissance des actionnaires.

L'Assemblée ne peul délibérer sur une question qui n'est pas & ['ordre du ]nu-r. Elle peut
cependanl, en toules circonstances, revoquer un ou plusieurs administrateurs el procéder &

leur remplacement.

" L'ordre du jour de 'Assemblée ne pett étre modifié sur deuxiéme convocation.

Article 39~ PROCES VERBAUX

lLes pmcés-vertiamc des délibéralions d'Assemhblées d'actionnaires contenant les indications
prescrtes par la loi, sont élablis dans les formes [8gales, soit sur un registre spécial, sail sur
des feuilles mobiles numérotées. lis sont signés par les membres du bureau.
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Les co_pies ou exirails de cés pmcés-veri:aux sanl valablement certifiés par le Président du
Consell d'Administration ou par un administrateur exercant les fonctions de Directeur
Général, lls peuvent &tre certifiés par le secrélaire de Assemblee.

Il - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Article 40 - QUORUM ET MAJORITE

['Assembiée Géndrale Ordinaire ne ‘délibére valablement sur premigére convocation que s
les actionnalres présents ou représentés possédent au meins, le quart des actions ayant le

droit'de vote, Si la premiére Assemblée ne réunit pas ce quorum, une nouvelle Assemblee
est convoquée dans les formes et délais 1égaux, I'avis de caonvocation devant menlionner la

date de 1a premidre réunion. La seconde Assemblee délibére valablement quelque soit Ia
nortion du capital reprasentée,

Les délibérations sont prises a la majorité des voix exprimées. En cas de scrutin, il p'es! pas
tenu compte des bulletins blancs.

Article 44 - COMPETENCE

L'Assemblée Générale annuelle délibeére et statue sur toutes les questions relalives aux
comptes de I'exercice €coule.

A ¢et elfet, elle entend un rapport du Consell d'Administration sur I'activité de la Societe el le
cas échéant, de ses filiales au cours du demler exercice &couté. A ce rapport est jomt un
tableau confonme aux prescriptions légales faisant apparailre les résultats de la Societe au

‘cours de chacun des cing demiers exercices.

Elle entend dgalement- le rapport du ou des commissaies aux comples el prend
connaissance du compte d'exploitation générale, du compte pertes et profits et du bilan qui
sont présentés par le Conseil d’Administration.

'Elle discute, approuve, redresse ou rejetle les comples et fixe les dividendes a repartir ainsi
que les reports & nouveau. ' . - -

Elle décide de la consliluﬁun' de tous fonds de réserve et fixe les préldvements a en extraire. -
Elle détermine le montant des jetons de présence alloués au Consell d'Administration.

Elfe statue sur le rapport spécial dos commissalres aux comptas relalifs aux copvenbions
soumises a l'autorsation préalable au Conseil dAdministration. | :

1a méme Assembiée ordinaire annuelle ou {oute Assembiée ordinaire réunie
exdraordinairement nomme, remplace, réélit ou révoque les administraleurs el les

commissaires.

Eile auterise les émissions en actions ou échangeables contre des actions.

Et, plus généralement, elle défibére sur toutes autres propositions portéés' a I‘m:dre du jour
qui ne sont pas de la compétence exclusive de [Assembliée Générale Extraordinaire.
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1l - ASSEMBLES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Article 42, QUORUIN ET MAJORITE

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut, sur premiére convocalion, delibérer
valablement que si les aclionnaires présents ou représentés possédent au moins la moitie

des aclions ayant le droit de vole.

Sl cetlle condilion n'est pas remplie, 'Assemblée Génerale est convoguée a nouveau dans
les formes el délais 1égaux, I'avis de convocalicn devan! mentionner la date de la premiere
réunion. Sur celle deuxiéme convocallon, FAssemblée délibére valablement si les
actionnaires présenles ou représentés pessédent au moins le quarn des actions ayant le droi!

au vole.

A défaut de demier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date -
postérieure de deux mois au plus. L'Assemblée prorogée est convoquée dans les formes el
délals légaux, V'avis de convocation devan! menlionner [a dale des deux premieres
Assemblées. Elle ne délibére valablemen! que si les actionnaires présenls ou représentés
possédent au moins le quart des actions ayant [e droit de vole.

" Les délibéralions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises & la majorité des deux
tiers des voix exprimées. En cas de scrulin, il nest pas tenu comple des bullelins blancs.

Si FAssemblée Générale Extraordinaire statue sur une preposition tendant & augmenter' e
capital par incorporation de réserves, benéfices ou primes d'émission, les conditions de

quorum et de majorité prévues pour les Assemblees Générales Ordinaires s'appliquent.

.Si I'Assemblée Générale Exiraordinaire statue sur une proposition tendant a augmenter le
capital par majoration du montant nominal des titres de capilal existants.réalisee au moyen

 de souscriptions & libérer en especes ou par compensalion, le consentement unanime de
tous les aclionnaires est requis. - '

Article 43 -~ COMPETENCE

L'Assemblée Générale Extraordinaire es! seule habilitée a modifier les slaluls dans leurs
d_ispn_sitiuns.

Elle ne peut toutefois changer la nationalité de Ia Société que dans lcs conditions prevues.
par lalol .

|'Assemblée Générale Extraordinaire a également seule compétence pour décider
Tamorlissement pariie! ou tolal du capital social et |a transformation de la Sociélé en toule

auire forme.

Elle ne peut en aucun cas, si ce n'est pas a runanimilé des aclionnaires, augmenler les
engagements de ceux-ci. ‘ :

(V _ AUTRES ASSEMBLEES GENERALES

Arlicle 4%— ASSEMBLEES A FORME CONSTITUTIVE

Ces Assemblées délibérent dans les formes particulidres prévues a larticle 7 § IV aux
conditions de quorum el de majorité des Assemblées Générales Extraordinaires.
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Article 45 - ASSEMBLEES SPECJALES

Ces Assemblées ralifient les dé&cisions de ffAssemblée Géhérale modifiant fes droils relalifs a
une categorie d'actions.

Elles se composent de tous les actionnaires de fa catégorie inleressee el deliberent aux
condilions de quorum et de majorité des Assembiées Générales Extracrdinaires.

TITRE VI | )
- RESULTATS SOCIAUX ~ REPARTITION DES BENEFICES

Artitlc 46— EXERCICE SOCIAL )

Chaque exercice social a une duree d'une année qui commence le 1% janvier et finit le 31
decembre ..

Article 47 — DOCUMENTS COMPTABLES

A la clélure de chaque exercice, le Consell d'Administration dresse Finvenlaire des divers
eléments de laclif et du passif existant a celte dale ainsi que fe comple d'expimlatmn

générale, le comple de pertes et profils-et Ie bifan.

[1 établit un rapport écnt sur la situalion de la Sociglé et I'actmte de celle-ci pendant
Fexercice ecoule.

i ﬁ

Ces divers documents sont mis a Ia disposition des commissaures aux comp[es dans les
condilions prévues par la [ol. *

 Article 48 — BENEFICES NETS - RESERVE LEGALE - BENEFICE DISTRIBUABLE

Les bénéfices nels sont conshlues par les produits nets de l'exercice sous deduclion des
frais généraux ef aulres charges'de fa Soméla y compris tous amortissements et provisions.

Sur ces benéfices nets, d:m:nuas le cas echaant dss partas antérisuras, est effectud un
prélévement .de 5 % au -moins affecté a un fonds de réserve dit réserve legale. Ce
préfévement cesse d'élre obligatoire, lorsque le montant de la réserve legale alleint le

dixieme du capital social.

Le solde, augmenle [e cas é'chéan!. des reports béﬁéﬁciaires. conslifue fe benéfice
distribuable.

'L'Assemblee peut en outre décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
réserves dont elle a la disposition en indiquant expressement les postes de résewe sur

lesquels les prelevements sont EI feclues.

Article 45— DIVIDENDES

Sur le bénéfice distribuabte proprement dit, a 'exciusion donc des réserves dont fa mise en
disfribution puurra:l Etre décidée, it est prélevé fa somme nécessaire pour atlnbuer aux
aclionnaires, a tlilre de premier dividende, un intérét de 5 % sur le montant libéré el non

remboursé des actions.
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. L'Assemblée décide Iaffectation du solde qui peut &tre soit reporté a nouveau soit inscrit a

un ou plusieurs postes de réserve, soit distribué.

La somme affectée a la distribulion est répartie entre les actionnaires a litre de super
dividendes.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par FAssemblée ou & défaul par le
Conseil d'Administration, !a mise en paiement devant toutefois obligaloirement avoir lieu

dans un délai légalement fixé.

| _L'Asse'rﬁblée Générale Qrdinaire peut, sur proposition du Conseil d'Administration, decider . .

en représentation de toute distribution de bénéfices ou de réserves, la réparition de titres
négociables dépendant du poriefeuille de la Sociélé.

TTRE VI

'DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 50— DISSOLUTION ANTICIPEE

L;Aéserr_lblée G&nérale Extraondinalre peut 4 {oute époque, prononcer la disselution anlicipée
de la $ociété, - -

En cas de perte de plus de la moitié du capilal social, le Conseil d'Administration doit
convoquer dans le délai prévu par la loi pour décider s'il y a lieu de prononcer celle

dissolution.

. Le Tribunal de Commerce peut, dgalement, prononcer la dissolution dans les conditions

{ixées par Ja loi, si le nombre des actionnaires se irouve réduit 4 moins de sept depuis plus
dun an. .

La réunion de toules les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit
mais tout intéresse peut Ia demander si la silualion n'a pas été régulansée dans le delai d'un

dfl.

Article 51 — LIQUIDATION

Au cas de dissolution de la Société pour quelque cause que ce soit, la Sociélé se trouve en
dlat de liquidalion. Celle-ci s'effeclue dans le respect de Ja procédure légale en se

conformant a ses régles impéralives.

L'Assemblée Générale régle le mode de fiquidation et nomme un ou plusieurs liquidaleurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonclions conformement a la [oi.

Aprés extinction du 'passif.' le solde de Vaclif est employé d'abord au paiement aux
actionnaires du montant du capital versé et non amorti. Le surplus, s'il y a lieu, est réparti
entre toutes les aclions sous réserve des avanlages spéciaux éventuellement consentis aux

porteurs d'aclions de prionté, s'il en a ele cree.

1 es associés sont convoqués en {in de'liquidatinn pour staluer sur le compte définitil, sur le
quilus de la gestion des liquidateurs, la décharge de leur mandat pour constaler ia clolure de

la liquidation.
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TITRE IX
CONTESTATION — ELECTION DE DOMICILE

Article £2_

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Societé ou de sa
fiquidation entre les actionnaires soil enlre la Société et les actionnaires eux-memes,
concemnant linterprélation ou I'exécution des présents slatuts ou geénéralement au sujet des
affaires sociales, sont soumises 2 la juridiction des tribunaux compélents du lieu du siege

social.

A cet eflet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans e
ressort du tribunal compétent du lieu du slége social et toutes assignations et significations

sont régulidrement délivrées & ce domicile.

A défaut d'élection de domicile les assignations et significations sont valablement fartes au
Parquet du Procureur de la République prés du Tribunal de Grande Inslance du lieu du siege

social.




