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SERECO
Société Anonyme au capital de F. 5 385 000
Siége Social : 1, Rue Bernard Palissy 25000 BESANCON
RCS BESANCON B 622 820 223

EXTRAIT DU
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 15 SEPTEMBRE 2000

L'an deux mil,
Le 15 Septembre,
A 11 heures,

Les actionnaires de la société SERECO, société anonyme au capital de 5 385 000 F, divisé
en 53 850 actions de 100 F chacune, dont le siége est 1, Rue Bernard Palissy, 25000
BESANCON, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, au siége social, sur convocation
faite par le Conseil d'’Administration selon lettre simple adressée le 30 Aolt 2000 a chaque
actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Daniel DUBOIS, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Nggpﬂ MULLE A et Monsieur ﬂ.gi{f} Ya Fo;jgﬂfi'ﬁ _ les deux

actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Seq . -t LADLU c£ est désigné comme secrétaire.

Monsieur Jean PRETRE, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoque par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 30 Aout 2000, est

APM:A_M\K R

La feuille de présence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent
$334% actions sur les 53 850 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, |'Assemblée, réunissant plus que le tiers du capital social, est
régulierement constituée et peut valablement délibérer, a la fois sur les deécisions relevant de
'ordre du jour ordinaire et sur les décisions relevant de 'ordre du jour extraordinaire.

Yiee pour Timbre et Enregistréd a la Recette Divisionnehe
/% de BESANCON OUEST e . . . 22 SEP . 2000
va AA. e A e OS]
- — DtDE TIMBHE.M Cenls
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressees aux actionnaires,

- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

-la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- linventaire et les comptes annuels arrétés au 31 Mars 2000,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- un projet des statuts modifiés,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'’Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions

législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition
au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur Fordre du jour suivant :

QUESTIONS ORDINAIRES
(...)

- Nomination d’'un administrateur honoraire,
- Renouvellement de mandats d'administrateurs,
- Questions diverses,

QUESTIONS EXTRAORDINAIRES

- Augmentation de capital d'un montant de 1 174 570 F par incorporation de réserves et
élevation de la valeur nominale de chaque titre,

- Conversion du capital social en euros,

- Modification de la clause de la limite d'age des Administrateurs,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président présente et commente les comptes de l'exercice écoulé avant de donner
lecture a I'Assemblée du rapport de gestion établi par le Conseil d'’Administration. Lecture est
ensuite donnée du rapport général et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

e
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que les mandats d'administrateur de Monsieur Paul

MOLLIER, Monsieur Henry TOURNIER et Monsieur Claude BARTHOD, viennent a
expiration ce jour,

décide de :
- nommer Monsieur Paul MOLLIER en qualité d’administrateur honoraire ;

- renouveler les mandats d'administrateurs de Messieurs Henry TOURNIER et Claude
BARTHOD, pour une nouvelle période de six années qui prendra fin a lissue de
'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans 'année 2006 pour statuer sur
les comptes de l'exercice clos le 31.03.2006.

Cette résolution est  *adoptée i I'unanimité”

Dés avant la présente réunion, Messieurs Henry TOURNIER et Claude BARTHOD ont
déclaré accepter le renouvellement de leurs fonctions d’administrateurs.

QUESTIONS EXTRAORDINAIRES

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’Administration, décide de procéder a une augmentation de capital d'un montant de

1174 570 F, par incorporation de réserves et élévation de la valeur nominale de chaque
titre.

L’Assemblée Générale décide donc de porter le capital actuellement de §385000F a la
somme de 6 559 570 F par prélevement des sommes de :

- 200 844 F dans le compte "réserves sur plus-values a long terme”
- 194 700 F dans le compte "Prime d'émission”
- 779026 F dans le compte "Autres réserves”

il Sy o eplrenl Sl ———

soit 1174 570 F

Cette résolution est  *adoptée 2 i'unanimiie”

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir adopté la résolution qui précede et porté le capital a Ia
somme de 6 559 570 F, décide de le convertir en Euros (au taux officiel de conversion de
6,55957 F pour 1 €) et de le porter ainsi a la somme de 1 000 000 €.

g\
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L'Assemblée Générale décide en outre de supprimer toute référence a la valeur nominale de
chaque titre.

Cette résolution est  wggqqntée a I'unanimite’

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geneérale, aprés avoir entendu la lecture du rappot du Consell
d’Administration, décide de fixer la limite d’age des administrateurs a 75 ans.

Cette résolution est  "adoptee a I'unanimite”

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de 'adoption des cinquiéme et sixieme résolutions, 'Assemblée Générale
décide de modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

ARTICLE 6 - APPORTS

|| est ajouté les paragraphes suivants :

“Sur decision de 'Assemblée Générale Mixte du 15 Septembre 2000 :

- Le capital social a été augmenté d’une somme fotale de............ 1174 570.00 F
par elevation de la valeur nominale de chaque titre et par voie :

. dincorporation des " reserves sur plus-values a long terme 7,

(oL L) | SO 200 844.00 F
. d'incorporation de la " prime d’émission ",
POUE ovreereeeteeeeeeeeeeeeeeeateeteaesassssassesesrssesasrsassssnsees 194 700.00 F
. d'incorporation d’une partie des “ autres réserves ”,
JPOUE .coeeeeeeeevrieeieeeareeeessesicanserssesstsnsstasessnssssssssens 779 026.00 F
Total eégal au capital SOCIAL..........ccocueeeeeeeereireevieeeeireiereeeririiieen, 6 559 570.00 F

- Ce capital exprimé en francs a éte, lors de I'Assemblée
Generale Mixte du 15 Septembre 2000 converli en Euros et
Arréte @ 1a SOMIME TE.....vevvevviivviveveiiceieeeeriererrenereineeesvasseresnrnnn, 1000000 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

"Le capital social est de un million d’euros (1 000 000 €).

/,f{/)\m
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Il est divisé en Cinquante Trois Mille Huit Cent Cinquante actions (563 850 actions), toutes de
méme catégorie.”

Cette résolution est  *adoptée a I'unanimite”

NEUVIEME RESOLUTION

En conséquence de P'adoption de la septieme résolution, FAssemblée Générale décide de
modifier comme suit le troisieme alinéa du paragraphe 1l de I'article 14 des statuts :

"Nul ne peut éfre nomme administrateur si, ayant dépassé 'age de 75 ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du conseil le nombre d’administrateurs
ayant depassé cet age. Si, du fait qu'un administrateur en fonction vient a dépasser I'dge de
75 ans, la proportion du tiers susvise est dépassée, 'administrateur le plus age est réputé
demissionnaire d'office a lissue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire."”

Le reste de P'article demeure inchangé.

Cette reésolution est  «gdoptée a i'unciimne’

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’'un original, d’'un extrait ou d'une
copie du present procés-verbal a I'effet d’accompilir toutes formalités de publicité, de dépbt et
autres qu’il appartiendra.

Cette résolution est  *adoptée a I'uiianirniie”

L'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs / /3% Le Secrétaire
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}3 SOCIETE D’ETUDES ECONOMIQUES

ET DE REVISION COMPTABLE

Société Anonyme au capital de 1 000 000 Euros

Siege Social : 1, Rue Bernard Palissy 25000 BESANCON

RCS BESANCON B 622 820 223

MIS A JOUR SUITE AGM du 15.09.2000

AUGMENTATION DE CAPITAL - CONVERSION EN EUROS
LIMITE D’AGE DES ADMINISTRATEURS
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ARTICLE 1 - FORME

La "SQCTI=T:S D'ETUDES ECONOMIQUES =T DE REVISION COMPTAELZE"
-"S E.R.E.C.O0." a ét2 constituée sous la fcrme 2 responsabilifté limitée
par acte sous seings privés en date & Besang¢on, du premier révrier 1862
enregistrée audit lieu, le 12 février 1962, vol. 110i )

, &3, Bord.
125/3, au capital de 10.000 Francs

Flle 2 &té transformée en société anonyme par decision ex-
traordinaire des associés en date du 18 décembre 1965, elle est régie

par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, notam-
ment :-

1) la loi du 24 juillet 1966 et le décret du 23 mars 1967, relatif aux

sociétés commercizles

?

2) par les présents statuts ;
3} par l'ordonnance n 45-2138 du 19 septembre 1945 portant institu-
tion de 1'0Ordre des Experts comptables et des Comptables agréés ;

4) par le décret n° 69.810 du 12 aoGt 1969, relatif & l'organisation

de la profession et au statut professionnel des commlssaires aux
comptes.

Cette société existe entre tous les propriétaires des ac-

tions ci-aprés existantes et de celles qui pourront Etre ultérieurement
créées,



Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent Stre détenus, directement ou
indirectement, par des Experts-Comptables. Par ailleurs, les trois quarts en nombre des actionnaires
doivent €tre Commussaires aux Comptes inscrits et détenir les trois quarts au moins des actions.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet l'exercice : -

1) pe 1la profession d'expert comptable ;
2} De la profession de commissaire aux comptes,

tellies que ces deux professions sont d€finies par les textes legislatifs
et réglementaires,

et accessoirement toutes opérations quelconques se rattachant audit objet
et pouvant contribuer au développement de ladite sociéteé.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SQOCIALE

L.La société a pour dénomination

SERECO - SOCIETE U'ETUDES ECONCMIQUES ET DE REVISICM COMPTABLE.

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publi-
cations et autres documents de toute nature émanant de la scciéte, la déno-

mination sociale doit toujours étre précédée ou suivie de la mention "Socié-
té anonyme" ou des initiales "S.A." et de 1l'énonciation du capital gsocial.

ARTICLE 4 - STIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a Besancon, rue Bernard Palissy,

n 1.

I1 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme dé&-
partement ou d'un département limitrophe par simple décision du conseil d'ad-
ministration, sous réserve de ratification de cette décision par 1a plus
praochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs,

en vertu d'une délibération de l'agssemblée générale extraordinaire des ac-
tionnaires.

Des agences pourront &tre créées en tous lieux par simple
décision du conseil d'administration, gqui pourra ensuite les transférer et
les supprimer comme il 1l'entendra.

A"
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ARTICLE 5 - DUREE

La société a pris naissance le premier féyrier 1962 et prendra fin

le 31 Mars de 1'an 2060, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation
orévus aux présents statutls.

ARTICLE 6 - APPORTS

1- Lors de sa constitution, la société a recu
des apports en numéraire, d'un montant global de 5 500 Francs
et des apports en nature pour : 4 500 Francs
Soit au total 10 000 Francs
2~ Par suite d'apports de créances en comptes
courants réalisés les 15 janvier 1966 et 24 novembdre
1966, le capital social a é&té augmente de Q0 000 Francs
3~ Par décision de l'assempblfe générale extra-
ordinaire du 30 septembre 1977, il a e&te¢ incorpor?
au capital des réserves pour un montant de€ 400 QQQ rrancs
4- Dar ddcision de l'assemblée générale exira-
ordinaire du & Septembre 1986, 1l a d-é incorporsa
au capital des réserves pour un monfant ae 200 CCO Francs
5_ Suivant décisions de l'assemblée générale extracrdinaire
du 24 Mars 1220
il a été apportd une somme en numéralre de ...........00n . g0 C0Q.00C ¥
non comprise 3 -itre de prime une somme de.. 1 152 CCC.CO F
. il a été incorperd une SOMME Q€ .. ivvvascres vt .. 2 1580 0CO.C00 F
prélevéae
sur le compte "prime d'émissiocon', solt..... .1 192 0CQ.00 F
sur la réserve légale & hauteur de ......... 73 838.28 F
sur la réserve pour plus-value a long terme 245 317.00 F
sur la réserve facultative, sSoLlfT ........... 538 844.72 F

Report : 3 240 QQ0.00 F



Report : 3240000 F

6-

Suivant décisions de 1' Assemblée Générale Extraordinaire du 27 mars 1993 :

. 11 a ét€ apporté par Messieurs Jean-Claude CERUTTI et Marcel ROBB.
330 parts sociales de 100 F de la SARL A.C.R. SERECO dont le siege est
a DOUBS (25300) - 9 Rue Flora, pour un montant de 2 339 700 F,
assorti d'une prime d'apport de 1 989 700 F, soit un apport

Li)

concourant au capital de ......ooviiiiiiiiii e 350000 F
. 11 a €t€ incorporé au capital, une somme de ..., 1 795000 F
prélevée sur le compte "prime d'apport”.
Sur décision de 'Assemblée Générale Mixte du 15 Septembre 2000 :
- Le capital social a été augmenté d’'une somme totale de............ | 1174 570.00 F
par eélévation de la valeur nominale de chaque titre et par voie :
. d'incorporation des “ réserves sur plus-values a long terme ”,
POUR <.ttt ie e et e s et e st eses b s sebsaesnbai st sransnns 200 844.00 F
. d'incorporation de la " prime d’émission ",
810 | P 194 700.00 F
. d'incorporation d’'une partie des “ autres réserves ”,
[0 Lo T | P 779 026.00 F
Total égal au capital social......ccoooovvivviieiiieiiieeee s 6 559 570.00 F
Ce capital exprimé en francs a été, lors de I'Assemblée
Générale Mixte du 15 Septembre 2000 converti en Euros et
Arrét€ @ 12 SOMME ...t 1.000 000 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est de un million d’euros (1 000 000 €).

Il est divisé en Cinquante Trois Mille Huit Cent Cinguante actions (53 850 actions), toutes de
méme catégorie.

A"



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut &tre augmenté par tous modes et de
toutes maniéres autorisés par la loil.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour
décider l'augmentation du capital, sur le rapport du conseil d'administration
contenant les indications requises par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont, proportionnelle-
ment au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Ils disposent, en outre, d'un

droit de souscription & titre réductible si 1'agsemblée générale 1'a décidé
expressément,

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de

1'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appar-
tient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 1l1'usufruitier.

II -~ L'assemblée générale extraordinaire des actionnalres peut
aussi, sous réserve, le cas échéant, des droits des créanciers, autoriser ou
décider la réduction du cﬁpital social pour telle cause et de telle maniére
que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte
a 1'égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause,
4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condi-
tion suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-cl au
moins au minimum légal 3 moins que la société ne se transforme en société d'une
autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa
réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolu-
tion de la société ; celle-ci ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal
statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital
social doivent &tre libérées selon les modalités fixées par 1l'assemblée géné-
rale extraordinaire, libération qui ne peut étre inférieure d'un quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La lihération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs
fois sur appel du conseil d'administration, dans le délai de cing ans a compter
du jour ou cette augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés A la connaissance des souscrip-
teurs quinze jours au moins avant la date f{ixée pour chague versement, par

lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque titulaire
d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant
non libéré des actions porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de pro-
céder a une formalité quelconque, intérét au taux légal, a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de 1'action personnelle que la soclété peut

exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée pré-
vues par la loi.

ARTICLE 10 - FQRME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu A une inscripticon en compte dans les condi-
‘ions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription
‘N cumpre lui sera délivrée par la société.

AT



ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I - La propriété des actions résulte de leur inscription au
nom du ou des titulaires sur les registres et comptes tenus a cet effet au
siége social. La cession des actions g'opére, a4 l'égard des tiers et de la so-
ciété, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et trans-
crit sur un registre paraphé et coté dit "Registre des Mouvements".

La société est tenue de procéder & cette transcription le jour
méme de la réception de l'ordre de mouvement.

Si les actions ne sont pas entiérement libérees, l'ordre de
mouvement doit étre signé en outre par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certi-

fiée par un officier public ou le maire de leur domiclle, sous réserve des
exceptions prévues par la 1loi.

La transmission d'actions, 3 titre gratuit ou en suite de déces
s'opére également par un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mou. -
vements sur justification de la mutation dans les conditions légales et sous
réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-aprés.

Leg frais de transfert sont & la charge des cessionnaires sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas
admises au transfert.

La sociétd tient A jour, au moins semestriellement, la liste

des personnes titulaires d'actions avec l'indication du domiciie déclare par
chacune d'elles.

Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capi-
tal ne sont négociables qu'aprés l'inscription au registre du commerce et des
sociétés de la mention modificative de cette augmentation de capital.

Les actions dfapport ne sont négociables que deux ans apres
1'accomplissement de la méme formalité, sous réserve des exceptions preévues
par la loi. Pendant ce délai, elles peuvent cependant 8tre cédées par les voiles
civiles en observant les formalités prévues & l'article 1690 du Code Civil.

II - Sauf en cas de succession en ligne directe, de ligquidation
de communauté de biens entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit a

un ascendant ou A un descendant ou au profit d'une personne nommée administra-
teur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce
soit est soumise A 1l'agrément de la société dans les conditions ci-apres

1 - En cas de cession projetée, le cédant doit en faire 1la d¢éclara-
tion & l1a société par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis
de réception, en indiquant les nom, prénoms, profession et domicile du cession-
naire, ou la dénomination et le siége social s8'il s'agit d'une société, le nom-
bre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doit &tre jointe, le cas échéant, l'attes-

tation d'inscription en compte dans laquelle sont comprises les actions dont
1a cession est projetée.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil
d'administration est tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la ces-

sion projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, l'agrément
est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit é&tre prise A 1la majorité des
deux tiers des administrateurs présents ou représentés, le cédant s'il est ad-
ministrateur ne prenant pas part au vote. Conformément 32 12 1loi et aux présents

statuts, la présence effective de la moitié& au moins des administrateurs en
fonetion est nécessaire.



La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut
jamais donner lieu 3 une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le c¢édant doit en étre in-
formé par lettre recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour
faire connaitre dansg la méme forme s'il renonce ou non a son projet de cession.

2 - Dang le cas ol le cédant ne renoncerait pas 2 son projet, le

consell d'administration est tenu de faire acquérir les actions 3oit par des
actionnaires ou par des tiers, goit, avec le consentement du cédant, par 1la

société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus.

A cet effet, le consgseil d'administration avisera les action-
naireg, par lettre recommandée de la cession projetée en invitant chaque ac-
tionnaire 3 lui indiquer le nombre dfactions qu'il veut acquérir.

Les of fres d'achat doivent étre adressées par les actionnaires
au conseil d'administration, par lettire recommandée avec accusé de réception,
dans les quinze jours de la notification qu'ils ont regue.

lLa répartition entre les actionnaires acheteurs des actions
offertes est effectuée par le conseil d'administration, proportionnellement
3 leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes. S'il
y a lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie de tirage au sort
- auquel il est procédé par le conseil d’'administration, en présence des ac-

tionnaires acheteurs ou eux ddment appelés - 3 autant d'acticnnaires acheteurs
qu'il reste d'actions & attribuer.

3 - Si aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil d'admi-
nistration dans le délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la

totalité des actions offertes, le conseil d'administration peut faire acheter
les actions disponibles par un tiers.

4 - Les actions peuvent étre également achetées par la sociéte si
le cédant est d'accord. A cet effet, le conseil d'administration doit d4'abord
demander cet accord par lettre recommandée avec accusé de reception. L'action-
naire cédant doit faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant 1a
réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée géneérale
extraordinaire des actionnaires, 3 l'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat
des actions par la société et de la reduction corrélative du capital social.

Cette convocation doit &tre effectuée suffisamment tSdt pour que soit respecté
le délai de trois mois indiqué ci-apres.

Dans tous 1les cas d'achat ou de rachat vigés ci-dessus, le prix
des actions est fixé ainsi qu'il est dit au 6. ci-aprés.

5 - Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans
le délai de trois mois, A compter de la notification du refus d'autorisatiocn
de cessgion, l'actionnaire vendeur peut réaliser la vente au profit du cegsion-
naire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres
d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non
susceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant par ordon-
nance de référé, l'actionnaire cédant et le cessionnaire ddment appelés.

6 - Dans le cas o0 les actions offertes sont acquises par des ac-
tionnaires ou par des tiers, le conseil d'administration notifie a 1'action-
naire cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquéreurs.



Le prix de cession des acticong est fixé d'accord entre eux et

le cédant. Faute d'accord sur le prix, celui-cl est déterminé par un expert,
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur
et par moitié par les acquéreurs.

7 - La cession a2u nom du ou des acquéreurs désignés egt régularisee
d'office par un ordre de mouvement signé du président du conseil d'adminigtra-

tion ou d'un délégué du conseil sans qu'il soit besoin de celle du titulaire
des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre recommandée avec accuse
de préception, dans les huit jours de la détermination du prix,

présenter au sieége social, pour toucher ce prix,
d'intérets.

d'avoir 3 se
lequel n'est pas productif

8§ - Les dispositions du présent article sont applicables dans Lous
legs cas de cession entre vifs, soit & titre gratuit, soit a titre onéreux,
alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice. Ces dispositions sont également applicables en cas
d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou -de scission.

9 - La clause d'agrément, objet du présent article peut s'appliquer

également a la cession des droits d'attributlon en cas d'augmentation de capi-

tal par incorporation de réserves, primes d'emission ou bénéfices.

£lle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscrip-
tion & une augmentation de capital par voie d'agports en pumeraire.,

Dans 1'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions
de rachat stipulés au présent article s'exercent sur les actions souscrites,
et le délai imparti au conseil d’'administration, pour notifier au tiers sous-

cripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire, est de

trois mois & compter de la date de réalisation définitive de l'augmentation
de capital.

£a cas de rachat, le prix A payer est égal a la valeur des

actions nouvelles déterminée conformément aux dispositions de l'article 15843~
4 du Code Civil.

10 - En cas d'attribution d'actions de 1la présente société, a la

suite du partage d'une société tierce possédant ces actions en portefeuille,
les attributions faites 4 des perscnnes n'ayant pas déja la qualite d'action-
naire seront soumises a 1l'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution & des personnes autres que des action-
naires devra, en conséquence, faire l'objet d'une demande d'agrément par 1le
liquidateur de la saociété, dans les conditions f{ixees au 1. ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du con-

seil d'administration, dans les trois mois qui suivront la demande d'agrément,
cet agrément se trouvera acquis. '

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains
d'entre eux, le liquidateur pourra, ‘dans un dé€lai de trente jours 34 dater de

1a notification du refus d'agrément, modifier les attributions faites de facon
A ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ol aucun attiributaire ne serait agréé, comme dans
le cas ol le liquidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le

délai ci~dessus vigé, les actions attribuées aux actionnaires non agréeés de-

vront 8tre achetées ou rachetées 3 la société en liquidation dans les condi-
tions fixées soug les 2. & 4. ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet
du refus dfagrément, dans le délai stipulé sous le 5. ci~dessug,

le partage
pourra étre réalisé conformément au projet présenté.

[II - Indépendamment de la clause d'agrément définie au paragraphe II ci-dessus, une

charte d'associds existe entre les actionnaires, exercant leurs activités exclusivement au sein de la
spayété ou de ses filiales.



ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif
gsocial, A une part proportionnelle A la quotité du capital gqu'elle represente.

En outre, elle donne droit au vote et 3 la représentation dans
les assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

ITI - Les actionnaires sont responsables d concurrence du mon-
tant nominal des actions qu'ils possédent. Au-déla, tout appel de fonds egt
interdit.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu’'en soit le
titulaire.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts de la société et aux décisions de l'assemblée générale.

III - Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres repré-
sentants d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition des scellés sur 1es
biens et valeurs de la société, ni en demander 1le partage ou 1la licitation,
ni s'immiscer dans leg actes de son administraticn ; ils doivent, pour

l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux de-
cisions de l'assemblée générale.

IV - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs
actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement
ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'augmentation ou de réduction
de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions
isolées, ou en nombre inférieur 3 celul requis, ne peuvent exercer ces droits

qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuel-
lement de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

V - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre
toutes les actions de toutes exonérations, ou imputations fiscales, comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant
de procéder A toute répartition ou a tout remboursement, au cours de l'exis-
tence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de

leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de
méme caktégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE PROPRIETE - USUFRUIT

I - Les actions sont indivisibles a 1l'égard de la socléteé.
Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire re-
présenter auprés de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul
propriétaire ou par un mandataire unique. Ekn cas de désaccord, le mandataire

unique peut &tre désigné en justice 3 la demande du copropriétaire le plus di-
ligent.

IT - Sauf convention contraire notifiée 3 la société, les usu-
fruitiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires a l'égard

de la société. Toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans
jes assemblées générales extraordinaires.



ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - La socifété est administrée par un conseil d'administration

de trois membres au moins et de douze au plus, sous réserve de la deérogation pré-
vue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés oQu re-
nouvelés dans leurs fonctions par l'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Toutefols en cas de fusion ou de scission, la nomination peut 8tre faite par
l'assemblée générale extraordinaire.
Les trois quarts au moins des administrateurs doivent &tre des Commissaires aux

Comptes inscrits et la moitié au moins des Experts Comptables inscrits au tableau de 1'Ordre.
II - CLa durée de leurs tonctions est de six exercices au plus.

Les foncrtions d'un administrateur prennent fin 2 1'issue de
la réunion de 1'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les compies de

l'exercice écould, tenue dans l'année au cours de laguelle expire le mandat
dudit administrateur.

L I

Les administrateurs sont toujours ré&éligibles.
TIls peuvent &tre réveoqués a tout moment par l'assembles gene-

rale ordinaire.

Nul ne peut etre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age
de 34§ 2ans, sa nomination a pour effet de porter a slus d'un
dui conseil le nombre d'administcateurs ayant dépasse cset dge. Si, du fait qu'un
administrateur en fonctions vient 3 dépagser 1'dge de 1S ans, la gproportion
du tiers susvisé est dépassée, l'administrateur le plus 3gé est rgpute démig~
sionnaire d'affice 4 1'issues de la plus prochaine assamtlée génézale ordinaire.

*iers des membres

TIT - Les administrateurs peuvent d:tre des personnss physiques
1

ou des personnes morales : ces dernigres doivent, lors de leur nomination, dé-

signer~ un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions etk

obl:i-
gations et qui encour: les mémes responsabilites que

s'il écait administrateur
en SON nom proprea, sans préjudice de la responsapiilis solidaZire de la personne
moralile qu'il représence

. ce mandat de représencant germanent lul est gonnég
pour i

ta durée de celui de la personne maorale qu'il représente ; Il doit é&tre
renouvelé 4 chaque renouvellement de mandat de cellz-ci.

Si la personne morale ravoque le mandat de son regrésencant,

elle es: tenue de potifier cerbte ravocation & la scciétsd, sans délai,

par let-
tre recommandés ainsi que

1'identicé de son nouveau reprasentant permanent
il en est de méme en cas de déces,

representant permanent.

L J
¥

de démission ou d'empéchement prolongé du

IV - Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent
vacants entre deux assemblées générales, par suite de décés ou démission, 12
conseil d'administration peut procéder a une ou 3 des nominations a titre pro-
visoire.

Les nominations d'administrateurs f{2ites par le consetll d'ad-
ministration sont soumises a la ratification de la plus prochaine assemblée
générale ordinaire. & défaut de ratification, 1les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valablies

$'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs é&n
celui-ci ou ceux-ci, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes,

doivent convoquer immédiatement l'assemblée genérale ordinaire des actionnaires
a 1l'effet de compléter le caonseil.

L'administrateur nommé en remplacement d’'un autre ne demeure
en fonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur

fonctians,

V - Un Expert-Comptable ne peut participer i la gérance, au conseil d'administration ou
au consel de surveillance de plus de quatre sociétés membres de ' Ordre.
Ce.-.tjce disposition n'est pas applicable aux administrateurs ni aux membres du conseil de surveillance des
soctétés dont le capital est détenu i concurrence de 20 % au moins par une autre socisété inscrite
I"Ordre dans lesquelles ils exercent déja 1'une ou 1'autre de ces fonctions, dans la mesure ol le nombre
des mandats détenus par les intéressés au titre de la présente disposition n'excade pas quatre.



Conformément aux dispositions de la loi n° 94.679 du 8 Aoit 1994, les dispositions du

Zeme alinéa de 'article 93 de la loi n® 66.537 du 24 Juillet 1966 sur les sociétés commerciales ne sont
pas applicables.

ARTICLE 15 - ACTIONS DE FONCTION

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire de cing actions de la société.
Les administrateurs nommés en cours de la vie sociale, peuvent ne pas étre

actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenur dans le délal de
trois mois, a défaut de quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes
physiques un président dont L1 fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse
excéder la durée de son mandat d'administgrateur.

Nul ne peut étre nommé président directeur général g'il est igé de plus
de 65 ans. D'autre part, si le Président Directeur Général en fonction vient
4 dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire a3 l1'issue de la plus prochaine
réunion du conseil d'administration. '

Le conseil d'administration nomme de méhe, g'il le juge utile,
un ou plusieurs vice-présidents dont 11 fixe également la durée des fonctions
sang qu'elle puisgse excéder la durée de leur mandat d'administrateur.

Le consell peut nommer également un secrétaire méme en dehors
de ses membres.

¢
En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance du
congell est présidée par le vice-président exercant les fonctions de directeur

général, ou le vice-président le plus ancien. A défaut, le conseil désigne par-
ml Ses membres le président de séance,

Le président, les vice-preésidents et le secrétaire peuvent tou-
jours &tre réélus.

Les fonctions de Président du Conseil d'Administration sont assu-
rées par un expert comptable, commissaire aux comptes inscrit.



ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Le conseil d'administration se réunit augsi souvent que
1*intérét de la société 1l'exige, sur la convocation de son président ou celle
du tiers au moins de ses membres, meme ai la derniére réunion date de moins
de deux mois.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre en-
droit indiqué dans la convocation.
En principe, la convocation doit étre faite trois jours a

1'avance par lettre, télégramme ou télex. Mals glle peut étre verbale et 8ans
délail si tous les administrateurs ¥y congentent.

Toute convocation doit mentionner legs principales questions
a 1l'ordre du jour.

IT - Pour la validité des dé&libérations, l1a présence effective
de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire.

LLes décisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix €U ne pou-
vant représenter plus d'un de ses collégues. Toutefois, lorsque le conseil
d'administration est appelé a statuer sur un projet de cession d'actilons a un
tiers non actionnaire dans les conditions prévues a l'article 11 des presents
statuts, la décision d'agrément est prise 3 la majorité des deux tiers des vOiX
des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépon-
dérante.

I[IT - Il est tenu un registre de présence qui est signé par
les administrateurs participant 2 la séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et
de leur nomination résulte valablement, vig-a-vis des tiers, de la seule éenon-

ciation dans le procds-verbal de chaque réunion des noms des administrateurs
présents, représentés ou absents.

IV - Les délibérations du conseil d'administration sont consta-
tées par des proceés-verbaux 4tablis conformément aux dispositions légales en
vigueur et signés par le président de 1la seéance et par un administrateur ou,
en cas d'empéchement du président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifies
par le président du conseil d'administration, un directeur général, 1'adminis-

trateur délégué temporairement dans les fonctions du président oOu un fondé de
pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - POUVQIRS DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

lLe conseil d'administration a 1les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société et pour faire ou autoriser toutes les opératlons

jntéressant l'activité de la société, telle qu'elle est fixée dans l1'objet so-
cial.

Dans les rapports avec les tilers, 1a société est engagée méme
par les actes du conseil 4'administration qui ne relévent pas de 1l'objet social

3 moins qu'elle ne prouve que 1e tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances, &tant exclu que
la seule publication des statuts guffise 3 constituer cette preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne gont

pags expressément réservés a 1'aggemblée générale par la loi et par les présents
gtatuts sont de sa compétence.



Le congeil d'administration peut consentir 3 tous mandataires

de son choix toutes délégations de pouvoirs dang la limite de ceux qui lul sont
conférés par la loi et par les présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les:
questiona que lui-méme ou son président soumet pour avis & leur examen.

ARTICLE 19 - DIRECTION CENERALE - DELEGATION DE POUVOQIRS

I - Le président du conseil d'administration assume, 8sous 83
responsabilité, la direction générale de la société et la représente dans ses

rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus,

dans 1la limite
de l1'objet socizal,

sous réserve toutefois des pouvoirs expressément attribueés

par la 1ol aux assemblées générales et des pouvoirs gpécifiques du conseil
d’'administration.

Le président engage la société méme par les actes qui ne relé-
vent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des cir-

constances é&tant exclu que la seule publication des statuts suffise a cons-
tituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du président par décision du con-
seil d'administration est sans effet 3 1l'égard des tiers.

Le président du conseil d'administration a la faculté de
substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du president, le
conseil d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctlons

de président. En cas d'empéchement, cette délégation est de durée limitée et

renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusgu'a 1l'élection du nouveau preé-
sident.

IT - Sur la proposition du président, le conseill d'adminis~

tration peut nommer un directeur général et, dans le cas autorisé par la loi,
deux directeurs généraux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes phy-

siques, ils peuvent étre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux,
et doivent étre commissaires aux comptes inscrits.

N

1I - Sur proposition du président, le conseil d'administration peut nommer un
directeur général et, dans les cas prévus par la lo1, deux ou cing directeurs géné€raux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques ; us
peuvent étre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux, et doivent étre

commissaires aux comptes inscrits. Dans le cas oll la société comporte cing directeurs
généraux, trois d'entre eux au moins, doivent étre administrateurs.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est dgé de plus de 65 ans.
D'autre part, si un directeur général en fonctions vient 2 dépasser cet 4ge, il est répute
démissionnaire 2 I'issue de la prochaine réunion du conseil d'administration.
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Les directeurs généraux sont révocables 2 tout moment par le
conseil d'administration, sur la proposition du president, en <¢4as de déces,
démission ou révocation de ce dernier, 1ls conservent sauf décision contraire
du congeil leurs fonctions et leurs attributions jusqu'd la nomination du nou-
veau preésident.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs geé-
néraux sont déterminées par le conseil d'administration, en accord avec le pré-
sident. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux tilers,
vigs-a-vis desquels chaque directeur général a les memes pouvoirs que le prégi-
dent.

Loraqu'un directeur général est administrateur, la durée de
ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

ITI - Le conseil d'administration peut confier 3 tous manda-
taires, choisis parmi ses membres ou horg de son sein, des missions permanentes

ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer les pouvolirs et fixer la rémuné-
ration qu'il juge convenable.

IV - Les fonctions de Directeur Général sont exerceées par un Expert-Comptable.

ARTTCLE 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS
GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - L'agsemblée générale ordinaire peut allouer aux administra-
reurs des jetons de présence, dont le montant es3t porté aux frais geéneraux de
la socidté et reste maintenu jusqu'ld décisiocn contraire de 1'assemblée générale

Le conseil d'administration répartit cettie rémunération entre
‘ses membres comme 11 1l'entend.

II - La rémunération du président du conseil d'administration
et celle des directsurs généraux socnt fixées par le consell d'administraticn.

Elles peuvent &tre fixes ou proporticnnelless, ou 3 la fois fixes et proportion-
nelles,

III - I1 peut &tre alloué par le conseil d'administration des
rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandatls cenfiés a deg admi-
nistrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploi-
tation et soumises A l'approbation de 1'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, Jug cellesg ici
prévues, ne peut &tre allcouée aux administrateurs, gauf g'ils sont l1liés a la
société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR QU DIRECTEUR
GENERAL

Toute convention entre la société et 1l'un de ses administra-
teurs ou directeurs généraux, soit directement, soit indirectement, soit par

persanne interposée, doit é&tre soumise a 1'autorisation préalable du consell
d'adminigtration.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une
autre entreprise, si l'un des administrateurs ou directeurs généraux de la so-
ciété est propriétaire, associé en nom, gérant, administrateur, directeur gé-
néral, membre du conseil de surveillance ocu du directoire de l'entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux con-

ventions portant sur les opérations courantes de la gsaociété et conclues 3 des
conditions normales.



[,'adminigtrateur ou le directeur général intéressé est tenu
d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention scumise & auto-

rigation. Il ne peut prendre part au vote sur 1'autorisation sollicitée.

Ceg conventions sont autorisées dans les conditions prévues
par la loi.

ARTICLE 22 -~ ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatricula-
tion, acquiert un bien appartenant a un actionnaire et dont la valeur est au
moins égale A un dixiéme du capital social, un commissaire, charge d'apprécier
sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, egt désigné par décision de jus-
tice, A la demande du président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire ainsi que les autreg documents prevus
par la loi sont mis 3 la dispositlion des actionnaires.
L'assemblée générale crdinaire statue sur 1'évaluation du bien,

A peine de nullité de l'acquigition. Le vendeur n'a voix délibérative, nil pour
lui-méme ni comme mandataire.

Toutefois, ceg dispositions ne sont pas applicables lorsque
1'acquisition est faite en Dbourse, SOus le contrdle d'une autoriteé judiciaire,

ou dans le cadre des opérations courantes de 1la société et conclues a des con-
ditions normales.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou deux commissalres aux comptes
et, le cas échéant, par un ou deux commissaires aux comptes suppléants qul sont
nommés et exercent leur mission conformément a la loi.

ARTICLE 24 ~ ASSEMBLEES GENERALES

Les décigsions collectives des actionnaires sont prises en as-
semblées générales, lesquelles sont qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires
ou de spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les agsemblées spéciales réunissent 1les titulaires d'actions -
d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits des
actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et délibérent dans
les mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute agsemblée générale régulierement constituée représente
1'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Lea asgemblées générales sont convogquées soit par le conaeil
d'administration, soit par le ou les commissaires aux comptes en cas d'urgence,
soit par toute personne habilitée a cet effet.

Leg assemblées générales sont reéunies au sidge social ou ¢en
tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La econvocatlion est faite, quinze jours avant la date de l'as-
semblée soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du départe-

ment du lieu du siége social, contenant les indications prescrites par la



loi, soit par lettre simple ou recommandée, adressée a chaque actionnaire
et contenant les mémes indications.

Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convogué

par lettre ordinaire ou, sur sa demande et 3 geg frais, par lettre recommandée.

Lorsque 1'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum

requis, la deuxiéme aggemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogeée

sont convoquées gix jours au moins d'avance dans 1les mémes f{ormes que la pre-

miére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cetCte deuxieéme assemblée re-
produisent la date et l'ordre du jour de la premiere.

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent contenir
ies mentions prescrites par la loil.

ARTICLE 26 - QRDRE DU JOUR

I - L'ordre du jour des assemblées est arrété par 1l'auteur de
1la convocation.

II - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 1la
quotité du canital soccial fixée par la loi et agissant dang les conditions et
délai légaux, ont la faculté de requérir, par 1letire recommandée avec accusé

de réception, 1l'inscription 3 l'ordre du jour de 1'assemblée de projets de ré-
solutions.

| IIT - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n‘est
pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut dtre modifié sur deuxieme convo-

cation. Elle peut toutefois, en toutes cilirconstances, révaoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder 3a leur remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - PQUVOIRS

I - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées gene-
rales et de participer aux délibérations, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de
son identité et d'une inscription de sa qualiteé d'actionnalire sur le registre

tenu par la société au moins c¢ing jours avant la réunion de 1'assemblée géné-
rale.

II - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par Son

conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justi-
fier de son mandat.

Les représentants légaux d'actlonnaires juridiquement incapa-
bles et les personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires
prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement actionnaires

IIT - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen

d'un formulaire établi et adressé 3 la société dans les conditions fixées par
la loi.

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE — BUREAU - PROCES-VERBAUX

I - A chaque assemblée est tenue une- feuille de présence conte-
nant les indications prescriteas par l1la loil.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires
prégents et les mandataires et a lagquelle 3sont annexés les pouvoirs donnés 2a



chaque mandataire , et le cas tchéant les formulaires de vote par correspondan-
ce, est certifiée exacte par le bureau de 1'assemblée.

II - Les assemblées sont présidées par le président du conseil
d'administration ou, en son absence, par un vice-président ou par un adminis-
trateur spécialement délégué i cet effet par le consell.

Si{ 1l'agsemblée egst convogquée par le ou les commissaires aux
comptes, l'assemblée est présidée par l'un d'eux.

Dans tous les cas, a défaut de la personne habilitée ou dési-
gnée pour présider l'assemblée, celle-ci 41it son président.
Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux action-

naires, présents et acceptant, disposant tant par eux-mémes que comme manda-
taires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peutl ne pas
gtre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier
et gigner la feuille de présence, de veiller a la bonne tenue des débats, de
régler les incidents de séance, de contrdler les votes émis, d'en assurer 1la
régularité, et de veiller 3 l'établissement cu procég-verbal.

III - Les procés-verbaux sont dresgsés et les copies ou extraitls
des délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

I - Dans les assemblées générales ordinaires et extraordlnalres
le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social
et, dans les assemblées spéciales, sur 1'ensemble des actions de la cateégorie

intéressée, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des
dispositions de 1a loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour
le calcul du quorum, que des formulaires recus par la société avant la réunion
de l'assemblée, dans les conditions et délais fixés par décret. "

IT - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu'elles représentent. A égalité de valeur nominale, chaque actlion
de capital ou de jouissance donne droit & une voiX.

IITI - Au cas ot des actions sont nanties, le droit de vote est
exercé par le propriétaire des titres.
La sociéteée émettrice ne peut valablement voter avec des actions

par elle souscrites, acquises ou prises en gage ; il n'est pas tenu compte de
ces actions pour le calcul du quorum,

IV - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, 2 mailn le-

vée ou par assis et levés, ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le bu-
reau de l'assemblée.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I - L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée
3 prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois 1'an, dans les délais légaux

et réglementaires en vigueur, pour statuer sur les comptes de l'exercice socilal
précedent.



Elle a, entre autres pouvoirs, les guivants

+*

. approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

. statuer sur la répartition et 1'affectation des bénéfices en sge conformant
aux dispositions statutaires ;

. donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs j

. nommer ou révoquer les administrateurs et les commissairesgs aux comptes |

approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites A Litre provi-
soire par le conseil d'administration ;

_ fixer le montant des jetons de présence alloués au conseil d'administration ;
. statuer sur le rapport spécial des commissalres aux comptes concernant les

conventions soumises & l'autorisation préalable du conseil d'administration ;
. autoriser les émissions d'obligations ordinaires ainsi que la constitution

des siretés réelles qui pourraient leur étre conférees.

IT - L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement,
sur premiére c¢onvocation, que sSi les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possédent au moins le quart des actions ayant
le droit deg vote,.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les action-

naires présents ou représentés y compris les acticnnaires ayant voté par cor-
respondance. ’

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALEL EXTRAORDINAIRE

Y - L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitee
3 modifier les statuts dans toutes leurs dispositicns. Elle ne peut toutefois
augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations resul-

tant d'un échange ou d'un regroupement d'actions réguliérement décide et effec-
tué.

{I - L'assemblée générale extraordinaire ne d€libere valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, Sur
premiere convocation, le tiers et, sur deuxidme convocation, le quart des actions ayant le droit de

vote. A défaut de ce demier quorum, la deuxieme assemblée peut &tre prorogée i une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquee.

Elle statue a 1a majorité des deux tiers des voix dont dispo-

sent les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires ayant
voté par correspondance.

III - Par dérogation légale aux dispositions qui préceédent,
1'assemblée générale qui décide une augmentation de capital par voie d'incor-
poration de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux condl-
tions de quorum et de majorite d'une assemblée générale cordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées
3 délibérer sur 1l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du
droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire,
et chacun des autres actionnaires dispose d'un nompre de voix égal 3 celui des
actions qu'il possgséde sans que c¢€ nombre puisse excéder dix, 1le mandataire d'un

actionnaire disposant des voix de 8on mandant dans les mémes conditions et 1a
méme limite.



IV - §'1]1 existe plusieurs catégories d'actions, aucune modifi-
cation ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de ces catégories, sans
vote conforme d'une assemblée générale extraordinalre ouverte a tous les ac-

tionnaires et, en outre, sang vote également conforme d'une assemblée générale
oguverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressee.

ARTICLE 32 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des docu-
ments nécessaires pour luil permetire de s€ prononcer en connaisgance de cause
et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la sociéte.

La pnature de ces documents et les conditions de leur envol ou
mise 3 disposition sont déterminég par la lol.

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier avril et se termine le
trente-et~-un mars de chaque année.

ARTICLE 3“ ~ INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptapilité réguliére des operations sociales,
conformément a la loi.
A la cldture de chaque exercice, le consell d'administration

dresse 1'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a cet-
te date.

I1 dresse également le bilan décrivant les é€léments actifs et
passifs et faisant apparaitre de facon distincte les capitaux prepres, le
compte de résultat récapitulant les produilts ‘et les charges de 1l'exercice,
ainsi que 1l'annexe complétant et commentant 1'information donnée par le bilan
ett 1e compte de résultact.

Il est procédé, méme en €as d'absence ou d'insuffisance du be-
néfice, aux amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engage-

ments cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a la suitle
du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur
1a situation de 1a société durant 1l'exercice écoulé, son é&volution prévisible,
les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et

la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.




ARTICLE 35 - PIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES RBRENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges
de 1'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortisse-
ments et des provisgions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des per-
teg antérieures, il est prélevé 5 X au moins pour constituer le fonds de ré-
serve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de ré-
gserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend soncours lorsque, pour
une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
1'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes portées en reéserve,
en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est répartl entre tous les actionnaires proportion-
nellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en reserve,
en application de la loi, l'assemblée générale peut prélever toutes sommes

qu'elle juge 3 propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facul-
tatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les benéfices
de l'exercice. L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en distri-
bution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en 1in-

diguant expressément les postes de reserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Hors le c¢3s de réduction de capital, aucune distribution ne
peut &tre faite aux acticnnaires lorsque les capitaux propres sont ou devien-
drajent 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de reévaluation n'est pas distribuable. I1 peut étre incorpore en tout ou par-
tie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 1l'approbation des
comptes par l'assemblée générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd extinction.

ARTICLE 36 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

1'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le

paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes, en numeéraire ou en actions,
dans les conditions légales.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par
I'assemblée, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois 2 compter de la date de celle-

ci. Ce délai peut étre suspendu, pour une durée ne pouvant excéder trols mois, par
décision du conseil d'administration, en cas d'augmentation du capital.



IT - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numé-

raire sont fixées par l'assemblée générale, ou a défaut, par le conseil d'ad-
ministration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois apreés la cldéture de l'exercice, sauf prolon-
gation de ce délai par autorisaticn de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de
l'exercice et certifié par un commisgaire aux comptes fait apparaitre que la
société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortigsements et provisions nécessaires et déduction faite 3'il y a lieu des
perteg antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application
de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut €Etre distribué des
acomptes sur dividende avant 1l'approbation desg comptes de l'exercice. Le mon-
tant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut é&tre exigée des actlon-
naires sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispogi-
tions légales et que la société établit que les bpéneficiaires avaient connais-
sance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas &chéant, l'action
en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividen-
des.

Les dividendes non réclamés dang les cing ans de leur mise .en
paiement sont prescrits.

ARTICLE 37 ~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre mals qui suivent
1'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'asg-

semblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il ¥
a lieu 3 dissolution anticipée de la sociéte.

Si l1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre,
dang le délai Ffixé par la loi et sous réserve des dispositions dge l'article
8-II ci-dessus, réduit d'un montant égal 3 celui des pertes constatées si, dans

ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié
du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1'assemblée générale est pu-
bliée dans les conditions légales.

En cas d'inobgervation des prescriptions de l'un ou plusieurs
des alinéas qui préceéedent, tout intéressé peut demander en justice la dissolu-

rion de l1la Société. I1 en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la digsolution si,
au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lileu,



ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
TRANSMISSION UNIVERSELLE DU PATRIMOINE

I - Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la

société a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

I - Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule

main, l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit
entraine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle est
publiée au registre du commerce et des socCi€tés.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés soit par 1'assemblée
geénérale extraordinaire aux conditions de quorum et de majorti€ prévues pour les

assemblées générales ordinaires, soit par une assemblée générale ordinaire réunie
~ extraordinairement.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour

réaliser 1'actf, méme a 1'amiable. 11 est habilité A payer les créanciers et répartir le
solde disponible.

1.'assemblée générale des actionnaires peut 1'autoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de 1'actif net subsistant apreés remboursement du nominal des actions est

effectu€ entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital.

III - S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, 1'expiration de la société ou

sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine social A 1'associé unique sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette 1'opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties, si la
socl€té en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission universelle du patrimoine n'est réalisée et il n'y a dispantion de la
personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, que lorsque
1'opposition a été rejetée en premiere instance ou que lorsque le remboursement des
créances a €t€ effectué ou les garanties constituées.

A



ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les actionnaires eux-mémes, soit entres les actionnaires et la
<ociété ou les administrateurs ou commissaires, a raison des affaires sociales, seront
obligatoirement soumises 2 l'arbitrage de deux expert agissant en qualité d'amable
compositeurs, ceux-ci étant désignés, l'un par le Président du Conseil Régional de
I'Ordre des Experts Comptables et Comptables Agréés de Dijon, l'autre par le
Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes pres la Cour

d'Appel de Besancon. En cas de partage de voix, un troisieme expert sera désigne
d'un commun accord par les deux experts ayant arbitré.

ARTICLE 40 - AGREMENT DE L'ORDRE

Les présents statuts seront déposés au Conseil Régional de 1'Ordre des Experts
Comptables et Comptables Agréés de 1a Région de Dijon.

Toute interprétation ou modification des présents statuts qui serait non conforme a la

réglementation de 1'Ordre des Experts Comptables et Comptables Agré€s, ne pourra
étre mise en application.

ARTICLE 41 - RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONNELLE

il

En cas d'engagement de la responsabilité civile professionnelle des Commissaires aux

Comptes et Experts-comptables personnes physiques, associés ou non, exercant au
sein de la société, celle-ci sera tenue in solidum 2 1'égard du tiers victime.

Elle fera, dans ses rapports avec ses professionnels, signataires des actes incriminés,

son affaire personnelle du montant de la condamnation, sauf faute dolosive des
Ntéressés.



