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,  71¢me RESOLUTION
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L'Assemblée Génerale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport
du Directoire, décide d'augmenter le capital social de 1.030.410 Euros pour le

-° " porter a 4.465.110 Euros, par incorporation directe au capital de cette somme
prélevée sur les Autres Réserves.

W
\

s Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale
i -*1';* des 343.470 actions existantes de 10 Euros a 13 Euros.
. 7" La septiéme résolution est adoptée a 'unanimité des suffrages exprimés, soit

262 247 voix.
8¢me RESOLUTION
| - I
- 4 - » » L v » - L r [ L
, / ~ L'Assemblée Genérale Extraordinaire constate la réalisation définitive, a
compter de ce jour, de l'augmentation de capital susvisée et confére au
Directoire tous pouvoirs a l'effet de pourvoir a l'exécution des déecisions qui

préccdent, notamment de modifier en cons¢quence les comptes des Actionnaires.

La huitieme resolution est adoptée a ['unanimité des suffrages exprimés, soit
262 247 voix.

9éme RESOLUTION

L'Assemblée Genérale Extraordinaire décide de modifier ’en-téte de la page 2
et I'article 7 des statuts de la maniere suivante :

La Nouvelle République du Centre-Oucest -'232, avenue de Grammont - 37048 TOURS Cedex |
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Lo Contrblour

ARTICLE 7

Le capital social est fixé a quatre millions quatre cent soixante-cing mille cent dix
(4.465.110) Euros, représenté par ftrois cent quarante-trois mille quatre cent

soixante-dix (343.470) actions d’une valeur nominale de treize (13) Euros chacune,
entiecrement libérées.

La neuvieme résolution est adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés, soit
262 247 voix.

10éme RESOLUTION

L'Assemblée Génerale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport

du Directoire décide de mettre les statuts de La Soci¢té Coopérative de Main
d’ceuvre en conformité avec les dispositions légales et réglementaires, de les
reviser aux fins d’une simplification rédactionnelle, et décide en ce sens de
modifier les articles 45, 46, 47, 50, 51, 52, 54, 55 et 57 des statuts de La Société
Coopérative de Main d’ceuvre figurant au Titre X des statuts de La Nouvelle

République du Centre-Quest, et en conséquence adopte les nouveaux statuts
dont le texte était joint a la convocation a la présente assemblée.

La dixieme résolution est adoptée a ['unanimité des suffrages exprimés, soit
262 247 voix.

11éme RESOLUTION

L'Assemblée Genérale Extraordinaire, consécutivement a [’adoption de la

resolution precedente adopte les nouveaux statuts de La Nouvelle République du
Centre-Ouest et décide leur mise en place a Pissue de la présente Assemblée.

La onzieme resolution est adoptée a ['unanimité des suffrages exprimés, soit

262 247 voix.

12éme RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur de copies
ou d’extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

La douzieme résolution est adoptée a [ 'unanimité des suffrages exprimés, soit
262 247 voix,

S, Fait a TOURS, le 9 juillet 2007

} Olivieg SAINT-CRICQ
Présid

t du Directoire
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STATUTS

TITRE PREMIER

Formation - Objet - Dénomination - Siége - Durée

ARTICLE PREMIER

i est formé une Sociétd Anonyme A Participation Quvridre & Directoire et
Conseil de Survelllance qui existera entre les propriétaires des actions ci-apras
créées ot de celles qui pourront I'étre ultérisurament.

La Sociéte sera régle par les articles 1832 4 1844-17 du Code civil, les articles
L.210-1 a2 L.210-9, L.224-1 4 L.225-270, L.228-1 & L.247-9 du Code de commer-
ce, notamment les articles L.225-258 a L.225-270 et L.242-31 spécifiques aux
sociétes anonymes a participation ouvridre, et par les dispositions de |a loi n° 86-
897 du 1er aolit 1986, relative au régime juridique de la presse.

ARTICLE 2
La Socioté ainsi créée a pour objet : la création et I'exploitation d'un journal
quotidien régional dinformation dénommé “ LA NOUVELLE REPUBLIQUE DU
CENTRE-OUEST ", se publiant & Tours, et tous travaux, participations, opérations
mobiliéres, immobilieres, financiéres et commerciales relatives a cette publication
ou se raftachant directement ou indirectement a I'objet sccial, et plus générale-
ment a la presse, a linformation, a la publicité et a la diffusion.
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ARTICLE 3

La Société prend la dénomination de * LA NOUVELLE REPUBLIQUE DU
CENTRE-OUEST *, Société Anonymse & Participation Quvridre, & Directoire et
Conseil de Surveillance.

Les actes et documents émanant de la Société et destinds aux tiers, notam-
ment les lettres, les factures, annonces et publications diverses doivent indiquer
la denomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots * Société Anonyme a Participation Quvridre " ou des initiales S.A.P.O. &
Directoire et Conseil de Surveillance, et de |'énonciation du montant du capital
social, ainsi que le lisu et le numéro d'immatriculation de la Société au Registre
du commarce.

ARTICLE 4

Le siage social est établi 232, avenue de Grammont, 37000 Tours (Indre-et-
Loire).

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou d'un dépar-
tement limitrophe par décision du Conseil de Surveillance, sous réserve de ratifi-
cation par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs par déci-
sion de I'assemblée générale extracordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5

La durée de la Société est prorogée et fixée A trente années & compter du
1% janvier 2006 sauf les cas de dissclution anticipée ou de prorogation prévus par
los présents statuts.

TITRE Il
Apport - Capital social - Actions

ARTICLE 6

Lors de la constitution de la Société, MM. Jean MEUNIER, Marcel MALLET,
Paul RACAULT, Pierre ARCHAMBAULT et Emile BECHE ont apporté conjointe-
ment la propriété du titre * LA NOUVELLE REPUBLIQUE DU CENTRE-
OUEST *, le droit de faire paraitre un joumnal portant ce titre et le bénétice de
toutes decisions administratives ou judiciaires se rattachant & ces propriétés et
droits.

ARTICLE 7

Le capital social est fixé a quatre millions quatre cent soixants-cing mille cent
dix (4.465.110) euros, représenté par trois cent quarante-trois mille quatre cent
soixante-dix {343.470) actions d'une valeur nominale de treize (13) euros chacu-
ne, entidrement libérées.

ARTICLE 8

Les actions sont nominatives, méme aprés leur entidre iibération.

— 3



ARTICLE 9

Nonobstant le nombre d'actions détenu par chaque actionnaire, le nombre de
voix dont dispose chaque actionnaire est limité dans les conditions prévuss a I'ar-
ticle 35.2 ci-aprés.

ARTICLE 10

En cas d'augmentation de capital par I'émission d'actions payables en numé-
raire, lassemblée générale extracrdinaire, seule compétente, peut ;

-~ soit décider ou autoriser cette augmentation, déterminer le mode et les
époques des versements, ou laisser au Diractoire le soin de les fixer,

- soit déléguer cette compétence au Directoire,
le tout dans le cadre des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 11

Les titres d'actions sont matérialisés par une inscription en compte au nom de
lours titulaires sur les registres tenus a cet effet au sibge social.

ARTICLE 12
Transmission des actions

1. - Forme : la transmission des actions ne peut s'opérer & I'égard de la Société
et a I'égard des tiers que par virement de compte & compte porté sur les regisires
de la Société,

Les frais du transfert sont a la charge du cessionnaire.

2. - Conditions préalables & la transmission des actions

a) Agrément : la cession et le transfert de toute action devront étre agréés par
le Consell de Surveillance sur avis du Directoire.

b) Procedure de l'agrément et de la préemption

En cas de cession projetée, la demande d'agrément indiquant les nom, pré-
noms, adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envi-
sagee, le prix offert, est notifiés par le cédant au Président du Directoire de la
Sociéte. 1_

Le Directoire soumset, avec son avis, la demande d'acquisition par o cession-
naire proposé a l'agrément du Conseil de Surveillance. L'agrément du Conseil de
Surveillance est transmis par son Président au Directoire, lequel en informe les
parties dans les plus courts délais et au plus tard avant l'expiration du délai de six
mois & compter du jour de la notification de la demande d'agrément du cession-
naire. La décision n'est pas motivée. Elle est immédiatement notifiée au cédant.
En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le Directoire est tenu, apras
accord du Conseil de Surveillance, dans le délai de dix-huit mois 4 compter de la
notification du refus au cédant, de faire acquérir les actions, soit par un actionnai-
re, soit par un tiers aprés aveir obtenu préalablement I'accord du Conseil de
Surveillance sur 'actionnaire ou le tiers proposé au cédant, soit avec le consen-
tement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital social, a
moins que le cédant ne notifie & la Société, dans les quinze premiers jours de ce
delai, le retrait de sa demande.



Sauf en cas de retrait de cefte demande, a défaut d'accord entre les paries,
le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues A l'article 1843-4 du
Code civil. La désignation de l'axpert prévu a cet arlicle est faite par ordonnance
non susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce du sidge de la
Sociéta,

S, a l'expiration du délai de dix-huit mois imparti ci-dessus, I'achat n'est pas
realise, I'agrément est considéré comme donné.

Toutefols, a la demande de la Société, ce délai peut 8tre prolongé par ordonnan-
ce noh susceptible de recours au Président du Tribunal de commerce statuant en
rafereé, l'actionnaire cédant et e cessionnaire appelés.

c) Les dispositions qui précédent sont applicables & tous |les cas de cession,
mame aux cessions qui auraient lieu par adjudication publique en vertu d'ordon-
nance de justice, ou autrement, et aux mutations au profit d'héritier, donataire ou
légataire. Les adjudicataires, héritiers, donataires, doivent solliciter I'agrément,
dans les trois mois de l'adjudication, de la donation ou du décés, dans les condi-
tions déterminges ci-dessus.

d) En cas d'augmentation du capital, la transmission du droit de souscription
ou datiribution est soumise a autorisation suivant les mémes modalités que la
transmission des actions ellas-mémes.

ARTICLE 13

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociétd ; les propriétaires indivis
sont tenus de se faire représenter auprads de la Société par un seul d'entre eux,
sous réserve das dispositions légales et réglementaires relatives a I'exercice tant
du droit de communication que du droit de vote dans les assemblées générales
d'actionnaires.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & 'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extra-
ordinaires,

ARTICLE 14

Chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, & une part pro-
portionnelle a la quotité de capital représentée par le nombre des actions émises.
Elle donne droit, en outre, & une part dans les bénéfices ainsi qu'il est stipulé sous
les articles 40 et 41 ci-aprés.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque malin qu'il
passe et la cession comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir.

L'action donne le droit de panticiper dans les conditions fixées par la lol et les
presents statuts aux assembiées générales et au vote des résolutions.

ARTICLE 15

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant
des actions qu'ils possédent.
ARTICLE 16
Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois par la création
d'actions nouvelles, en représentation d'apports en nature ou en espéces, ou par

la transformation en actions, des réserves disponibles de la Société en verty
d'une délibération de l'assemblde générale extraordinaire.
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Cotte assemblée fixe les conditions d'émission des nouvelles actions ou
délégue ses pouvoirs ou sa competence, a cet effet, au Directoire.

SI l'augmentation de capital est ou doit étre réalisée par lincorporation de
raserves, benéfices ou primes d'émission, l'assemblée générale peut statuer aux
conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinairs.
| peut dtre craéé, en reprasentation des augmentations de capital, ou des actions
ordinaires, ou des actions de préférence joulssant de certains avantages sur les
autres actions et conférant notamment des droits d'antériorité soit sur les béné-
fices, soit sur l'actif social, soit sur les deux.

ARTICLE 17

La possession de l'action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Societe, ainsi qu'aux décisions de l'assemblée générale, du Direcloire et du
Conseil de Surveillance,

ARTICLE 18

Nul ne peut étre actionnaire s'il ne satisfait pas aux conditions de la loi
n° 86-897 du 1* aolt 1986, relative au régime juridique de la presse et/ou s'il est
déchu de ses droits clviques et civils.

Ceux des actionnaires qui viendraient & les perdre devraient se dessaisir de
leurs titres, a défaut de cotation officielle, pour leur valeur nominale, au profit de
toutes personnes désignées par le Conseil de Surveillance dans te mois de la
condamnation pronongant cette déchéance.

TITRE lit

Actions de travail

ARTICLE 19

Il est en outre créé cent quatorze mille quatre cent quatre-vingt-dix (114.490)
actions de travail, sans valeur nominale, en conformité avec les dispositions des
articles £.225-258 a L.225-270 et L.242.31 du Code de commerce relatifs aux
sociétés anonymes a participation ouvriére.

Ces actions sont la propriété collective du personnel de I'entreprise constitué
an Société Coopérative de Main-d'CEuvre dans tes conditions définies sous le titre
dixieme des présents statuts.

Les actions de travail sont inscrites en compie au nom de la Société
Cooperative de Main-d'(Euvre sur les registres de la Sociétd. Elles sont inalié-
nables et incassibles pendant toute la durée de la Société Nouvelle République
du Centre-Ouest, ou de la Société Coopérative de Main-d'(Euvre en cas de dis-
solution anticipés de cefte demidre. La mention de ces actions sur lse compte
ouvert au nom de la SCMO dans les ragistres de la Société indique cetts inces-
sibilité et cette inaliénabilité.

Ces actions donnent droit & une part de bénéfices de la Société, ainsi qu'il est
dit a l'article 40 ci-aprés.

En cas d'augmentation ou de réduction de capital de la Société anonyme, le
nombre des actions de travail sera augmenté ou diminué de maniére qu'il soit tou-
jours agal a un tiers des actions de capital existantes,
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TITRE IV
Administration de la Soclété

ARTICLE 20

La Société est dirigée par un Directoire, qui exerce ses fonctions sous le
contréle d'un Conseil de Surveillance.

Section | - Directoire
Attributions - Pouvoirs

ARTICLE 21

Composltion, nomlnation et délibération du Directoire

1. - Le Directoire est composé de deux & quatre membres, au choix du Conseil
de Surveillance.

2. - Les membres du Directoire sont nommeés par le Conseil de Surveillance et
choisis ou non parmi les actionnaires.

Le Conseil de Surveillance confére A I'un des membres du Directoire la quali-
t6 de Président.

Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques.

lls peuvent &tre révoqués par l'assemblée générale diractement ou sur propo-
sition du Consell de Surveillance.

3. - Le Directoire est nommeé pour une durée de quatre ans.

L'acte de nomination par le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant
de la rémunération de chacun des membres du Directoire.

Le Conseil de Surveillance pourvoit au remplacement des membres du
Directoire décédés ou démissionnaires, 4 titre obligatoire et au plus tard dans les
deux mois suivant la vacance du poste pour I'application de la régle énoncée au
§ 1 ci-dessus, & titre facultatif dans les autres cas.

Le remplagant est nommé pour le temps qui reste a courir jusqu'au renouvel-
lement du Directoire.

Les membres du Directoire doivent remplir toutes les conditions de capacité
applicables aux administrateurs de sociétés anonymes, de méme qu'ils sont scu-
mis aux regles d'incompatibilité, de déchéance ou d'interdiction, interdisant l'accés
aux fonctions d'administrateur. La qualité de membre du Directoire est incompa-
tible avec celle de membre du Conseil de Surveillance ; I'accés aux fonctions de
membre du Diractoire est soumis aux conditions de cumul de mandats sociaux
edictees par la loi, ainsi qu'aux ragles dincompatibilité édictées par les lois en
vigueur.

4. - Le Conseil de Surveillance nomme, en premier lieu, is membre du
Directoire a qui i} confere la qualité de Président du Directoire. La limite d'Age pour
étre membre du Directoire et exercer la fonction de Président du Directoire est
tixde a 65 ans, nonobstant cette limite d'age, tout mandat commencé se poursui-
vra au-dela de celle-ci.

Le Conseil de Surveillance nommera, en sacond liey, les autres membras du
Directoire. £En ce qui les concerne, la limite d'dge pour exercer la fonction de
membre du Directoire est fixée a 65 ans.
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5. - Le Directoire se réunit aussi souvent que lintérét de la Société l'exige, sur
la convocation de son Président et au lieu fixé par ce demier.

Le Directoire établira un réglement intérieur qui, aprés agrément du Conseil de
Surveillance, déterminera ses régles de fonctionnement,

Lo Directoire, pour délibarer valablement, doit réunir la présence effective de la
majorite de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix, chaque membre disposant
d'une voix.

Les delibérations du Directoire sont constatées sur les procés-verbaux, cou-
ches sur un registre spécial, et signés par les membres du Diractoire.

Lorsque le Directoire aura a justifier de ses délibérations, les copies ou extraits
des proces-verbaux a produire sont certifiés par le Président, ou par deux
membres du Diractoire, désignés par le Président,

Par délibération du Directoire, et aprés autorisation du Conseil de Surveillancs,
les tAches de direction seront réparties entre les membres du Directoire,

Toutefois, cetta répartition ne pourra dispenser le Directoire de se réunir et de
deliberer collégialement sur les questions intéressant la gestion de la Société, ni
étre invoquee comme cause d'exondration de 'obligation de surveillance récl-
proque qui s'impose a chaque directeur et de la responsabilité solidaire corollaire
de cetle obligation,

ARTICLE 22
Attributions, pouvoirs et oblligations du Directoire

1. - Attributions et pouvoirs

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cir-
constance au nom de la société et dans la limite de son objet social, sous réserve
de ceux expressément attribués par la loi ot les présents statuts au Conseil de
Surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

Conformement a la loi, les cautions, avals et garanties sont nécessairement
soumis a lautorisation prealable du Conseil de Surveillance.

En outre, mais a titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers sous
la réserve que ces demiers n'en aient pas eu connaissance, les opérations énon-
cées cl-aprés sous l'article 29.1 doivent, préalablement & leur conclusion, étre
autoriséas par la Conseil de Surveillance. Certaines de ces opérations visées A
l'article 29.2 doivent étre soumises préalablement & leur conclusion, mals pour avis
seulement, au Conseil de Survsillancs.

2. - Obligations du Directoire

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de
Surveillance, rapport qui doit retracer I'évolution de la gestion de la Société.

Apras la cldture de chaqus exercice, et dans un délai de trois mois au maxi-
mum, ie Directoire présente au Conseil de Surveillance, aux fins de vérification et
de contrdle, le bilan, le compte de résultat et I'annexe au bilan.

3. - Le Diractoire devra fournir un rapport au Conseil de Surveillance, sur la
demande de ce dernier, sur toutes questions importantes intéressant la gestion de
la societé ; en particulier il devra chaque année, et dans le demier trimestre, pro-
poser au Conseil de Surveillance pour avis les budgets de la Sociéts, de méme
que toutes medifications importantes de ces budgets en cours d'année.
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Section 2 - Consell de Survelllance
Attributions, organisation, délibérations, pouvoirs

ARTICLE 23

1. - Le Conseil de Surveillance est composé de treize membres.

Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut faire partie du Directoire,
at si un membre du Conseil de Surveillance est nommé au Directoire, son man-
dat au Conseil prend fin dés son entrée en fonction.

2. - Les membras du Conseil de Surveillance, qui peuvent &tre des personnes
physiques ou des personnes morales, sont élus par I'assemblée générale ordinai-
re, parmmi ses membres, & [a majorité simple, et pour une durée de cing années.
lls sont rééligibles.

L'acces aux fonctions de membre du Conseil de Surveillance est soumis aux
conditions de cumu! de poste édictées par la loi, ainsi qu'aux ragles d'incompati-
bilité édictées par les lois en vigueur.

3. - Le mandat de tous ies membres du Consell de Surveillance commence lo
lendemain de |'assemblée générale ordinaire annuelle de ta Société qui a procé-
dé a leur election ou qui la suit. Il se termine & I'expiration des cinq années, au
jour inclus de l'assemblée générale ordinaire annuelle correspondante.

4, - Les membres du Consell de Surveillance sont révocables par I'Assemblée
Genérale Ordinaire.

2. - 3i un ou plusieurs sieges du Conseil de Surveillance deviennent vacants
entre deux assembléas générales, par suite de décas ou de démission, le Consail
peut procader & des nominations & titre provisoire.

Les nominations ainsi faites par le Conseil de Surveillance sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Le membre du Conseil de Surveillance nommé en remplacement d'un autre
ne demeure en fonction que pendant le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

ARTICLE 24

1. - Membres du Conseil de Surveillance mandataires de la SCMO

Le Conseil de Surveillance comprend quatre membres du personne! de la
Société 4gds de 18 ans au moins et titulaires d'un contrat antérieur d'au moins
deux années a leur électlon et correspondant & un emploi effectif.

Ces représentants du personnel sont obligatoirement mandataires de la
Coopérative de Main-d'CEuvre membres du Conseil permanent de cette demnidre.
lls sont élus par l'assembiée générale daes actionnaires.

Pour ce faire, le Conseil permanent de la SCMO proposera a cette assemblée
les candidats & cette élection.

Toutefois, les candidatures ne pourront &tre regues que si, parmi les quatre
candidats, se trouve respectée la représentation des quatre grandes catégories
de personnel : cadres, journalistas, employés et vendeurs, parsonne! technigue.

2. - Membres du Conseil de Surveillance représentant les salariés actionnaires
de la Société.




a/ Le Conseil de Surveillance comprend deux membres du personnel repré-
sentant les salariés actionnaires de la Société.

b/ La désignation des candldats & cette nomination sera effectude conformé-
ment aux principes énoncés par le présent article, selon les modalités détaillées
dans un protocole électoral élaboré & cette fin par la direction générale de la
Societé et approuveé par le Conseil de Surveillance. [l est précisé en tant que de
besoin que, aux fins de mise en osuvre du processus de désignation des candi-
dats a la premigre nomination devant intervenir en application du présent article,
ot plus géneralement pour toute décision qu'il sera amené & prendre pendant la
période precédant la nomination des premiers représentants visés au § &/ ci-des-
sus, le Conseil de Surveillance se réunira et statuera valablement sans les repré-
sentants visés au § a/ ci-dessus.

Cette désignation sera opérée par la collectivitd des salariés ayant la qualité
d'actionnaires de la Société depuis une durde minimale, parmi ceux de ses
membres ayant recueilli un nombra minimal de signatures de parrainage en vue
de cette désignation. Le protocole électoral précité précisera les conditions mini-
males visées par le présent alinéa. Chaque candidat se présentera avec un sup-
pleant.

Seuls seront retenus pour la nomination par lassemblée générale des action-
naires de la Sociétd les candidats sur lesquels se seront portées les voix des sala-
riés actionnaires représentant au moins 5% du total des actions détenues par les
salarias actionnaires.

Les candidatures seront soumises au vote de l'assemblée générale des
actionnaires de la Sociéte qui devra se prononcer sur un nhombre de projots de
résolutions identique au nombre de candidats. Le nombre de ces candidats sera
au moins égal & quatre, avec facultd pour le Conseil de Surveillance, si ce nombre
n'est pas atteint, de limiter & trois le nombre des candidatures présentées a l'as-
semblée générale des actionnaires de la Sociéteé.

Seront nommeés membres représentant les salariés actionnaires au Conseil de
Surveillance les deux candidats ayant obtenu la majorité des votes exprimés et
qui auront recueilli le nombre de votes le plus élevé. (En cas d'égalité du nombre
des voix, le départage s'effectuera en faveur du candidat titulaire du contrat de
travail le plus ancien).

Les salarigs actionnaires nommés au Conseil de Surveillance en application
des dispositions du présent article ne perdent pas le bénéfice de leur contrat de
travail du seu! fait de cette élection ou de cette révocation. Compte tenu de I'cb-
jectit de leur élection au Conseil de Surveillance, ils sont réputés démissionnaires
d'office s'ils cessent d'étre salariés pour qualque raison que ce soit ou s'ils per-
dent leur qualité d'actionnaire.

Dans le cas d'un remplacement nécessité par la révocation, ta démission d'of-
fice ou volontaire ou le décés d'un salarié actionnaire nommé au Consell de
Survelllance, le nom de son suppléant sera proposé, soit au Conseil de
Surveillance dans les cas autorisés par la loi pour la cooptation, solt & Fassem-
blée générale des actionnaires dans les autres cas pour statuer sur la nomination
du nouveau membre du Conssil de Surveillance aux fins de ce remplacement.

3. - Les sept autres membres du Conseil de Surveillance sont élus par l'as-
semblée générale ordinaire parmi les actionnaires qui ne sont pas salariés de la
Société,
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ARTICLE 25

Actions devant étre détenues
par les membres du Conseil de Surveillance

Les membres du Conseil de Surveillance pris parmi les porteurs d'actions de
capital doivent, a peine de nullité de leur élection, &tre propriétaires chacun de dix
actions de capital pendant toute la durée de leurs fonctions.

ARTICLE 26
Organisation du Conseil de Surveillance

- Présidence et vice-présidence

Le Conseil élit un prasident, parsonne physique choisie parmi ses membras,
ot il exercera sa fonction pendant la durée du mandat du Conseil de Surveillance.

Le Prasident est charge de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats.

Le Consell élit, dans les mémes conditions, un vice-président, pour la méme
durée, qui remplit leas mémes fonctions que le président et jouit des mé&mas pré-
rogatives en cas d'empéchement du président, ou lorsque celui-ci lui déldgue
temporairement ses pouvoirs,

ARTICLE 27
Délibérations du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
I'exige, sur la convocation de son Président et au moins dix fois par an, soit au
siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la lettre de convocation.

Il est tanu un registre de présence, qui est signé par les membres participant
a la séance du Consaeil.

Le Conseil de Surveillance ne délibére valablament que si la moitié au moins
de ses membres sont présents. Un membre du Conseil de Surveillance peut se
taire représenter par un autre membre dudit Conseil, muni d'un pouvolr spécial,
mals chaque membre présent ne peut disposer que d'un seul pouvoir. Les déci-
sions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chague membre disposant d'une voix, sous réserve des décisions visdes a |'ar-
ticle 29.1 b/ ci-aprés pour lesquelles la majorité applicable est celle indiquée audit
article.

En cas de partage, la voix du prdsident de séance est prépondérante.

Les délibérations du Consell de Surveillance sont constatées par des procés-
verbaux coucheés ou enliassés dans un ragistre spécial, coté et paraphé, et tenu
conformement aux dispositions réglementaires. Ces procés-verbaux sont signés
par le président de séance et au moins un membre du Consail de Surveillance.

Le Président du Conseil de Surveillance doit convoquer le Conseil 2 une date
qui ne peut &ire postérieure a4 quinze jours, lorsgu'un membre au moins du
Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil de Surveillance lui pré-
sente une demande motivée en ce sens.
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Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-
memes a la convocation, en indiquant l'ordre du jour de la séance.

ARTICLE 28
Attributions et pouvolrs du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance assure en permanence, et par tous les moyens
appropriés, le contréle de la gestion effectuée par le Directoire. Le Président du
Consell {ou des membres dudit Conseil délégués a cet effet) exerce ce contrdle
et en rend compte au Conseil. En aucun cas cette surveillance ne peut donner
liau a l'accomplissement d'actes de gestion directement ou indirectement sffec-
tues par le Conseil ou ses membres, ni 8tre effectuée dans des conditions qQui ren-
dent impossible la gestion par les Directeurs.

Le Conseil peut a tout moment demander au Directoire da Iui faire rapport sur
telle question intéressant la marche de i'entreprise.

Le Président du Conseil ou ses membres délégués peuvent & tout moment
prendre connaissance et copie des documents comptables et les Directeurs sont
tenus de donner les ordres nécessaires & I'exercice de ces prérogatives.

Le Conseil de Surveillance est en cutre plus spécialement habilité a entretenir
des rapports périodiques avec le bureau de la SCMOQ, ce dernier devant s'adres-
ser au Président du Conseil de Surveillance pour toute question importante
concernant [information du personnel sur la marche de |'entreprise.

Il presente a I'assemblée générale ordinaire ses observations sur le rapport du
Directoire et sur les comptes de l'exercice.

ARTICLE 29

1. - Dans ses rapports avec le Directoire, le Conseil de Surveillance doit auto-
riser préalablement a leur conclusion, ou & leur proposition a fassemblée geneé-
rale des actionnaires selion le cas, les opérations et actes suivants :

a/ a la majorité simple :

- cautions, avals, garanties ;

- achats, ventes, échanges, apports de tous immeubles, droits immobiliers et
fonds de cormmmerce ;

- emprunts assortis de slretés réelles, sous forme d'hypothéques, privildges
ou nantissement sur des biens de la Société :

- création de société et/ou prise de participation majoritaire ou non sous toute
forme dans touts société ou entreprise ou groupe d'entreprises ; 4 l'exception des
operations nécessaires a la gestion de la trésorerie du journal
(sicav, etc...) ;

- le réglement intérieur du Directoire ;

- agrement de tout nouvel actionnaire et transfert d'actions, comme il est dit &
larticle 12, et sous réserve du cas visé au § b/ ci-dessous ;

- pour la création ou suppression de tout bureau ayant une conséquence
directe sur la diffusion du journal par rapport & son aire antérieure de diffusion, ou
pour toute creation ou suppression pouvant toucher au rayonnement du journal.
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b/ a la majorité qualifiée de neuf voix :

- Faugmentation ou la réduction du capital social de la Société

- la fusion ou l'absorption de la Société avec ou par d'autres sociétés :

- le transport ou la vente a tous tlers ou lapport & toutes sociétés, de l'en-
semble des biens, droits et obligations de la Sociéts ;

- la transformation de la Société en société de toute autre forme :

- fagrément de tout nouve! actionnaire et des cessions d'actions si la fraction
du capital social de la Société devant tre détenue par l'acquéreur, directement
ou Indirectement, aprés réalisation de 'opération devait étre supérieure 4 5%

- d'une maniére générale, tous accords ou ententes qui pourraient avoir pour
effet la disparition de lindépendance du journal ;

- les apports en compte courant d'un actionnaire, au bénéfice de la Société

dont le montant est supérieur a 3.000.000 €
2. - Par ailleurs, le Directoire devra demander un avis préalable au Conseil de

Surveillance :
- pour l'établissement des budgets annusls ainsi que toutes modifications
importantes & ces budgets en cours d'année.

ARTICLE 30
Rémunération des membres du Conseil de Surveillance

L'assemblés genédrale alloue aux membres du Conseil de Surveillance, en
remuneration de leur activité, une somms globale annuelle & répartir par le
Consell a titre de jetons de présence ; ls montant de celle-ci est porté aux charges
d'exploitation.

Il peut &tre alloud, par le Conseil de Surveillance, des rémunérations excep-
tionnelles pour les missions ou les mandats confidgs & des membres de ce
Consell : ces rémunérations, portées aux charges d'exploitation de la Société,
sont soumises aux dispositions des articles L.225-84 et L.225-86 4 L.225-90 du
Code de commerce relatives aux conventions réglementédes.

Le Conseil de Surveillance peaut toutefois autoriser le remboursement de frais
de déplacement et des dépenses engagées par ses membres dans le strict inté-
rét de la Société,

ARTICLE 31

Dispositions communes au Directoire
et au Consell de Surveillance

1. - Conventions entre la Société et I'un des membres du Directoire ou du
Conseil de Surveillance.

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la
Société et 'un des membres du Directoire ou du Conssil de Surveillance ou un
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de i'article L. 233-
3 du Code de commerce doit étre soumise & l'autorisation préalable du Consaeil
de Surveillance.
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Il en est de mé&me des conventions auxquelles une des personnes visées A
l'alinéa précédent est indirectement intéraessée.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventlons intervenant
entre la Société et une entreprise, si I'un des membres du Directoire ou du
Consell de Surveillance de fa Société est propriétaire, associé indéfiniment res-
ponsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou, de
fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions por-
tant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Toutefois, ces conventions sont communiguées par l'intéressé au Président du
Conseil de Surveillance sauf lorsqu'elles ne sont significatives pour aucune des
parties en raison de leur objet ou de leurs implications financléres. La liste et I'ob-
jet en sont communiqués par le Président aux membres du Conseil de
Surveillance et aux Commissaires aux comptes.

Tout membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance intéressé est tenu
d'informer le Conseil de Surveillance dds qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. S'il sibge au Conssil de Surveillance, il ne peut prendre
part au vote sur l'autorisation sollicitée et |'intéressant,

Le Président du Consell de Surveillance donne avis aux Commissaires aux
comptas de toutes les conventions autorisées et soumet celles-ci & I'approbation
de I'assemblée générale qui statue sur présentation d'un rapport spécial par le
Commissaire aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du Directoire et aux
membres du Conseil de Surveillance, autres que les personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Sociéts,
de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des
persohnes visees au présent article, ainsi qu'a toute personne interposée.

2. - Discration a I'égard des informations communiquées :

Les membres du Directoire et du Conseil de Surveillance, ainsi que toute per-
sonne appelde a assister aux raunions de caes organes, sont tenus a la discrétion
a l'egard des informations présentant un caractére confidentie] et données
comme telles par le Président.

ARTICLE 32
La qualité de * Directeur de la publication * telle que I'entend I'ordonnance du
26 aolt 1944, est obligatoirement attachée & celle de Président du Diractoire qui
pourra cependant deléguer tout ou partie de ses fonctions 4 un membre du
Directoire,

ARTICLE 33
Nul ne peut exercer les fonctions de Diracteur de la Publication ou de
Directeur délégué accessoirement & une autra fonction soit commerclale, soit
industrelle, qui constitue la source principale de ses revenus et bénéfices. Le
Directeur ou le Directeur délégué devront, en tout état de cause, sous leur res-

ponsabilité, se conformer aux prescriptions de larticle 8 de l'ordonnance du
26 aol(t 1944,
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TITREV
Commissalres aux comptes

ARTICLE 34

1. - L'assemblee générale désigne un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires, et, par titulaire, un Commissaire aux comptes suppléant, remplissant les
conditions fixées par la loi et les dispositions réglementaires qui la complétent.

2. - |Is sont nommes pour six exarcices, leur fonction expirant aprés l'assemblée
générale qui statue sur les comptes du sixidme exercice. lls sont rééligibles. En cas
de faute ou d'empéchement, ils pauvent étre relevés de leurs fonctions par I'assem-
blée générale. Las Commissaires aux comptes nommés par |'assemblée, en rem-
placement d'un autre, ne demeurent en fonction que jusqu'a I'expiration du mandat
de leur prédécessedur.

3. - Les Commissaires aux comptes sont investis des fonctions, pouvoirs et attri-
butions que leur confére la loi.

4. - Les Commissaires aux comptes doivent étre convoqués a toutes les assem-
blées d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du Directoire qui arréte les comptes de
l'exarcice écoulé.

lis peuvent étre convoqués pour toutes autres réunions, tant par le Directoire
que par lg¢ Consell de Surveillance.

5. - lis peuvent et doivent, a toute époque de l'annéde, opérer les vérifications de
contréle qu'ils jugent opportunes.

6. - lls peuvent convoquer l'assemblée générale des actionnaires, & défaut par
le Directoire de le faire, et en se conformant aux dispositions prévues par l'article
184 du decret du 23 mars 1967.

7. - Les honoraires des Commissaires aux comptes sont & la charge de la
Sociote. lis sont fixés selon les modalitds déterminées par la réglementation en
viguedlr.

8. - Pour l'exercice de leur mission, les documents sociaux relatits aux comptes
d'un exercice sont mis a leur disposition dans les formes et délais prévus par la loi
et las dispositions réglementaires.

TITRE VI
Assemblées générales

ARTICLE 35
Dispositions communes a toutes les assemblées générales

1. - Dans toutes les assemblées, le quorum est calculé sur I'ensemble des
actions composant le capital social, déduction faite de celles qui sont privées de
droit de vote en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Toute assemblée générale régulisrement constitude représente l'universalité
des actionnalres ; ses decisions sont obligatoires pour tous, méme pour les
absents, les dissidents et les incapables.

Un actionnaire peut se faire représenter aux assemblées générales par un autre
actionnaire ou par son conjoint ; les personnes morales y assistent par leur
représentant ddment habilité, ainsi que les personnes physiques frappées
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dincapacité ; l'actionnaire qui a remis ses titres en gage conserve le droit d'assis-
ter seul aux assemblées générales. La forme des pouvoirs est déterminée par le
Directoire, dans le respect de la réglementation en vigueur.

Les assemblées générales sont convoquées par le Directoire.

A défaut, elles peuvent étre également convoquées par le Consell de
Survelllance, ou par les Commissaires aux comptes.

Les assemblées générales se composent de tous les actionnaires proprié-
taires d'une action, au moins, de capital entidrement libérde.

Elles comportent, en outre, les mandataires de la Soctété Coopérative de
Main-d'CEuvre, membres du Conseil permanent, élus conformément aux disposi-
tions de {'article 50 des présants statuts.

Au sein de chaque assemblée, un mandataire élu par un colldge peut se faire
représenter par un autre mandatajire élu au sein du méme colldge, chaque man-
dataire ne pouvant recevoir gu'un seul mandat.

Ces représentants de la Coopérative de Main-d'CEuvre aux assemblées géns-
rales ont droit au tiers des voix dont disposent & 'assembléae les actionnaires pré-
sents ou représentes propriétaires d'actions de capital. Ils partagent entre eux les
voix qui leur sont attribuges, les plus Agés bénéficiant des voix restantes s'il y en a.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation. :

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant la fraction du capital fixée
par la législation en vigueur peuvent requérir linscription & l'ordre du jour de pro-
jots de résolutions ; |'exercice de ce droit et les modalités relatives & sa mise en
oeuvre sont regis par les dispositions légales et réglementaires correspondantes.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question non inscrite & l'ordre du jour ;
neanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou des membras du
Directoire, de méme que des membres du Conseil de Surveillance, et procéder
au remplacement de ces demiers.

L'assemblée est présidée par le Président ou, & défaut, par un membre du
Directoire délégué par ce dernier.

En cas de convocation par le ou las Commissaires aux comptes, par un man-
dataire de justice ou par les liquidateurs, 'assemblée est présidée par celui ou par
Fun de ceux qui I'ont convogquée.

Les fonctions des scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et
acceptants.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut 8tre pris en dehors des membres
de l'assemblée.

Une feuilie de présence contenant les énonciations prévues par la réglemen-
tation en vigueur, doment émargée par les actionnaires présents at las manda-
taires, est certifiée exacte par le bureau de 'assemblée,

Les délibérations de l'assemblée génédrale sont constatées par des proceés-
varbaux signés par les membres du bureau et réunis au sidge social dans un
recueil spacial, conforme aux dispositions régiementaires en vigueur.

Les copies ou extraits de ces procas-verbaux a produire en justice ou ailleurs
sont valablement cerlifiés soit par le Président du Directoire, soit par un membre
du Directoire délégué & cet effet.

Apres la dissolution de la Société et pendant toute sa liquidation, les copies cu
extraits sont signds par I'un des liquidateurs ou, le cas échéant par le liquidateur
unique.
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2. - Limitation du nombre de voix dont chaque actionnaire dispose :

a/ En assemblés géndrale, conformément & l'article L. 225-125 du Code de
commerce, el dans les cas visés au § d/ ci-dessous, aucun actionnaire ne peut
exprimer, par lui-méme ou par mandataire, au titre des droits de vote simple atta-
chas aux actions qu'il détient directement ou indirectement, plus de 20% du
nombre totai des droits de vote attachés aux actions de capital émises par la
Société a la date de ladite assemblée générale.

b/ les modalités pratiques de calcul de cette limitation seront les suivantes :

- chaque participation en capital, dont le titulaire ou le représentant serait pré-
sent a ladite assemblée générale et dont le nombre de voix viendrait 4 excéder le
nombre maximum de voix calculé comme indiqué précédemment verra son
nombre de voix autorisées réduit & hauteur dudit nombre maximum de voix :

- conformément au 9eme alinda de ['article 35 des présents statuts, le nombre
de voix dont dispossront les représentants de la SCMO lors de ladite assemblée
génerale sera en tout état de cause égal au tiers des voix dont disposeront, au
terme du calcul exposé ci-dessus, les propriétaires d'actions du capital :

- en cas de dacimale sur le résultat d'un calcul, il sera procédd & l'arrondi &
I'unité immeédiatement supérieure ;

- le nombre total des droits de vote au regard duquel est appréciée la limita-
tion énoncée au § a/ ci-dessus est calculé a la date de 'assemblée générale et
est porte a la connaissance des actionnaires a l'ouverture de ladite assemblée
générale ;

- le nombre de droits de vote détenus directement et indirecterment s'entend
de ceux qui sont attachas aux actions qu'un actionnaire personne physique, son
conjoint et ses enfants mineurs non émancipés détiennent A titre personne!, ainsi
que, pour tous les actionnaires, aux actions qui sont détenues par une personne
morale qu'il contrdle directement et indirectement au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce.

¢/ A titre d'exemple de mise en oeuvre des modalités présentdes au § b/ ci-
dessus :

- ONn supposera que le capital social de la société est représentd par 100
actions et qu'une assemblée générale réunit les porteurs, présents ou représen-
tés, de petites participations en actions de capital totalisant 55 actions & eux tous
et un actionnaire détenteur de 25 actions de capital ;

- le nombre maximal de droits de vote autorisés pour un méme actionnaire
dans cette assemblée sera donc de : 100 x 20% = 20 voix ; l'actionnaire déten-
teur de 25 actions de capital ne disposera donc que de 20 voix :

- le nombre effectif de voix dont disposeront les actionnaires en capital lors de
cette assemblée sera donc de : 55 + 20 = 75 voix ;

- le nombre de voix dont disposeront les représentants de la SCMQ sera das
lorsde : 75/3 = 25 voix.

d/f La limitation énoncée au § a/ ci-dessus s'appliquera uniquement pour les
decisions suivantes :

- toute augmentation ou réduction du capital social ;
la révocation d'un mandataire social :
touts modification statutaire ;
la transformation de la Société :
la dissolution de la Société.
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ARTICLE 36
Assemblées générales ordinaires

| est tenu chaque annde une assemblée générale ordinaire dans le courant du
semestre qui suit la cldture de I'exercice social. L'assemblée générale peut égale-
ment éire convoqueée soit par le Directoire, chaque fois qu'il ie juge nécessaire, soit
par le ou las Commissaires aux comptes o un mandataire de justice dans les
conditions prévues par la législation en vigueur.

L'assemblée generale ordinaire est composée comme il est dit & I'article 35.

Pour délibarer valablement, l'assemblée générale ordinaire doit étre composée
d'un nombre d'actionnaires représentant le cinquidme au moins du capital social.

Si cette condition n'est pas remplie, l'assemblée générale est convoquée 4 nou-
veau. Dans cette seconde réunion, les délibérations sont valables quel que soit le
nombre d'actions représentaes, mais elles ne peuvent porter que sur les objets mis
a l'ordre du jour de |la premiére réunion.

Les délibérations de 'assemblée générale ordinaire sont prisas & la majorité
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Le droit de vote de chaque membre de l'assemblée est proportionne! au mon-
tant nominal des actions qu'il posséde et représente, sans [Imitation et sous réser-
va de ce qui est dit & ['article 35.2,

Pour le calcul du quorum, seules les actions de capital doivent étre prises en
considération. .

L'assemblée générale ordinaire annuelle entend les rapports du Directoire et du
Conseil de Surveillance ; elle entend également les rapports des Commissaires
aux comptes. o

Elle discute, approuve ou redresse les comptes ; elle fixe les dividendes a
repartir.

Elle nomme et révoque les membres du Conseil de Surveillance et les
Commissaires aux comptes.

Eile révoque le Diractoire.

Elle détermine l'allocation du Conseil de Surveiliance en jetons de présence.

L'assemblée générale ordinaire peut autoriser tout emprunt hypothécaire ou
autre par voie d'émission d'obligations ou de toute autra maniére.

Elle délibére sur toutes autres propositions portées & 'ordre du jour.

Enfin, elle se prononce souverainement sur tous les intéréts de la Société et
confere au Directoire les autorisations nécessaires pour tous les cas dans lesquels
las pouvoirs & [ui attribuer sont insuffisants.

La délibération concernant I'approbation des comptes annuels doit 8tre préceé-
dee notamment des rapports des Commissaires aux comptes conformément 4 la
loi, a pelne de nullité.

ARTICLE 37
Assemblees générales extraordinalres

L'assemblée génerale extracrdinaire se compose de tous les propriétaires d'ac-
tions de capital, quel que soit le nombre de leurs actions, pourvu qu'elles aient été
libarées.

— 18 —



Elle comprend, en outre, les mandataires da la SCMQ, membres du Conseil
permanent, élus conformément aux dispositions de l'articte 50 des présents sta-
tuts.

L'assemblée générale extraordinaire peut apporter aux présents statuts les
moedifications, quelles qu'elles soient, autorisées par la législation en vigueur.

Elle peut décider, notamment :

1) 'augmentation ou la réduction du capital social ;

2) la division du capital tout entier ou d'une partie seulement du capital en
actions d'un type autre que celui existant ;

3} la creation d'actions de préférence, d'obligations convantibles en actions ou
d'obligations avec¢ bons de souscriptions d'actions

4) la prorogation, la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la
Société .

5) le transfent du sidge social hors l'exception prévue & l'article 4 ;

6) sa fuslon ou son absorption avec ou par d'autres sociétés de toute autre
forme :

7) le transport ou la vente & tous tiers ou l'apport & toutes sociétés, de I'en-
semble des biens, droits et obligations de la Société :

8) la modification de ia répartition des bénéfices ou de 'actif social :

9) la transformation de la société en société de toute autre forme ;

10) la modification de |'objet social.

L'assemblée genérale extraordinaire ne délibére valablement que si les action-
nalres présents ou représentds possédent au moins sur premiére convocation le
quart, sur deuxiéme convocation le cinquiéme, des actions ayant le droit de vots.
A défaut de ce dernier quorum, la deuxidme assemblée peut étre prorogée & une
date postérieure de deux mois au plus & celle & laquelle elle avait été convoquée.
Pour le calcul du quorum, seules les actions de capital doivent 8ire prises en
considération.

La convocation des assemblédes au quorum réduit est faite dans {es conditions
particuliéres fixées par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur. Elle
ne peut déliberer valablement que sur les questions a l'ordre du jour de la premid-
re réunion.

Dans ces assemblées, le droit de vote de chaqus membre de l'assemblée est
proportionnel au montant nominal des actions de capital qu'il posséde et repré-
sente, sans autre limitation que celle édictée par la loi pour les assemblées assi-
milées aux assemblées constitutives.

Les mandataires de la SCMO ont droit au tiers des voix dont disposent a l'as-
semblée les actionnaires présents ou représentés propriétaires d'actions de capi-
tal. lls partagent entre eux les voix qui leur sont attribuées, les plus &gés bénéfi-
ciant des voix rastantes s'it y en a.

Dans toutes les assemblées prévues au présent article, les résolutions, pour
étre valables, doivent réunir les deux tiers au moins des voix des actionnaires pré-
sants ou representes. Le texte des résolutions proposées doit étre tenu a la dis-
position des actionnaires au sidge de la Société quinze jours au moins avant la
dats de la réunion ou de la premiére assemblés.
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Dans le cas ol une décision de 'assemblée générale extraordinaire compor-
terait une modification dans les droits attachés A une catdgorie d'actions, cette
dacision ne sera dafinitive qu'apres avoir été ratifide par une assemblée spéciale
des actlonnaires de la catégorie visée, et cette assemblée se constituera et déli-
bérera conformément aux prescriptions du présent article, étant toutefois précisé
que cette assemblée spéciale ne délibarera valablement que si les actionnaires
de la catagorie visés présents ou représentés possadent au moins sur premiére
convocation le tiers, sur deuxidme convocation le cinquidme, des actions de capi-
tal ayant le droit de vote.,

TITRE VI

Inventaire - Répartition des bénéfices

ARTICLE 38
Année soclale : 1* janvier - 31 décembre

ARTICLE 39

A la cléture de chaque exercice, le Directoire dresse l'inventaire des divers élé-
ments de l'actif et du passif de la société A cette date et établit les comptes
annuels pravus par la loi.

Le Directoire établit un rappon de gestion exposant par écrit [a situation de la
Société durant l'exercice écoulé, son dvolution prévisible, te! que prévu par I'ar-
ticle L.232-1 du Code de commerce. Ce rapport est communiqué simultanément
au President du Conseil de Survsillance, aux Commissaires aux comptes et au
Comité d'Entreprise.

Plus généralement, il dresse tous rapports et établit tous documents comp-
tables, selon la périodicité et les formes prévues par les lois et réglements, notam-
ment ceux exiges par les articles L.232-1, L.232-2 et L.232-3 du Code de com-
merce.

ARTICLE 40
Fixation, affectation et répartition des bénéfices

1. - Les produits de la Société, constatés par linventaire annuel, déduction
faite d'une part des frals généraux, des charges salariales et sociales, y compris
linteressement iégal du personnel, de toutes provisions fiscales, y compris Impdts
sur les societeés, deduction faite d'autre part des sommes dues & la Coopérative
de Main-d'CEuvre en vertu de l'accord d'entreprise relatif 4 l'intéressement du per-
sonnel membre de la Coopérative, constituent le résuitat net.

2. - En cas de perte, cette demiére est reportée & nouveav.

3. - Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des
pertes anterieures, il est tout d'abord prélevé 5 % pour constituer le fonds de

reserve legale, ce préldvement cessant d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
atteint le dixiéme du capital social.
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4. - Le solde, augmentd des eventusls reports bénéficiaires et diminué des
sommes que l'assemblée générale décide de porter en réserve, constitue le
bénéfice distribuable.

5. - Sur ce benéfice, ii est d'abord préleve la somme nécessaire pour distribuer
aux actionnaires un premier dividende égal & 10 % du montant nominal des
actions si ce bénéfice distribuable le permet et sauf avis contraire de I'assemblée
génerale,

6. - Le sumplus, s'il y en a, devra 8tre affecté par l'assemblée générale A la
dotation de tout fonds de réserve spéciale, dans la proportion qu'slle détermine.

7. - En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevees sur les réserves dont elle a la disposition, devart préciser les
réserves aftectées par cette répartition.

8. - Si, aprés détermination de ce préldvement pour affectation & réserve spé-
ciale, il existe un nouveau solde, ce dernier sera alors réparti 4 raison de :

- 75 % aux actions de capital ;

- 25 Y% aux actions de travail.

9. - L'assemblée générale peut ouvrir aux actionnaires, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en numé-
raire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixdas ou autorisées
par la loi.

10. - Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci, Inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que la 1oi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer,

ARTICLE 41
Le paiement des dividendes se fait annuellement aux époques et lieux indi-
ques par le Directoire. Les dividendes des actions de capital sont valablement

payés aux aclionnaires régulidrement inscrits en compte sur les registres de la
Socidts,

Ceux revenant aux actions de travail sont versés aux représentants de la

Societe Cooperative de Main-d'GEuvre qui en feront la répartition conformément a
la loi.

Les dividendes qui n'ont pas été réclamés dans les cinq ans de leur exigibilité
sont prescrits conformément & la loi.

TITRE VI

Dissolution - Liquldation

ARTICLE 42

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Sociéte daeviennent inférieurs & la moitié du capital social, le
Directoire est tenu, dans les quatre mols qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer i'assembiée générale extraordinai-
re, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cld-
ture du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue, de reduire son capital d'un montant au moins égal & celui
des pertes qui n‘ont pu étre Imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capi-
taux propres n'ont pas é4té reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale & la moitié du capital social,

Dans les deux cas, la résolution adoptée par 'assemblée générale est publiée
selon les modalités fixdes par décret.

A défaut de reunion de f'assemblée générale, comme dans le cas ol cette
assemblee n'a pu délibérer valablement sur derniére convocation, tout intéressé
peut demandar en justice la dissolution de ia Société. Il en est de méme si les dis-
positions de ['alingéa 2 cl-dessus n'ont pas été appliquées.

Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & la Société un délai maximal de
six mols pour régulariser la sltuation ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ou il statue au fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 43

A Fexplration de la Société ou en cas de dissolution anticipde, I'assemblés
geénérale régle, sur la proposition du Directoire, le mode de liquidation et nomme
un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fln aux pouvoirs des membres du
Directolre et du Consell de Survaillance, et des Commissaires aux comptes.

Les liquidateurs peuvent, en vertu d'une délibération de l'assemblée générale
extraordinaire, faire 'apport & une autre sociétéd de la totalité ou d'une partie des
biens, droits et obligations de la Société dissoute ou consentir la cession & une
societe ou a une tout autre personne de ces blens, droits et obligations, le tout
sauf application des dispositions particulidres de ia loi.

L'assemblée générale rédgulidrement constituée conserve, pendant la liquida-
tion, les mémes attributions gque durant le cours de la Société ; slle a notamment
la pouvoir de donner quitus aux liquidateurs.

Apras le réglement du passif et des charges de la Société, le produit net de la
liquidation est employé & amortir complétement le montant des actions de capital.
On prélévera ensuite et on répartira 'excédent du produit net entre les actions de
capital et les actions de travail proportionnellement & leur nombre et sans distine-
tion. La somme & revenir aux actions de travail est attribués in globo & la Sociétsé
Coopérative de Main-d'CEuvre, titulaire de ces actions.

TITRE IX

Contestation

ARTICLE 44

Toutes actions contentieuses, quel qu'en soit l'objet, peuvent atre intentées
diractement par las associés.

Les contestations qui pourraient s'dlever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation, soit entre les actionnaires eux-mémes, soit entre les action-
naires et la Soclété, & raison des affaires sociales, sont soumises a la juridiction
des tribunaux compétents du sidge social.
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A cet effel, tout actlonnaire est tanu de faire élection de domicile dans le res-
sort des tribunaux du sidge social, et toutes notifications et assignations sont vala-
blement faites au dornlcile élu sans avoir dgard au domicile réel.

TITRE X
Statuts de la Soclété Coopérative de Main-d'(Euvre

ARTICLE 45

I est forme, entre les ouvriers, employés, journalistes et cadres composant le
personnel salarié de la soclété anonyme, une Société Coopérative de Main-
d'CEuvre qui sera régie par les dispositions légales du code ds commerce, articles
L 225.261 a L 225-270, en vigueur sur les soclétés de cette nature et par le pré-
sent titre valant statuts de la SCMO

ARTICLE 46

La SCMO comprend obligatoirement et exclusivement les salariés Agés de
plus de 18 ans et lies & 'entreprise d'une maniére permanente depuis au moins
un an, lesquels sont dénommaés participants, a I'exception des membreas du direc-
toire ; l'acceptation d'un emploi salarié dans la Société Anonyme comporte de
plein drolt adhésion aux dispositions des présents statuts et aux décisions des
assembléas générales de la SCMO

La perte de I'emploi salarié, quelle qu'en soit la cause, prive le participant de
tous ses droits dans la SCMO, sans indemnité. Ses droits acquis sont llquidés
selon les dispositions de I'atticle 57 ci-aprés.

ARTICLE 47

La Sociéte Coopérative de Main-d'(Euvre a pour objet

- d'informer, par I'intermeédiaire de son bureau, I'ensemble du personnel surla
marche de I'entreprise devant les options adoptées par le Directoire responsable
de la gestion ;

- d'étre, par [intermédiaire de son bureau, I'interlocuteur privilégié du Consail
de Surveillance chargé statutairernent du contrdle permanent de cette gestion, en
méme temps que s'exercera ['action légale du Comité d'Entreprise, qui conserve
au surplus toute sa valeur et son importance ; la concertation et le dialogue ins-
taurés a ce niveau, exercés en tout premier lisu par les conseillers de survelllan-
ce issus de la SCMO lors des réunions du Consell de Surveillance, devront aussi
se concrétiser par des contacts périodiques entra le bureau de la Coopérative de
Main-d'CEuvre et le Conseil de Surveillance, et, le cas échéant, par des vosux
emis par ce bureau et qui auront pour objectif, dans le cadre d'une compréhen-
ston raciproque, la perennité de I'entreprise et de ses structures d'origine, son
iIndependance et sa prospéritd, sans oublier la sauvegarde et la bonne rentabilité
des actions de travail ;

- la conclusion avec {e Diractoire, aprés avis du Conseil de Surveillance, d'un
accord d'entreprise tendant a associer les membres de la Coopérative de Main-
d'CEuvre au benéfice, sous la forme d’'une attribution A ladite Coopérative de
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Main-d'CEuvre, pour étre répartie par elle a ses membres, ainsi qu'elle I'entendra,
d'un dividende, cela a titre de supplément de traitements et salaires imputables
sur l'exercice consideére :

- la mise en commun de la proprietéd des actions de travail créées par la
Sociéte Anonyme au profit de la SCMO et de celles qui pourraient tre créées par
la suite ;

- Fencaissement et la répartition des dividendes et sommes quelconques reve-
nant a ces actions :

- l'exarcice, par lintermédiaire des représentants &lus, comme il est dit ¢i-
apras, de tous les droits qui y sont ou pourront y 8tre attachés.

Le Conseil de Surveillance devra veiller & ce qua les membres du conseil per-
manent et du bureau de la Coopérative de Main-d'CEuvre puissent matériellement
axercer lour mission dans des conditions satisfaisantss.

ARTICLE 48
La Société Coopérative prend la dénomination de SOCIETE COOPERATIVE
DE MAIN-D'CEUVRE de la SOCIETE ANONYME LA NOUVELLE REPUBLIQUE
DU CENTRE-QUEST.

Son siege est alabli au siége de la Socidté Anonyme et le suit en cas de trans-
fert,

ARTICLE 49

La SCMO n'a aucun capital social. Son actif consiste uniguement dans les
actions de travail créées par la Société Anonyme, ainsi que dans les revenus et
autres produits de ces actions.

Les actions de travail sont la propriété collective des participants 4 la Société
Cooperative de Main-d'CEuvre. Elles sont inaliénables pendant toute la durée de
la Société Anonyme & participation ouvriére, et ce caractére inaliénable est rap-
palé par une mention sur le compta ocuvert au nom de la Société Coopérative de
Main-d'(Euvre. En aucun cas, les actions de travall ne pourront 8tre attribuées
individusllement aux salariés de la Soclétd, participants de la SCMO

ARTICLE 50

La SCMO est garée par un Conseil permanent composé de 32 (trente-deux)
mandataires, répartis en quatre colldges (cadres, journalistes, ouvriers et
employés) dont le nombre de représentants est défini au prorata du nombre de
participants definis a Farticle 46, au 31 décembre précéddant les élections, sur la
base des effectifs établis sur las comptes arrétés A la cléture de l'exercice, sans
que le nombre d'élus par collége soit inférieur 4 2 (deux). La répartition se fera
par nombre entier, avec repartition des restes a la plus forte moyenne.

Dans un délai maximurm de 12 (douze) mois, il n'est pourvu au remplacement
de mandataires défaillants au titre d’un collége gue pour autant que le nombre de
mandataires au sein du Conseil permanent devienne inférieur & 20 (vingt), ot sans
que le nombre de mandataires encore présents par collége soit inférieur &
2 (deux). L'élaction partielle se fera sur la base d'une répartition fondée sur les
effectifs présents au 31 décembra la précédant, selon les modalités définies pré-
cedemment.
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Il est souhaltable, pour 'ensemble des colléges, que les services extérieurs au
sidge soient roprésentss.

ARTICLE 51

Les mandataires constituant le conseil permanent de la Coopérative de Main-
d'CEuvre représentent les actions de travail aux assemblées générales de la
Socisté Anonyme.lls exercent tous les droits attachés aux actions de travail. Le
Conseil permanent assure, par l'intermédiaire de son bureau, la convocation des
assembléas générales des paricipants & la Coopérative de Main-d'CEuvre. |l fixe
la lieu et V'ordre du jour de leur réunion. il établit Ia liste des participants, soumet
toute disposition a ces assemblées et en fait exécuter les décisions : il encaisse
les dividendes et autres produits revenant aux actions de travail : i} en établit I'état
de répartition entre les participants et arréte toute mesure d'administration néces-
saire au bon fonctionnement de la Coopérative.

La prasence de la moitié des membres du Conseil permanent est nécessaire
pour la validite de ses deélibérations ; ses décisions sont prises 4 la majorité des
membres présents. S'il y a partage, la voix du président est prépondérante.

ARTICLE 52

Le Conseil permanent élit un bureau composé d'un président et de trois vice-
présidents représentant chacun un colldge, d'un secrétaire, d'un secrétaire
adjoint, éventuellement d'un deuxidme secrétaire adjoint, et d'un trésorier, éven-
tuellement d'un trésorier adjoint, cholsis parmi ses membres.

l.e bureau est chargé d'exécuter les décisions prises par la Consell perma-
nent.

Il assure la liaison avec le Directoire et ie Conseil de Surveillance de la Société
Anonyme.

ARTICLE 53

En cas d'action judiciaire, les mandataires élus & la derniére assemblée géné-
rale désignent un ou plusieurs d'entra sux pour représenter la Société
Coopérative de Main-d'CEuvre. Si aucune élection n'a encore été faite ou si aucun
des mandatalras élus ne peut, pour une raison guelconque, représenter la
Coopeérativa, il sera procade a I'élection de mandataires spéciaux par I'assemblée
genérale des participants.

ARTICLE 54

Les membras paricipants de la Société Coopérative de Main-d'(Euvre se
reunissent au moins une fois par an, avant la réunion de Fassemblée générale
ordinaire des actionnaires de la Société Anonyme appelés & statuer sur las
comptes de I'exercice écould, ou au plus tard dans les quatre mols suivant 'as-
semblee genérale ordinaire des actionnaires de la Société Anonyme appelés &
statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.

L'assemblée est convoquée par le bureau au moyen d'avis collectifs affichés
quinze jours au moins & I'avance au siege social et dans les principaux locaux de
travail de la Societé Anonyme.
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Les mandataires de la Coopérative, membres du Conseil permanent, sont
tenus de faire figurer a I'ordre du jour des assemblées les propositions qui leur ont
éte adressées dix jours au moins avant la réunlon par un ou plusiaurs membres
de la Coopérative.

L'assembléee est présidée par le président du Conseil permanent ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de sa part, par Fun des trois vice-présidents ; elle
designe deux scrutateurs et un saecrétaire.

Il est tenu une feuille de présence indiquant les nom et adresse des partici-
pants présents & l'assemblée, et le nombre de voix dont dispose chacun d'eux.

ARTICLE 55

Tout membre de la SCMO a le droit d'assister aux assemblées générales de
la Coopérative et peut s'y faire représenter, aucun représentant ne pouvant dis-
poser de plus de cing mandats.

L'assemblée ne délibére valablement que lorsque, sur premidre convocation,
las deux tiers au moins des participants de la Coopérative sont présents ou repré-
sentés.

Adefaut, 'assemblée est convoquée a nouvead, sur te méme ordre du jour, et
se lient valablement qusl que soit le nombra de participants présents ou repré-
sentés.

Chaque participant dispose d'une voix & l'assemblée générale de la
Cooperative de Main-d'CEuvre. L'assemblée statue & la majorité des voix expri-
mées, pouvant se prononcer sur toute question intéressant les salariés et mise a
I'ordre du jour. Toutefois, pour la modification des disposlitions du présent Titre X
valant statuts de ja SCMO, le quorum ne peut &tre inférieur & la moitié des parti-
cipants de la Coopérative. De plus, cette décision doit étre prise & la majorité des
deux tiers des voix exprimées, compte non tenu des bulletins blancs.

Les deélibérations de I'assemblée générale sont constatées par des procas-
varbaux inscrits sur un registre spécial et signés par le président, les scrutateurs
ot le secrétaire.

Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont signés par deux membres
du consell permanant.

ARTICLE 56

La Cooperative ne prendra fin qu'en cas d'expiration, de dissolution anticipée
ou de fusion de la Société Anonyme. Eile pourra toutefols &tre dissouts avant la
Société Anonyme en vertu d'une décision de l'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires de cette Société ratifiée par 'assemblée générale des membres
de la Coopérative.

ARTICLE 57

En cas d'expiration ou de dissolution de fa Société Anonyme, la répartition
entre las ayants droit de la part ravenant aux actions de travail dans le boni de
liquidation est établie par un ou plusieurs liquidateurs nommés par lI'assemblée
genérale de la Société Coopérative de Main-d'CEuvre.
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Auront seuls le droit de concourir & la répartition :

1) Les participants pouvant justifler de services consécutifs dans les établisse-
ments de la Societé Anonyme au moins pendant dix annéas ou pendant un laps
de temps égal a la moitié de la durée de cette société.

2) Les anciens participants comptant le méme temps de services consécutifs
et ayant quitte la société depuis moins de dix ans pour cause de maladie, de
vieillesse ou de retraite.

La part de chaque ayant droit sera proportionnelle a la durée effective de ses
sanvices. Toutsfois, les anciens participants remplissant les conditions ci-dessus
prévuas ne figureront a la répartition que pour une part correspondant & la durée
de leurs services réduite d'un dizidme de son montant total par année écoulée
depuis la cessation de leurs services,

La repartition ne sara opérée qu'aprés avoir été approuvée par lassemblée
generale de la Société Coopérative de Main-d'CEuvre délibérant dans les condi-
tions de quorum et de majorité fixdes a I'article 55 et & laquelle tous les ayants
droit seront convoqués par simples lettres individuelles. Les anclens participants
seront admis a cette assemblée et prendront part 4 ses votes, Aucune réclama-
tion ne sera recevable apras cetta approbation.

Chacun des ayants droit sera avisé par les soins du ou des liquidateurs au
moyen de simples lettres individuslles de la somme Iui revenant d’aprés I'état de
répartition,

Les sommes non réclamées dans les six mois d'un nouvel avis adressé aux
ayants droit par letire recommandée, a leur dernier domicile connu, seront répar-
ties conformément aux dispositions qui précédent entre les participants et anciens
participants qui se seront présenté pour toucher leur part.

Les frais entrainés par la liquidation et la répartition de I'actif seront prélevés
sur la masse a répartir.
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