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JUIN 2001

SOCIETE ANONYME

A PARTICIPATION OUVRIERE

A DIRECTOIRE

ET CONSEIL DE SURVEILLANCE

la Nouvelle
®Republique

DU CENTRE-OUEST

STATUTS

SIEGE SOCIAL :
232, avenue de Grammont - 37048 TOURS CEDEX 1



L'assemblée générale extraordinaire du 5 juin 1999 a proroge l'existence
de « LA NQUVELLE REPUBLIQUE DU CENTRE-QUEST » pour une duréee
de trente ans en conservant le statut de société anonyme a participation
ouvriére (S.A.P.Q.), a directoire et conseil de surveillance, avec efiet a comp-
ter du 1¢ janvier 2003.

DIRECTOIRE

MM. Jacques SAINT-CRICQ, président
David BOHBOT, vice-president
Christian ALLORY

CONSEIL DE SURVEILLANCE

M. Bernard JADAUD, président
M. Jean FROBERT, vice-président
M. Philippe BARBOTTE

M. Jean-Louis FOREST

Mlle Catherine GUILLON

M. Marcel LELION

M. Jacques MANIC

Mme Nicole MASCLE

M. Didier MOINET

M. Jacques PROCHAZKA

M. Serge RIGOLET

Commissaires aux comptes :

TITULAIRES :
Sté ERNST & YOUNG Audit, représentée par M. Alain THEBAUD
M. Jean-Luc PERROTIN

SUPPLEANTS :
M. Gerard HAUTEC(EUR
M. Roland WEYANT




SOCIETE ANONYME A PARTICIPATION QUVRIERE
A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE

au capital de 3 434 700 euros
divise en 343 470 actions de 10 euros chacune

SIEGE SOCIAL
232, avenue de Grammont - 37000 TOURS (Indre-et-Loire)

la Nouvelle
®Republique

DU CENTRE-OUEST

STATUTS

TITRE PREMIER
Formation — Objet — Dénomination — Siége — Duree

ARTICLE PREMIER

Il est formé une Société Anonyme a Participation Quvriere a birectore
et Conseil de Surveillance qui existera entre les proprietaires des actions
ci-aprés créées et de celies qui pourront I'étre ulterieurement.

La Société sera régie par les articles 1832 a 1844-17 du Code civil,
les articles L.210-1 4 L.210-9, L.224-1 4 L.225-270, L.228-1 a L.247-8 du
Code de commerce, notamment les articles L.225-258 a L.225-270 et
L.242-31 spécifiques aux societés anonymes & ..articipation ouvriere, et
par les dispositions de la loi n° 86-897 du 1+ aout 1986, relative au regime
rundique de la presse.

ARTICLE 2

La Société ainsi créée a pour objet | la création et I'exploitation d'un
journal guotidien régional d'intormation dénomme « LA NOUVELLE
REPUBLIQUE DU CENTRE-QUEST » se publiant a Tours, et tous travaux,
participations, opérations mobilieres, immobilieres, financieres et
commerciales relatives a cette publication ou se rattachant directement ou
ndirectement a l'objet social, et plus généralement a la presse, a
Fl‘informam:-n* a la publicite et a la diffusion.
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ARTICLE 3

_a Société prend la denomination de « LA NOUVELLE REFPUBLIGUE
DU CENTRE-OUEST -», Gocieté Anonyme a Participation Quvriers. a
Di-=~:gire et Conseil de Surveillance

.23 actes et documents emanant de la Societe et destines aux liers.
nctzment les lettres, les factures, annonces et publications diverses
dc .zt indiquer ia déenomination sociale, precedee ou suivie immediatement
&2 olement des mots « Societe Anonyme a Participation Quvriere » ou des
init.z 25 3 A PO, g Directoire et Consell de Survelllance. et de i'enonciation
du ~—ontant du capital social, ainsi que le lieu et le humero dlimmatriculation
de = Sociéte au Registre du commerce.

ARTICLE 4

_= siege social est etabl 232, avenue de Grammont. 37000 Tours {Indre-
et-_7 re).
sourra étre transteré en tout autre lieu du méme département cu d'un
derz-tement limitrophe par decision du Consel de Surveillance, cous
res=-,& de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire. et
parut ailleurs par decision de l'assemblée génerale extraordinaive des
aci - naires.

ARTICLE 5

_= duree de la Sociéeté est prorogee et fixée a trente anneges a compter
du © janvier 2003, sauf les cas de dissclution anticipge ou de proiogation
Dz . .5 nar les presents statuts.

TITRE I
Apport — Capital soctal — Actions

ARTICLE 6

_zrs de 1a constitution de fa Sociéte, MM, Jean NMEUNIER, Marcel
ML _cT. Pault BACAULT, Pierre ARCHAMBAULT et Emile BECHE ont
arc e conjeintement la propriete du titre « LA NCUVELLE REPUBLIGUE
DU TENTRE-QUEST », le droit de faire paraitre un journal nortant ce titre et
e c=netice de toutes decisions administratives ou judiciaires se rattachant a
ces —roprietes et droils,

ARTICLE 7

_2 capital social est fixé a trois millions quatre cent trente-quatre milie
ser zants (3.434.700) euros, représenté par trois cent quarante-trots mille
quazitz cent soixante-dix (343.470) actions d'une valeur nominate de
dix =0} euros chacune, entierement libérées.

_= tiers de ces actions. soit cent quatorze mille quatre cent quatre-vingt-
aix *14.490) actions représentant un montant du caprital social d'un million
cer® Guarante-guatre mille neut cents {1.144.900) euros est réservé aux
memores du personnel, a Fexception de ceux mentionnas aux articles 21-2
et £=-1 alinea 8 des statuts.

ARTICLE 8

_2s actions sont nominatives, méme aprés leur entiére lipération.




ARTICLE 9

Nut actionnaire ne peut étre propriétaire de plus de 1,25 % du capital. soit
4 293 (quatre mille deux cent quatre-vingt-treize) actions.

ARTICLE 10

En cas d'augmentation de capital par I'émission d'actions payables en
numeraire, l'assemblée génerale extraordinaire, seule compétente, et qui
decide ou autorise cellte augmentation, détermine le mode et les epoques
des versements, ou laisse au Directoire le soin de les fixer, le tout dans le
cadre des dispositions legales en vigueur.

ARTICLE 11

Les titres d'actions sont materialisés par une inscription en compte au
nom de leurs titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

ARTICLE 12

Transmission des actions

1. — Forme : la fransmission des actions ne peut s'opérer a I'égard de la
Societe et a I'égard des tiers que par virement de compte a compte porté sur
les reqistres de la Société.

Les trais du transfert sont a la charge du cessionnaire.

2. — Conditions préalables a la transmission des actions

a) Agrement : la cession et le transfert de toute action devront étre agrees
par le Consell de Surveillance sur proposition du Directoire.

b) Procédure de 'agrement et de la préemption -

En cas de cession projetée, la demande d'agrément indiquant les nom.
prenoms, adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisagee, e prix offert, est notitiée par le cédant au Président du Directorre
de la Sociéte.

Le Directoire, aprés aveir recueilli 'accord du Conseil de Surverlance
comme 1l est dit ci-dessus. statue dans les plus courts délais et au plus tard
avant 'expiration du delat de trois mois, a compter du jour de la notification
de la demande sur l'agrément du cessionnaire. Sa décision n'est pas
motivee. Elle est immediatement notifiee au cedant.

En cas de non-agrément du cessionnaire propose, le Directoire, apres
accord du Conseil de Surveillance, est tenu dans le délai de trois mois 2
compter de la notification de refus de faire acquénr les actions. soit par un
actionnaire, soit par un tiers aprés avoir obtenu préalablement I'accord du
Consell de Surveillance sur l'actionnaire ou le tiers proposé au cédant, soit
avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du
capital social, a meins que le cédant ne notifie a la Société, dans les quinze
premiers jours de ce délai. e retrait de sa demande.

Saut en cas de retrait de cette demande. a defaut d'accord entre les
parties. le prix des actions est déterminé dans les conditions préevues a
tarticle 1843-4 du Code civil. La désignation de I'expert prévu a cet article est
‘aite par ordonnance non susceptible de recours du président du tribunal de
commerce du siege de la Societé.




Si. a l'expiration du détai de trois mois imparti ci-dessus, Yachat n'est pas
realiseé. l'agrément est considére comme donne.

Toutefois, a la demande de la Société, ce délai peut étre prolonge par
ordonnance non susceptible de recours au président du fribunal de
commerce statuant en référé, lactionnaire cédant et le cessionnaire appeles.

¢) Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de
cession. méme aux cessions qui auraient lieu par adjudication pubiique en
vertu dordonnance de justice, ou autrement, et aux mutations au profit
d’'héritier, donataire ou legataire.

Les adjudicataires, héritiers, donataires, doivent solliciter I'agrement,
dans les trois mois de Fadjudication. de la donation ou du deces, dans ies
conditions déterminges ci-dessus.

dy En cas daugmentation du capital, la transmission du droit de
souscription ou d'attribution est soumise & autorisation suivant les memes
modalités que la transmission des actions elles-mémes

ARTICLE 13

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société ; les proprietaires
indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Societé par un seul
d'entre eux, sous réserve des dispositions légales el reglementaires relatives
a l'exercice tant du droit de communication que du droit de vote dans les
assemblées géneérales d'actionnaires.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-proprietaire dans ies assemblees

générales extraordinaires.
ARTICLE 14

Chagque action donne droit, dans l1a propriété de I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité de capital représentée par le nombre des actions
emises.

Elle donne droit, en outre, a une part dans les bénéfices ainst quiil est
stipulé sous les articles 40 et 41 ci-apres.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe et la cession comprend tous les dividendes echus et non
payes et a echoir.

L action donne le droit de participer dans les conditions fixées par ia 101 et
les présents statuts aux assemblées générales et au vote des resoiutions.

Sur décision de Fassemblée générale extraordinaire, il peut étre cree, par
augmentation du capital ou par conversion d'actions ordinaires déja emises,
des actions a dividende prioritaire sans droit de vote qui sont elles-memes
convertibles en actions ordinaires, le tout dans les conditions et timites
prévues par les dispositions en vigueur. La Société a toujours ia taculte
d'exiger, par une décision de 'assemblée générale extraordinaire, le rachat,
soit de la totalité de ses propres actions a dividende prioritaire sans droit de
vote. soit de certaines categories d'entre elles, conformement a la loi.

ARTICLE 15

Les actionnaires ne sont responsables gue jusqu'a concurrence du
montant des actions qu'ils possedent.

ARTICLE 16

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs tois par la
creation d'actions nouvelles, en représentation d'apports en nature ou en
especes, ou par la transformation en actions des réserves disponibles de la
Société en vertu d'une délibération de assemblée générale extraordinaire.
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Cette assemblée fixe les ¢conditions d’'émission des nouvelles actions ou
delegue ses pouvoirs, a cet effet, au Directoire.

S1 Faugmentation de capital est ou doit étre réalisée par l'incorporation
de reserves, bénéfices ou primes d'émission. I'assemblée générale peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale
ordinaire.

Il peut etre creé, en représentation des augmentations de capital, ou des
actions ordinaires, ou des actions de priorité jouissant de certains avantages
sur les autres actions et conférant notamment des droits d’'antériorité soit sur
les benetices, soit sur actif social, soit sur les deux.

En cas d'augmentation faite par !'émission d'actions payabies en
numeraire, et sauf decision contraire de I'assemblée génerale extraordinaire,
les proprietaires des actions antérieurement émises ayant effectué les
versements appeles ont {eux ou leurs cessionnaires) un droit de préférence
a la souscrniption des actions nouvelles, au prorata du montant nominal des
actions par chacun d'eux,

Ce droit sera exerce dans les formes, délais et conditions déterminés par
e Directoire.

Si laugmentation de capital a lieu par I'émission d'actions avec prime,
cefle prime ne sera pas considéree comme un bénéfice répartissable au
meme titre que les bénéfices ordinaires ; elle constituera un versement
supplementaire en dehors du capital des actions et appartiendra
exclusivement aux actionnaires pour recevoir l'atfectation qui sera décidée
par I'assemblee générale.

L'assemblee genérale exiracrdinaire peut aussi, en vertu d'une
deliberation prise comme il est dit ci-dessus, décider la réduction du capital
social, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment au
moyen d'un remboursement aux actionnaires du rachat d'actions de la
Societe ou d'un échange des anciens titres d'actions contre de nouveaux
btres d'un nombre equivalent ou moindre, ayant ou non la méme valeur
nominale et, slil y a lieu, avec obligation de cession d’'actions anciennes pour
permetire I'echange.

ARTICLE 17

.a possession de Paction emporte de plein droit adhésion aux statuts de
la Societe, ainsi guaux decisions de I'assemblée générale, du Directoire et
du Conseil de Surveillance.

Les heritiers ou creanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque
pretexte que ce son, requerr 'apposition des scellés sur les biens et papiers
de la Soctete, en demander le partage ou la licitation. ni s'immiscer en
aucune manere dans les actes de son administration : its doivent, pour
lexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
decisions de lassemblée générale, du Directoire et du Conseil de
Surveillance.

ARTICLE 18

Nul ne peut étre actionnaire s'il ne satisfait pas aux conditions de 1a loi
n- 86-897 du 1 aolt 1986, relative au régime juridique de la presse et/ou s'il
est dechu de ses droits civiques et civils.

Ceux des actionnaires qui viendraient a les perdre devraient se dessaisir
de leurs titres, a detaut de cotation officielle, pour leur valeur nominale, au
protit de loutes personnes désignées par le Conseil de Surveillance dans le
mois de la condamnation pronongant ceite déchéance.




TITRE |

Actions de travail
ARTICLE 19

Il est en outre créé cent guatorze mille quatie cent quatre-vingt-dix
(114 490) actions de travail, sans valeur nominale, en conformité avec les
dispositions des articles L.225-258 a 1..225-270 et L.242.31 du Code de com-
merce relatifs aux sociétés anonymes a participation ouvriere.

Ces actions sont la propriété collective du personnel de l'entreprise
constitué en Société Coopérative de Main-d'CEuvre dans les conditions defi-
nies sous le titre dixieme des présents statuts.

Les actions de travail sont inscrites en compte au nom de la Sociéte
Coopérative de Main-d'CEuvre sur les regisires de la Societe. Elles sont
inalienables et incessibles pendant toute la durée de la Societe Nouvelle
République du Centre-Ouest, ou de la Société Coopérative de Main-d'(tuvre
en cas de dissolution anticipée de cette derniere. La mention de ces actions
sur le compte cuvert au nom de Ja S.C.M.O. dans les registres de la Sociéte
indique cette incessibilité et cette inalienabilité.

Ces actions donnent droit & une part de bénéfices de la Sociéete, ainsi
qu'il est dit a l'article 40 ci-aprés.

En cas d’augmentation ou de réduction de capital de la Societe anony-
me, le nombre des actions de travail sera augmenté ou diminué de maniere
qu'il soit toujours égal a un tiers des actions de capital existantes.

TITRE IV

Administration de la Societé
ARTICLE 20

La Société est dirigée par un Directoire, qui exerce ses fonctions sous le
contréle d'un Conseil de Survelllance.

Section | - Directoire

Attributions - Pouvoirs
ARTICLE 21

Composition, nomination et délibération du Directoire :

1. — Le Directoire est composa de trois membres au plus.

2. — Les membres du Directoire sont nommeés par le Conseil de
Surveillance et choisis ou non parmi les actionnaires.

Le Conseil de Surveillance confére a I'un des membres du Directoire la
qualité de Président.

Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes phy-
siques.

lls peuvent étre révoqués par I'assemblée genérale sur proposition du
Conseil de Surveillance.

3. — Le Directoire est nommé pour une duree de quatre ans.

L'acte de nomination par le Conseil de Surveillance fixe le mode et le
montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire.

Le Conseil de Surveillance pourvoit au remplacement des membres du
Directoire décédés ou démissionnaires. Ce remplacement doit étre effectue
dans le délai le plus bref possible et au plus tard dans les deux mois suivant
la vacance du poste.



Le remplacant est nommeé pour le temps qui reste & courir jusqu'au
renouvellement du Directoire.

Les membres du Directoire doivent remplir toutes les conditions de
capacite applicables aux administrateurs de sociétés anonymes, de méme
Gguils sont soumis aux régles dincompatibilité, de déchéance ou
d interdiction, interdisant 'accés aux fonctions d'administrateur. La qualité de
me2mbre du Directoire est incompatible avec celle de membre du Conseil de
Sarvelflance | ne peut élre membre du Directoire la personne physique qui
cCcupe déja deux autres postes dans les directoires d'autres sociétes, cu si
¢ 2 preside deux autres sociétés anonymes.

Par contre, la fonction de membre du Directoire n'est pas incompatible
a.s2¢ celle de salane de la Secieté, le contrat de travail demeurant alors en
vraueur pendant toute la duree de ses fonclions, et au-dela, aprés expiration
d< ces dernieres. .

4. — Le Conseit de Surveillance nomme. en premier lieu. le membre du
D -ectoire a qui il confere la qualite de Président du Directoire. La limite d'age
oZur etre membre du Directoire et exercer la fonction de Président du
L.rectoire est tixee a 70 ans. Si le President du Directoire atteint 70 ans en
¢~ urs de mandat, il pourra, méme au-dela de celte limite d'age, terminer son
~andat.

Le Conseil de Surveillance nommera, en second lieu, les autres
~—zmbres du Directoire. En ce qui les concerne, la limite d'age pour exercer
|z fonction de membre du Directoire est fixée a 65 ans
5 — Le Directoire se réunit aussi souvent que lintérét de la Société
| =xage, sur la convocation de son Président et au lieu fixé par ce derner,

Le Directoire etablira un reglement intérieur qui. aprés agrément du
C-nsell de Surveillance, determinera ses régles de fonctionnement.

Le Directoire, pour deliberer valablement, doit réunir la présence effective
cz ta majorité de ses membres.

Les decisions sont prises a la majorité des voix, chaque membre
Z zposant d'une voix.

Les deliberations du Directeire sont constatées sur les procés-verbaux.
¢ aches sur un registre special. et signés par le Président et ie secrétaire
Jesigne,

Lorsque le Directoire aura a justifier de ses deélibérations, les copies ou
exirans des proces-verbaux a produire sont certifies par le Président, ou par
czux membres du Directoire, désignés par le Président.

Par deliberation du Directoire, et apres autorisation du Conseil de
S.rveillance, les taches de direction seront réparties entre les membres du
L aectoire.

Toutetois, cette repartition ne pourra dispenser le Directoire de se réunir
%1 de deliberer collégialement sur les questions interessant la gestion de la
Socleté, ni étre invoquee comme cause d'exonération de l'obligation de
survelllance reciproque qui s'impose a chaque directeur et de Ia
responsabilite solidaire corollaire de cette cobligation.

ARTICLE 22

Attributions, pouvoirs et obligations du Directoire

1 - - Atlributions et pouvoirs ;

Le Directoire est investi de tous les pouvoirs necessaires a la gestion de
l& Societe pour la meilleure satisfaction de son objet social. sous réserve de
c&ux expressement attribués par la loi et les présents statuts au Conseit de
Survelllance et aux assemblées d'actionnaires.




Conformément a la loi, les cautions, avals et garanties sont
nécessairement soumis a lautorisation préalable du Conseil de
Surveiliance.

En outre, mais a titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers
sous la réserve que ces derniers n'en aient pas eu connaissance, les
operations énoncées ci-aprés sous l'article 29.1 doivent, préalablement a
leur conclusion, étre autorisées par e Conseil de Surveillance. Certaines de
ces opérations visées a l'article 29.2 doivent étre soumises prealablement a
leur conclusion, mais pour avis seulement, au Conseil de surveillance.

2. - Obligations du Directoire :

Une fois par trimestre au moins, le Directoire presente un rapport au
Conseil de Surveillance, rapport qui doit retracer I'évolution de ia gestion de
la Societe,

Aprés ta cidture de chaque exercice, et dans un delai de trois mols au
maximum, le Directoire présente au Conseil de Survelllance, aux tins de
verification et de controle, le bilan, le compte de résultat et 'annexe au bilan.

3. — Le Directoire devra d'autre part fournir un rapport au Consell de
Surveillance, sur la demande de ce dernier, sur toutes questions importantes
intéressant la gestion de la société ; en particulier il devra chaque annee, et
dans le dernier trimestre, proposer au Conseil de Surveillance pour avis les
budgets de la Société, de méme que toutes modifications importantes de ces
budgets en ¢cours d'annge.

Section 2 - Conseil de Surveillance
Attributions, organisation, délibérations, pouvoirs

ARTICLE 23

1. — Le Conseil de Surveillance est composé de onze membres.

Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut faire parhe du
Directoire, et si un membre du Conseil de Surveillance est nomme au
Directoire. son mandat au Conseil prend fin dés son entrée en fonction.

2 — Les membres du Conseil de Surveillance, qui peuvent etre des
nersonnes physiques ou des personnes morales, sont élus par l'assemblee
genérale ordinaire, parmi ses membres, a la majonte simple, et pour une
durée de cing années. ls sont réeligibles.

L'acceés aux fonctions de membre du Conseil de Surveillance est soumis
aux conditions de cumut de poste édictées par la loi, ainsi qu'aux regles
d'1incompatibilité edictées par les lois en vigueur.

3. — Le mandat de tous les conseillers de Surveillance commence le
lendemain de l'assemblée générale ordinaire annuelle de « LA NOUVELLE
REPUBLIQUE DU CENTRE-OUEST » qui a procedé a leur &lection cu qui la
suit. Il se termine a Vexpiration des cing années, et cecl au jour incius de
I'assemblée géneérale crdinaire annuelle correspondante.

4. — s sont révocables par I'assemblée genérale ordinaire.

5. — Si un ou plusieurs sieges du Conseil de Surveillance deviennent
vacants entre deux assemblées générales. par suite de deces ou de
demission, le Conseil peut procéder & des nominations & titre provisoire.

Les nominations ainsi faites par le Conseit de Surveillance sont soumises
a la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Le membre du Conseil de Surveillance nommé en remplacement d'un
autre ne demeure en fonction que pendant e temps restant a courir du
mandat de son prédecesseur.

— 10 —



ARTICLE 24

Le Conseil de Surveillance comprend cing conseillers membres du
personnel de la Société agés de 18 ans au moins et titulaires d'un contrat
anterieur d'au moins deux années a leur election et correspondant a un
ermplol effectif.

Ces representants du personnel sont obligatoirement mandataires de la
Cooperative de Mam-d'(Euvre membres du Conseil permanent de cette
derniere. lIs sont elus par Fassemblée generale des actionnaires.

Pour ce faire, le Conseil permanent de la Coopérative de Main-d'(Euvre
proposera a cette assemblee les candidats a cette election,

Toutefois, les candidatures ne pourront étre recues que si, parmi les ¢ing
candidats, se trouve respectée la représentation des quatre grandes
catégories de personnel : cadres, journalistes, employes et vendeurs,
personnel technique.

Les membres du persennel elus au Conseil de Surveiliance ne perdent
pas le benéfice de leur contrat de travail.

ARTICLE 25
Actions de garantie

Les conseiliers pris parmi les porteurs d'actions de capital doivent, a
ceine de nullité de leur élection, étre propriétaires chacun de dix actions de
capital pendant toute la duree de leurs fonctions. Ces actions sont
raliénables et ce caractere d'inaliénabilité est rappelé par une mention sur
& compte ouvert au nom de chaque conseiller.

ARTICLE 26
Organisation du Conseil

— Presidence et vice-présidence

Le Conseil elit un president, personne physqque choisie parmi ses
membres, et il exercera sa fonction pendant la durée du mandat du Conseil
2 Surveillance.

Le President est chargé de convequer le Conseil et d'en diriger les
zebats.

Le Consell elit, dans les memes conditions, un vice-president, pour la
méme duree, qui remplit les mémes fonctions que le preésident et jouit des
memes prerogatives en cas dempéchement du président, ou lorsque
ceiui-¢i lui déléegue temporairement ses pouvoirs.

ARTICLE 27
Delibérations du Conseil de Surveillance
Le Consesl de Surveillance se reunit aussi souvent que linterét de la

societe I'exige, sus la convocation de son Président el au moins une fois par

mois. soit au siege social, soit en tout autre endroit indique dans la lettre de
canvocation.




i est tenu un registre de presence, qui est signe par les membres
participant a la seance du Conseil.

Le Conseil de Surveillance ne delibere valablement que si la moitie au
moins de ses membres sont présents. Toutetcis, un membre du Conseil de
Surveillance peut se taire representer par un autre membre dudit Conseil.
muni d'un pouvorr special, mais chaque membre present ne peut disposer
gue d'un seul pouvoir. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
membres presents ou représentes, chagque membre disposant d'une voix.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

Les delibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des
proces-verbaux couchés ou enliasses dans un regisire spécial, coté et
paraphe, et tenu conformément aux dispositions réglementaires. Ces
proces-verbaux sont signes par le président de séance et au moins un
membre du Conseil de Surveillance.

Le President du Conseil de Surveilance doit convoquer le Conseil a une
date qui ne peut étre posterteure a quinze jours, lorsqu’un membre au moins
du Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil de Surveillance
tui présentent une demande motivée en ce sens.

Si la demande est restéee sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-
mémes a la convoecation, en indiquant Fordre du jour de la séance.

ARTICLE 28
Attributions et pouvoirs du Conseil de Surveillance

Le Consell de Survelilance assure en permanence, et par tous les
moyens appropriés, le controle de la gestion effectuee par le Directoire. Le
President du Conseil (ou des membres dudit Conseil déléqués & cet effet)
exerce ce controle et en rend compte au Consell. En aucun cas cetie
surveillance ne peut donner lieu a llaccomplissement d’'actes de gestion
directemeni ou indirectement effectues par le Conseil ou ses membres. ni
étre effectuée dans des conditions qui rendent impaossible la gestion par les
Directeurs.

Le Conseil peut a tout moment demander au Directoire de fui faire
rapport sur tetle guestion intéressant la marche de 'entreprise.

Sioun difféerend s'eleve a ce sujet entre le Directoire et le Conseii de
Surveillance, l'assembiee peu! étre saisie du différend par I'un cu l'autre
organisme.

Le Président du Conseil ou ses membres délégués peuvent & tout
moment prendre connaissance et copie des documents comptables et les
Directeurs sont tenus de donner les ordres nécessaires a l'exercice de ces
prerogatives.

Le Conseil de Surveillance est en outre plus spécialement habilite a
entretenir des rapports periodiques avec le bureau de la Coopérative de
Main-d'(Euvre, ce dernier devant s'adresser au Président du Conseil de
Surveillance pour toute question importante concemant {'information du
personnel sur la marche de I'entreprise.

li présente a l'assemblée générale ordinaire ses observations sur le
rapport du Directoire et sur les comptes de 'exercice.
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ARTICLE 29

1. — Dans ses rapports avec le Directoire, et a titre de mesure dordre
interieur non opposable aux tiers, sauf si ces derniers en ont eu
connaissance, le Conseil de Surveillance autorise préalablement a leur
conclusion les opéerations et actes suivants :

— cautions, avals, garanties ;

— achats, ventes, echanges, apports de tous immeubles, droits
rnmobiliers et fonds de commerce

— emprunts assortis de siretés réelles, sous forme d’hypothéques.
privileges ou nantissement sur des biens de la Société :

— creation de societe, et prise de participation majoritaire sous toute
forme dans toute societé ou entreprise ;

— ¢etablissement du réglement intérieur du Directoire ;
— agrement ou transiert d'actions, comme il est dit & Varticle 12 ;
— nomination du Redacteur en chef ;

— d'une maniere generaie, tous accords ou ententes qui pourraient avoir
pour effet de restreindre ['independance politique, rédactionnelie,
commerciale, tinanciere, technigue, du journal.

2. — Par atlleurs, te Directoire devra demander avis préalable au Conseil
de Surveilltance :

— pour letablissement des budgets annuels ainsi que toutes
modifications importantes a ces budgets en cours d'année ;

— creation ou suppressicn de tout bureau ayant une conséquence
directe sur la diffusion du journal par rapport a son aire antérieure de
agiffusion, ou pour toute creation ou suppression pouvant toucher au
rayonnement du journal.

ARTICLE 30
Remuneration des conseillers

L'assemblée generale alloue aux membres du Conseil de Surveitiance.
en remunération de leur activité, une somme globale annuelle a répartir par
le Conseil a titre de jetons de présence ; le montant de celle-ci est porté aux
charges d'exploitation.

Il peut étre alloue, par le Conseil de Surveillance, des rémunérations
exceptionnelies pour les missions ou tes mandats confiés a des membres de
ce Consell : ces remunérations, portées aux charges d'exploitation de la
Sociéte, sont soumises aux dispositions des articles L.225-84 et L.225-86 4
L.225-90 du Code de commerce relatives aux conventions réglementées.

Le Conseil de Surveillance peut toutefois autoriser le remboursement de
frais de deplacement et des dépenses engagées par ses membres dans le
strict interét de la Sociéte.
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ARTICLE 31

Dispositions communes au Directoire
et au Conseil de Surveillance

1. — Conventions entre la Scciété et I'un des membres du Directoire ou
du Conseatl de Surveillance.

Toute convention intervenant entre la Sociéte et 'un des membres ‘du
Directoire ou du Conseil de Surveillance doit etre soumise a l'autorisation
préalable du Conseil de Surveillance.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees
a talinea précédent est indirectement intéressée ou dans lesquelles elie
traite avec la Societé par personne interposee.

Sont egalement soumises a autcrisation prealable les conventions
ntervenant entre une sociéte et une entreprise, si I'un des membres du
Directoire ou du Conseil de Surveillance de la Societe est propriétaire,
associe indefiniment responsable, gérant, administrateur, directeur géneral
ou membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance de tentreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des operations courantes et conclues a des conditions normales.

Tout membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance intéresse est
tenu dinformer le Conseil de Surveillance des qu'tl a connaissance dune
convention soumise a autorisation. 3'it siege au Conseil de Surveillance, il ne
ceut prendre part au vote sur l'autortsation sollicitee et l'interessant.

Le President du Conseil de Surveillance donne avis aux commissaines
aux comptes de toutes les conventions autorisgées et soumet celles-ci a
"approbation de l'assemblée générale qui statue sur presentation d'un
rapport special par le commissaire aux comptes,

A p=ine de nullite du contrat, il est interdit aux membres du Directoire et
aux membres du Conseil de Surveiltance, autres que les personnes morales,
de contracter, sous guelgue forme que ce soit, des emprunts aupres de la
>ociete. de se faire consentir par elle un decouvert en compte courant ou
autrement. amsi que de faire cauticnner ou avaliser par elle ieurs
engagements envers les tiers.

La meme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visees au present article, ainsi gu'a toute
Dersonne interposee.

2. — Discretion a I'égard des informations communiquees :

Les membres du Directowre et du Consell de Survelllance, ainsi que toute
personne appelee a assister aux réunions de ces organes, sont tenus a la
discretion a I'egard des informations présentant un caractere confidentiel et
donnees comme telles par le Président.

ARTICLE 32

La qualité de « Directeur de la publication », telle que Il'entend
Lordonnance du 26 aolt 1944, est obligatoirement attachee a celle de
President du Directoire qui pourra cependant deléguer tout ou partie de ses
fonctions a un membre du Directoire.
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ARTICLE 33

Nu! ne peut exercer les fonctions de Directeur de la Publication ou de
Directeur delegue accessoirement a une autre fonction soit commerciate, soit
industrielle, qui constitue la source principale de ses revenus et bénéfices. Le
Directeur ou le Directeur délegue devront, en tout &tat de cause, sous leur
responsabilite, se conformer aux prescriptions de l'articte 9 de I'ordonnance
du 26 aout 1944.

TITRE V
Commissaires aux comptes

ARTICLE 34

1. -— Lassemblee yénérale désigne un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires, el, par tilulaire, un commissaire aux comptes suppléant,
remplissant les conditions fixees par la ioi et les dispositions réglementaires
qui 1a completent.

2. — lls sont nommes pour six exercices, leur fonction expirant aprés
lassembiee generale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Hs sont reeligibles. En cas de faute ou d'empéchement. ils peuvent étre
releves de leurs tonctions par 'assemblée générale.

Les commissaires aux comptes nommes par l'assemblée, en
remplacement d'un autre, ne demeurent en fonction que jusqu’a 'expiration
du mandat de leur prédécesseur,

3. — Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions.
oouvaoirs et attributions que leur confere la loi.

4. — Les commissaires aux comptes doivent étre convogques a toutes les
assemblees d'actionnaires, ainsi gu'a la réunion du Directoire qui arréte les
comptes de texercice ecoulé.

lls peuvent étre convoques pour toutes autres reunions, tant par le
Directoire gue par le Conseil de Surveillance.

5. — lis peuvent et doivent, a toute epoque de l'année, opérer les
verifications de contréle qu'ils jugent opportunes.
6. — lls peuvent convoquer l'assemblée geénérale des actionnaires, a

detaut par le Directoire de le faire, et en se conformant aux dispositions
orevues par larticle 194 du décret du 23 mars 1967.

/. — Les honoraires des commissaires aux comptes sont a la charge de
la Societe. lis sont fixés selon les modalités déterminées par la
reglementation en vigueur,

8. — Pour Fexercice de leur mission, les documents sociaux relatifs aux
comptes d'un exercice sont mis a leur disposition dans les formes et délais
prévus par la loi et les dispositions réglementaires.

TITRE VI

ARTICLE 35
Dispositions communes a toutes les assemblées générales

Dans toutes les assemblées, le quorum est calculé sur 'ensemble des
actions composant le capital social, déduction faite de celles qui sont privées
de droit de vote en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.
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Toute assemblee gencrale regulierement constituée represente
'universalite des actionnaires ;| ses decisions sont obligatoires pour tous.
meme pour les absents, les dissidents et les incapabies.

Un actionnaire peut se faire representer aux assemblées generales par
un autre actionnaire ou par son conjoint ; les personnes morales y assistent
par leur représentant dument habilite, ainsi que les personnes physiques
frappees d'incapacité ; l'actionnaire qui a remis ses titres en gage conserve
le droit d'assister seul aux assemblees generales. La torme des pouvoirs est
determinee par le Directoire, dans le respect de la réglementation en vigueur

Les assemblees generales sont convoquees par le Directoire,

A défaut, elles peuvent étre egaliement convoquées par le Conseil de
Surveillance, ou par les commissaires aux comptes.

Les assemblees generaies se composent de tous les actionnaires
proprietaires d'une action, au moins, de capital entierement libérée.

Elles comportent, en outre, les mandataires de [a Societé Cooperative de
Main-d'CEuvre, membres du conseil permanent, élus conformément aux
dispositions de l'articie 50 des presents statuts.

Au sein de chaque assembiée, un mandataire élu par un collége peut se
faire représenter par un autre mandataire élu au sein du méme collége,
chagque mandataire ne pouvant recevoir qu'un seul mandat.

Ces représentants de la Coopérative de Main-d'CEuvre aux assemblées
generales ont droit au tiers des voix dont disposent a I'assemblee les
actionnaires présents ou representes propriétaires d'actions de capital. llis
partagent entre eux les voix qui leur sont attribuées, les plus agés bénéficiant
des voix restantes s'il y en a.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Toutetois, un ou plustedrs actionnaires representant la fraction du capital
fixee par la législation en vigueur peuvent requérir l'inscription a l'ordre du
jour de projets de résolutions ; I'exercice de ce droit et les modaiités relatives
a sa mise en ceuvre sont reqis par les dispositions |égales et reglementaires
correspondantes.

L'assemblée ne peut delibérer sur une gquestion non inscrite a l'ordre du
jour ; neanmaoins, elle peut, en toules circonstances, revoquer un ou des
membres du Directoire, de méme que des membres du Conseit de
Surveitlance, et procéder au remplacement de ces derniers.

L'assembiée est presidée par le Président ou. a défaut, par un membre
du Directoire detegue par ce dernier.

En cas de convocation par le ou les commissaires aux comptes, par un
mandataire de justice ou par les liquidateurs. l'assemblée est présideée par
celul ou par I'un de ceux qui Yont convoquee.

Les fonctions des scrutateurs sonl remplies par deux actionnaires
présents et acceptants.

Le bureau designe le secretaire, lequel peut étre pris en dehors des
membres de lassemblee.
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Une feuille de présence contenant les énonciations prevues par la
reglementation en vigueur, diment émargee par les actionnaires presents et
les mandataires, est certifiée exacte par le bureau de 'assemblee.

Les deliberations de assemblée générale sont constatées par des
proces-verbaux signés par les membres du bureau et réunis au sieége socal
dans un recueil spécial, conforme aux dispositions reglementaires en
vigueur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou
ailleurs sont valablement cenifiés soit par ie Président du Directoire, soit par
un membre du Directoire délégué a cet effet.

Apres la dissolution de la Société et pendant toute sa liguidation, les
coptes ou extraits sont signés par t'un des liquidateurs ou, le cas échéant par
le iquidateur unique.

ARTICLE 36
Assemblées générales ordinaires

Il est tenu chague année une assemblée générale ordinaire dans le
courant du semestre qui suit la cldture de l'exercice social. L'assembice
generale peut egalement étre convoquée soit par le Directoire, chaque fols
quil le juge necessaire, soit par le ou les commissaires aux comptes ou un
mandataire de justice dans les conditions prévues par la legislation en
vigueur.

L'assemblée générale ordinaire est composee comme il est dit a
I'article 35.

Pour delibérer valablement, I'assemblée générale ordinaire doit étre
composee d'un nombre d'actionnaires représentant le quart au moins du
capital social.

Si cette condition n'est pas remplie, 'assemblée génerale est convoquée
a nouveau. Dans cette seconde réunion, les délibérations sont valables quel
que soit le nombre d’actions représentées, mais elles ne peuvent porter que
sur les objets mis a I'ordre du jour de la premiére réunion.

Les delibérations de l'assemblée générale ordinaire sont prises & la
majorite des voix dont disposent les actionnaires presents ou représenteés.

Le droit de vote de chaque membre de 'assemblée est proportionnel au
montant nominal des actions qu'il posséde et représente, sans limitation.

Pour le calcul du quorum, seules les actions de capital dotvent étre prises
en consideration.

L'assemblée ordinaire annuelie entend les rapporis du Directoire et du
Conseil de Surveillance : elle entend egalement les rapports des
Commissaires.

Elle discute, approuve ou redresse les comptes ; elle fixe les dividendes
a répartir.

Elie nomme et révoque les membres du Conseil de Surveillance et ies
Commissaires.

Elle determine faflocation du Conseil de Surveillance en jetons de
presence.
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L assemblée ordinaire peut autoriser tout emprunt hypothecaire ou autre
par voie d'emission d'obligations ou de toute autre maniere.

Elle délibére sur toutes autres propositions portees a l'ordre du jour.

Enfin, elie se prononce souverainement sur tous ies intéerets de la Sociele
o1 confére au Directoire les autorisations nécessaires pour tous les cas dans
l=squels les pouvoirs a lui attribuer sont insuttisants.

La delibéeration concernant approbation des comptes annuels doit étre
crécédée notamment des rapporsts des commissaires aux comples
conformément a la loi, a peine de nuliite.

ARTICLE 37
Assembléees géneérales extraordinaires

L 'assemblée générale extracrdinaire se compose de tous les
croprietaires d'actions de capital. quel que soit le nombre de leurs actions,
oourvu qu'elles aient été tibérées,

Elle comprend, en outre. les mandataires de la Sociéte Cooperative de
tiain-d'ceuvre, membres du conseil permanent, élus conformément aux
dispositions de Varticle 50 des présents statuts.

L 'assemblée geénérale extraordinaire peut apporter aux presents statuts
s modifications, quelles qu'elles soient, autorisées par la lggisiation en
VIJUeLUr.

Elle peut decider, nagtamment

1) 'augmentatior ou la réduction du capital sociat |

2} la division du capital tout entier ou d'une partie seulement du capital
en actions d'un type autre que celui existant

3) la création d'actions de priorité, d'actions a dividende prioritaire sans
droit de vote, d’'obligations convertibles en actions ou d'obhgations
avec bons de souscriptions d'actions ;

4) la prorogation, la reduction de durée ou la dissolution anticipee de ta
Societé ;

5) le transfert du siége social hors Fexception prevue a l'art. 4

6} sa fusion ou son absorption avec ou par d'autres scciétes de toute
autre forme ;

7} le transport ou la vente a tous tiers ou I'apport a toutes sociétes, de
"ensemble des biens, droits et obligations de la Sociéte ;

8) la modification de la répartition des bénétices ou de Vactif social .

9) la transformation de fa société en societé de toute autre forme :

10) la modification de I'objet social.

| 'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement gue si les
actionnaires présents ou représentés posséedent au moins sur premiere
convocation la moitie, sur deuxiéme convocation e quart, des actions ayant
2 droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblee peut
Ztre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle
clle avait été convoqgquée. Pour le calcul du quorum, seules les actions de
~apiial deivent étre prises en consideration.

La convocation des assembiées au quorum reduit est faite dans les
conditions particulieres fixées par les dispositions légales et réglementaires
=n vigueur. Elle ne peut délibérer valablement que sur les questions a l'ordre
U jour de la premiere reunion.

Dans ces assemblees, le droit de voie de chagque membre de
lassemblée est proportionnel au montant nominal des actions de capital qu't
nossede et représente, sans autre limitation que celie €dictée par la lor pour
25 assemblees assimitlees aux assemblees constitutives.
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| es mandataires de la Société Coopérative de Main-d'ceuvre ont droit au
liers des voix dont disposent 4 'assembiée les actionnaires presents ou
représentés propriétaires d'actions de capital. lls partagent entre eux les
voix qui leur sont attribuées, les plus agés béneéficiant des voix restantes s'i!
y en a.

Dans toutes les assemblées prévues au présent article, les resolutions,
pour étre valables, doivent réunir les deux tiers au moins des voix des
actionnaires présents ou représentés. Le texte des résolutions proposees
doit &tre tenu a la disposition des actionnaires au siége de la Sociéte quinze
jours au moins avant la date de la réunion ou de la premiere assemblée.

Dans le cas ou une décision de 'assemblée extraordinaire comporterait
une modification dans tes droits attachés a une catégorie d'actions, celte
décisicn ne sera définitive qu'aprés avoir été ratifiée par une assemblee
spéciale des actionnaires de la catégorie visée. et cetle assembice se
constituera et délibérera conformément aux prescriptions du present article.

TITRE VI
Inventaire - Répartition des bénéfices
ARTICLE 38
Anneée sociale : 1* janvier - 31 decembre.
ARTICLE 39

A la cidture de chaque exercice, le Directoire dresse linventaire des
divers éiéments de 'actif et du passif de la société a cette date et etabilit les
comptes annuels prévus par la lou

Le Directoire établit un rapport de gestion exposant par écrit la situation
de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution previsible, tel que prevu
par l'article L.232-1 du Code de commerce. Ce rapport est communigue
simultanément au Président du Conseil de Surveillance, aux Commissaires
aux comptes et au Comite d'Entreprise.

Plus généralement, it dresse tous rapports et etabht tous documents
comptables, selon la périodicité et les formes prévues par les lois et
reglements, notamment ceux exigés par les articles L.232-1, L.232-2 et
L.232-3 du Code de commerce.

ARTICLE 40
Fixation, affectation et répartition des bénefices

1 — Les produits de la Société, constates par linventaire annuel,
déduction faite d'une part des frais généraux, des charges salariaies et
sociates, y compris Vintéressement légal du personnel, de foutes provisions
fiscales. y compris impdts sur les sociétés, déduction taite d'autre part des
sommes dues a la Cooperative de Main-d'ceuvre en vertu de l'accord
d'entreprise relatif a I'interessement du personnel membre de la Cooperative,
constituent ie resultat net.

2 — En cas de perte, cette derniére est reportée a nouveau.

3. — Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas écheant
des pertes antérieures, il est tout d’abord prélevé 5 % pour constituer le tonds
de réserve légale, ce prélévement cessant d'étre obligatoire lorsque ledil
fonds atteint le dixiéme du capital social.

4. — Le solde, augmenté des éventuels reports béneficiaires et diminue
des sommes que lassemblée générale décide de porter en reserve,
constitue le bénéhce distribuable.
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5. - Sur ce beneélice. Il est d'abord preleve la somme nécessaire pour
distribuer aux actionnaires un premier dividende égal a 10 % du montant
nominal des actions si ce béneéfice distribuable le permet et sauf awie
contraire de I'A.G.

6. — Le surplus, s'il y en a, devra étre affecté par fassemblée génerale
a la dotation de tout fonds de reserve speciale, dans la proportion gu'ellr:
deétermine.

7. — En outre. 'assemblee générale peut decider la mise en distributr
de sommes prélevees sur les reserves dont elle a la disposition, dev. nt
preciser les réserves affectées par cette répartition.

8. — 5i, apres détermination de ce prélévement pour affectation a reserve
speciale, il existe un nouveau solde, ce dernier sera alors réparti a raison de

— 75 % aux actions de capital ;

— 25 % aux actions de travail. ‘

9. — L’'assembléee géneérale peut ouvrir aux actionnaires, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution. une option entre le paiement du
dividende en numeéraire ou en actions emises par la Sociéte. ceci aux
conditions fixees ou autornisees par la o

10. — Hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne peu!
etre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou
deviendraient a la suite de celle-ci. infericurs au montant du capital augments
des reserves que 1a o1 ou les statuts ne permettent pas de distribuer,

ARTICLE 41

Le paiement des dividendes se fait annuellement aux époques et icur
indiques par le Directoire. Les dividendes des actions de capital sont
valablement payes aux actionnaires regulierement inscrits en compte sur les
registres de la societe.

Ceux revenant aux actions de travail sont versés gux represenlants de i
Sociéte Coopérative de Main-d'ceuvre qgui en feront la répartitior.
conformement a la loi.

Les dividendes qui n'ont pas ete réclamés dans les ¢cing ans de leur
exigibilité sont prescrits conformement a la loi.

HTRE VI

Dissolution - Liquidation
ARTICLE 42

Si du fait de pertes constatees dans les documents comptables. les
capitaux propres de la Sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capitai
social, le Directoire est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation
des comptes ayant fait apparaitre cette perte. de convoquer 'assemblee
generale extraordinaire, a |'effel de decider s'ii y a lieu a dissolution anticipee
de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcee, la societe est tenue, au plus tard a
la Cloture du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel 1a constatation
des pertes est intervenue, de reduire son capital d'un montant au moins egal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves. si, dans ce
délai. les capitaux propres n'ont pas eté reconstitués a concurrence d'une
valeur au mains égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la resolution adoptée par I'assemblée generale est
publiee selon les modalités fixées par décret.

A defaut de reunion de 'assemblee genérale. comme dans le cas 0.
cette assembléee n'a pu délibérer valablement sur derniére convocation, tout
iIntéresse peut demander en justice la dissolution de la Societé. |l en est de
meme st tes dispositions de 'alinea 2 ci-dessus n'ont pas éte appliquecs.



Dans tous les cas, le tribunal peut accorder a la Societe un delal maxi-
mal de six mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer ia dissolu-
tion si, au jour ou il statue au fond, cette regularisation a eu lieu.

ARTICLE 43

A Texpiration de la Société ou en cas de dissolution anticipee, 'assem-
blée générale regle, sur la proposition du Directoire, le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs des membres du
Directoire et du Conseil de Surveillance, et des commissaires.

Les liquidateurs peuvent, en vertu d'une deliberation de lassembléc
générale extraordinaire, faire I'apport a une autre societé de la totalité ou
d’'une panie des biens, droits et obligations de la Sociéte dissoute ou consen-
tir la cession a une société ou a une tout autre personne de ces biens, droits
et obligations, le tout sauf application des dispositions particuiteres de la loi.

'assemblée générale regulierement constituee conserve, pendant la
liquidation, les mémes attributions que durant le cours de la Societe : elle a
notamment le pouvoir de donner quitus aux liquidateurs.

Aprés le réglement du passif et des charges de ta Societé, e produit net de
ia liquidation est empioye a amortir completement le montant des actions de
capital. On prélévera ensuite et on répartira I'excedeni du produit net entre les
actions de capital et les actions de travail proportionnellement a leur nombie et
sans distinction. La somme a revenir aux actions de travail est attribuge in globo
a la Sociéte Coopérative de Main-d’'ceuvre, titulaire de ces actions.

TITRE IX
Contestation

ARTICLE 44

Toutes actions contentieuses, quel qu'en seit 'objet, peuvent étre inten-
tées directement par les associés.

Les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societe
ou lors de sa liquidation, soit entre les actionnaires sux-memes, soit entre les
actionnaires et 1a Société, a raison des affaires sociales, sont soumises a 14
juridiction des tribunaux compétents du siege social.

A cet effet, tout actionnaire est tenu de faire election de domicile dans le
ressonrt des tribunaux du siége social, et foutes noftifications et assignations
sont valablement faites au domicile élu sans avoir €gard au domicile reel.

TITRE X
Statuts de Ia Coopérative de Main-d’(Euvre

ARTICLE 45

Il est forme, entre les ouvriers, employes, journalistes et cadres compo-
sant le personnel salarié de la Société Anonyme. une Societe Cooperative de
Main-d'(Euvre qui sera régie par les dispositions légales en vigueur sur les
sociétés de cette nature et par le présent tilre valant statuts de la S.C.M.O.

ARTICLE 46

La S.C.M.O. comprend obligatoirement et exclusivement les salaries
ages de plus de 18 ans et fiés & l'entreprise d'une maniere permanente
depuis au moins un an, lesquels sont denommaeés participants, a 'exception
des membres du Directoire et du Rédacteur en Chef ; 'acceptation dun
emploi salarié dans la Société Anonyme comporte de plein droit adhésion
aux dispositions des présents statuts et aux décisions des assembleées gene-
rales de ta S5.C.M.O.
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La perfe de 'emploi salarie, quelle qu'en soit la cause, prive le participant
de tous ses droits dans la 5.C.M.O., sans indemnité. Ses droits acquis sont
hquidés selon les dispositions de larticle 57 ci-apres.

Les salariés titufaires d'actions de capital, quittant la Société Anonyme
pour quelque cause que ce soit, doivent a leur départ remettre a la
drsposition du bureau de la S.C.M.O. les titres leur appartenant. Ces titres
doivent étre places par le bureau auprés d’'autres participants. Cette mutation
s eftectue a la valeur nominale des achons.

ARTICLE 47

lLa Scciete Cooperative de Main-d'(Euvre a pour objet

— d'associer, par Vintermediatre de son bureau. I'ensemble du personnet
a la comprehension de la marche de I'entreprise devant les options adoptees
collegialement par le Directoire responsable de la gestion :

— d'étre, par I'intermediaire de son bureau qui en aucune tagon, pas plus
que le Conseil de Surveillance, ne peut accomplir d'acte de gestion,
nterferer a priori dans cette derniére, 'interlocuteur priviiégie du Consell de
Surveillance charge statutairement du controle permanent de cette gestion,
en méme temps que s’exercera l'action l1égale du Comité d'Entreprise, qui
conserve au surplus toute sa valeur et son importance ;

— la concertation et le dialogue instaures a ce niveau, qui devront se
concretiser par des contacts pérniodiques entre le bureau de la Cooperative
de Main-d'CEuvre et le Conseil de Surveillance, et, le cas échéant, par des
vCEUX emis par ce bureau et qui auront pour objectif, dans le cadre d'une
comprehension reciproque, la perennité de 'entreprise et de ses structures
d ongine, son independance et sa prosperité, sans oublier la sauvegarde du
catrimoine des actionnaires et {a bonne rentabilite de leurs actions ;

— la conclusion avec ie Directoire, apres avis du Consell de Surveliance,
d un accord d'entreprise tendant a associer les membres de la Cooperative
de Main-d-uvre au benefice, sous la forme dune atiribution a ladite
Cooperative de Main-d'(Euvre, pour étre réepartie par elle a ses membres,
ainsi qu'elle I'entendra, d'un pourcentage sur benéfices, cela a titre de
supplement de traitements et salaires imputables sur I'exercice considere ;

— la mise en commun de la proprnéte des actions de travail creees par
la Sociéte Anonyme au profit de la S.C.M.O. et de celles qui pourraient éire
creees par la suite ; I'encaissement et la repartition des dividendes et
sommes quelconques revenant a ces actions, et l'exercice, par
intermediaire des représentants élus, comme il est dit ci-apres, de tous les
droits qui y sont ou pourront y étre attaches.

Le Conseil de Surveillance devra veiller & ce que les membres du conseil
permanent et du bureau de la Coopérative de Main-d'(Euvre puissent
materiellement exercer leur mission dans des conditions satistaisantes.

ARTICLE 48

La Société Coopérative prend la dénomination de SOCIETE
COOPERATIVE DE MAIN-D'(EUVRE de la SOCIETE ANONYME LA
NOUVELLE REPUBLIQUE DU CENTRE-OUEST.

Son siege est établi au siege de la Société Anonyme et le suit en cas de
transfert.




ARTICLE 49

La S.C.M.O. n'a aucun capital social. Son actif consiste uniquement dans
les actions de travail créées par la Société Anonyme, ainsi gue dans les
revenus et autres produits de ces actions.

Les actions de travail sont la propriété collective des participants a la
Sociélé Coopérative de Main-d’'(Euvre. Elles sont inaliénables pendant toute
la durée de la Société Anonyme a participation ouvriere, et ce caractere
inalienable est rappelé par une mention sur le compte ouvert au nom de la
Sociéte Coopeérative de Main-d'CEuvre. En aucun cas, 1es actions de travail
ne pourront étre attribuées individueilement aux salariés de la Societe,
panticipants de la S.C.M.Q.

ARTICLE 50

ta S C.M.O. est gérée par un conseil permanent compose de
40 {quarante) mandataires, a raison de
6 cadres,
9 journalistes,
16 ouvriers
9 employés et vendeurs.

Ces mandataires sont élus au sein de chaque colléege a la majorite
simple. Leur élection devra précéder Yassemblee générale ordinaire elisant
les conseillers de surveillance.

Les mandataires sont élus pour cing ans et sont rééligibles | leurs
fonctions sont gratutes.

En méme temps que sont élus les mandataires conshtuant le consell

permanent, sont elus en qualite de « mandataires surnumeéraires », les
mandataires suivants :

2 cadres,

4 journalistes,

6 ouvriers,

4 employés et vendeurs.

Ces mandatailes ne sont pas membres du conselt permanent.

En cas de décés, démission ou révocation d'un mandataire membre du
conseil permanent ou si celui-ci cesse d'étre membre de la S.C.M.O., Il est
pourvu a son remplacement par un mandataire surnumeéraire élu par le
méme colleége, devenant membre du conseil permanent. Celui-ci n'est en
fonction que pour le temps restant a courir du mandat du mandataire
défaillant. Le mandataire surnuméraire sera désigné en retenant le meilleur
nombre de voix obtenues. En cas d'égalité de voix, le plus age sera retenu.

Il est pourvu au remplacement de mandataires defaillants au titre d'un
collége que pour autant que e nombre de mandataires du coliége au sein du
conseil permanent devienne inférieur a celui prevu & lalineéa 1 du présent
article et qu'il ne puisse plus étre fait appe! a2 un mandataire surnumeraire du
méme collége. Les mandataires élus a titre principal et en surnumeraire sont
soumis aux dispositions des alinéas precedents.

Il est souhaitable gue le collége « cadres » élise des mandataires
représentant les deux grands ensembles : techniques, administratifs et
commerciaux ; il est également souhaitable que, dans les trois categories de
personnels non cadres. les services extérieurs soient représentes.



ARTICLE 51

Les mandataires constituant le conseil permanent de la Coopérative de
tain-d'(Euvre représentent, notamment, les actions de travail aux
assemblees generales de la Socigté Anonyme.

lls exercent tous les droits attachés aux actions de travail,

Le conseil permanent assure. par l'intermédiaire de son bureau. la
convocation des assemblées genérales des participants & la Coopérative de
Main-d'(Euvre. It fixe le lieu et I'ordre du jour de leur réunion. 1! établit 1a liste
des participants, soumet toute disposition a4 ces assemblées et en fait
executer les decisions ; Il encaisse les dividendes et autres produits revenant
aux actions de fravall ; il en etablit I'etat de répartition entre les participants
et arréte toute mesure d’'administration nécessaire au bon fenctionnement de
la Cooperative.

La présence de vingt membres du conseil permanent est nécessatre pour
la validite de ses déliberations ; ses décisions sont prises a {a majorité des
membres presents. Sl y a partage. ia voix du President est prépondérante

ARTICLE 52

Le conseill permanent elit un bureau compose d'un présigent. de trois
/ice-presidents représentant chacun un collége. d'un secrétaire, dun
secretaire adjoint, eventuellement d'un deuxiéme secrétaire adjoint, et d'un
iresoner, eventuellement d'un trésorier adjoint, choisis parmi ses membres.

Le bureau est chargée dexecuter ies décisions prises par le conseil
oermanent. Il assure la liaison avec le Directoire et le Conseil de Surveillance
de la Socielée Anenyme.

ARTICLE 53

En cas d’achon judiciaire, les mandataires élus a ia derniére assemblée
nenerale designent un ou plusieurs d'entre eux pour représenter la Société
Coopéerative de Main-d'(Kuvre. Si aucune électlion n'a encore été faite ou si
aucun des mandataires elus ne peut, pour une raison quelconque.
representer la Coopérative, 1t sera procedé a Iélection de mandataires
speciaux par l'assembiée générale des participants.

ARTICLE 54

Les membres participants de la Societé Coopérative de Main-d'CEuvre se
reunissent au moins une fois par an dans les trois mois de la réunion de
lassemblee genérale ordinaire des actionnaires de la Société Anonyme
appeles a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

L'assemblée est convoquee par le bureau au moyen d'avis coliecufs
athches dix jours au moins a l'avance au siége social et dans les principaux
locaux de travall de la Société Anonyme.

Les delegues de la Coopérative, membres du conseil permanent, sont
lenus de faire figurer a l'ordre du jour des assemblées les propositions qui
leur ont ete adressees quinze jours au moins avant la réunion par un ou
plusieurs membres de la Coopérative.
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L'assembiee est presidee par le Président du conseil permanent et. en
cas dabsence ou d'empéchement de sa part, par le Vice-Président ; elle
designe deux scrutateurs et un secrétaire.

Il est tenu une teuwlle de presence indiquant les nom et adresse des
participants presents a l'assemblée, et le nombre de voix dont dispose
chacun d'eux.

ARTICLE 55

Tout membre de la S.C.M.O. a le droit d'assister aux assemblées
generales de la Coopérative el peut s'y faire représenter, aucun représentant
ne pouvant disposer de plus de cing mandats.

L'assemblee ne delibere valablement que lorsque. sur premiére
convocation, les deux tiers au moins des participants de ta Ccoperative sont
presents ou représentés. A défaut. 'assemblée est convoquée a nouveau,
sur le méme ordre du jour, et se tient valablement quel que soit le nombre de
participants présents ou représentés.

L'assemblée statue a ila majorté des voix exprimées. pouvant se
prononcer sur toute question intéressant ies salariés et mise a f'ordre du jous.
Toutetols, pour proposer a l'assemblée geénérale des achonnaires de la
Societe Anonyme, seul organe compétent pour la décider. une modification
des dispositions du present titre X valant statuts de la S.C.M.O.. le quorum
ne peut etre inferieur a la mottie des participants de la Cooperative. Une telle
proposition est prise a la majorité des deux tiers des voix exprimees, compte
non tenu des bulletins blancs.

Les deliberations de 'assemblée générale sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre speécial et signés par le Président, les
scrutateurs et te secretaire. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont
signes par deux membres du consell permanent.

ARTICLE 56

La Cooperative ne prendra fin gu'en cas d'expiration. de dissolution
anticipee ou de fusion de la Sociétg Anonyme. Elle pourra toutefois étre
dissoute avant la Sociéte Anonyme/en vertu d'une décision de 'assemblée
generale exiraordinaire des actionnaires de cette Société ratifiée par
"assemblee geénerale des membres de ta Coopérative.

ARTICLE 57

En cas dexpiration ou de dissolution de la Sociéte Anonyme, la
iepartition entre les ayants droit de la part revenant aux actions de travail
dans le benéfice de liguidation est établie par un ou plusieurs liquidateurs

nommes par lassemblee genérale de la Societé Coopérative de Main-
d CFuvre.
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Auront seuls le droit de concourir a la repartition :

1) Les participants pouvant justifier de services consécutifs dans les
atablissements de la Société Anonyme au moins pendant cing annees ou
pendant un laps de temps égal a la moitié de la duree de celle Societe.

2} Les anciens participants comptant le méme temps de services
consecutifs et ayant quitté la Sociéte depuis moins de dix ans pour cause de
maladie, de vieillesse ou de retraite.

La part de chaque ayant droit sera proportionnelle a la durée effective de
ses services. Toutefois, les anciens participants remplissant les conditions ci-
dessus prévues ne figureront a la répartition que pour quatre cinquiemes,
trois cinquiemes, deux cinquiemes, etc., d'une part correspondant a la duree
de leurs services entre les paricipants attacheés a la Societe lors de son
expiration ou de sa dissolution et reunissant les conditions fixees cil-dessus.

La répartition ne sera opérée qu'aprés avoir ete approuvee par
rassemblée générale de la Société Cooperative de Main-d'CEuvre delibérant
dans les conditions de quorum et de majorité fixées a l'article 55 et a laquelte
tous les ayants droit seront convoques par simples lettres individuelles. Les
anciens participants seront admis a cette assembiée et prendront part a ses
votes. Aucune réclamation ne sera recevable aprés cette approbation.

Chacun des ayants droit sera avisé par les soins du ou des liguidateurs
au moyen de simples lettres individuelles de ia somme lui revenant d’'apres
I'&tat de répartition.

Les sommes non réclameées dans les six mois d'un nouvel avis adresse
aux ayants droit par lettre recommandée, a leur derner domiciie connu,
seront réparsties conformeément aux dispositions qui precedent enire les
participants et anciens participants gu se seront présentés pour toucher leur
part.

Les frais entrainés par la liquidation et la répartition de l'actif seront
oreleves sur la masse a repartir.
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DIYN AL DE TOURS _ |-

« LA NOUVELLE REPUBLIQUE DU CENTRE-QUESTEEFE

Société Anonyme a Participation OQuvriere au Capital de 21 982 080 Francs
Siege Social — 232 Avenue de Grammont — 37000 TOURS
RCS TOURS B 584.800.122

VOTE DES RESOLUTIONS DE I’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 9 JUIN 2001

7éeme RESOLUTION

L’ Assemblée Générale Extraordinaire, approuvant la proposition du Directoire,
décide d’augmenter la valeur nominale des actions afin d’en permettre la
conversion a ’euro en la portant de 64 Francs a 10 euros, sous réserve de
I’adoption de la huitiéme résolution.

La septieme résolution est adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés, soit
232.141 voix.

8¢me RESOLUTION

L’ Assemblée Générale Extraordinaire, approuvant la proposition du Directoire,
décide,

= d’augmenter le capital d’une somme de 548.075,10 francs pour le porter de
21.982.080 francs & 22.530.155,10 francs par incorporation de réserves,

» de convertir le capital en euros en convertissant les 22.530.155,10 francs en
3.434.700 euros.

Le nouveau capital est donc fixé a trots millions quatre cent trente quatre mille

sept cents euros, divisé en 343.470 actions de 10 euros chacune de valeur
nominale.

La huitieme résolution est adoptée a 'unanimité des suffrages exprimés, soit
232.141 voix.

9¢me RESOLUTION

L’ Assemblée Générale Extraordinaire, approuvant la proposition du Directoire,
décide de modifier corrélativement 1’entéte de la page 3 et Particle 7 des

’N\ . statuts comme suit : « le capital social est f1x€ a trois millions quatre cent trente
\)\ quatre mille sept cent euros (3.434.700), représenté par trois cent quarante trois

mille quatre cent soixante dix (343.470) actions d’une valeur nominale de dix
G‘H/' | euros (10} chacune, entierement libérées.

Le tiers de ces actions, soit cent quatorze miile quatre cent quatre vingt dix
(114.490) actions représentant un montant du capital social d’un million cent
% G \&// quarante quatre mille neuf cents euros (1.144.900) est réservé aux membres du
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personnel, a I’exception de ceux mentionnés aux articles 21-2 et 29-1 alinéa 8
des statuts. »

La neuvieme résolution est adoptée a 'unanimité des suffrages exprimés, soit
232.141 voix.

10éme RESOLUTION

Pour mettre les statuts en conformité avec les articles du nouveau Code de
Commerce, les articles 1 alinéa 2, 19 alinéa 1, 30 alinéa 2 et 39 alinéas 2 et 3
sont modifiés comme suit :

Article 1 alinéa 2 : « La société sera régie par les articles 1832 4 1844-17 du
Code Civil, les articles 1..210-1 a L..210-9, L. 224-1 3 L. 225-270, L. 228-1 &
[..247-9 du Code de commerce, notamment les articles 1..225-258 & 1..225-270
et l'article L. 242-31 spécifiques aux sociétés anonymes a participation
ouvriere, et par les dispositions de la 1oi n°86-897 du 1% aofit 1986 relative au
régime juridique de la presse. »

Article 19 alinéa 1: «II est en outre créé cent quatorze mille quatre cent
quatre vingt dix (114.490) actions de travail, sans valeur nominale, en
conformité avec les dispositions des articles L.225-258 & L. 225-270 du Code
de commerce relatifs aux sociétés anonymes a participation ouvriére. »

Article 30 alinéa 2 : « Il peut étre alloué, par le Conseil de Surveillance, des
rémunérations exceptionnelles pour les missions ou les mandats confiés a des
membres de ce Conseil : ces rémunérations, portées aux charges d’exploitation
de la Société, sont soumises aux dispositions des articles L. 225-84 et L. 225-

86 a L. 225-90 du Code de commerce relatives aux conventions
réglementées. »

Article 39 alinéas 2 et 3: «Le Directoire établit un rapport de gestion
exposant par €crit la situation de la Société durant I’exercice écoulé, son
¢volution prévisible, tel que prévu par Iarticle 1..232-1 du Code de commerce.
Ce rapport est communiqué simultanément au Président du Conseil de
Surveillance, aux Commissaires aux comptes et au Comité d’Entreprise.

Plus généralement, il dresse tous rapports et établit tous documents comptables,
selon la périodicité et les formes prévues par les lois et reglements, notamment
ceux exigeés par les articles L.232-1, 1..232-2 et L. 232-3 du Code de
commerce. »

M. HIRTZ fait une observation — Il faudrait ajouter & ’article 1, alinéa 2, la
menfion de I'article « L. 242-31 » qui est relatif aux infractions relatives aux
sociCtés anonymes a participation ouvriére ol on doit citer entiérement
intitulé « société anonyme a participation ouvriére » sur tous les documents.

M. JADAUD - Nous en avions déja discuté avec M. HIRTZ. C’est un
probleme purement technique dans la frappe du texte. 1l faut mentionner les
textes qui sont relatifs & la société anonyme 2 participation ouvriére. Cet oubli
technique sera corrigé par la mention de Darticle L. 242-31 du Code de
commerce dans I’alinéa 2 de I’article 1 des statuts.
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M. SAINT-CRICQ - Donc nous rajoutons [Iarticle L 24231 dans
["énumération des articles de 1’article 1 alinéa 2 et dans 1’article 19 alinéa 1. Je
profite de I'intervention de Michel HIRTZ pour 1’associer aux remerciements
que je faisais tout & I’heure au Président du Conseil de Surveillance, parce qu’il

a, lui aussi, beaucoup travaillé sur ce dossier. La preuve en est donnée 2 travers
son Intervention.

VOTE Pour 226.541

Abstentions 5.600
La dixieme résolution est adoptée.

11°™ RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide une mise en conformité des
statuts par les modifications suivantes :
- article 4 alinéa 1: «Le siége social est établi 232 avenue de
Grammont 37000 Tours (Indre et Loire) »
- article 12.2.b alinéa 4 : remplacer la mention « ’article 1868 alinéa S »
par « I"article 1843-4 du Code civil »
- article 18 alinéa 1: « Nul ne peut étre actionnaire s’il ne satisfait pas
aux conditions de la loi n® 86-897 du 1* aoGit 1986 relative au régime
Juridique de la presse et/ou s’il est déchu de ses droits civiques et civils ».

La onziéme résolution est adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés, soit
232.141 voix.

12°" RESOLUTION

L’ Assemblée Générale Extraordinaire, approuvant la proposition du Directoire,
donne procuration au Président du Directoire pour accomplir toutes les

formalités que requiérent ces opérations et qu’impliquent la modification
corrélative des statuts.

La douzieme résolution est adoptée a ['unanimité des suffrages exprimés, soit
232.141 voix.

M. Jacques SAINT-CRICQ M. Bernard JADAUD

Président du Directoire Président du Conseil de Surveillance
Mme Henriette MAILLET M. Sébystien GUERIN

Scrutateur Scrutateur
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