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L’an, Mil neuf cent quatre vingt dix neuf,
Le 2 aoit 2 18 heures
Au siege social, Dury 15 avenue Paul Claudel,

Les actionnaires de la société « CABINET VAN DEN BOSSCHE ET ASSOCIES » se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

Chaque actionnaire a €t€ convoqué par lettre recommandée adressée le jeudi 15 juillet 1999.
Les membres de 1’ Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.

Monsteur Jo€l VAN DEN BOSSCHE préside la séance en sa qualité de Président du conseil
d’ Administration.

Monsieur Michel BOIVIN et Monsieur Gilles VATBLED, les deux membres représentant le
plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Bertrand BARBIER assume les fonctions de Secrétaire.

Madame Christiane DENOO, Commissaire aux Comptes de la société réguliérement
convoquée, n’assiste pas a la réunion.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate
que les actionnaires présents possédent 2.500 actions sur les 2.500 actions formant le capital
social et ayant droit de vote. En conséquence, I’Assemblée réunissant plus d’un tiers du
capital social est réguli¢rement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des actionnaires
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- un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires et les récépissés postaux
d’envoi recommandé.

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec ’avis de
réception.

- 1a feuille de présence.

- un exemplaire des statuts de la société.

Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis i 1’assemblée :
- le rapport du Conseil d’ Administration,
- le texte des projets de résolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
prescriptions des articles 123 et suivants du décret du 23 mars 1967 sur les Société
Commerciales et déclare que les documents et renseignements visés aux articles 133 et 135
dudit décret ont été adressés aux actionnaires ou tenus i leur disposition au siége social,
depuis la convocation de I’ Assemblée, ainsi que la liste des actionnaires.

L’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur I’ordre du
jour suivant :

- Moditication des statuts en vue de leur mise en conformité avec la loi du 8 aott 1994.
- Modification de la dénomination sociale du Cabinet.
- Suppression des actions de garanties
- pouvoir en vue des formalités.
Puis il donne lecture du rapport du Conseil d’ Administration.

Enfin la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes
figurant & I’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

approuve la modification des articles 3 ; 8 ; 18 et 22 des statuts pour mise en conformité avec
la lo1 du 8 aoit 1994,



Ces articles sont désormais rédigés comme suit :

ARTICLE 3 - OBIET

La société a pour objet ’exercice des missions d’expert-comptable et de
commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapporte a cet objet.

Elie peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de I’Ordre, prendre
des participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
Pexercice des activités visées par les articles 2 et 22, septieme alinéa de I’ordonnance
du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aofit 1994, sans que cette détention
constitue 1’objet principal de son activité. (Ord. Art. 7-I1, 2°™ alinéa).

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL

Les 1 et 2°™ paragraphes restent inchangés, le 3% paragraphe est remplacé
par les phrases suivantes :

3 - La société membre de 1’Ordre communique annuellement aux conseils de
I’Ordre dont elle reléve la liste des associés ainsi que toute modification apportée 2
cette liste. La liste des associés sera également communiquée i la Commission
régionale d’inscription des commissaires aux comptes.

ARTICLE 18 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION - COMPOSITION

1 - La société est administrée par un Conseil de trois Membres au moins et de
douze au plus.

La moiti€ au moins des administrateurs sont des actionnaires experts-
comptables inscrits au Tableau.

2 - Les administrateurs sont choisis parmi les personnes physiques ou morales
actionnaires.

3 - Les administrateurs sont nommés par 1’Assemblée Générale Ordinaire qui
peut les révoquer dans tous les cas et 4 tout moment.

4 - Les personnes morales nommées administrateurs sont tenus de désigner un
représentant permanent soumis aux méme conditions et obligations que s’il était
administrateur en son nom propre.



Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de
pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de déces ou
de démission du représentant permanent.

5 - Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son
contrat de travail correspond 4 un emploi effectif : il ne perd pas le bénéfice de ce

contrat de travail. En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu avec
I"une des sociétés absorbées.

Tous les administrateurs peuvent étre des salariés.

ARTICLE 22 - PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL

1 - Le Conseil élit parmi ses membres un président inscrit & 1’Ordre des
experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes pour une durée qui

ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Le Conseil d’ Administration
peut a tout moment mettre fin 4 son mandat.

$°1l le juge utile, le Conseil peut nommer, en outre, un ou plusieurs vice-
président dont les fonctions consistent exclusivement i présider les séances du
Conseil ou les Assemblées en 1’absence du Président. En I’absence du Président et
des vice-Présidents, le Conseil désigne celui des administrateurs présents qui
présidera sa réunion.

Le Conseil peut nommer, & chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des actionnaires.

2 - Le Président du Conseil ne doit pas avoir atteint I’age de soixante dix ans.
Lorsqu’il a atteint cet 4ge, il est réputé démissionnaire d’office.

Cette résolution est adoptée 4 ’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

approuve 'ajout des articles 13 bis et 27 bis dans les statuts pour mise en conformité avec la
lo1 du 4 aofit 1998.

Les articles susnommés insérés dans les statuts sont redigés comme suit :

ARTICLE 13 BIS - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE




Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste
des commissaires aux comptes Interrompt toute activité professionnelle au nom de la
société a compter de la date d’effet des la décision.

S1 son départ a pour effet d’abaisser Ia part du capital détenu par des experts
comptables au-dessous des quotités Iegales, il dispose d’un délai de six mois a

compter du méme jour pour céder la partie des ses actions permettant 3 la société de
respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en
cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du
code civil.

ARTICLE 27 BIS : RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions Iégales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis & vis des tiers, de la valeur attribuée dux apports en nature, les
assocCi€s ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de
leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister Ia
responsabilit¢ personnelle de chaque professionnel en raison des travaux qu’il
exécute Jui-méme pour le compte de Ia société. Les ravaux et activités doivent étre
assortis de la signature personnelle de [expert-comptable ainsi que du visa ou de Ia
signature sociale.

Cette résolution est adoptée i I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,
approuve la transformation de la dénomination sociale « Cabinet Van Den Bossche » qui
devient « Cabinet Van Den Bossche et Associés ».

L’article 2 relatif 4 la dénomination sociale est désormais rédigé comme suit

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: « Cabinet Van Den Bossche et Associés »,
Soci€té Anonyme d’Expertise comptable et de Commissariat aux comptes.

Le sigle est : « VDB et Associés ».



La société sera inscrite au tableau de I’Ordre et sur la liste des commissaires
aux comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire
préceéder ou suivre la dénomination sociale des mots « Société Anonyme » ou des
lettres S.A. et de I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre
cette dénomination de la mention « Société d’Expertise comptable et de
commissariat aux comptes » et de 1’indication du tableau de Ia circonscription de

’Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux comptes ou la société est
inscrite.

Cette résolution est adoptée 4 1’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’ Administration,

approuve la suppression de I’article 19 relatif aux actions de garanties. Il devient un article
réservé.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un
extrait du présent procés-verbal aux fins d’accomplir toutes les formalités de dépét, de
publicité et autres qu’il appartiendra.

Cette résolution est adoptée A I"unanimité.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance es levée i 20 Heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, aprés lecture par

les membres du bureau.

- T mE——— _W“
fou VAN DEN BOSSCHE |
;. LY et ASSQCIES f

59 S.A, d’Expertise Comptable -

o .; 15, avenue Pau! Claudel .
_q80480 DURY LES AMIENS .
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Statuts mus a jour au 2 aotit 1999

ARTICIE jer - FORMES

I1 existe entre les propriéiaires des actions créées
ci-aprés et de toutes celles qui le seraient ultérieurement,
une société anonyme frangaise régie par les lois et reglements

en vigueur et par les presents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

I.a dénomination sociale est : « Cabinet VAN DEN BOSSCHE et Associés »,
Société Anonyme d’Expertise comptable et de Commissariat aux comptes.

Le sigle est : « VDB et Associés ».

La société est inscrite au tableau de 1’Ordre et sur la liste des commissaires aux
comptes sous sa dénomination sociale.

I es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder
ou suivre la dénomination sociale des mots « Société Anonyme » ou des lettres S.A et
de I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suvre cette dénomination
de la mention « Société d’Expertise comptable et de commissanat aux comptes » et de
indication du tableau de la circonscription de 1’Ordre et de la compagnie régionale des
commissaires aux comptes ol la société est inscrite.

s m wa aw e vl wren S Sy i Ll e kel -




ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet Iexercice des missions d’expert-comptable et de
commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapporte a cet objet.

Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de 1’Ordre, prendre des
part1c1patmns hinancieres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
I"exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septieme alinéa de ’ordonnance
du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aoiit 1994, sans que cette détention
constitue I’ objet principal de son activité. (Ord. Art. 7-II, 2°™ alinéa).

ARTICIE 4 - SIEGE SOCIAL — SUCCURSAIES
-—-_-_'_-—_—_——-————_——__-_-__-___-_____-.—_

Le siege de 1a socidté est & 80480 DURY
15 averme Paul Claudel. '

Il peut 2tre transfér. en tout endroit- du méme
-département “oul dans un département limitrophe, par rune
simple décision du conseil d'administration, sous réserve
de ratification de cette décision par la prochaine assemblée

génerale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une déli-

bération de 1l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires

sous reserve des dispositions légales en vigueur.

le conseil d'administration a 1a faculté de créer des
agences, usines et succursales partout ol il le jugera utile,

sans aucune restriction.

ARTICIE 5 -~ TUREE = ANNZE SOCIAILE
e ST S v A

1 = Ia durée de la société est de quatre vingt dix
neuf années & compter du 9 mai mil neuf cent einquante huit

sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

coi/ons



-3

2 = L'année sociale commence le premier octobre

et finit-le trente septembre.

ARTICIE 6 -~ FORMATION du CAPITAL

1= lors de la constitution de la Société, il a

¢té fait apport :

= 3'apports en NAtUTe POUTecrevsncncscesscscossosss 135 000 F

- d'apports en.numéraire pﬂuru.............}....... 15 000 R

2 ~ Aux termes du proces-verbal de l'Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires, en date du 11 mars
1983, il a été décidé d'incorporer au capital social une
somme de CENT MILIE (100 000) FRANCS prélevée sur la
"Réserve Extraordinaire, Cl.e. eoveveseccscacanses 100 000 R

. Montant total des apports : deux cent

cinquante mille £r8NCS .t veeeocatassscessnscanconcaes 250 000 F

ARTICIE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Ies présents statuts ne stipulent aucun avantage

particulier au profit de personnes associées ou non.

veoSees



ARTICIE 8 ~ CAPITAL SOCIAL

1 - Te capital social est fixé & la somme de

DEUX CENT CINQUANTE MIIIE FRANCS.

11 est divisé en DEUX MILIE CINQ CENTS actlons
d'une seule catégorie de CZNT francs chacune, numérotées

de 1 & 2 500 entiérement libérées.

5 - Te nombre des actions de garantie exigées

de chaque administrateur: est fixé a Ul

3 - La société membre de I’Ordre communique annuellement aux consells de

1’Ordre dont elle reléve la liste des associés ainsi que toute modification apporice a cette

liste. La liste des associés sera également communiquée a la Commission régionale

d’inscription des commissaires aux comptes.
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ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

1. - le capital social est augmenté, soit par émission d'actions nou-
velles, soit par majoration du montant des actions existantes. Les actions
nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des
créances liquides et-exigibtes—sur—ia-Société, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en nature, soit
par conversion d'obligations.

L' augmentatlon du capital par rnajoratmn du montant nominal des actions
n'est décidée qu'avec le consentement unanime des actionnaires, a moins
qu'elle ne soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission.

En cas d'émission d'actions nouvelles, il peut étre exigé, en sus de
leur valeur, une prime d'emission,

En representatlon des augmentations du capital, 1l peut étre créé des
actions de prlorlte jouissant d'avantages par rapport a toutes autres ac-
tions, sous réserve des dispositions légales reglementant le droit de vote.

Aucune augmentatlon du capital en numéraire ne peut, & peine de nullité

étre réalisée si le capital ancien n'est pas au préalable intégralement
libereé.

2. - L'augmentation du capital est décidée par l'Assemblée Générale
Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration & qui elle peut
deleguer les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser et de proceder

3 la modification corrélative des statuts. Elle doit étre réalisée dans les
cmq ans de la date de l'Assemblée qui 1'a décidée ou autorisée. Toutefois,
ce délai ne s'applique pas aux augnentatlons du capital a réaliser par con-
version d'obligations en actions, ni aux augmentations camplémentaires ré-
servées aux obllgatalres un. auront opte pour la conversion. En cas d'incor-
poration de réserves, bénéfices ou primes d'émission, 1° Assemblee Générale
Extraordinaire statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les Assemblées Générales Ordinaires.

3. - Dans toute augmentation du capital par émission d'actions de nu-
méraire, les actionnaires ont un droit préférentiel de souscription propor-
tionnel au montant de leurs actions. Ce droit est négociable ou cessible
dans les mémes conditions que l'action elle-méme dont il est detache, pen-
dant la du.ree de la souscription. les actionnaires peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel.

S1 certalns actionnaires n'ont pas souscrit les actions auxquelles 1ls
avaient droit & titre irréductible, 1l'Assemblée Générale Extraordinaire
peut décider que les actions ainsi renc‘mes disponibles, seront attribuces
aux act:.onnaa.res qui auront souscrit a titre reductlble un nombre d'actions
supérieur a celui qu'’ils pouvaient souscrire a titre irréductible, propor-
tionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état

de cause, dans la limite de leurs demandes.

A défaut de décision de 1'Assemblée Géndérale Extraordinaire, le sort
des actions non souscrites a titre irréductible, sera reg1e conformement aux
dispositions de 1° article 184 de la loi sur les Sociétés Comerciales.
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le délai accordé aux actionnaires pour l'exercice du droit de souscrip-
tion ne peut étre inferieur a trente jours a dater de 1l'ouverture de
la souscription. Il se trouve clos par anticipation dées que tous les droits
de souscription & titre irréductible ont été exercés ou que 1'augmentation
de capital a été intégralement souscrite apres renonciation individuelle 3
leurs droits de souscription des actionnaires qui n'ont pas souscrit.

Si les souscriptions, a quelque titre que ce soit, n'ont pas absorbé
la totalité de l'augmentation de capital, le solde est réparti par le Con-
seil d'Administration si 1'Assemblée Générale Extraordinaire n'en a pas dé-
cideée autrement. Compte tenu de cette répartition, le Conseil d'Administra-
tion peut de plus décider de limiter 1'augmentation de capital au montant
des souscriptions sous la double condition que celui-ci atteigne les trois
quarts au moins de 1° augrrentatlon décidée et que cette faculté ait été pré-
vue expressément lors de l'émission.

A défaut, l'augmentation de capital n'est pas réalisée.

les actionnaires sont informes de 1'émission d'actions nouvelles, de
ses modalités et des conditions d 'exercice de leur droit préférentiel,
dans les conditions prévues par les reéglements en vigueur.

4. - Le droit préférentiel de souscription peut étre supprimé par 1'As-
semblée Générale Extraordinaire qui décide 1'augmentation du capital, sur
les rapports du Consell d'Administration et des Camissaires aux Comptes,
établis conformément aux dispositions légales et réglementaires. Les attri-
butaires éventuels des actions nouvelles ne peuvent, a peine de nullité
de la délibération, prendre part au vote ; leurs actions n'entrent pas en
campte pour le calcul du quorum et de la majorité.

S. - lLe contrat de souscription est constaté par un bulletin de sous-
cription établi conformément aux réglements en vigueur, daté et signé du
souscripteur ou de son mandataire.

Iles souscriptions et les versements sont constatés par un certificat
du dépositaire établi au moment du dépdt des fonds sur présentation des bul-
letins de souscription. le retrait des fonds provenantdes souscripteurs en nu-
méraire peut étre effectué par un mandataire de la Société apres 1'établis-
sement du certificat précité.

Ies libérations d'actions par compensation de créances liquides et
exigibles sur la Société sont constatées par un certificat du notaire ou du
Camissaire aux Coamptes. Ce dernier tient lieu de certificat du dépositaire.

Si l'augmentation du capital n'est pas réalisée dans le délai de six
mois a campter de l'ouverture de la souscription, tout scuscripteur peut de-
mander au Président du Tribunal de Cammerce statuant en référé, la noamina-
tion d'un mandataire chargé de retirer les fonds pour les restituer aux
SOUSCripteurs.

6. — En cas d'apports en nature ou de stipulation &'avantages parti-
culiers, un ou plusieurs Commissaires aux apports, désignés par le Prési-
dent du Tribunal de Commerce sur requéte du Président du Conseil d'Adminis-
tration, apprécient sous leur responsabilité la valeur des apports en nature
et les avantages particuliers dans un rapport présenté a l'Assemblée.
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L'assemblée délibére dans les conditions de 1'article 46. Si elle
approuve 1'évaluation des apports et l'octroi d'avantages particuliers,
elle constate la réalisation de 1'augmentation du capital. Si elle réduit
1'évaluation des apports ainsi que la réminération des avantages particu-
liers, l'augmentation du capital n'est pas réalisée, sauf approbation ex-
presse des modifications par les apporteurs, les bénéficiaires ou leurs man—
dataires dument autorisés.

7. - En cas d'augmentation du capital par incorporation de réserves,
benéfices ou primes d'émission, le droit d'attribution est négociable o
cessible.

8. - Dans le silence de la convention des parties, les droits respec-
tifs de l'usufruitier et du nu-propriétaire d'actions s'exercent confor-
mement aux dispositions légales et réglementaires.

9. - Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 1'exis-
tence de “ rampus " , les droits de souscription et d'attribution &tant
négociables ou cessibles.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT OU REDUCTION DU CAPITAL

1. = Le capital peut éetre amorti par une décision de 1'Assenblée
Générale Extraordinaire,. au moyen des scmmes distribuables au sens de 1'ar-
ticle 346 de la loi n° 66-537 du 24 Juillet 1966. Cet amortissement est
réalisé par voie de remboursement &gal sur chaque action d'une méme caté—
gorie et sans réduction du capital, tout tirage au sort étant interdit.

2. - La reduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est
autorisée ou décidée par 1'Assemblée Générale Extraordinaire qul peut déelé-
guer tous pouvoirs pour la réaliser au Conseil d'Administration qui procéde
a la modification corrélative des statuts. Elle s'opere, soit par voie de
réduction de la valeur nominale des actions, sous réserve des prescriptions
réglementaires en vigueur, soit par réduction du nombre des titres, auquel
cas les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont
en trop ou en moins, pour permettre l'échange des actions anciennes contre
les actions nouvelles. Dans leur rapport a2 1'Assemblée, les Commissaires
font connaitre leur appréciation sur les causes et conditions de la réduc-
tion. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte & 1l'éga-

lité des actionnaires.

Sous reserve des exceptions légales, l'achat de ses propres actions
par la Société est interdit sauf si 1'Assemblée Générale, ayant décidé
une réduction du capital non motivée par des pertes, a autorisé le Conseil
d'Administration a acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler.
L'offre d'achat des actions a annuler doit alors étre faite & tous les
actionnaires et la réduction éventuelle des demandes est opérée dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Ia réduction du capital & un montant inférieur au minimum 1égal,
ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée a amener celui-ci 3 un montant au moins égal & ce
minimum, a moins que la Société ne se transforme en Société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa
reduction.
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3. = 5'i1l existe des obligations convertibles en actions, l'amortijs-

sement et la reductmn du capital par voie de remboursement sont interdijts
a la Société jusqu'a l'expiration du ou des délais d'option accordés

pour la conversion.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS - SANCTIONS

1. - les actions d'apport et celles provenant de 1' mcorporatmn
au capital de beneflces, réserves ou primes d'émission, sont intégralement
libérées des leur émission.

2. - Toute souscription d'actions de numéraire lors d'une augmenta-
tion du capital est obligatoirement accompagnée du versement du quart
au moins du nominal des actions souscrites et, éventuellement, de 1'inté-
gralité de la prime d'émission. lLe solde est versé, en une ou plusieurs
fois, dans un délai maximum de cing ans a compter du jour de la réalisa-
tion definitive de l'augmentation de capital sur appels du Conseil &'Ad-
ministration aux époques et conditions qu'il fixe.

Les appels de fonds sont toujours portés a la oonnaissance des
actionnaires un mois avant la date fixée pour chaque versement, conformé-
ment aux dispositions légales et reglementaires. Les versements sont
effectués, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué

»

a cet effet.

Ies actionnaires ont a toute époque la faculté de se libérer par
anticipation, mais 1ls ne peuvent prétendre, a raison des versements

par eux faits avant la date fixee pour les appels de fonds, & aucun
intéret ou premier dividende.

Ies titulaires d'actions non libérées, les cessionnaires précédents
et les souscripteurs sont solidairement tenus de la libération du montant
desdites actions ; toutefois, le souscripteur ou l'actionnaire qui céde
ses titres cesse, deux ans apres la date de l'envoi de la réquisition
de transfert, d’étre responsable des versements non encore appelés.

3. - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai
fixe par le Conseil d'Administration, les sames exigibles sont dés
lors, sans qu'il soit bkesoin d'une demande en justlce, productwes Jjour
‘par Jjour d'un intéréet calculé au taux de 1'intérét 1légal en vigueur.

La Société dispose contre 1'actionnaire défaillant, des moyens
de poursuites prévus par la loi et les réglements.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

1. - Les titres des actions sont obligatoirement nominatifs.

2. - Les droits des actionnaires sont constatés et enregistrés
par la Société conformément aux dispositions du décret 83-359 du 2 mai
1983 et des textes subsequents.
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ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS ET DES DROITS DE SOUSCRIPTION QU
D'A‘I’I‘RIBUI‘ION

A/ - Formalités du transfert

1. - Les actions étant toutes essentiellement nominatives, leur trans-
mission ne peut s'opérer & l'égard des tiers et de la Société que par un
transfert sur les registres de titres de la Société. Seules les actions

libérées des versements exigibles peuvent étre admises au transfert.

2. - Les actions ne sont négociables qu'aprés 1'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés ou l'inscription de 1la
mention modificative a la suite d'une augmentation du capital.

En ocutre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont négociables
que deux ans apres l'immatriculation de la Société au Registre du Cammerce
et des Sociétés ou l'inscription medificative audit Registre en cas d'augmen-
tation du capital. Pendant cette périocde de non—negomab:.}.lte, lt'actionnaire
ne peut disposer de ces actions que par les voies civiles, a titre gratuit
Ou ohéreux.

B/ - Controle de la transmission des actions

1. - En cas de succession ou de liquidation de ccxmmnaute de biens
entre époux, les mutations d'actions s'effectuent librement.

La cession d'actions entre vifs, & quelque titre et sous quelque
forme que ce soit, est également libre entre actionnaires ou au profit du
conjomt d'un ascendant ou d'un descendant de l'actionnaire titulaire des
actions a transférer.

Toutes autres cessions entre vifs, volontalres ou forcees, a quel-
que titre et sous quelgue forme que ce soit, alors méme qu'elles ne porte-
ralent que sur la nue—propriété ou s'usufruit, doivent, pour devenir définiti-
ves, etre autorisées par le Conseil d'Administration.

2. - 1a demande d'agrément qui doit étre notifide a la Société indique
d'une maniere campléte 1 identité du cessmnnalre, le nombre des actions
dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession

a titre onéreux.

Ie Conseil doit notlfler son agrément ou son refus avant l'expira-
tion d'un délai de trois mois & comter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délai équivaut & une notification
d'agrément.

Le Consell n'est jamais tenu de faire connalitre les motifs de son
agrement ou de son refus.

3. - Si l'agrément est donné, le transfert est effectué dans les condi-
tions prévues et sur les justifications requises par les dispositions en
vigueur,
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4, - Si 1l‘'agrément est refuse, le Consell d'Administration est teny,
dans le délai de trms mois a compter de la notification du refus g agre-
ment, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes action-
nalres ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le ncm des per-
SONNes de51gnees par lui, l'accord de ces dernieres et le prix prc:-pose
L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a
accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par échange de lettres ou par tout autre
moyen dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément, le prix
est déterminé par un expert désigné par ceux 1nsc:r1ts sur les listes des
cours et tribunaux, soit par les parties, soit, a défaut d'accord entre
elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Cammerce du sigge social
statuant en la forme des référés et sans recours possible.

les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant
et par la Société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la samme nécessaire lui in-
cambant pour obtenir cette expertise quinze jours apres avoir été mis en de-

™

meure de le faire, il serait réputé avoir renoncé & son projet de cession.

_Si le prix fixé par l'expert est, a 1° expiration du délai de trois mois

a la dlsposn.tmn cu cedant, l'achat est réalisé a moins que le cédant ne
renonce a son projet de cession et conserve en conséquence les actions qui
en faisaient 1l'objet.

5. - Avec le consentement du cedant et son accord sur le prix, le Con-
seil peut également, dans le méme délai de trois mois & camter de la noti-
fication de son refus d'agrement, faire acheter les actions par la Société
elle~-méme, si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation desdites
actions est autorisée par l'Assemblée Générale Extraordinaire des action-
naires.

6. - Si & 1l'expiration du délai de trois mois & compter de la notifica-
tion du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est consi-
dére comme donné et le transfert doit étre effectué dans les conditions pré-
vues au paragraphe 3, au profit du cessionnaire présenté dans la demande
d’ agrément. Toutefois, ce délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois,
a la demande de la Société, par ordonnance non susceptible de recours du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, l'actionnaire cédant
et le ou les cessionnaires dument appelés.

C/ - Nantissement agree

Si la Société a donné son consentement a un projet de nantissement
d'actions dans les conditions prévues au paragraphe B-2, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties selon les dispositions de 1l'article 2078, alinéa 1ler, &u Ccde Civil

a moins que la Société ne préfere aprés la cession, racheter sans délai les
actions en vue de réduire son capital. -

D/ - Contrdole de la transmission des droits de souscription
1. - En cas d'augmentation du capital par émission d'actions de numé-

raire, la transmission des droits de souscription est libre ou soumise a au-
torisation du Conseil 4'Administration suivant les distinctions faites au
paragraphe B-1 pour la transmission des actions elles—memes.
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2. - Toute cession soumise & autorisation doit faire 1'objet &'une
demande d'agrément notifiée a la Société avant 1'expiration du délai réservé
aux actionnaires pour l'exercice de leur droit préférentiel de souscription.

La demande d'agrément indique d'une maniére compléte l'identité du
cessionnaire, le nambre de droits dont la cession est envisagée et le prix
offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux. Elle est accompagnée du
bulletin de souscription du cessionnaire.

Ie conseil doit notifier son agrément ou son refus au scuscripteur. Sa
decision n'est pas motivée,

Si 1'autorisation est donnée, le transfert des droits est immédiatement
régularisé et la souscription définitivement retenue par le Conseil.

S1 elle est refusée, le Conseil d'Administration doit faire acheter la tota-
lité des droits en cause par un ou plusieurs actionnaires ou tiers librement
choisis par lui et au profit desquels la cession est directement régularisée
sur la seule signature du Président ou d'un délégué du Conseil.

3. - le Conseil d'Administration exerce le droit d'agrément et fait
procéder éventuellement & l'achat des droits dans les meilleurs délais pour
réaliser l'augmentation du capital en cours et au plus tard & l'expiration
des délais fixés au paragraphe B dont 1'inobservation produirait, le cas
échéant, les mémes effets.

- Si le Conseil constate la réalisation définitive de 1'augmentation de
ca__mtal_avant la notification de 1l'agrément ou de son refus ou avant 1'echat
des droits au souscripteur non agréé, sa décision équivaut A un agreément .

4, - Nonobstant l'existence du droit d'agrément, l'engagement du sous-
cripteur qui y est soumis est irrévocable de sa part et la remise de son
bulletin de souscription doit s'accoampagner du versement de la somme exigi-
ble pour la libération des titres et, le cas échéant, du montant de la prime.

Le souscripteur non agréé, apres achat des droits en cause, est rem
boursé des sommes versées par lui a la Société et de la valeur des droits
determinés a défaut d'accord, conformément aux dispositions du § B-4.

E/ - Contrdle de la transmission des droits d'attribution

1. ~ La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est
libre ou soumise & autorisation du Conseil d'Administration suivant les dis-
tinctions faites au § B pour la transmission des actions elles-memes.

2, - Toute cession soumise & autorisation deoit faire l'obijet d'une
demande d'agrément notifiée a la Société et indiquant d'une maniére com—
plete 1l'identité du cessionnaire, le nombre de droits dont la cession est

)

envisagee et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

La procédure d'agrément et de préemption est identique & celle insti-
tuée pour les actions elles-mémes, & l'exclusion des dispositions du § B-S.

F/ - Dis&itiqns C OMIINeS

les notifications de demandes, réponses, avis et mises en demeure pré-

.

vees aux § B a E du présent article sont toutes faites par acte extra-
judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
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ARTICLE 13 BIS - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste des
commissaires aux comptes mterrompt toute activité professionnelle au nom de la société

a compter de la date d’effet des la décision.

S1 son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenu par des experts
comptables au-dessous des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois a compter

du méme jour pour céder la partie des ses actions permet
ces quotités.

ant a la société de respecter

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas

de contestation, déterminé conformément aux dispositions
civil.

de 'article 1843-4 du code



ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

u

Les actions sont indivisibles a l'égard de la société. Les co-pro-
prietaires indivis d'actions sont représentés aux Assemblées Générales
par 1'un d'eux ou par un mandataire commn de leur choix. A défaut d'ac-
cord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé,
2 la demande du co-propriétaire le plus diligent.

En cas de demembrement de la propriété d'une action, l'inscription
sur les registres sociaux mentionne le nam de l'usufruitier et du nu-
propriétaire. Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufrui-
tier dans les Assemblées Géné€rales Ordinaires et au nu-propridtaire
dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. - La possession d'une action emporte de plein droit adhésion
aux statuts et aux résolutions régulierement adoptées par toutes les

assemblées genérales. Les droits et obligations attachés a 1l'action
suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

2. - les actionnaires ne supportent les pertes gqu'a concurrence
de leurs apports ; aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation
de leurs engagements.

3. - Chagque action donne droit & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente dans les bénéfices et dans l'actif
social.

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions légales impératives,
il sera fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes
exonérations ou imputations fiscales coamme de toutes taxations suscep-
tibles d'étre prises en charge par la Société avant de procéder & tout
remboursement au cours de l'existence de la Société ou a sa liquidation,
de telle sorte que toutes les actions de méme catégorie alors existantes
recoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur
date de création.

ARTICLE 16 - ACTIONS A DIVIDENDE PRIORITAIRE, OBLIGATIONS AVEC BONS
DE SOUSCRIPTION D'ACTIONS ET CERTIFICATS D' INVESTISSEMENT

Ia Société peut créer des actions a dividende prioritaire sans droit
de vote, des obligations avec bons de socuscription d'actions, et des
certificats d'investissement dans les conditions prévues dans chacun
des textes qui régit ces valeurs mobilieres.

ARTICLE 17 - EMISSION D'OBLIGATIONS

1. Il ne peut étre créé d'obligations que par décision de 1'Assemblée
Générale Ordinaire des Actionnaires et dans les conditions fixées par les
dispositions légales et reglementaires en vigueur. L'émission d'obligations



convertibles en actions est de la compétence e 1'Assemblée Générale Extra-
ordinaire.

2. - La forme et les conditions ge signatu.ré des titres d'oblj )
. F L " [ l at
sont fixees lors de 1'émission. Fations

ARTICLE 18 - CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITION

] - La société est administrée par un Conseil de trois Membres au moins et de
douze au plus.

L.a moiti€ au moins des administrateurs sont des actionnaires experts-comptables
inscrits au Tableau.

2 - Les administrateurs sont choisis parmi les personnes physiques ou morales
actionnaires.

3 - Les administrateurs sont nommés par 1’Assemblée Générale Ordinaire qui
peut les révoquer dans tous les cas et 4 tout moment.

4 - Les personnes morales nommées administrateurs sont tenus de désigner un
représentant permanent soumis aux méme conditions et obligations que s’il étart
admunistrateur en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de pourvolr
en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission
du représentant permanent.

5 - Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
de travail correspond a un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de
travail. En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu avec I'une des
societés absorbées.

Tous les administrateurs peuvent étre des salariés.

ARTICLE 19 - Réservé

ARTICLE 20 - DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D'AGE

1. - La durée des fonctions des administrateurs est de six années
expirant a l'issue de la réunion de l'Assemblée Géne’ra’le Ordinaire des ac-
tionnaires ayant statué sur les ccmptes de 1l'exercice écoulé et tenue dans
1'année au cours de laquelle expire le mandat.



Le mandat du représentant permanent désigné par une personne morale
namnee administrateur lui est donné pour la dureée du mandat de cette der-
niere, Il doit étre confirmé lors de chaque renouvellement du mandat de 1a
personne morale administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible.

2. = le narbre des administrateurs ayant atteint 1'age de soixante-
quinze ans ne peut dépasser le tiers des membres du Conseil d'Administration.
S1 cette limite est atteinte, l'Administrateur le plus agé est réputé démis-
sionnaire d'office,

ARTICIE 21 - VACANCES - COOPTATIONS - RATTFICATIONS

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou Plusieurs siéges
d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre deux Assemblées
Générales, procéder a des nominations & titre provisoire. Si le nombre d'ad-
ministrateurs devient inférieur 3 trois, le ou les adminjistrateurs restants
doivent convoquer immédiatement 1'Assemblée Générale Ordinaire en vue de
campléeter 1'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil sont sSoumises a
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. L'adminis-
trateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le tenps restant a courir du mandat de son predécesseur.

ARTICLE 22 - PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL

1 - Le Conseil élit parmi ses membres un président inscrit 4 1'Ordre des experts-
comptables et sur la liste des commissaires aux comptes pour une durée qui ne peut
exceder celle de son mandat d’administrateur. Le Conseil d’Administration peut a tout
moment mettre fin & son mandat.

S’il le juge utile, le Conseil peut nommer, en outre, un ou plusieurs vice-président
dont les fonctions consistent exclusivement 3 présider les séances du Conseil ou les
Assemblées en I’absence du Président. En ’absence du Président et des vice-Présidents,
le Conseil désigne celui des administrateurs présents qui presidera sa réunion.

Le Conseil peut nommer, & chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des actionnaires.

2 - Le Président du Conseil ne doit pas avoir atteint l’dge de soixante dix ans.
Lorsqu’il a atteint cet 4ge, il est réputé démissionnaire d’office.

ARTICLE 23 - DELIBERATION DU OONSEIL - PROCES-VERRAUX
—— e e S R = PRS- VARDAUA

1. - Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que 1'intérdt
de la Société l'exige.

Il est convoqué par le Président. Toutefois, des administrateurs cons-
tituant au moins le tiers des membres du Conseil &'Administration peuvent
en indiquant l'ordre du jour de la séance, le convoquer s'il ne s'est pas
reuni depuis plus de deux mois : hors le cas, l'ordre du jour est arréte
par le Président et peut n'étre fixé qu'au mcment de la réunion.
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les réunions doivent se tenir au siége social. Elles peuvent toutefois
se tenir en tout autre local ou localité indiqué dans la convocation, mais
du consentement de la moitié au moins des administrateurs en exercics.

1l est tenu un registre de présence qui est signé par les Administra—
teurs participant a la séance. La présence effective de la moitié au moins
des membres du conseil est nécessaire pour la validité des delibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents
Ou représentés, chaque administrateur présent ou représenté disposant d&'une
voix et chaque administrateur présent ne pouvant disposer que d'un seul
pouvoir. En cas de partage, la voix du président de séance est prépondé-
rante. Si le conseil est composé de moins de cing membres et que deux admi-
nistrateurs seulement assistent & la séance, les décisions doivent &tre
prises a 1'unanimité.

2. - Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-ver-
baux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles dans les
conditions fixées par les dispositions en vigueur.

ARTICLE 24 - POUVOIRS DU CONSEIL

1. - Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toytes circonstances au nom de la Socidté ; 11 exerce
ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux ex-
pressément attribués par la loi aux Assemblées d'Actionnaires.

Méme si ses actes ne relévent pas de l'objet social, la Société est
engagée, si elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances. Toutes déci-
sions qui limiteraient ses pouveirs seraient inopposables aux tiers,

2. - Le Conseil dispose seul des pouvoirs suivants :
al] - Il autorise toute convention visée & 1'article 28.

b] - Il autorise les cautions, avals et garanties donnés par
la Sociéteé pour les engagements pris par des tiers.

c] ~ Il arréte les comptes annuels tels que définis par la loi et
établit tous documents qui doivent étre soumis & 1'Assemblée Générale
des Actionnaires ; il dresse le rapport de gestion qui doit &tre présenté
& cette Assemblée.

ARTICIE 25 - DIRECTION GEN

&)

RALE - DELEGATION DES POUVOIRS

1. - Le Président du Conseil 4'Administration assume, sous sa respon-
sabilité, la Direction Générale de la Société, dans la limite de 1'objet
social et sous réserve des pouvoirs expressément attribuds par la loi aux
assemblées d'actionnaires ainsi qu'au conseil d'administration.

Il engage la Société méme par ses actes ne relevant pas de l'objet
Social, a moins que la Société ne prouve que les tiers savait gque 1'acte

dépassait cet objet ou ne pouvait 1'ignorer campte tenu des circonstances.
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11 représente la Société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes
decisions limitant ses pouvoirs sont inopposables.

Il peut etre autorisé par le conseil d'administration a consentir les
cautions, avals et garanties donnés par la Société, dans les conditions
et limites fixées par la réglementation en vigueur.

2. - Sur la proposition du Président, le Conseil d'Administration peut
donner mandat a un Directeur Général, personne physigque, d'assister le Pré-
sident. Deux Directeurs Généraux peuvent etre nommes si les conditions fi
xées par la loi sont réunies.

Ce ou ces directeurs généraux peuvent etre choisis parmi les membres
du conseil et en dehors d'eux. Ils sont révocables a tout moment par le
conseil sur proposition du Président. En cas de déces, de démission ou
de révocation de celui-ci, ils conservent, sauf décision contraire du con-
seil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nou-
veau Président. Lorsqu'un Directeur Général est administrateur, la durée Qe
ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat. En accord avec le Pré-
sident, le conseil d'administration détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs délégués aux directeurs généraux auxquels s'applique la meme
limite d'age qu'au Président.

Les Directeurs Généraux disposent, a 1'égard des tiers, des mémes pou-
voirs que le Président.

3. - En cas d'empéchement temporaire du Président, le conseil d'admi-
nistration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président,
pour une durée limitée pouvant étre renouvelée. En cas de déces du Prési-
dent, le conseil d'administration peut consentir pareille délégation qui
vaut alors jusqu'a l'élection du nouveau Président.

4, - le Conseil fixe le montant et les modalités et la rémunération du
Président, du ou des directeurs généraux et de l'administrateur provisoi-
rement délégqué dans les fonctions de Président.

5. - Le Conseil d'Administration peut conférer a un ou plusieurs de
ses membres ou a des tiers, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux
pour un ou plusieurs objets déterminés ; il fixe la rémunération de ces
missions, sous réserve des dispositions de l'article 28 si ces mandataires
sont administrateurs.

6. — Le Conseil d'Administration peut décider la création de comités
consultatifs cha.rges d'étudier les questions que lui-meme ou son Président
soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la ccrr@omtmn et les attributions
des comitds qui exercent leur activité sous sa responsabilits,

ARTICLE 26 - SIGNATURE SCCIALE

Les actes concernant la Société, ainsi que les retraits de fonds et
valeurs, les mandats sur tous banquiers, débiteurs et dépositaires, et les
smscrlptmns, endos, acceptations, avals ou acquits d'effets de cammerce
sont signés, soit par l'une des personnes investies de la Direction Géne-
rale en vertu des dispositions de l'article 25, soit encore par tous fondes
de pouvoirs habilités a cet effet. lLes actes décidés par le consell peuvent
etre également signés par un mandataire spécial du conseil.
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ARTICLE 27 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'Assemblée Générale peut allouer.aux administrateurs. en rémunération
de lewr activité, a titre de jetons de présence, une scamme fixe ‘annuelle
que cette assemblée détermine sans étre lide par des décisions antérieures.
Ie montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation et demeure

maintenu jusqu'a décision contraire.

ILe Conseil d'Administration répartit librement entre ses . membres,
la same globale allouvée aux administrateurs sous forme de jetons de

présence.

I1L autorise le remboursement des frais de wvoyage et de gléglacanent
et des dépenses engagées par les administrateurs dans 1'intérét de 1la

Sociéts,

Aucune autre rémunération permanente ou non ne ‘peut étre versée
aux administrateurs autres que ceux investis de la Direction Generale,
hors les cas visés au § 5 de l'article 18 et au § 5 de l'article 25.

_-—— - - -

ARTICLE 27 BIS : RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement
solidairement responsables, vis & vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports

en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs
apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de
leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister
la responsabilité personnelle de chaque professionnel en raison des travaux qu’il
exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités doivent
€tre assortis de la signature personnelle de I’expert-comptable ainsi que du visa
ou de la signature sociale. |
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ARTICLE 28 - CONVENTIONS ENIRE IA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR

1. - Toute convention intervenant entre la Société et l'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux doit éetre soumise a la procédure
d'autorisation, de vérification et d'approbation prevue par la loi.

11 en est de méme des conventions auxquelles un administrateur ou
Directeur Géndéral est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite
avec la Société par personne interposée.

Sont également soumises a cette procedure les conventions intervenant
entre la Société et une entreprise, si l'un des Administrateurs ou Direc-
reurs Cdnéraux est propriétaire, associé indéfiniment responsable, geérant,
administrateur, directeur général ou membre du directoire ou du conseil

de surveillance de l'entreprise.

Ies dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

2. - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administra-
teurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert, en coampte-courant ou aytrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Ia meme interdiction s'applique aux directeurs généraux et aux repre-
sentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique
également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées
au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

1. - Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissalres aux Comp-
tes nommés par 1'Assemblée Générale COrdinaire. L'Assemblée Générale Ordi-
naire peut désigner également un ou plusieurs commissaires suppléants.
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7 Ies cammissaires aux comtes sont Nnammes pour SixX exXercices,
Leurs fonctions expirent aprés la reunion de 1 'Asserblée Genérale Ordi -
naire qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

Si la Société venait a n'étre plus dotée d'un Cammissalre aux Comptes
titulaire et a défaut pour le Comnissaire suppléant de pOUVOir exercer
ses fonctions, pour quelque cause que ce Soit, le Camissaire namme
par l'Assemblée Générale en remplacement ne demeurerait en fonction
que jusqu'a 1l'expiration du mandat de son prédécesseur.

1. les Commissaires aux comptes ont droit, pour chaque exercice
%X des honoraires déterminds conformément a la reglementation en vigueur.

4. Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme
du capital social peuvent demander en justice la récusation pour Jjuste
motif d'un ou plusieurs comussaires aux comptes désignés par 1'Assemblée
Générale, dans les conditions prévues par la loi et les reglements.

Cette possibilité est également offerte au Camité d'Entreprise, ainsi
qu'au Ministere Public.

5. Lorsqu'a l'expiration des fonctions d'un Comissaire aux Canptes,
il est proposé a4 l'Assemblée de ne pas le renouveler, le Commissaire
aux Comptes doit étre, s'il le demande, entendu par 1'Assemblée Générale.

ARTICLE 30-ATTRIBUTIONS DES COMMISSATRES AUX COMPTES

1. - En dehors des missions spéciales que leur confere la loi et
qui sont prévues aux présents statuts, les ocammissaires aux comptes
orocédent a la certification des comptes annuels telle qu'elle.est prévue
par la loi. ‘

A cet effet, ils ont pour mission permanente, 3 1'exclusion de toute
immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les valeurs de

-~

la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux. Ils vérifient également la sincérité des informations données
dans le rapport de gestion du Conseil d'Administration et dans les docu-
ments adressés aux actionnaires, sur la situation financiere et les

conptes de la Société.
Tls s'assurent que l'égalité a été respectée entre les actionnaires.

2. - les Comissaires sont convoqués par lettre recamandée avec
demande d'avis de réception et en méme temps que les intéresses, a la
réunion du Conseil 4'Administration qui arréte les comptes de l'exer-
cice écoulé, ainsi qu'a toutes assemblées d'actionnaires. Ils peuvent,
en outre, étre convoqués de la méme maniére & toute autre réunion du
Conseil.

ARTICLE 31 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du
capital social peuvent demander au Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé, le Président du Conseil d'Administration dament
appelé, la désignation d'un expert chargé de présenter un rapport Sut
une ou plusieurs opérations de gestion. Ie Ministére Public et le Comité
d'Entreprise sont habilités & agir aux memes fins.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES D'ACTIONNATRES - NATURE DES ASSEMBLEES

i

les Assemblées d'Actionnaires sont qualifiées d'ordinaires, d'extra-
ordinaires & caractére constitutif ou d'assemblées speciales.
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les Assemblées Extraordinaires sont celles appelées a decider ou
autoriser toutes augmentations Ou réductions du capital social et plus

généralement & délibérer sur toutes modifications des  statuts.

les Assemblées Extraordinaires a caractere constitutif sont celles
appelées a vérifier des apports e nature ou des avantages particuliers.

les assenblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une
catégorie déterminée pour statuer Sur une modification des droits des
actions de cette catégorie.

Toutes les autres assemblées sont des assenblées ordinailires.

ARTICLE 33 - ORGANE DE CONVOCATION - LIEU DE REUNION

1. - Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le consell
d'administration. A défaut, elles peuvent 1'étre par le ou les commissalres
aux comptes, par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
Comrerce statuant en référé a la demande d'actionnaires représentant
au moins le dixieme du capital social, ou s'il s'agit de la convocation

d'une assemblée spéciale, le dixiéme des actions de la catégorie intéressee.

Aprés la dissolution de 1a Société ; les assemblées sont convoquées
par le ou les liquidateurs.

2. -~ Les assemblées d'actionnaires sont réunies au siege social
ou en tout autre lieu du méme département.

ARTICLE 34 - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

AnLIVLG 27 - e e e ——_—_—_—

1. - Les asserblées sont convoquées Par un avis inséré dans un journal

-+

habilité & recevoir les annonces légales dans le département du siege

social ou par lettre recommandee adressee aux frais de la Société a chaque
actionnaire.

les titulaires d'actions depuis un mois au moins & la date de l'insertion
de 1'avis de convocation, si ce mode est utilisé, sont convoqueés
var lettre ordinaire ; ils peuvent demander & recevoir cette convocation par
lettre recommandse, s'ils adressent & la Sociétd le montant des frais de re-
commandation.

les mémes droits appartiennent a tous les copropriétaires d'actions
indivises inscrits a ce titre dans le délai prévu a l'alinéa précédent.

Fn cas de démembrement de la propriete de 1'action, ils appartiennent
an titulaire du droit de vote.

2. - lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer réguliérement, faute
du quorum requis, la deuxieme assenblée est convoquée dans les memes
formes que la premiére et l'avis de convocation rappelle la date de celle-
ci. Il en est de méme pour la convocation d'une assenblée prorogée confor-
mément a la loi.

3 - Le délai entre la date d'insertion contenant 1'avis de convoca-
+ion ou de l'envoi des lettres recammandées et la date de 1 assemblée
est de quinze jours sur premiere convocation et de six jours sur convocars
tion suivante.

ARTICLE 35 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la
convocation ou par l'ordonnance Jjudiciaire désignant le mandataire charge
de la convoquer.
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2. - Un ou plusieurs actionnaires, representant la quotité du capital
fixée par les dispositions légales et réglementaires, ont la faculte
de requérir 1'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour
de 1'assemblée.

1 - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qul n'est pas
inscrite 4 1l'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme
convocation. Elle peut, toutefois, en toutes circonstances, révoquer
un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 36 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

1. - Tout actionnaire a le droit de participer auX assemblées géné-

rales ou de s'y faire représenter, quel que soit le novbre de ses actions,
d>s lors que lesdites actions sont libérées des versements exigibles et

inscrites en compte depuis cing Jjours au moins avant la réunion.

Ie conseil d'administration peut réduire ce délai par voie de mesure
générale bénéficiant a tous les actionnaires.

5 - En cas de démembrement de la propriété de l'action, seul le
fitulaire du droit de vote peut participer ou se faire représenter a
1'assemblée.

3. - Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés a
1'assemblée générale par l'un d'eux ou par un mandataire unique qui est
désigné, en cas de désaccord, par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en référé 3 la demande du copropriétaire le plus

diligent.
4. — Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déter-

minde peut participer aux assemblées spéciales des actionnaires de cette
catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

ARTICLE 37 - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES

1. - Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre action -
naire ou par son conjoint. Il peut recevoir des pouvoirs sans autres limi-
tes que celles résultant des dispositions légales relatives au nombre
maximal des voix dans 1les assemblées a caractére constitutif.

5 - Le mandat est donné pour une seule assemblée ; il peut l'etre
pour deux assemblées : l'une ordinaire, l'autre extraordinaire, si elles
sont tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Il vaut pour
les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du Jour.

La Société est tenue de joindre 3 toute formule de procuration qu'elle
adresse aux actionnaires, soit directement soit par le mandatalre qu'elle
a désigné a cet effet, les renseignements prévus par les dispositions

réglementaires.

* 1

Ia formule de procuration doit informer l'actionnaire que s'il L'utilise

sans désignation de son mandataire, il sera émis, en Son nom, un vote
favorable a 1'adoption des projets de résolutions présentés ou agrees
par le Conseil d'Administration, et un vote défavorable & l'adoption
de tous autres projets de résolutions.
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Pour emettre tout autre vote, l'actionmnaire doit faire le choix d'un

mandataire qéli accepte de voter dans le sens indiqué par lemandant et quin'.

pas la faculté de se substituer une autre personne.

3. - A campter de la convocation de l'assemblée et jusqu'au cinquieme
jour inclusivement avant la réunion, tout actionnaire remplissant les condi-

L]

tions d'admission aux assemblées peut demander a la Société de lui envoyer

i

a l'adresse indiquee une formule de procuration. lLa Société est tenue de
procéder a cet envol avant la réunion et a ses frais.

ARTICLE 38 - TENUE DE L'ASSEMBLEE -~ BURFAU

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d'Administration
- ou, en son absence, par un vice-president ou par l'administrateur provisoire—
ment délégué dans les fonctions de Président. A défaut, elle élit elle-
méme son Président.

En cas de conveocation par les camnissaires aux coamptes, par un manda-
taire de justice ou par les liquidateurs, l'assemblée est présidée per
celui ou par 1l'un de ceux qui l'ent convoquée.

les deux membres de l'assemblée présents et acceptant qui disposent
du plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire de séance qui peut
etre pris en dehors des membres de 1'assemblée,

Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents
ou leurs représentants et certifiée exacte par-.les membres du bureau. Elle
est déposée au siege social et doit étre commnigquée a tout actionnaire
le recquérant.

il

le bureau assure le fonctionnement de l'assemblée, mais ses decisions
peuvent, a la demande de tout membre de l'assemblée, étre soumises au vote
souverain de l'assemblée elle—meme.

ARTICLE 39 - VOTE

1. - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance
est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent et chague
action donne droit 2 une voix au moins. Toutefois, dans les assemblée extra-
- ordinaires a caractere constitutif, chaque actionnaire, qu'il soit présent
ou représenté, ne dispose que d'un minimm de dix voix.

2. - Les votes s'expriment soit a main levée soit par appel nominal.
I1 ne peut étre procédé & un scrutin secret dont l'assemblée fixera alors
les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes ou
camme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en
cause,

3. = Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier
dans les assemblées ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
extraordinaires ou a caractere constitutif,

I1 est exercé par le propriétaire des actions mises en gage.
4, - La Société ne peut valablement voter avec des actions parelle

souscrites, acquises ou prises en gage ; il n'est pas tenu compte de ces
actions pour le calcul du quorum.
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5. - Sont, en outre, privées du droit de vote : les actions non libdrée
des versements exigibles, les actions de l'apporteur en nature ou du bénéfi-
ciaire d'un avantage particulier lors de l'approbation de ces apports et
avantages, les actions des souscripteurs éventuels dans les assemplées
appelées a statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription,
les actions de l'intéressé dans la procédure prévue a l'article 28 et Jlac
actions de l'intéressé concerne par la procédure prévue par l'article 157-
1 de la loi n° 66-537 Gu 24 Juillet 1966,

ARTICLE 40 - EFFETS DES DELIBERATIONS

1. - L'Assemblée Générale réqulierement constituée représente 1'univer-
salité des actionnaires. Ses délibérations prises conformément a la loi
et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme les absents, dissidents
ou 1ncapables,

2. ~ Toutefolis, dans le cas ou des décisions de 1'Assemblée Générale
portent atteinte aux droits d'une catégorie d'actions, ces décisions ne
deviennent définitives qu'apres leur ratification par une assemblée spéciale
des actionnaires dont les droits sont modifiés.

ARTICLE 41 -~ PROCES-VERBAUX

les délibérations des assemblées sont constatées par des proces-verbaux
signés par les membres du bureau et établis sur un registre spécial o
sur des feuilles mobiles dans les conditions prévues par les réglements
en vigueur. Un proces-verbal de carence est, si l'assemblée n'a pu délibérer
valablement, dressé dans les mémes conditions.

Ies copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiée
par le président du conseil d'administration, par l'administrateur provisoi-
rement délégue dans les fonctions de président ocu un administrateur exergant
les fonctions de directeur général. Ils peuvent étre également certifiés
par le secrétaire de l'assemblée,

Aprés la dissolution de la Société et pendant sa liguidation, ces copies
ou extraits sont valablement certifiés par un seul liquidateur.

ARTICLE 42 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

1. - L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant
les pouvoirs du conseil d'administration et qui n'ont pas pour objet de
modifier les statuts.,

Elle délibere sur toute proposition figurant a son ordre du jour et
qui ne releve pas de la campetence d'une assemblée extraordinaire, et elle
determine souverainement la conduite des affaires de la Société.

Elle statue sur 1l'évaluation des hiens concernés par la procédure
prévue par l'article 157-1 de la loi n° 66~537 du 24 JUILLET 1966.

2. - L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois par
an, dans les six mois de la cloture de l'exercice, pour statuer sur toutes
les questions relatives aux camptes de l'exercice ; ce délai peut éetre
prolongé a la demande du Conseil d'Administration, par ordonnance du Présiden
du Tribunal de Commerce statuant sur requete.
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Elle peut étre reunie exceptionnellement pour l'examen de toute ques-
tion de sa camétence.

ARTICLE 43 - QUORUM ET MAJORITE

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement sur premiére
convocation, que si les actionnaires présents ou représentés possident
au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxi®me conve—
cation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnajres
présents ou représentés.

ARTICLE 44 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

1. -~ L'Assemblée Générale Extraordinaire, sous réserve des dispositions
de l'article 57, est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires,
sauf a l'occasion d'un regroupement d'actions régquliérement effectué ou
pour la négociation de " rompus " en cas d'augmentation ocu de réduction
du capital.

Elle ne peut non plus changer la nationalité de la Sociétd, sauf
51 le pays d'accueil a conclu avec la France une convention spéciale permet-
tant d'aoguérir sa natiocnalité et de transférer le sidge social sur son

territoire, et conservant a la Société sa personnalité juridique.

2. - Par dérogation a la caompétence exclusive de 1l'Assemblée Fxtra-
ordinaire pour toutes modifications des statuts, les modifications aux
Clauses relatives au montant du capital social et au nawre des actions
qui le représentent, dans la mesure ol ces modifications correspondent
matériellement au résultat d'une augmentation, d'une réduction ou d'un
amortissement du capital, peuvent étre apportées par le Conseil d'Adminis-
tration.

ARTICTE 45 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Sous réserve des dércgations prévues & l'article 9 pour certaines
augmentations du capital et a l'article 57 pour les transformations, 1'As-
semblée Geénérale Extraordinaire ne délibére valablement que si les action-
naires présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation,
la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit
de vote. A défaut de ce . dernier quorum, la deuxidme assemblée peut étre pro-
rogée a une date postérieure de deux mois au plus & celle & laguelle elle a-
vait été convoguée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 46 - ASSEMBIEE GENERALE EXTRAORDINATIRE A CARACTERE QONSTITUTIF
QUORUM ET MAJORITE

Dans les assemblées générales extraordinaires & caractére constitutif,
les quorum et majorité prévus & l'article 45 ci-dessus n= sont calculés
qu'apres déduction des actions appartenant & 1'apporteur en nature ou
au benéficiaire de l'avantage particulier qui n'ont voix délibérative
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ni pour eux-mames ni coame mandataires. Chacun des autres membres de 1'As-
semblée dispose d'un maximum de dix voix pour lui et de dix voix pour
chacun de ses mandants.

ARTICLE 47 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales ne déliberent valablement que si les action-
naires présents ou représentés possédent au moins sur premiére convocation
la moitié et sur deuxieme convocation le quart des actions ayant le droit
de vote et dont il est envisagé de modifier les droits. A defaut de ce

L

dernier quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date posté-
rieure de deux mois au plus a celle a laguelle elle avait été convoquée.
Ces assemblées statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent

les actionnaires présents ou représentés,

ARTICLE 48 - DROIT DE OOMMUNICATION TEMPORAIRE DES  ACTIONNAIRES

2/ - Communication au sie_g_" e social.

1. - Tout actionnaire a le droit, a camter de la convocation de
1'assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de
quinze jours qui précéde la réunion, de prendre, au siege social ou au
lieu de la direction administrative, connaissance des docuaments et rensei-
gnements suivants :

Livre d'inventaire, camwptes annuels prévus par la loi pour étre pré-
sentés 3 1'Assemblée, tableau des résultats de la Société au cours de
chacun des cing derniers exercices, nom, prénom et domicile des adminis-
trateurs et directeurs généraux, avec indication des autres sociétés
dans lesquelles ils exercent les fonctions de gestion, de direction,
A'adrinistration ou de surveillance.

Rapport de gestion et rapports des commissaires aux comptes qul
seront soumis & 1l'Assemblée.

Texte et exposé des motifs des résolutions proposées par le conseil
et, le cas échéant, par des actiomnaires, ainsi que renseignements concer-
nant les candidats au conseil d'administration et camortant leurs réfé-
rences et leurs activités professionnelles au cours des cing dernieres
années, notamment les fonctions qu'ils exercent ou ont exercees dans 4d’au-
tres sociétés, les emplois ou fonctions occupés dans la Société et le
nambre d'actions de la Société dont ils sont titulaires.

Montant global, certifié exact par les commissaires aux camtes,
des rémunérations versées aux personnes les mieux rémnérées, le nombre

de ces personnes étant de dix ou de cing selon que l'effectif du personnel
excede ou non deux cents salariés.

Ie droit de prendre connaissance des rapports des camissaires aux
camptes ne s'exerce que pendant les quinze jours qui précedent 1l'Assembles.

2. - L'actionnaire a pareillement le droit, & compter de la convocation
de 1'Assemblée Générale Extraordinaire ou de l'Assemblée spéciale et pendant
le méme délai et aux mémes lieux, de prendre connaissance du texte des
résolutions présentées, du rapport du conseil d'administration ainsi Que
le cas échéant, du rapport des camissaires aux camptes et du projet de
fusion ou de scission.
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3. - Pendant le délai de quinze jours qui précede la reunion de tout
assenblée générale, l'actionnaire a également le droit de prendre, au
mémes lieux, connaissance ou copie de la liste des actionnaires qui es
arrétée & cet effet par la scciété le seizieme jouwr qui précede la réunio
de 1l'assemblée.

Cette liste contient les nom, prénom usuel et damicile de chaqu

actionnaire inscrit a cette date sur les registres sociaux et mentionne le
nambre de ses actlions.

B/ - Envoi de documents et renseignements

A campter de la convocation de toute asserblée et Jjusqu'au cinquiém
jour inclusivement avant la réunion, tout actionnaire remplissant le

|

corditions visées au § ler de l'article 36 peut demander a la Scciét
de lui envoyer a l'adresse indiquée les documents visés ci-dessus, a
§ A/ 1 et correspondant & la nature et a l'cbjet de 1l'Assemblée, a 1l'ex

)

clusion de 1'inventzire et des renseignements visés a l'alinéa 5

I1 peut, par une demande unique, obtenir de la Sccieté l'envoi de

™

documents et renseignements visés ci-dessus a l'occasion de chacune de
assemblées d'actionnaires ultérieures.

ARTICLE 49 - DROIT DE COMMUNICATION PERMANENT

Tout actionnaire a le droit, a toute époque, d'obtenir comminicatio
des documents sociaux visés a l'article 48, § A/1 et concernant les troi.
derniers exercices ainsi que des procés-verbaux et feuilles de présenc

des assemblées tenues au cowrs de ces trois derniers exercices

ARTICLE 50 - EXERCICE DU DROIT DE COMMUNICATION

1. - Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connais
sance emporte celui de prendre copie.

2. - Ie droit de cammnication des documents visés aux articles 4:
§ A/, et 49 appartient également & chague copropriétaire d'actions indi-
vises, au nu-propriétaire et a l'usufruitier d'actions.

3. - Si la Société refuse en totalité ou en partie la cammnicatiol
des documents, le Président &u Tribunal de Commerce, statuant en référé
pourra ordonner a la Société, sous astreinte, de commniquer les document:
aux actionnaires dans les conditions visées aux articles 48 § A/, et 49

4. - Tout actionnaire peut, dans l'exercice de son droit de communi-
cation, se faire assister d'un expert inscrit sur l'une des listes etablie:
par les cours et tribunaux.

5. - Le droit de communication permanent peut é&tre exercé par u
mandataire. Le droit de commnication temporaire peut l'étre également
par le mandataire ncrmément désigné par l'actionnaire pour le représente!
a 1'Assemblée.

ARTICLE S1 - DROIT DE COMMUNICATION DES TIERS

Toute personne a le droit, & toute épogue, au siege social, d*fobtenl)
3 ses frais la délivrance d'une copie certifiee conforme des statuts &
vigueur au Jjour de la demande. la Société doit annexer a ce document 1:
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liste des administrateurs ainsi que des camnissaires aux camptes en exercice.

ARTICLE 52 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale est définie & l'article 5 § 2.

ARTICLE 53 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration établit
les comptes annuels prévus par la loi, au vu de l'inventaire qu'il a dresséd
des divers éléments de l'actif et Au passif existant & cette date, Il
établit également un rapport écrit sur la situation de la Société et 1'actj-
vité de celle-ci pendant l'exercice écoulé.

Ces documents camptables et ce rapport sont mis a la disposition
des camissaires aux camptes dans les conditions détermindes par les digpo-
sitions reglementaires et présentés & 1'assemblée annuelle par le conseil
d'administration.

Les documents comptables doivent étre établis chaque année selon
les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation que les anndes précé-
dentes.

Toutefois, les propositions de modifications sont soumises a 1'Assem—
blée Générale dans les conditions fixées par la loi. -

Si d'autres méthodes que celles prévues par les dispositi@ns en vigueur
ont été utilisées pour 1'évaluation des biens de la Société dans 1'inven-
taire et le bilan, il en est fait mention dans le rapport de gestion.

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé
aux amortissements et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
Société est mentionné & la suite du bilan.

ARTICLE 54 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. = Il est fait sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures, un prélévement de Cinyy pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
a atteint une same égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lorsque, pour une cause Quelconque, la réserve est descendue au
dessous de ce dixieme.

2. - le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exer-
cice, diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en
réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

3. - Le bénéfice distribuable est & la disposition de 1'Asserblée
Générale qui, sur proposition du Conseil d'Administration peut, en tout
OUu en partie le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserves
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires & titre de dividende.
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4. - L'Assemblée peut decider la mise en distribution de scmmes pré-
levées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prelevements
sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
le bénéfice distribuable de 1l'exercice.

5. - Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne
peut Btre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de dis-
tribuer. -

ARTICLE 55 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Ie paiement des dividendes se fait annuellement a l'époque et aux
lieux fixés par 1'Assemblée Générale ou, a défaut, par le Conseil d'Admi-
nistration.

Ia mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois & compter de la cldéture de l'exercice, sauf prolon-
gation par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte & la demande du conseil d'administration.

les dividendes réquliérement pergus,au sens de la loi, ne peuvent
dtre l'cbiet de répétition. Ceux non touchés dans les cing ans de la
date de mise en paiement sont prescrits au prof it de 1'Etat.

ARTICIE 56 - FILIAIES ET PARTICIPATIONS - PARTICIPATIONS CROISEES

1. - Toute participation de plus de dix pour cent de la Société dans
le capital d'une autre société et toute participation supérieure a cinquante
pour cent de la Société dans le capital d'une autre société oconsidéree
-lars come sa filiale, donnent lieu & application des prescriptions légales
et réglementaires visant respectivement chacune de ces situations, pour

1'information des actionnaires et la présentation des camptes.

5 - la Société ne peut posséder d'actions d'une autre société si
celle—ci détient une fraction de son capital supérieure a dix pour cent.
Si elle posséde une participation supérieure & dix pour cent dans le capital
d'une société autre qu'une société -par actions, celle-ci ne peut détenir
d'actions émises par la Société.

ARTICLE 57 - TRANSFORMATION
Ia Société peut se transformer en société d'une autre forme dans

les conditions et suivant les formalités prévues par les dispositions
en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

ARTICLE 58 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil
3'Administration doit provoquer une réunion de l'assemblée générale extra-
ordinaire des actionnaires, a l'effet de décider si la Sociéte doit étre
prorogee.
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ARTICLE 59 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

el

1. - Si du fait des pertes constatées dans les Gocuments camptables,
les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du
capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les délais
impartis de suivre la procédure légale s'appliquant a cette situation
et en premier lieu, de convoquer 1'assemblée générale extraordinaire a 1l'ef-

fet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Scciété. la
décision de 1'Assemblée est publiée.

2. — 1a dissolution anticipée peut aussi résulter, meme en l'absence
de pertes, d'une décision de 1'assemblée generale extraordinaire des action-
naires.

ARTICLE 60 - LIQUIDATION

1. - A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée
pour quelque cause que ce soit, la Sociéte est aussitot en liquidation
ot sa dénomination sociale est dés lors suivie de la mention “sociéte
en liquidation". Cette mention ainsi que les nams du ou des liquidateurs

doivent figurer sur tous les actes et documents destinés aux tiers.

la personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de
la liquidation jusqu'a cloture de celle-ci.

7 - 1a dissolution met fin aux mandats des administrateurs, sauf
3 l'égard des tiers l'accamplissement des formalités de publicité. Elle
ne met pas fin au mandat des comissaires aux comptes.

les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire nomment un
ou plusieurs liquidateurs dont 11s déterminent les fonctions et fixent
la rémunération.

Le ou les liguidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes
prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation con-
traire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Te conseil dtadministration doit remettre ses camptes aux liquidateurs
avec toutes piéces justificatives, en wvue de leur approbation par une
asserblée générale ordinaire des actionnaires. :

Tout l'actif social est réalisé et le passif acguitté par le ou les
liquidateurs qui ont & cet effet les pouvoirs les plus étendus et qui,
s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

3. - Pendant toute la durée de la liquidation, les liguidateurs doivent
réunir les actionnaires chaque année en assemblée générale ordinaire dans
les délai, formes et conditions prévus par les articles 34 et 43.

Ils réunissent en outre les actionnaires en assemblées ordinaires
ou extraordinaires chaque fois qu'ils le Jjugent utile oOu necessalre.

Pendant la ligquidation, les actionnzires peuvent prendre cammunication
Ges documents sociaux, dans les mémes conditions qu'anterieurement.

4 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assembles
générale ordinaire statuent sur le compte définitif de ligquidation, le
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quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.
Ils constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

si les liquidateurs et camissalres négligent de convoguer 1'Assemblée,
le Président du Tribunal de Camrerce, statuant par ordonnance de referé,
peut & la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour procéder

3 cette convocation.

qi 1'assemblée de cldture ne peut délibérer ou si elle refuse d'approu-

ver les camtes de liquidation, 1l est statué par décision du Tribunal
de Camerce, & la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

5 - L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

ARTICLE 61 — FUSION ET SCISSION

I'Acsemblée Générale Extraordinaire des actionnaires peut accepter
1'apport effectué & la Société par une ou plusieurs autres sociétés, a
titre de fusion ou de scission. Elle peut pareillement et meme au Ccours
de la ligquidation de la Sociéte, décider de son absorption par fusion,

scission ou fusion-scission.

ARTICLE 62 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
Société ou de sa liguidation, soit entre les actionnaires, les administra-
teurs et la Société, soit entre les actionnalres euxX-memes, relativement aux

r

affaires scciales, seront jugees conformément 2 la loi et soumises a la Su-

ridiction des tribunaux cagétents. -
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