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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE ¥
EN DATE DU 23 DECEMBRE 2000

L'an dsesux mille,
Et le vingt trols decemrbre & onkze hsures,

les assocles se sont rsunis en assemblee généfale
extraordinaire au silege social, sur convocation de la
gerance.,

Ssont présents ou representés

Mme Patricia JARLOTY pour 245 parts
Mi Christophe ADRIET pour 245 parts
Mr Olivier DESTOURS pour 1 parts
SCI HERITAGE pour 507 parts
Hr Lauvrent MUNOZ pour 1 parts
Mr Philippe PASTOR pour 1l parts

Soit 1 000 parts
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sur un total de 1 000 parts composant le capital social.,

Mme Patricia JARLOT preside la séance en qualite de gérant
associe. :

Elle constate, en conseéquence, gque l'assembleée peut
valablement déliberer et prendre ses décislons a la majorite
requlise des troils quarts des parts socilales.

Le Président depose sur le bureau et met a la disposition de
l'assemblee

// - le yrapport de la gérance
h) - le texte des resoclutions proposeées
({ - laes statuts soclaux

Il declare que ¢ces mémes pieces ont ete mises a la disposi-
tion des assoclies non-gerants plus de quinze Jours avant la
dafe de ia presente assembleée, et gue ces dernlers ont eu la
possibilite de poser, pendant ce mEme delal, toutes guestions
a la gerance, ce dont l'assemblee lui donne acte,

Puis le Fresident rappelle gue l'ordre du jour de la presente
assemblee est le suivant



- aAugnentaltion du capital social par souscription en
numeraire, '

- Conversgion du capital en Euros,

~- Modification correlative des statuts,

- Pouvoilrs a donner.

PREMIERE RESOLUTION

Sur proposition de la gerance, l'assemblee genérale decids de
proceder a une augmentation du c¢aplital soclal d'une somme de
182 000 francs, pour le porter de 100 000 a 282 000 francs,
par creation de parts nouvellss a souscrire et liberer en

nureralire.

Cette augmentation est realisee au moyen de l'emission, au
palr, de 1 820 parts nouvelles de 100,00 francs chacune,
numeérotees de 1 001 & 2 820, a liberer integralement a la

gouscription.

Les dispositions statutaires instituant au profit des pro-
prietaires de parts auv Jour de l’'augmentation de capltal, un
droit preferentiel a la souscription des parts nouvellss,
proportionnellement au nombre de parts dont 11ls disposent,
l'assenblee generale déclde de sSupprimer ce droit
preférentiel au profit des personnes suilvantes, gqui ont
déclare désirer souscrire a cette augmentation de capital.

Les parts nouvelles sont ainsi souscrites par :

-~ Mme Patricia JARLOT pour 445 parts
- Mr Olivier DESTOURS pour 2 parts
~ SCI HERITAGE pour 1 369 parts.
- Mr Lauvrent MUNOZ pour 2 paris
~ Mr Philippe PASTOR pour 2 parts
Total des parts sguscrites 1 820 parts

Leg parts nouvelles ainsli creces, assujetties a toutes les
dispositions statutaires, seront assimilees aux parts
anciennes a compter du ce Jjour.

Cette reésclution, mise aux volix, est adoptée a l'unanimite,

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee generale constate :

- que 1l'integralite des 1 820 parts nouvelles se Lrouve
des & present souscrite ;

-  que chacun des souscripteurs a inteégralement libere 1e

nontant de sa souscription, par une creance ligqguide et
exigible sur la sociéte, avec lagquelle 11 désire sffectuer la

coepensation, savoir

Mme Patricia JARLOT

par compensation avec une creance, pour 44 500 fraiucs
M1 Olivier DESTOURS
par compensation avec une creance, pour 200 francs

SC1 HERITAGE
par compensatlion avec une creance, poar 136 900 francs
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Hr Laurent MUNOZ

par compensation avec une creance, pour 200 francs

Mr Philippe PASTOR .

par compensation avee une creance, pour 200 francs
Soit la somme totale de 182 000 francs
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correspondant au montant global des souscriptions ;

~ que les sommes correspondant au montant des souscriptions
correspondent reelillement a des creances c¢ertalnes, liquides
el eXxigibles, an wvu de l'arrété de comptes établi par 1la
gerance, et gue ia compensation est effectuée &4 ce jour dans
les ecritures comptables de la sociéte ;

- gu'en conseguence, les paris nouvelles eatant entiérement
souscrites et intégralement libereégs, 1'augmentation de
capital se trouve effectivement realiseas.

Cette reésolution, mise auxX volx, est adoptée a l'unanimits.

TROISTIEME RESOLUTION

Sur proposition de la gerance, l'assemnblée geénerale décide
d'exprimer en s8uros le capital social, dont le montant
s'eleve 282.000 francs pour iﬁgﬂ parts de nominal, au moyen
de la conversion de cette wvaleur par application du taux
officiel de conversion gquli s'eéleve pour 1 euro a 6,55957
francs.

Le capital ressort a 42.990,62 euros pour i&gﬂ partyg.
Cetite resolution, mise aux voix, est adoptees & l'unanimite,

QUATRIEME RESOLUTION

En consequence des resolutions gqui précédent, 1'assemblee
generale decide de modifier comme suilt les articles 8 et S
des statuts

Article 8 - Apportis

Il a ete apporte au capital de la societe

- lors de sa constitution, en date du
30 mars 1998, la somme de 100.000 F
en nuneralre et en nature,
soit 15.244,90 euros 15.244,90 E

- lors de 1l'augmgntation de capital en date
du 23 DECEMBRE 2000 la somme de L180.000¢ F
par souscription en numeéraire,
soLt 27.745,72 eunros 27.745,72 E

Total composant le capital social........ - 42 .990,62 E
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Article 9 - Capital social

.Le capital sogcial est filxé a la somme de 42.990,602 Euros.

11 est divise en 2.820 parts sociales, numeroteées de 1 a
2.820, 1intégralement libeérees, et réparties entre 1les
assoclies en proportion de leurs droits, savolr

- Mme Patricia JARLOT pour 690 parts
-~ Mr Christophe ADRIET pour 245 parts
- Mr Olivier DESTOURS pour 3 parts
- SCI HERITAGE pour l 876 partis
- Hr Laurent MUNOZ pour 3 parts
- Mr Philippe PASTOR pour 3 parts
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Total egal au nombre de parts composant
le capital soclial, solt. . i ii i iatasnen 2 820 parts
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Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESQLUTION

L'assemblee (geénerals dsécide de la transformation de 1la
societe en societe anonyme et donne Ltous pouvolirs a4 som
gerant, a l'effet de requerir 1a nomination d'un commissaire
a la transformation et de convoguer une assemblee generale
extraordinaire posterieurement a l'assemblee generale
ordinaire gui doit se reunir avant le 28 février 2001,

Lette resolutlion mise aux voix est adoptéee par 1'ensemble
des associes, a l'exception de Mr ADRIET gqul vote conire.

SIXIEME RESOLUTION

.'assemblée geénerale delégue tous pouvolirs au porteur des
presentes, ou d'une copie ou d4d'un extrait des preésentes, a
l'effet d'accomplir toutes formalités legales.

Cette resoliution mise aux volx est adoptee a lunanimite.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la seance est levee.

Pe tout ce gue dessus, 11 a ete dresse le pregsent proces
verbal qui, apres lecture, a été signe par la gerance.
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' APTITUDE CONSULTING

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

SIEGE SOCIAL ;

Parc Industriel et Technologie de ]a Pompignane
Batiment T4 - rue Veille Poste
34055 MONTPELLIER
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STATUTS

ARTICLE 1 : FORME

It est formé entre les soussignés une Société & Responsabilité Limitée, qui sera régie par la Loi du 24 juillet 1966, par toutes autres
dispositions legales et réglementaires en vigueur, et par les présents statuts.

4 ' :
| LRTICLEIL: OBJET
La Société a pour objet, directernent ou indirectement :

L'inforrnatique, et plus exactement ure entreprise de vente de tout matériel informatique et produits dérivés, la création, la
commercialisation et ['exploitation de tous logiciels informatiques et leur instaliation, la formation, I'ingéniece: la création et la -
réatisation de supports publicitaires, l2 mise en régie ce personnels,

Et généralement, toute apération industrielle, commerciale, financiére, mobiliére ou immobiliére pouvant se rattacher directernent
ou indirectement 4 cet objet et susceptible d'en faciliter le développement ou la réalisation.



ARTICLE IIT : DENOMINATION

La dénomination de 1a Société est : APTITUDE CONSULTING

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres dociiments

émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie des mots écrits lisiblement « société a responsabilité limitée» ou des

initiales « S.A.R.L. », et de 'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE [V : SIEGE SQCIAL

. Pompignane

Batiment T4, 1rue Vieille Poste,

MONTPELLIER

Le siége social est fixé & : Parc Industriel et Technologique de la

34055

Tl pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département par
simple décision de la gérance, et en autre lieu suivant décision extraordinaire des

Associés.

ARTICLE V: DUREE

Lia durée de la Société est fixée 4 99 ans a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou

prorogation prévus par la loi.

ARTICLE VI: EXERCICE SQCIAL

I'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 Aol de

chaque année.

ARTICLE VII: GERANCE

Le ou les premiers gérants seront nommes par decision des Assoclés

aussitot apres la signature des présents statuts.

ive des

Le ou les gérants subséquents seront nommés par décision colleo
Associés, représentant plus de la moitié des parts sociales.

Py



Article 8 - Apports

I1 a ete apporte au capltal de la societe

- lors de sa constitution, en date du
30 mars 1998, la somme de 100.000 F
en numeralire et en nature,
solit 15.244,90 suros 15.244,90 E

- lors de l'augmentation de capital en date
du 23 DECEMBRE 2000 1la somme de 180.000 F
par souscription en numeraire, |
soit 27.745,72 euros 27.745,72 R

Total composant le capital social.......... 42.990,62 E
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Article 9 - Capital social

Le capital social est fixe a la somme de 42.990,62 Euros.

Il esbl divise 8n 2.820 parts sociales, numerotees de 1 g
2.820, integralement libéreées, et reéparties entre les
asspclés en proportion de leurs droits, savolr

~ Mme Patricia JARLOT pour 690 parts
- Mr Christophe ADRIET pour 245 parts
- Mr Olivier DESTOURS pour J parts
- SCI HERITAGE pour i 876 parts
- MrI Laurent MUNOZ pour 3 parts
-~ Mr Philippe PASTOR pour 3 parts

Total e€gal au nombre de parts composant
le capital social, solbt.....civeans ‘s oa 2 B20 parts

L - ks ] Sells et e s S S



ARTICLE X : MODIFICATION DU CAPITAT, SO CIAL

1) Aucrmentatmn du capital social : le capital social peut, en vertu d’une
décision extraordinaire des Associés, &tre augmente en une ou plusieurs fois en
representaion d'apports en nature ou en numéraires, ou par mcorporamon de
tout ouw par‘.te des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création de

parts soclales nouvelles ou de l'évaluation de la valeur nominale des parts
existantes.

L

- En cas daugmentation du capital par vole d'apports en numeéraires,
chacun des Associés a, proportionnellement au nombre de parts qu'il posséde, un -

droit de préférence 4 la souscription de parts sociales nouvelles representa’mes
de 'augmentation du capital.

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut étre cédé sous

reserve de l'agrément du cessionnaire dans les conditions prévues par Particle
XJI des présents statuts.

Tout Associé peut également renoncer individuellement & sonm droit
préférentiel de souscription, soit en avisant la Société par lettre recommandée
avec accuse de réception qu'il renonce & U'exercer, soit en souscrivant un nombre
de parts inférieur au nombre de parts qu'il aurait pu souscrire. f,;/

{) .




De méme, les Associés peuvent, par décision collec
supprimer le droit préférentiel de souscription.

ive extraordinaire,

Le droit préférentiel de souscription institué ci-dessus sera exrercé dans
les formes et les délais fixés par la gérance.

2) Réduction du capital social : le capital social peut étre réduit, pour

quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision extraordinaire de

I'assemblée générale des Associés. En aucun cas cette réduction ne peut porter
atteinte a l'égalité des Associés. -

ARTICLE XI: REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES /
INTERDICTION D’EMETTRE DES VALEURS MOBILIERES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.
11 est de plus interdit 2 la Société d’émettre des valeurs mobilidres. Les droits de
chaque Associe dans la Société résultent seulement des présents statuts, des

actes modificatifs wltérieurs et des cessions de parts régulidérement noti:
publiées.

ées et

ARTICLE XIT : TRANSMISSION DES PARTS SQCIALES

1) Cession : Toute cession des parts sociales doit &tre constatée par écrit.
La cession n'est opposable a la Société que dans les formes prévues pax Varticle
1690 du Code Civil ou par le dépét d'un original de l'acte de cession au siége
social contre remise par le gérant dune attestation de ce dépét. Elle n'est

opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et en outre aprés
publicité au Greffe du Tribunal de Commerce.

Les parts sociales sont librement cessibles entre Associds et entre
conjoints, ascendants ou descendants, méme si le conjoint, ascendant ou
descendant cessionnaire n'est pas Associé. Elles peuvent &tre cédées 4 des tiers
non Associés autres que le conjoint, les ascendants ou descendants du cédant
avec le consentement de la majorité simple de I'assemblée générale des Associés.

2) Transmission par déces ou par suite de dissolution de communauté ;

a) Transmission par déces :

En cas de déces d'un Associé, la Société continue entre les Associés
survivants et les héritiers ou ayant droit de 1'Associé décédé, et éventuellement

son conjoint survivant, lesquels hémtiers ayant droit et comjoint survivant ne
sont pas sourmis a Yagréement des Associés survivants.



Lesdits héritiers, ayant droit et conjoint pour exercer les droits
attachés aux parts sociales de 'Associé décédé, doivent justifier de leurs qualités

héréditaires par la producton de l’expédition dun acte de notoriété ou d'un
extrait d'intitulé d'inventaire sans préjudice du droit pour la gérance de requérir

de tout motaire la délivrance d'expédition ou d'extrait de tout acte établissant
lesdites qualités.

Tant qu’ll n'aura pas été procédé entre les héritiers, ayant droit et conjoint, au
partage des parts dépendant de la succession de T'Associé décédéd, et
éventuellement de la communauté de biens ayant existé entre cet Associé et son
conjoint, les droits attachés aux dites parts seront valablement exercés par I'un
des indivisaires ainsi quil est indiqué sous l'axticle XIII des présents statuts.

b) Dissolution de communauté du vivant de I'Associé :

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps,
séparation judiciaire de biens ou de changement de régime matrimonial de la
communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre une personne
Associée et son conjoint, Uattribution de parts communes & I'époux ou ex-époux
qui ne possédait pas la qualité d'Associé est soumise au consentement de la
majorité des Associés représentant au moins les trois-quarts des parts sociales,

dans les mémes conditions que celles prévues pour lagrément dun tiers non
encore Associé.

ARTICLE XJIT : INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la Société qui ne leur
reconnaif qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires
indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; & défaut d'entente, il appartient a Vindivisaire le plus diligent de faire
désigner par Justice un mandataire chargé de les représenter.

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a l'égard de la

Société dans les décisions ordinaires et le nu-propriétaire représente 'usufruitier
dans les décisions extraordinaires.

ARTICLE XTIV : DROITS DES ASSQCIES

1) Droits attribués aux parts : Chaque part donne droit a une fraction des
bénéfices et de 'actif social proportionnellement au nombre de parts existantes.

2) Transmission des droits : Les droits et obligations attachés aux parts les
suivent dans quelques mains qu'elles passent. La propriété d'une part sociale
emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
prises par les Associés. Les représentants ayant-droits, conjoint et héritiers d'un
Associé, ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la

becitation.
6 ?




3) Nantissement des parts sociales : Si la Societé a donné som
consentement & un projet de nantissement des parts sociales, ce consentement
emportera I'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
nanties selon les conditions de Particle 2078 du Code Civil, & moins que la Société

ne préfére, apres la cession, acquérir les parts sans délai en vue de réduire son
capital.

4) Information des Associés : Tout Associé a le droit & toute époque,
d’obtenir au siége social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts
en vigueur au jour de la demande. La Société doit annexer a ce document la liste
des gérants et des commissaires aux comptes en exercice, et ne peut pour cette
délivrance, exiger le paiement d'une somme supérieure a deux francs.

ARTICLE XV : DECES QU INCAPACITE D°UN ASSQOCIE

La Société n’est pas dissoute par le décés ou lincapacité frappant Yun des
Associés.

ARTICLE XVI: GERANCE /POQUVOIR DE LA GERANCE

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes
physiques Associées ou non, nommeées par décision collective ordinaire des
Associés. En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de
cestion dans l'intérét de la Société et dispose des mémes pouvoirs que sl était
gérant unique. L'opposition formee pax I'un d’eux aux actes de son ou de ses
collégues est sans effet & I'égard des tiers, & moins quil ne soit établi que ces
derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs a la signature sociale
donnée par les mots « Pour la Société - le Gérant» suivis de la signature du
cerant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus

étendus pour représenter la Société et agir en son nom en toutes circonstances,
sans avoir a justifier de pouvoirs speciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les S01nS nécessaires aux
ffaires sociales @ il peut sous sa responsabilité personnelle, deleguer

temporairement ses pouvoirs a toute personne de son choix, pour un ou plusieurs
objets spéciaux et limités.




ARTICLE XVII : DUREE [ DES FONCTIONS DE LA GERANCE

1) Durée :

1 .o durée des fonctions du ou des gérants est fixée au cours de 1a vie sociale
par la décision collective qul les nomme.

92) Cessation des fonctions : -

e ou les gérants sont révocables par décision des Associés représentant
plus de la moitié des paxts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu & des dommages et intéréts. Enfin, un gérant peut étre

révoqué par le Président du Tribunal de Commerce pour cause legitime a la
demande de tout Associé.

l,es fonctions du ou des gérants cessent par décss, interdiction,
déconfiture, failitte personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le
sérant peut également résilier ses fonctions, mais seulement en prévenant
chacun des Associés trois mois a I'avance.

I.a cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de
1a Sociéte.

3) Nomination dun nouveau gérant :

T.a collectivité des Associés procede au rémplacement du ou des gérants
sur convocation soit du gérant restant en fonction, soit du commissaire aux
comptes §'il en existe un, soit dun ou plusieurs Associés représentant le quart du
capital, soit par un mandataire de justice 4 la requéte de I'Associé le plus
diligent.

ARTICLE XVIII : REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, g un
traitement fixe ou proportionnel, ou 5 1a fois fixe et proportionnel, & passer par
frais généraux. Les modalités {'attribution de cette rémunération, ainsi que So0n
montant, sont fixées par décision ordinaire des Associés. La gérance a droit, en
outre, au remhourserment de ses ais de représentation et de déplacement.

ARTICLE XIX : CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE ET
I.A GERANCE QU UN ASSOCIE

1) Le gérant, ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente 2
Iassemblée générale ordinaire annuelle, un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personie interposée entre la Qociété et T'un de
ses gérants ou Associes.



9) L’assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le gérant ou

PAssocié intéressé ne peut pas prendre part au vote, et que ses parts ne sont pas
prises en compte pour le caleul de la majorite.

3) Sil n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions quun
gérant Don Associé envisage de conclure avec la Société sont soumises &
Y'approbation préalable de I'assemblée.

4) Les conventions que Yassemblée desapprouve produisent néanmoins
leurs effets & charge pour le gérant, et sil y a lieu pour 1’Associé contractant, de
supporter individuellement ou solidairement selon les cas, les conséquences du
contrat préjudiciable & la Sociéte.

5) Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées
avec toute société dont un Associé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du consell de
surveillance est simultanément gérant ou Associé de la Société. Elles ne sont pas
applicables aux conventions courantes conclues a des conditions normales.

6) A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou aux Associés
autres que les personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soif,

- dsy emprunts auprésde ta-Société; de sefaire consentrr varelle un-découverten """
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leur engagement envers des tiers. Cette interdiction s'applique également aux
représentants légaux des personnes morales assocides, conjoints, ascendants et

descendants des gérants ou Associés personnes physiques, ainsi qu'a toute
personne interposée.

ARTICLE XX : RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la Société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions législatives et réglementaires, soit des
violations des.statuts, soit des fautes commises dans leur cestion. Les Associés
peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter l'action en
responsabilité contre la gérance dans les conditions fixées par l'article 52 de la

En cas douverture d'une procédure de redressement judiciaire a l'encontre
da la Société, le gérant ou I'Associé qui s'est immiscé dans la gestion peut étre
tenu de tout ou partie des dettes sociales. Il peut en outre encourir les
interdictions et déchéances prévues par l'article 54 de la loi.




ARTICLE XXI: DECISIONS COLLECTI VES /MODALITES

T.es décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en
sssemblée générale. Sont également prises en assemblée générale les décisions
soumises aux Associés a l'initiative soit de la gérance, soit du commissaire aux
comptes s'il en existe un, soit des Associés, soit enfin d'un mandataire désigné
par justice, ainsi quil est dit & I'article XXII des présents statuts. |

Toutes les autres décisions collectives peuvent &tre prises par consultation
4erite des Associés. l.es décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou
Jextraordinaires. Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu’elles ont poux
ohjet la modification des statuts. Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les
aufres cas.

ARTICLE XXII : COMPTES SOCIAUX /BENEFICES /DIVIDENDES

1) Comptes sociaux . Tl est tenu une comptabilite réguliére des opérations

ociales, conformément & la lol el aux usages du commerce.

|

9) Affectation et réparti son des bénéfices : Les produits nets de Vexercice,

J&duction faite des frais generaux et aufres chayses S0Ciales, aiiisl que detoiat
amortisserment de l'actif social et toute provision pour risques commerclaux et
:ndustriels, constituent les hénéfices. I1 est fait sur ces bénéhces, diminués le cas
échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un vingtieme au moins affecté
3 1a formation d'un compte de céserve dite réserve légale. Ce prelevement cesse
J'étre obligatoire lorsque ladite résexrve atteint le dixiéme du capital social. Le

bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes

antérieures et du prélevement pour la réserve légale, et augmenté des reporis
hénéficiaires.

ARTICLE XXIII : DISSOLUTION

1) Arrivée du terme statutaire : Un an au moins avant la date d’expiration
de la Société, le ou les océrants doivent provoquer Une décision collective
extraordinaire des Associés ofin de décider sila Société doit etre prorogée ou NoD.

9) Dissolution anticipée : 1,a dissolution anticipée peut étre prononcée par
lécision collective extraordinaire des Associés. La réduction du capital en
dessous du minimum légal, ou Pexistence de pertes ayanti pour effet de rédwre
les capitaux propres & un montant inférieur 4 la moitié du capital social, peuvent
entrainer la dissolution judiciaire de 1a Société dans les conditions prévues par
les articles 35 et 68 de la loi. Gi le nombre des Associés vient 5 8tre supérieur a
50, 1a Société doit, dans les deux ans, étre transformée en une Sociéte d'une autre

forme : a défaut, elle est dissoute.
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ARTICLE XXIV : LIQUIDATION

T.a. Société est en Hquidation des linstant de sa dissolution. Sa
dénomination doit alors 8tre suivie des mots «société en liquidation », Le ou les
liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution. La
collectivité des Associés garde les mémes aft ibutions qu’au cours de la vie
sociale, mais les pouvoirs du ou des cérants, comme ceux des commissaires aux
comptes sil en existe, prennent fin 4 compter de la dissolution. Le ou les
liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales pour réaliser Pactif, payer le passif et répartir le solde
disponible entre les Associés.

T.es Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les
comptes définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur
mandat, et pour constater la cloture de la liquidation.

ARTICLE XXV : CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre Associés relatives aux affaires sociales

pendant la durée de la Société ou de sa liquidation seront jugées conformément a
15 1oL et soumises & 1a juridiction des tribunaux compétents dans les conditions
du droit commun.




