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A2A FORMATION

Société Anonyme
au capital de 82 000 euros
Siege social : PIT de la Pompignane
Rue de la vieille poste
34055 MONTPELLIER

418 252 326 RCS MONTPELLIER

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 16 MAI 2006

L'an 2006,
Le 16 mai,
A 18 heures,

Les administrateurs de la société A2A FORMATION se sont réunis en Conseil, Avenue Auguste

Albertini, Domaine de I’Iranget 3 BEZIERS, sur convocation du Président, faite conformément aux
statuts.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Madame Patricia JARLOT

Monsieur Jean-Claude PASTOR

Monsieur Philippe PASTOR

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Madame Patricia JARLOT préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'Administration.
Monsieur Gérard LOESNER remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de Ia precedente réunion et le Conseil
adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé 3 délibérer sur l'ordre du jour suivant :




ORDRE DU JOUR

- Proposition de modification des dates d'ouverture et de cléture de l'exercice social et de la durée de
I'exercice en cours,

- Proposition de modification corrélative des statuts,

- Convocation de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires,

- Préparation du rapport et du projet de résolutions,

Le Président expose au Conseil qu'il serait opportun de modifier les dates d'ouverture et de cldture de
I'exercice social et de les fixer respectivement aux 1er Juillet et 30 juin, et non plus aux 1er septembre
et 31 ao(t.

Il propose en conséquence au Conseil de convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire qui aurait
pour objet de décider cette modification ainsi que la réduction subséquente de la durée de V'exercice en
cours et la modification corrélative de l'article 6 des statuts.

Puis, 1] offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, 2 l'unanimité, de convoquer I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires pour le 30 juin 2006, a 18 heures, Avenue Auguste Albertini, Domaine
de I'Tranget A Béziers, a I'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Modification des dates d'ouverture et de cléture de l'exercice social et de la durée de l'exercice en
cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Conseil arréte ensuite les termes du rapport qui sera presenté a I'Assemblée Générale ainsi que le
projet des résolutions qui lui seront soumises.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et un Administrateur au moins.

Le Président Un Admphigtrateur

I/



A2A FORMATION
Société Anonyme
au capital de 82 000 euros
Siege social : PIT de la Pompignane
Rue de la vieille poste
34055 MONTPELLIER

418 252 326 RCS MONTPELLIER

TEXTE DES RESOLUTIONS PROPOSEES
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2006

PREMIERE RESOLUTION

’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
de fixer les dates respectives d'ouverture et de cloture de exercice social aux ler juillet et 30 juin, et
de réduire de 2 mois I'exercice en cours qui aura ainsi exceptionnellement une durée de 10 mois.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la résolution precedente, I'Assemblée Générale décide de modifier
l'article 6 des statuts dont la rédaction est désormais la sujvante -

EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler juillet et finit le 30 juin.”

Le second paragraphe est supprimé.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de coptes ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.
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A2A FORMATION

Société Anonyme
au capital de 82 000 euros
Sieége social : PIT de la Pompignane
Rue de la vicille poste
34055 MONTPELLIER

418 252 326 RCS MONTPELLIER

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2006

L'an 2006,
Le 30 juin,
A 18 heures,

Les actionnaires de la soci€té A2A FORMATION, société anonyme au capital de 82 000 euros, divisé
en 5640 actions de 14,54 euros chacune, dont le siége est PIT de la Pompignane Rue de la vieille
poste, 34055 MONTPELLIER, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, Avenue Auguste
Albertini, Domaine de I'Iranget, sur convocation faite par le Conseil d'Administration selon lettre
simple adressée le 15 juin 2006 A chaque actionnaire.

Il a ¢€t€ établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en entrant
en seance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Patricia JARLOT, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Jean-Claude PASTOR et Monsieur Philippe PASTOR, acceptant cette fonction, sont
appelés comme scrutateurs.

Monsieur Gérard LOESNER est désigné comme secrétaire.

M. PERRIN, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception en date du 15 juin 2006, est absent excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent [Nombre d'actions
possédees par les actionnaires présents ou représentés] actions sur les 5640 actions ayant le droit de
vote.

En consequence, 1'Assemblée, réunissant plus du quart des actions ayant droit de vote, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
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Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que I'Assemblée est appelée 4 délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Modification des dates d'ouverture et de cloture de I'exercice social et de la durée de l'exercice en
cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

[l est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes -

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
de fixer les dates respectives d'ouverture et de cléture de l'exercice social aux ler juillet et 30 juin, et
de réduire de 2 mois l'exercice en cours qui aura ainsi exceptionnellement une durée de 10 mois.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption de la résolution précédente, 'Assemblée Générale décide de modifier
I'article 6 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler juillet et finit le 30 juin."
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Le second paragraphe est supprimé.

Cette résolution est adoptée A I'unanimité.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée A 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Les Scrutateurs Le Président Le Secrétaire

/
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A2A FORMATION

Socicté Anonyme
au capital de 82 000 euros
Siege social : PIT de la Pompignane
Rue de la vieille poste
34055 MONTPELLIER

418 252 326 RCS MONTPELLIER

RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2006

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Extraordinaire afin de vous demander de vous
prononcer sur la modification des dates d'ouverture et de cléture de I'exercice social.

afin de caler la da'te de cléture sur celle de fin d'un trimestre civil,

Aussi nous vous proposons de fixer ces dates au ler juillet (ouverture) et 30 juin (cloture) au lieu des
ler septembre et 31 aofit..

S1 vous décidez ces modifications, il y aura lieu de modifier, en conséquence, les articles 6 des statuts.

Nous espérons que ces propositions recevront votre agrement et vous invitons a adopter les résolutions
qui vont étre soumises & votre vote.

Fait 8 MONTPELLIER
Le 2 mai 2006

Le Conseil d'Administration
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Societé Anonyme au capital de 82.000 Euros
Siége social : PIT de i1a Pomplgnane
‘ MONTPELLIER (Hérault)

R.C.S. MONTPELLIER B 418.252.326

__--—________-___—-----——.—.—-—-----—--.—_—----———--—-—-----i—l——-——-ﬂ-—---—-

STATUTS MIS A JOUR AU 30 JUIN 2006



I-H_--.—-q----nl---ﬂ

Article ler - FORME

La société, initialement constituée sous la forme de S90clétée 3
esponsabilite limitéde ep date du. 30 mars 1998, a 4dte
transformée en sociédtéd anonyme suivant décision de l'assemblée
genérale extraordinaire deos assocics en date du 19 FEVRIER 2001,

La societé continuve d'exister entte les -proprisdtaires des
actlons ci-apres cgrages et de celles qul pourraiant l'8tre
ultérieurement. Elle seora regie par la lol du 24 juillet 1966,
par le  daécrat du 23 mars 1967 ©par toutes autreg dispositions

légales st reéglementaires en vigueur et par les présentes des
statuts,

Cette sociatd est constituse sans appel public & l'épargne.
icle & ~ OR.JE
La société a pour objet directement ou indirectement

L 'informatigue eat blus exactenent une entreprise de vante de
Loul matériesl informatique et produits derivés, 1la creation, la

commercialisation et l'esxplottation de tous ioglclels
informatigues et leur lngtallatioa,

la formation, l'ingénérie, 13 creation, et la réalisvation de
Supporis publicitaires, la mise en reglie de personnels.

. Bt, plus geéneralemsnt, ells pourra realiser Ltoutes operations
Industrielley, commerciales et financiérss, nobilieres et
Inmuobiliéres pouvant se rattacher dirsctement ou indirectement 2
l'obJet social et & tous vbjets similaires ou connsxes

La participation de lgz Socléte, par tous moyens, a toutes
enlreprises ou socieéekés crédsdes ou 4 creer, pouvant se rattacher
a l'objet soclal, notamment par vole de creatiou de souciétas
nouvellss, d'apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits so0cClaux, fusion, alllance oy association sn

participation, ou groupsment d'interegt economigue, ou location
gerarnce.

Article 3 - DEROMINATION
Loy o — UGNUMINATION
La dénomination de 13 socliete est : A.2.A FORMATION

Dansg Lous les actes, factures, annonces, publications et autreg
documents eémanant de la . Socliete, la dénomlnation S0clale douit
Loujonrs 8tre precedee ou suivie des moty écrits lisiblensnt
"Socidte anonyme" gu des lnitiales "“S.4." et de l'indication du
montant du capital soccial.,



~- Page 2 -

article 4 - SIPGE SOCIAL

Le siege socilal est fixe a MONTPELLIER (Hérault)
Rue Vieille Poste |
PIT de la Pompignane T4.

Il pourra @8tre tranaferé en tout autre endroit du mems
departenent ou des departements limitrophes par simple décision
du conselil d'administration sous résserve de ratification par la
plus prochaine assemblee générale, et partout ailleurs en vertu

d'une deéliberation de 1'assemblée générale extraordinairs des
actionnaires.

Article 5 - DUREE

La durée de la sociéteé est fixée & 99 ans & compter de son
immatriculaticn au reglstre du commerce et des socidtés, sauf

les cas ds dissolution anticipée ou de prorogation prévus par
les présents statuts,.

+

Article 6 - EXFERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 17 juillet et se termine le 30 juin de chaque annce

CAPITAL SOCIAL ~ ACTIONS

Article 7 - APPORTS

Il a ete apporté au capital de la socléteée

- lors de sa constitution, en deate du
23 decembre 1998, la somme de 100.000 F

én numeraire et en nature, solt .......... 15.244,90 E

- lors de l'augmentation de capital en date
du 23 décembre 2000, la somme de 180.000 F

par souscription en numéraire, soit ..... 27.745,72 E

- lors de la réduction de capital en date du
19 fevrier 2001, le capital a é¢té diminug
d'un montant de - 1.990,62 E

Y

- lors de l'augmentation de capital en date
20 novembrs 2001, la somme de 41.000 eurcs .
par souscriplion en numéraire, 41.000,00 E

Total composant le capital SO0CLEL..veevss.. 82.000,00 E

e e g e S S e [,
=—l!



oy

- Page 3 -
Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1la somme de 82.000 EUROS.

Il est divisé en 5640 actions de mBma catégorie,

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capltal soclal peul 8tre augmenté soit par émission d'actions

nouvelles, solt par élevation du montant nominal des actions
existantess.

Les actions nouvellss sont 'libérées soit en numéraire  ou par
compensation avec des crdances liguides et exigibles sur 1la
soclets, solt par incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d'enission, solt par apports en nature, soit encors par
conversion d'obligations.

L'assemblée gonerale extraordinaire est seule compétente pour
decider une augmentation de «capital. Elle peut délégusr au
consell d'administration 1les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de
réaliser, dana ls delai légal, 1l'augmentation du capital en une
ou plusieurs fols, d'sn fixer les modalitéds, d'en constater 1la

realisation et de procéder &4 la modification corrédlative dgs
gtatuts.

Il psut Btres décidé de limiter une augmentation de capital a

gouscrire en npumeraire su montant des souscriptions reguss, dans
laes conditions prevues par la loi.

En cas d'augmentation par eémission d'actions & souscrire en
numeraire, un droit de préférence &4 la souscription de ces

actions est roserve aux propridgtaires des actions exXxistantes,
dans les conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent
renoncer a tifre iIndividuel a leur droit préférentiel st
l'assemblée génsrale extraordinaire qui décide l'augmentation du

capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les
conditions legales,.

L'assemblée ¢generale extraordinaire peut aussi décider ou

autoriser le conseil d'administration &4 réaliser la réducticn du
capital social.

Article 10 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revEtir obligatoirement la forme nominative.

Leur propriétsg résulte de leur inscription en compte au nom du

ou des titulalres dang les livres tenus &4 cet effet par la
socléte,
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Article 11 - CESSION OU TRANSMISSION D'ACTIONS

l - Forme des cessions
“_—_—_“-

Les cessions ou transmissions d'actions sont realisées a 1'égard
de la wsocléte et des tiers par un transfert inscrit sur lss
registres et dans les comptes de la soclete., Ce transfert est
effectue sur la production d'un ordre ds mouvement signé du

cedant et, s'il y a lisu, d'uns acceptation de cet ordre signée

par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont pas
integralement libérses.

Sauf disposition 1légals contraire, l'attestation d'un agent de

change ou d'un notaire at . l'authenticite des procurations
peuvent 8tre exigées.

La transmission d'actions & titre gratuit ou en suite de ddces
S'opére e¢galement par un ordrs de mouvement tranacrit sur les

registres de la sociéte, sur justification de la mutation dans
les conditions lé&gales.

Tous 1les frails résultant du transfert sont & la charge des
cesslionnaires.

2 - Cessions et transmissions
oot L Lldismlissions

@) Cessions ou transmissions entre actionnaires,

conjolint - ascendant ot degbendant

La cession ou transmission des actions s'sffectue librement

lorsqu‘elle a lieu au Profit soit d'actionnaires, soit d'un
ascendant, d'un descendant ou du conjoint du cédant ou Qe

1'guteur dﬁ la transmission,.

b) Cessjions ou transmigsions & des tilers non _
actiounalres, n'avant pas la qualite dae conjoint

agcendant ou descendant du cedant ou de l'auteur de
la transmission

La c¢ession ou Lransmission, &4 titre gratuit ou onéreux, das
actions 8 des tiers non actionnaires, autres que 1le conjoint,
l'ascendant ou le descendant du ceédant ou de l'auteur de la
Lransmission, alors wméme gque 1la cession aurait lieu par voie
d'apport ou par vole d'adjudication publique volontaire ou

forcee, doit, pour devenir definitive, 8tre agrése par lag
consell d'administration. *

A cel effet, la demands d'agrément indiquant 1les noms, preénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont 13

cesslon est envisageée et le prix offert, est notifisge par le
cedant a la sopcisgté.

Le conseil dfadministration doit statuer dans les plus courts
delals gt au plus tard avant l'expiration du d¢lai de trois mois

a compter du Jour ds la reception des la notification sur
l'agrément du cessionnaire pProposg,

Sa décisgion n'a pas 4 B&tre motivde ; elle est immédiatement
notifiee au cedant.
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St le consell 4d'administration n'a pas falt connaftre sa
décigion au cédant dans le délai de trois moils & compter du jour
de la notification de sa demande, l1'agrement est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose, le conseil
d'administration est tenu, dans le d&lai de trois mols a3 compter
de la notification du refus, de faire acquerir 1la totaliteé des
actions, golt par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la socidte en vue d'une réduction du
capltal social, & moilns gue le cédant ne notifie & la socliéte,

dans les quinze Jours de cette notification, le retrait de ga
demande. -

Cette agquisition, si elle est realisee, a liesu moyenﬁant urn
prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est deéterminé par

voie d'expertise, dans les conditions prevues a l'article 1843-4
du code civil.

351, & 1l'expiration du delai de trois mols imparti ci-dsssus,

la totalité des actions n'a pas ete rachetde, 1'agrément est
considéré comme donné.

. Toutefols, ce délai psut 8Btre prolongsé paf decision de Jjustice 3
la demande de la soccileats.

En cas d'acquisition et en vue de regulariser le transfert au

profit du ou des acquersurs, le conseil d'administration

invitera le cédant, huit jours & l'avance, & signer l'ordre de
mouvenent. i

Passd ce délai, et si 1le cédant ne g'est pas présente pour
gsigner 1l'ordre ds mouvement, 18 transfert sera regularisé
d'office par déclaration du conseil d'administration, sans gu‘il
'50dt hesoin du concours ni de la slgnature du deéefaillant. Les

~actions ainsl transférées le sont avec tous droits y attachés au
Jour de la notification du refus d'agrement.

Notification du transfert lui sera faite dans la gquinzaine de sa
date et il sera invité & se présenter personnellement ou par

mandataire régqulier au siege social, pour recevolir le prix du
transfert.

Les notifications, significations et demandes prevues c¢i-dessus

seront valablement faites, soit par acte extra-judiciaire, soit
par lettre recommandée avec demands d'gavis de reception,

Les dispositions qui précedent sont applicables & tous modes de
cession ou transmission & un tiers, mBme aux adjudications
publiques sn vertu d'ordonnance de Justice ou autrement, ainsi
qu'aux cessions de droit préférentiel de souscription ou de
drolt d'attributilon en. cas d'augmentation du capital social.

BElles seront applicables 8galement en cas de nantissement des
actions,
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3 - Transmission par decés ou par suite de dissolutinn de

communaute

a) Transmission par décds

Les mutations d'actions au profit d'héritiers dans l'ordre légal
ou du conjJoint survivant d&'un actionnaire daecéde s'effectuent
librement. Les autres ayants-droits doivent, pour devenir
actionnaires, 8tre agréés par ls conseil d'administration dans

les conditions prévues pour l'agrément d'un Liers étranger 4 la
sociste. -

b) Transmission par suite de llquidation de communautd

En cas de liquidation d'une communautd de biens ayant existé
entre epoux, par suite de divorce, geparation Jjudiciaire ds
bisns ou changement du régime matrimonial, 1l'attribution

d’actions communes & 1'époux Ou- ex-epoux qul ne possédait pas la
qualite d'actionnaire s'effectue librement. -

Article 1Z ~ INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible 4 l1'égard ds la sociétéd,

Les copropridétaires d'actions indivises sont tenus de se faire
representer par un ssul d'sntre eux on par un mandataire unique.
Enn cas de désaccord, le mandataire est désigné, a la demande du
Coproprieéetaire le plus diligent, par ordonnance du Président du
tribunal de commsrce statuant en référe. Le droit de vote

attache & l'action appartient a l'usufruitier dans les

assemnbléss genérales ordinaires et au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

Article 13 - CONSEIL D' ADMINISTRATION

§1 - La socidéte est adaministrée par un consell cdmposé de trois
membres au moins et de douze au plus,

Sauf l'effet des dispositions des paragraphes & et & ci-aprés,
la dureée des fonctions des premiers administrateurs sst de troils

ans et celle des administrateurs nonmés en cours de vie sociale
est de six ans.

§2 - Une personne morale peut Btre nommée administrateur. Lors
de sa nomination, elle est tenus de designer un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et
gui encourt les memes responsabilités gue s'1l etait

administrateur en Son nom propre, sans prejudice de 1la
responsabilité de la personne morale qu'‘il represente,
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En cas de revocation par 1la personne morals de son représentant
permanent comme en cas de décés ou de démission de celui-ci,
elle est tenue de notifisr cet eévénement sans délal & 1a

societe et de préciser 1'identitd du nouveau representant

permanent. 0

33 - Un salarie de la société ne peut Btre nommé administratenr
que 81 son contrat deé travail est antérieur de deux années au
moins & sa nomination et correspond a un emplol effectif,

Toutefols, pendant les deux premieres années de la saociéte,
cette condition d'anclenneté n'est pas requise,

Par ailleurs, 1le nombrse das administrateurs liés & 1la sociétéd

par un contrat de travail ne peut depasser le tilers des
adninistrateurs en fonctions. - -

$4 - Les administrateurs sont nommes ol renouvelés dans leurs
fonctions par l'assemblés générale ordinaire des actionnaires,

Toutefols, en cas de vacance par décés ou par demission d'un ou
plusieurs siéges d'administrateurs, 1o conseil d'administration
peutf, entre dsux assemblees géndrales, proceder & des
nominations a titre provisoilre. C(es nominations gont soumises a
ratification de la plus prochaine assemblae generale,

51 la nomination d'un administrataur par le conseill n'est pas

ratiflés par 1l'assembleée, les actes accomplis par cet

administrateur et 1les délibérations prises par le conssil n'en
sont pas mnoins valables.

S1 le nombre des administrateurs devient infériseur a trois, une
assembleée generale ordinaire des actilonnaires dolit 8tre
inmediatement convoquée en vue de completer le consseil, '

L'administrateur nommé en remplacement d‘un autre ne demeure en

fonctions qus ~le temps restant & courir sur le mandat de son
predscessaur. )

La nomination d'un nouveau membre du conseil en adjonction aux

membres en exercice ne peut 8Btre décidde que par l'assemblée
generale. -

S1 au Jour de sa nomination un administrateur n'est pas
proprileétalire de ce nombre d'actions ou si, en cours de mandat,

i1l cesse d'en Btre propridtaire, i1 est réputé démissionnaire

d'office s'il n'a pas régularise sa situation dans le delai de
troils mois, ~

56 ~ Nul ne peut Btre nommé administrateur sl, ayant dépassé
l'dge de soixante dix ans, sa nomination a pour effet de porter
a plus du tiers des amembres du conseil d'administration, 1le
nombre d'administrateurs ayant depasse cet dge. S1, du fait
qu'un administrateur en fonction vient & depasser 1'dge de
solxante dix ans, la proportion ci-dessus visds est depassde,
l'adninistrateur le plus dgé est réputé démissionnalire d'office
a l'lssue de la plus prochaine assemblée generale ordinaire.



- Page B8 -

§6 -~ Nul ne peut Btre nommé administrateur 81, ayant dépasséd
l'dge de 65 ans, sa nomination a pour effet de porter & plus du
tiers des membres du consell d'administration, le nombre
d'administrateurs ayant. dépassé cet dge., S1, du fait qu'un
adrinistrateur en fonction vient & dépasser l'dge 65 ans, la
proportion cil-dessus visée est dépassée, l'administrateur 1le

plus dge est répute deémissionnaire d'office 24 l'issue de 1la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

§6 - ©Kul ne peut 8t{re nommé administrateur si, ayant deépasséd
l*dge de 60 ans, sa nomination a pour effet de porter & plus de
la moitie des membres du conseil dJd'administration le nombre
d'adrinistrateurs ayant dépassé cet dge. &1, du fait qu'un
administrateur en fonction vient de dépasser l'dge-de 60 ans, la
proportion de la moitié ci-dessus visese est dépassse,
l'administrateur le plus 8gé est réputé démissionnaire d'office
@ l'lsgue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Axticle 14 - PRESIDENCE ET DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

§1 - Le consell d'administration nomme un Président choisi parmi
5es membres personnes physiques.

Le Président est nommé pour toute la durde de son mandat
d'administrateur. *

Il peut 8Btre révoqué a tout moment par le conseil.

Le conseil d'‘administration, s'i1 1e Juge utile, élit parmi ses
membres personnes physiques un ou plusieurs vice-présidsnts.

Le consell designe, en outre, un secrétaire gul peut Btre cholst
-en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'abssnce du président et, le cas echdéant, de
L'administrateur temporairement déléqué dans ses fonctions et du
ou des vics-preésidents, le conseil designe, pour chague séance,
celul de ses membres présents qul présidse celle-ci. En cas
d'absence du secrétailrae, le conseil d'administration designe un
de ses membres ou un tiers pour le supplésr.

Le preésident, 1le ou les vice-présidents et le secretaire sant
reeligibles.

Nul ne peut B8tre nommé président du conseil d'administration
s'll est 3ge¢ de plus de 65 ans, D'autre

part, si le président en exercice vient i dépasser cet dge, il
est reputeée démisgionnaire d'ocffice a l'issue de 14 plus
prochaine reunion du conseil d'administration.

§2 - Le consell se réunit, sur la convocation de son president,
aussl souvent que l'intérét de la soclete l'exige, Des
administrateurs, constituant au moins 1le tiers des membres du
conselil peuvent, en indiguant l'ordre du jour de la searlnce,

coanvoquer le conseill si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus
de deux mois.
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Tout administrateur peut donner, par lsttre simple ou par
téelegramme, mandat & un dutre administrataur de le representer a
une seance du consgseil mals chaque administrateur na peut
disposer au cours d'une mEme séance que d'un seul mandat.

§3 - Pour la validité des délibérations du consell, la prdsencs
effective de la moitid au moins des administrateurs sn exercice
est nécessairas, 1l est tenu un registre de présence qui est
signe par les administrateurs participant & la séance.

Les dsclisions sont prises a 1la majorite des voix dss membres
presents ou représentés, chaque administrateur disposant d4d'une

volx. En cas de partage des voix, celle du president n'est pas
prépondeérante, ‘

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée A4 assistar
& une séance du consell, sont tenus & discrétion A l'6gard des

informations confidentielles et données comme telles par le
President.

§4 - Les deélibérations sont constatéses par des procés-verbaux

inscrits sur un registre special et Signes par 1le président de
la seance et au moins un administrateur,

Les coples ou sxtraits de ces procaes-verbaux sont certifiés par
le president du conseil d'administration, un directeur genearatl,
l'administrateur deélégqué temporairsment dans les fonctions de
preésident ou un fondé de pouvoir habilité & cet esffst.

Article 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATIO - DIRECTIO
GENERALE |

§1 - Le conseil d'administration est investi das pouvolirs les
'plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de 1la
societe ; 1l les exerce dans la limite de l'obj}et social et sous

reserve de ceux expressément attribués par la lol aux assemblées
d'actionnaires.

82 - Sous réserve des pouvoirs expressement attribués par la loi
aux assemblées d'actionneires ainsi qu'au conseil

d'administration, 1la direction generale de la société est
assuree par le président du conseil d'administration asailstd
eventuesllement d'un directeur general nommé par le conseil
d'administration sur proposition de son Président. L'un at/ou
l'autre représentent la socidté dans ses rapports avec les tisrsg
et sont investis, dans la limite de l'objet social, des pouavolirs

les plus étendus pour agir en toute circomstance au nom de la
socléte,

Si les conditions légales sont remplies, 1l peut 8tre nomaé

plusieurs directeurs généraux, sans que le nombre de ces
derniers puisse exceéder cing.

Hul ne peut Btre nommd directeur general s'il est 3g¢ de plus de
65 ans. 81 un directeur général en fonctions vient a depasser
cet dge, 11 est réputé démissionnaire d'office &4 1'issue de la
plus prochaine réunion du conseil d'administration.
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Le conseil d'administration peut definir les pouvoirs reconnus 3
son president pour l'exercice de son mandat en respectant les
prescriptions 1légales visant les autorisations de cautions,
avals ou garanties, étant précisé que toute limitation des
pouvolrs du président est inopposable aux tiers,

Le président, le dirscteur general ou chacun des directeurs
generaux, sont autorisés & consentir socus leur responsabilite,
des . délegations ou substitutions de pouvolirs pour une ou
plusieurs opérations ou categories d'opérations détermineées.

Le congeil d'administration détermins le montant de 1la

repuneration, fixe ou proporiionnelle, du président et du ou des
directeurs généraux.

Arxticle 16 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL

Les administrateurs ont droit a des Jetons de présence dont 1ls

montant global annuel est fixeé par 1'assemblde geneérale et
demeure maintenu Juaqu'id décision nouvelle de cette assemblés -

le consell]l répartit ¢ette remundration entre ses membreas de la
fagon qu'il juge convenable.

Article 17 - CONVENTIONS BEGLEMENTEES

Les conventions (autres que celles portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditians normales) entre 1la
societe et un administrateur ou un directeur genéral, ou
auxquelleds ces dernlersa psuvent 8tre lntéressés dans les termes
ds l'article 10l de la loi du 24 Julllet 1966, sont soumises &
l'autorisation prealable du consell d'administration et 3a
l'approbation de 1'assemblés geneérale ordinaire. Avis des
conventions autoriseées sest porteg, dans lse mols qui suit 1ga

"conclugion desdites conventions, & la connalssance du oy des

commissalres aux comptes de la soclaétd.

Il est interdit aux administrateurs personnes physiques, de
contracter, sous gquelque forme que ce solt, des emprunts auprés
de la sociéts, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle lsurs €ngagements envers les tiers,

La méme interdiction s'applique aux directeurs generaux, aux
representants permanents des personnes morales administratsurs,

alnsi qu'aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visees au présent paragraphe.
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- ASSEMBLEES GENERALES -

Article 18 - REGLES CENERALES

l - Convacation
Les actionnaires sont réunis, chaque année, en assemblees

génerale ordinaire, aux Jour, heure et 1lieu indiqués dans 1l'avis
de convocation, dans les six premiers mois qui suivent 1a
cloture de l'exercice, sous reéserve de la prorogation de ce

délai par ordonnance du président du tribunal de comnerce
statuant sur requBts.

Des asyemblées générales ordinaires réunies 8xtraordinairement

et des assamblées ¢geénérales extraordinaires peuvent 8tre
convoguees a toute époque de 1l'annde.

Sauf exceptlions prévues par 1a loi 1'asssmblése gonerale est
convogquee par le consell d'administration.

Les convocations sont faites gquinze Jours au molns -3 1'avance
sur premliere convocation et six Jours au moins & l'avance sur

deuxieme convocation, par lettre simple ou recommandée adresseée
au dernier domicile connu de chagqus actionnaire.

Toute assesmblés lrrgguliérement convoqués peur 8tre annulée,
Toutefols, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous

les actionnaires étaient présents ou representés,

2 - Ordre aurxr

L'ordre du Jour est arréte par l'auteur de 1la convocation. TI1
contient, 1le cas échéant, les propositions émanant d'un ou
plugieurs actionnaires dans les conditions fixaes par la loi.

Lorsqu‘une asseunblée n'a pas Pu deliberer réguliérsment faute du
quorum requis, une deuxiéme assemblée est convoquée dans les

mémes formes que la premiére et l'avis de convocatlon rappelle
la date de cette premidre assemblde,

3 ~ Composition de l'assemnbles qeénerale

['assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel
que solt le nombre de ‘leurs actions,

L'agsemblés générale, réquliérement convoquee et constituée,
repreésente l'universalité des actiopnnaires ; 9es5 decilsions sont

obligatoires pour tous, méme pour les dissidente, les incapables
et les absents.

Un actionnaire ne peut se faire representer que par son conjolint
Ou par un autre actionnaire.
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Les minsurs et incapables sont repragsentes par leurs tuteurs et
administrateurs, sans que c¢es derniers aient besoin d'étre
. personnelliement . actionnaires. Une personns morale g8st
valablement repreésentéde par tout repreésentant légal ayant
gqualite ou par une personne spécialement habilitée & cet effet,
ou a défaut, par son représentant permanent au sein du conseil

d'administration qui est réputé de plein droit avoir mandat a
cet effet, -

4 - Tenue de 1'assembléde generale

‘L'assenblée genérale est présidée par le president du consell
d'administration ou par un administrateur delague a cet sffet
par le conseil ou, & défaut, par une personne designee par
l'assemblée. En. cas’'de convocation par le commissaire aux
comptes, par un mandataire de justice ou par un liquidateur,
l*agsemblée est présidée par celui qui l'a convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux msembres
de l'agsemblee disposant du plus grand nombre de voix ot
acceptant ces fonctions. Le burean designe un secrétaire qui
peut 8tre choisi en dehors des actionnaires.

Il est tenu une feullle de présence dGment emargée par les
actionnaires présents et les mandataires des actionnaires
representés ot certifiée exacte par le bureau de l'assenmblés.

Tout actionnaire a autant de voix gqu'il possede d'actiona ou en
repregente, sang autre limitation que celles prévues par la loi.

Pour Gtoute procuration d'un actionnaire sans indication ds
mandataire, le président de l*‘assemblée génerale emet un votle
favorable & 1l'adoption des projets de résolutions pressentes ou
‘agreés par le consell d'administration et un vote défavorable 3
1'adoption de tous les autres projets de résolutions, Pour
emettre tout autre vote, l'actionnaire doit faire choilx d'un
mandataire qui accepte de voter dans ls sens indiqué luil.

Les votes sont exprimés par mains levées, 3 moins que le scrutin
secret —ne soit demandé par un ou plusgieurs actionnaires

representant ensemble le dixiéne du capltal représentea &
l1'assemblés. '

-Pour toutes les assemblées, les actionnairss ont la fadulte de
voter par correspondance. -

Les délibérations sont constateées par des procés-verbaux signés

par les membres du bureau dans les conditions prevues par la
lol.

Les copies ou extralits de ces procés-verbaux sont valablement
certifiés par le Président du conseil d'administration ou le

secretaire de l'assemblés, un directeur general administrateur
Ou un ligquidateur.

Article 19 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assembles geénérale ordinaire statue sur les guestions qui ne
sont pas de la compétence ds 1'assemblée extraordinaire.
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Eile est reéguliéremsnt constituse et délibére valablement
lorsqu'elle réunit le quart au moins des actions ayant droit de
vote. S1 ce gquorum n'est pas atteint, une noavells assemblée
est reéeunie a quinze jJjours au moins d‘'intervalle de la premiére :
les délibeérationa prises dans cette seconde réunion sont
valables quelle que soit la fraction du capltal représentée,
mais elles ne peuvent porter que sur tout ou partie de l'ordre

du Jour de la premieére réunion.

Les déclslons de 1'sssemblés ordinaire sont prises 4 la majorite

des volx dont disposent 1les actionnaires presents, votant par
corregpondance, ou représentes.

Article 20 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

L'assemblée générale extraordinaire sest compétente pcur apporter
aux statuts toutes 1les modifications autorisdes par la 1lol.
Elle ne peut  toutefols augmenter les engagements des
actionnaires, ni changer la nationalité de 1a sociéte, si ce
n‘est par décision unanime des actionnaires.

L'assemblée extraordinaire est réegulisrement constituds et
delibére valablement si les actionnaires pressnts ou représentés
possedent au moins, sur premiére convocation, la moitie et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant droit de vote :
a defaut de ce derniser gquorum, la dsuxiéme agsemblés peut 8tre
prorogee & une date postériesure de deux moils au plus a cslla de
Sa reunion sous rdgserve des éXceptions preévues par la loi,

Les décisions de 1'assemblée sxtraordinaire sont prises 4 la

majorite des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
presents, votant par correspondance ou representes.

- COMMISSAIRES AUX COMPTES -

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assembleée genérale ordinaire designe, dans les conditions
et avec 1la mission fixée wpar la loi, a1 ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent

@ l'issue de l'assemblée générale gul statue sur les comptes du
slxieme exercics.

Un ou pluéieurs commissalres suppléants, appelés & remplacer les
titulaires en cas de décss, de demission, d'emp8chement ou de

refus de cesux-ci, sont désignés pour une mBme durse par
l'assemblée geénérale ordinaire.
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COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES

Article 22 - CONPTE ANNUELS - RAPPORT DE GESTIOQON

A la clBture de chaque exercice, le conseil d'administration

dresse un inventairs et les comptes annuels conformément aux
dispositions légales.

Le congsell d'administration etablit c¢haque annés un rapport sur
sa gestion au cours de l'exercice écoulé,

Les comptes annuels et le rapport de gsstion sont communiqués
aux commissaires aux conmnptes at présentés a l'assembles.
ordinaire annuelle dans les conditions légales.

Article 23 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Sur les beneflces de l'exercice, dininués 1le cas échéant dss
pertes antérieurses, 11 est d'abord préleved :

- cing pour cent.au molns pour constituer 1le fonds de réserve
legalie, prélévement qui cesse d'Btre obligatoirs lorsque ce
fonds a atteint le dixiéme du capital, mais qui reprend son

cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus
atteinte, ‘

- ot toutes sommes & porter en rédserve en application de la lol.

-Le solde, augmenteé du report bénséficlaire, constitue le bénefice
distribuable qui est a la disposition de 1'assemblée générale
pour etre repartil aux ections A titre de dividende, affectd a
tous comptes de reégervses ou reporté & nouveau.

L'agsenmblee geénéralse peut, en cutre, déclder 1la mise en
distributicon de sommes preélsvées sur les réserves dont elle a la

dispesition. En ce cas, la décision indique expressément les
postes sur lesguels les prelévements sont effectués.

Article 24 - PATEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le palement des dividendes est effectué a la date et aux lisux
fixes par l'assemblee genédrale ou, & défaut, par le conssill
d'admnlinistration. La mise en palement doit intervenir dans un
delai maximal de neuf mois aprés la clBture de 1l'exercice.

Le consell d‘administration peut, avant 1'approbatlion des
cuooptes de l'exercice mettre en distribution un ou plusieurs
acomnptes sur les dividendes,

L'assemblee génsrale ordinaire statuwant sur le comptes de
l'exercice peut accorder a4 chague actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une
optlon entre un paiement en numéraire et un palement en actions.
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Tous dividendes qui n'ont pas été pergus dans.les cing anndss

partir de la date de leur mise en pailement sont prescrits
conformement a la loi.

Y AN = Ee patk um B ek A B AP SR A BN A

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 25 - DISSOLUTION

1 - Capitaux propres inferieurs a la moiltid du capital
social

o1, du fait de pertes constatees dans les documents comptables,
les capitaux propres de la soclateé deviennant inférieurs & la
moltis du capital social, 1le conseil d'administration est tenu,
dans les quatre molis quil suivent 1'approbation des comptes ayant
fait apparaltre ces pertes, de convoquer 1'assemnblee gsnerale

extraordinalre a 1'effet de statuer sur la dissolution anticipée
de la socleté.,

51 la dissolution n'est pas prononcese, la societée est tenus,
auy plus ¢tard a 1la clUture du dsuxiéme exercice suilvant celul
aun cours duquel la perte a etd constatée, de reduire son capital
d'un montant au moins égal a celui des pertes quili n'‘ont pu 8tre
lmputéesg sur les reserves si, dans c¢s delal, 1les capitaux

propres n'‘ont pas eteé reccnatitués & concurrence d'une valsur au
moins égale & la moitié du capital social. - T

‘La décision de 1'assemblée est, dans tous 18s cas, publide

conformement & la reglementation en vigusur.

2 - Arrivée du terme statutairs

Un an au moins avant la date d'expiration de la duree de la
soclete, 1le conseil d'administration convogue l'assembles
générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de decidsr si
la sociéte doit 8tre prorogée ou non. Faute par le conseil
d'avoir convoqué celtte assemblée, tout actionnaire, aprés miss
en demeure demeuree infructueuse, peut demander au president du

tribunal de commerce la désignation d'un mandataire de Justice
charge de la conveccation,

3 - Dissolution anticipee

La dissolution anticipes peut a tout moment E&tre prononcés par
l'assemblée geénerale extraordinaire des actionnaires.

Article 26 - LIQUIDATION

L'agsenblée geénérale extraordinaire des actionnalres regle le

mode de liguidation et nomme le ou les liquidateurs dont elle
détermine les fonctions et la rémunération.
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Sous réserve des restrictions légales, les liguidateurs ont les
pouvoirs les plus eétendus & 1l'effet de reéalliser, méme a
1'amiable, tout l'actlf de la sociéte et d'éteindre son passif.
Ils peuvent, en vertu d'une délibération de l'assemblée generale
extraordinaire, faire l'apport ou consentir 1la cession de la

- totalité des biens, droits et obligations de 1la societée
dissoute, -

Le produit net de .la 1liquidation, aprés le reglement du passif,
est employd & rembourser le capital libére et non amorti des

actions : le surplus est réparti, en espécss ou en titres, entre
les actionnaires.

Article 27 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de 1la
sociétéd ou ds sa liquidation, soilt entre 1les actionnailres et la
sociséte, soit entre 1les actionnaires eux-m8mes, au sujet ou en
raison des affaires soclales, sont soumises & la Jjuridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.



