LY
1

1-*
v
Lxt (82
/

.y
P,
w
<
O
=z
._.;
AN
_','}j
2
O

 JIRES N
(g )

'enpdate du %z’((ﬂé
Ne AC8 (.0uf83 b

: SIE DR SAINT-RTIENNE SUD POLE ENREGISTREMENT .

E 3 @ C.L
-
2 55 g | SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL DE 20 000 €
3 ‘é gﬁ o SIEGE SOCIAL : LA FOUILLOUSE (42480)
2REL
% = ZAC DE LA GOUYONNIERE
g g Qké
8 Ty B 418 239 810 RCS SAINT ETIENNE
: >
® 3 i F N
HIH LS
@ 4 3 tEE 3

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

DU 20 DECEMBRE 2005

L'an deux mil cing et le vingt décembre & onze heures, les associés de la société sus-désignée, se
sont réunis, au siege social, en assemblée générale ordinaire et extraordinaire sur convocation

réguliére de la gérance.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Linda ROCHON, gérante, qui constate que
sont présent(s), représenté(s) ou absent(s) les associ€s sutvants :

Nombre Présent(s) ou
de parts représenté(s)
— Madame Linda ROCHON, propriétaire de
vingt deux parts sociales, Cl......ccovcvvmrreeeeeiireeecceccrnnnnn, 22 22
— Monsieur Robert ROCHON, propriétaire de
vingt deux parts sociales, Cl..ccovvveerccvinveeercrerenn e, 22 22
~ Madame Florence ROCHON, propriétaire de
SIX parts sOCIAlES, Cl.uvierrriivvrecricinrirecrirreee e e eeeee e 6 6
TOTALEGAL A, 50 50

La Présidente constate que l'assemblée totalise 50 parts sur les 50 parts émises par la société et
qu'en conseéquence, elle peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

x < R

Puis elle rappelle que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant.:
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ORDRE DU JOUR
[ - DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

— Nomination d'un Gérant en remplacement du Gérant démissionnaire ;
— Pouvoirs a donner.

I1 - DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

— Transfert du siege social ;

—~ Augmentation de capital d'un montant de 30 000 € par voie de capitalisation de réserves ,
— Modifications corrélatives a apporter aux articles 7 et 10 des statuts ;

— Pouvoirs a donner a la gérance pour l'exécution des décisions prises ;

— Questions diverses.

[L.a Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition de {'assemblée :

— un exemplaire de la lettre de convocation,

- le rapport de la gérance,

— un exemplaire des statuts de la sociéte,

~ le texte des résolutions qui seront proposées au vote de l'assembliée.

Puis elle rappelle que ces documents ont été adressés aux associés non gérants plus de quinze
jours avant la date de 'assembleée.

La Présidente donne ensuite lecture du rapport de la gérance.
Cette lecture terminée, la Présidente ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, Madame la Présidente met successivement aux voix les
résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés prend acte de la démission de Madame Linda ROCHON de ses
fonctions de gérante a compter du 1 janvier 2006 et lui donne quitus entier et définitif de sa
gestion.

Elle décide de nommer en remplacement Mademoiselle Florence ROCHON, associée,
Cette nomination est faite pour une durée illimitée,

Mademoiselle Florence ROCHON exercera ses fonctions dans le cadre des pouvoirs qui lui sont
consentis par la loi et les statuts.

L'assemblée générale se prononcera ultérieurement sur la rémunération de la gérante.

En tout état de cause, elle aura drotit dés son entrée en fonction, au remboursement sur état de ses
frais, déplacements et débours, faits en raison ou a I'occasion de ses fonctions.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

Mademoiselle Florence ROCHON, ici présente et soussignée, accepte le mandat qui vient de lui
étre conféré et déclare n'étre frappée d'aucune mesure susceptible de lui interdire d'exercer ses
fonctions de gérante de la société. , @
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DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide que le siége
social, actuellement fixé 3 LA FOUILLOUSE (42480), ZAC de la Gouyonniére sera transféré a
SAVIGNEUX (42600), Rue de I'Industrie, Lieudit Crémerieux a compter du 1% janvier 2006.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité des voix attach€es aux parts €émises par
la société.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance, décide
d'augmenter le capital social qui s'éléve actuellement a la somme de 20 000 €, divisé en 50 parts
de 400 € chacune, intégralement libérées, pour le porter & 50 000 € par voie d'incorporation au
capital d'une somme de 30 000 € prélevée sur le poste "Autres réserves” et ce, a compter du 1%

janvier 2006.

Cette opération est réalisée par voie d'¢élévation du montant nominal de chacune des 50 parts
composant le capital social, lequel est ainsi porté de 400 € a 1 000 €.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Comme conséquence de l'adoption des résolutions qui préceédent, 'assemblée générale décide
d'apporter aux articles 7 et 10 des statuts les modifications suivantes :

"ARTICLE SEPT : SIEGE SOCIAL — RCS — SUCCURSALES
1. - Siege social — RCS
Le siége social de la société est fixé & SAVIGNEUX (42600), Rue de l'Industrie, Lieudit

Cremerieux, du ressort du tribunal de commerce de MONTBRISON, lieu de son immatriculation

au R.CS."

"ARTICLE DIX : CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES — APPORTS

I - Montant du capital social et parts sociales

Le capital social s'éleve a 50 000 €. Il est divisé en 50 parts sociales de 1 000 € chacune,
souscrites en lotalite et integralement libérées, numérotées de 1 a 50. Compte tenu des apports
effectués lors de la constitution de la société et des actes modificatifs intervenus depuis lors, ces
parts sont réparties, savoir ;

- Madame Linda ROCHON, a concurrence de

vingt deux parts, numeérotées de 1 G 22, Ci.....ccooevvvvvviviiivcviennnnani, 22
- Monsieur Robert ROCHON, a concurrence de

vingt deux parts, numeérotées de 23 a 44, Ci ..........ooeeveeeiceecccnnnnn, 22
— Madame Florence ROCHON, a concurrence de

six parts, numerotées de 45 G 30, Ci.......ccoovveeveieeeeiiiiiiiiiieeeeeee 6

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS

SOCIALES COMPOSANT LE CAPITAL
CINQUANTE PARTS © eooooooeoeoeeoeeeoeeeoeeeoeeeoeeeoeeeeeeeoeeeoeeeeeoeeeee e

50
Il a eété expressément déclaré que lesdites parts sont intégralement libérées ot actuellement
réparties entre les associés dans les proportions indiguées ci-dessus é g@é






1l — Apports en numéraire

— 1l a été apporté a la société lors de la constitution

du 11 mars 1998 une somme en numéraire de
VINGT MILLE EUROS, Ci......ooooeeeeee oo 20 000 €

— suivant délibérations de [l'assemblée générale

extraordinaire du 20 décembre 2005, le capital a
ete augmenté d'une somme de TRENTE MILLE
EURQOS, par incorporation de réServes, Ci............ccoocvveviivivicioneeiicennnninnne, 30 000 €

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL
SOCIAL CI-DESSUS VISE : CINQUANTE
MILLE EURQS, Cl.ccoovviiieiiiiie ettt 30 000 €

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité des voix attachées aux parts émises par
la société.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que les formalités requises par la loi a la suite de la décision prise
sous les résolutions précédentes seront faites a la diligence et sous [a responsabilité de la gérance
qui pourra se substituer tout mandataire de son choix.

D'autre part, elle confére tous pouvoirs au porteur d'une copie certifiée conforme du procés-verbal
constatant ces delibérations en vue de toutes formalités pouvant étre effectuées par une personne
autre que le gérant ou son mandataire.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a ['unanimité des voix attachées aux parts émises par
la société.

CLOTURE

L'ordre du jour étant €puisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée par le
Président.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, clos et signé aprés lecture, par le

gérant et President de séance, conformément aux dispositions de l'article 42 du décret du 23 mars
1967.

LE GERANT ET PRESIDENT DE SEANCE

F. Ro con)
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SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL DE 50 000 €
SIEGE SOCIAL : SAVIGNEUX (42600)

RUE DE L'INDUSTRIE LIEUDIT CREMERIEUX

418 239 810 RCS MONTBRISON

STATUS MIS A JOUR
SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 26 DECEMBRE 2005

COPIE CERTIFIEE CONFORME
MADEMOISELLE FLORENCE ROCHON

' 1-PREAMBULE

La société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée suivant acte sous
semngs privés en date 8 LA FOUILLOUSE le 11 mars 1998.



TITRE II - CARACTERISTIOUES DE LA SOCIETE
PREMIERS MEMBRES DES ORGANES DE LA SOCIETE
=020 URLANKS DE LA SOCIETE

ARTICLE CINQ : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est @C.L

Les actes et documents emanant de la société et destinés aux tiers notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
precédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société 4 responsabilité Iimitée"

Indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ains;
que sur toutes correspondances et IECEpISsés concernant son activite et signés par elle en son

1967, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE SEPT : SIEGE SOCIAL — R.C.S. - SUCCURSALES
=== AL KRG, - SUCCURSALES

I. — Siége social - RCS

Le siége social de la société est fixé 3 SAVIGNEUX (42600), Rue de I'Industrie, Lieudit
Crémerieux, du ressort du tribunal de commerce de MONTBRISON, lieu de son

immatriculation au R.C.S

extraordinaire.

II. - Suééﬁrs:éles — Agences — Dépots :

La création, le déplacement, la fermetyre d'établissements annexes en tous lieux et en tous
pays interviennent sur stmple décision de la gérance.



La société 3 pour objet 1'ACHAT - VENTE de CONSOMMABLES

Le tout directement ou indirectement, Pour son compte ou pour le
compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de gérance
libre, de création de sociétés nouvelles, d'apport, ge commandite, de
souscription, d'achat gde titres ou de droits sociaux, de fusion,
d'alliance, de sociéeté de participation oy Eroupement d'intéprat
économique ou de prige, ou de dation en location ou en gerance de tous

biens ou droits,
Et généralement toutes opératione financiéres, commerciales,

industrielles, immobiliéres ou mebiliéres pouvant se rattacher
directement -ou indirectement & 1'un des objets specifiés ci dessus oy a
tout objet similaire oy connexe, ou de nature 3 favoriser Jle

développement du patrimoine sorial.

ARTICLE NEUF : DUREE

I.- Détermination :

La durée de la sociétd est fixée 4 CINQUANTE (50) années 3 compter
de la date de son immatriculation ang registre du commerce et des

sociatés,

II.- Prorogation

Un an au moins avant 1g date d'expiration de la société, les
associés doivent étre consultés & 1'effet de décider si la société doit
eétre prorogée. A défaut de consultation dans ce délai, tout associé peut
demander au Président du tribunal de Commerce, statuant SUr requéte, la
désignation d'umn mandataire de justice chargé de provoquer la

consultation prévue ci dessus. :
La décision de prorogation doit étre prise 2 la majorité requise

pour la modification des gtatuts. °

- LIX.~ Dissolution

La dissolution de 1a société intervient de plein droit au terpe
fixé pour sa durée, comme encore ay terme du délai de deux ans au cours
duquel le nombre des a880Ciés serait resté superieur a cinguante, gi -
dans le méme délai - une regularisation n'egt bas intervenue dans leg
conditions précisées & larticle 36 de la loi du 24 juillet 1966. e

Par décision de nature extraordinaire, la collectivité des associés
peut décider & tout moment 1lga dissolution’ anticipée ; elle doit se
prononcer sur ce sujet lorsque les capitaux propres deviennent inférieurs

& la moitié du Capital social, du fait de pertes.
Tout intéressé ‘peut demander en justice 1la dissolution de 1a

société dans les circonstances suivantes : .
Les capitaux propres etant dinférieurs a 1a moitié du capital
social, soit le gérant, oy le commissaires aux comptes s'il en existe,
n'a pas provogué la décision coliective des associés visée au second
alinéa du présent article dans les guatre mois de la constatation des
pertes,soit les associés p'ont "1 valablement A&)4kApar gyr le méme




sujet, soit & défaut d'assainissement du bilan dans le délai et dans les conditions visées au
deuxiéme alinéa de l'article 68 de la loi du 24 juillet 1966.

Lorsqu'une méme personne physique est déja associée unique d'une autre société a
responsabilité limitée ou encore lorsqu'une société a responsabilité limitée a pour associé
unique une autre SARL composée d'une seule personne.

En cas de réduction de capital social au-dessous du minimum légale en contravention avec
les dispositions du deuxiéme alinéa de I'article 35 de la lo1 du 24 juillet 1966.

ARTICLE DIX : CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES — APPORTS

[. - Montant du capital social et parts sociales

Le capital social s'éléve a 50 000 €. Il est divisé en 50 parts sociales de 1 000 € chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, numérotées de 1 & 50. Compte tenu des apports
effectués lors de la constitution de la société et des actes modificatifs intervenus depuis lors,
ces parts sont réparties, savoir :

—  Madame Linda ROCHON, a concurrence de vingt deux

parts, NUMErotées de 1 @ 22, Cluiiiiiiiiiiiiiieieieeieeeeer e reeeseve e e nnrre e 22
—  Monsieur Robert ROCHON, a concurrence de vingt

deux parts, numeérotées de 23 @ 44, Cl....ooivieeriiiiniiiniincrce e 22
— Madame Florence ROCHON, a concurrence de six

parts, numerotées de 45 & 50, Cloovvurrrirvreiviiecier e e 6

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS SOCIALES
COMPOSANT LE CAPITAL : CINQUANTE PARTS :....cccoivrrneen, 50

Il a ét€¢ expressément déclaré que lesdites parts sont intégralement libérées et actuellement
réparties entre les associés dans les proportions indiquées ci-dessus.

II. — Apports en numéraire

— Il a été apporté a la société lors de la
constitution du 11 mars 1998, une somme en

numéraire de VINGT MILLE EUROS, Ci....c.ccccooniiiiniiiininiiiiiiiinnns 20 000 €

— suivant délibérations de l'assemblée générale
extraordinaire du 20 décembre 2003, le capital
a ¢ét¢ augment¢ d'une somme de TRENTE
MILLE EUROS, par incorporation de réserves,

Claete e ieiee et et satrtareeas et st an e et er s s s s e nraeetee s e nee s s e e rnaraes o nesserranaenresesnrareras 30 000 €

TOTAL EGAL AU MONTANT DU
CAPITAL SOCIAL CI-DESSUS VISE :
CINQUANTE MILLE EUROS, €1 ....ccoeiviiiereiieerccceieeceee, 50 000 €




ARTICLE ONZE : EXERCICE SOCIAL
L'exercice social s'étend du 1° AVRIL aw 31 MARS.
Le premier exercice social prendra fin le 31 MARS 1904,

ARTICLE DOUZE : GERANTS - COMMISSATRE AU COMPTES

Est nommé premier gérant de la saciété pour une durée indéterminée:
/ * Madame Linda Raymonde Lucia Catherine RICD, épouse de Monsieur
. Gérard ROCHON, sus nommée, née a MONTBRISON le 14 Janvier 1955.

__—_—____—'_—_I-——-——-_—_—-————-——____——.______
| Lesquels déclarent accepter les fonctions gui viennent de leur &tre

conférées et qu'il n'existe de leur chef aucune. incompatibilité, ni
ancune interdiction pouvant faire obstacle & leur nomination.

I1 n'est pas désigné de commissaire aux comptes.

ARTICLE TREIZE : AGREMENT DES CESSIONS DE PARTS SOCIALES
La collectivité des associés statue sur 1l'agrément des cessions et
transmissions de parts sociales selon ce qui est spécifié & 1'article 20.

TITRE III - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE QUATORZE : GERANCE .

1.~ Nomination des gérants - Demission dey gérants

Nomination | |

La societé est gérée par une ou plusieurs personnes physigues,
associées ou non, nommées avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont toujours rééligibhles.

Page 5



Au cours de la vie sociale les gérants sont nommés par décision des
associes représentant plus de la moitié des parts sociales.
Chacun d'eux a la signature sociale, dont il ne peut faire usage

gue pour les affaires de la société.
Le mandat d'un gérant prend fin & 1l'issue de 1'assemblée des

associés se pronongant sur les comptes de 1'exercice écoulé. se
réeunissant au cours de l'année pendant laquelle ce mandat vient a

explration.

Démission

Tout gérant a le droit de renoncer & ses fonctions, a charge par
lui d'informer les associés et éventuellement les co géerants de sa
décision & cet égard, trois mois au moins avant la cloture d'un exercice,
par lettre recommandée avec accusé de reception.

Il est dressé acte de ce changement de qualité qui ne prend effet
qu'a l'issue de la cloture de 1l'exercice en cours.

La démission donnée sans juste motif peut donner lieu & des
demmages-intéréts au profit de la société.

Toutefois, la collectivité des associés, par deéecision ordinaire,
peut toujours accepter la démission d'un gérant avec effet d'une date
ne coincidant pas avec la cloture d'un exercice.

Le gérant démissionnaire doit, s'il n'y a pas de cogérant,
provoguer une décision collective en vue de son remplecement » Lp prise
d'effet de sa démission est suspendue, s5'il échet, jusqu'au remplacement

effectif.

I11.- Pouvoirs du_ou des gérants

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance, au nom de la société, mais en ce qui concerne uniguement
les formalités nécessaires a la création de la société, (immatriculation.

déclaration fiscale etec....)
Tous les autres actes concermant la société doivent Faire l'objet

d'une décision prise en assemblée générale a la majorité des associlés;
- .

La société est engagee méme par les actes du gérant qui ne relévent
pas de 1l'objet social, A moins qu 'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1° ignorer compte tenu des
- circonstances, étant exclu que la seule publlcatlen des statuts suffise
& constituer cette preuve. -

Dans les rapports entre associés, en cas de pluralité de gérants
et a4 moins que les associés, par décision collective de nature ™
ordinaires, n'aient prévu une dispense pour les actes ou engagements
inférieurs & une limite qu'ils fixent, un gérant doit informer le ou les
autres gerants de la prochaine intervention d'un acte ou engagement et
s'en réserver la preuve. Le ou les autres gerants peuvent s'opposer &
1'accomplissement de tout acte ou engagement avant gqu'il ne soit

conclu. .
Cependant, les actes ou opérations ci-aprés limitativement &numérés

doivent étre autorisés préalablement par une essemblee générale des

associés et &4 la majorité de ceux-ci, savoir
- les achats, ventes, apports ou échanges d'immeubles ou fonds de

cCommerce—="
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~ les emprunts et les cz-edlts bancaires supérieurs & la limite
fixee par les associés,

- les consitutions d'hypothéque ou de nantissement,

- les prises de participation, sous guelque forme que ce soit, dans
toutes personnes morales constituées ou & constituer. -

I1f.- Délégpation de pouvoirs

Un gérant peut donner toutes délégations de pouvoir & tous tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés, sauf & prendre toutes mesures
necessaires pour le respect des dispositions visées au paragraphe ci-

dessus.

IV.- Hypothégues et siiretés réelles

Les hypotheques et autres suretés réelles sur les biens de 1la
societe sont consenties en vertu de pouvoirs pouvant résulter des
presents statuts, de délibérations ou délégations établis sous signatures
privées alors méme que la constitution de l'hypotheque ou de la sureteé
deit l'étre par acte authenthue *

V.- Responsabilité des gérants
La responsabilité des gérants est engagée dans les conditions de
droit commun et celles définies par les lois du commerce et des sociétés.

VI.- Rémunération des gérants

Chacun des gérants a droit en rémunération de ses fonctions, & un
traitement fixe ou proportionnel ou & la fois fixe et proportionnel, aux
bénéfices ou/et au chiffre 4! affa1res1 dont les modalités de fixation et
de réglement sont déterminées par décisions collective ordinaire des
assocles.

En outre, chacun des gérants & droit au remboursement de ses frais
de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais

généraux de la société.

=y -
- e

[T -

-- .xVII,- Aggiduité - Concurrence
Sauf’ 4 obtenir une dispense de la collectivité des associés, le
gérant ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs est tenu de consacrer
tout son temps et tous ses soins aux affaires sociales.
Pendant 1'accomplissement de son mandat, tout gérant s'interdit de
faire directement ou indirectement concurrence & la société puis en outre
pendant cing années aprés cessation de ses fonctions, dans un rayon de

vingt kilometres,

T adk

VIIT.- Révocation d'un gérant
Tout gérant est révocable par décision des associés représentant

plus de la moitié des parts sociales. Le gerant ravoqué sans juste motif

peut obtenir des dommages-intéréts.
De plus, un gérant est révocable par décision de justice paur'cause

légitime.

IX.- Obligations de la gérance
Le ou les gérants sont soumis aux obligations fixées par la loi et

les réglements et notamment.d 1'établissement des comptes annuels et du

Page 7



rapport de gestion, ainsi que - si les critéres sont remplis - des
.documents financiers et comptables et des rapports visés aux articles
- 340-1 et 340-3 de iz loi du 284 juillet 1966.

La gérance est tenue en outre, de satisfaire aux diverses
prérogatives du comité d'entreprise ou, a son défaut, des délégués du
personnel, définies notamment par 1l'article 230-3 de lz loi precitée.

Elle doit encore effectuer la formalité de dépot des docuements
visés & l'article 44-1 de la loi du 24 juillet 1966 et, le cas echéant,
les formalités de publicité visées & l'article 298 du décret sur les

sociétés commerciales,

ARTICLE QUINZE : CONTROLE DES OPERATIONS SOCIALES

I.- Intervention de commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires doivent ou peuvent &tre désignés dans
les conditions visées & l'article 64 de la loi du 24 juillet 1966. ces
commissaires exercent leur mission selon ce qui est dit aux articles 66et

340-3 de cette loi.

IL.- Examen des counventions entre un associé ou un gérant et la
sociéte. .

1.- Conventions soumises & ratification des associés.

Le gerant ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes,
présente & 1'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés
un rapport spécial sur les conventions. intervenues "directement ou par
personne interposée entre la société et 1'un de ses gérants ou associés.

'La collectivité des associés statue sur ce rapport. Le gérant ou
1'associé interessé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas
prises en compte pour le calcul du guorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets
a charge pour le gérant et s'il y & lieu pour l'associé contractant de
supporter individuellement ou solidairement selon les cas, les
consequences du contrat préjudiciables & la société.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions
passées avec une société dont un associé indéfiniment responsable, un
gérant, un admnistrateur,-un directeur général, un membre du directoire
ou un mempre du conseil de surveillance, est simultanément gérani ou
associé de la société a4 responsabilité limitée.

2.- Conventions soumises & autorisation préalable
Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les

conventions conclues par un gérant non associé sont soumises &
1'approbation préalable de 1'assemblée des associés.

3.~ Conventions interdites
A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou

associés de contracter,sous guelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant au autrement, ainsi gue de faire cautionner ou avaliser

par elle leurs engagements envers les tiers.
Cette interdiction s'applique également aux conjaints. ascendatns

et descendants des gérants et associés ainsi qu'a toute personne

lnterpfﬁésf
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TITRE IV - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

La collectivité des associés, par décision extraordinaire, peut
apporter toutes les modifications admises par la loi et l'usage au
capital social et & sa division en parts sociales ce, dans le respect des
prescriptions des articles 61 & 64 de la loi du 24 juillet 1966,

Toutefois, la réduction du capital social & un montant inférieur
au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci & un montant au
moins égal & ce minimpum légal, 3 moins que la société ne se transforme
en société d'une forme avec laquelle le capital réduit soit compatible.

L'apporteur de biens en nature, s'il est déja associé, peut prendre
part au vote sur l'approbation de son apport, sans limitation du nombre

de ses voix,
Lors de toute augmentation ou réduction du capital social, comme

dans le cas de division ou de regroupement des parts socialeg, les
associés doivent le cas échéant,faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de parts ou droite nécessaires pour supprimer les
rompus et permettre ainsi 1'attribution ou l'échange au profit de chacun
d'eux d'un nombre entier de parts nouvelles.

La gérance, le cas échéant, met les associé&s concernés en demeure
de rendre la ou les cessions nécessaires opposables a4 la société dans un
délai qu'elle fixe et ceci sous peine d'astreinte a fixer par le juge.

TITRE V - PARTS SQOCIALES

ARTICLE SEIZE : PARTS DE CAPITAL ET PARTS D'INDUSTRIE

En représentation des apports en capital qui lui sont faits, la
société émet des parts sociales de méme valeur nominale, intégralement
libérées dés leur création, lesquelles contribuent exclusivement & la
formation du capitasl social.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut
exceptionnellement émettre des parts sociales sans valeur nominale en
rémunération des apports en industrie gui lui sont. faits. Ces parts, hors
capital social, sont dites : parts sociales d'industrie.

s oy el o~ \
Les parts sociasles doivent é&trc souscrites en totalité par les

associés, leur répartition est mentionnée dans les statuts qui constatent
egalement la libération intégrale des parts de capital ainsi que le dépot

des fonds.

ARTICLE DIX SEPT : PROPRIETE - CESSION - INDIVISIBILITE DES PARTS
-.SOCIALES DE CAPITAL i

Les parts sociales de capital ne sont pas négociables. Leur
propriété résulte seulement des statuts de la société, des actes gqui les
modifient, des cesgions et mutatlmns ulterleures. le tout régulierement
consenti, constaté et publié.

Les mutationg entre vifs sont constatées par .acte authentigque ou
sous seing prive. Elles deviennent opposables & la société, soit apreés
leur acceptation par un gérant dans un acte authentique,soit par une
signification faite & la société par acte d'huissier de justice. Elles
ne sont opposables aux tiers qu'aprés 1'accomplissement des formalités
qui précedent puis le dépot de deux originaux enregistrés ou de deux
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copies authentiques de l'acte gui les constate au greffe du tribunal, en
annexe au R.C.S. S

Chaque part est indivisible & l'égard de la société. Dans les
diverses manifestations de la vie sociale, les propriétaires indivis. de
parts sociales sont représentés par le mandataire unique visé & 1'article

£3.

ARTICLE DIX HUIT : CARACTERE STRICTEMENT PERSONNEL DES PARTS
SOCIALES D'INDUSTRIE
Les parts sociales d'industrie sont attribuées & titre strictement
personnel. Elles ne sont pas dans le commerce et sont annulées en cas de
décés comme en cas de cessation définitive des prestations dues par le
titulaire, intervenant pour quelque cause que ce soit.

TITRE VI - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

ARTICLE VINGT : DROIT DE DISPOSITION SUR LES PARTS SOCIALES DE

. CAPITAL
La cession entre vifs des parts sociales de capital, le sort

de telles . parts ayant appartenu a4 un associé décédéd ou dont 1la,
personnalité morale est disparue et l'aptitude & devenir associé du
conjoint d'un titulaire de parts sociales de capital sont réglés comme

suit

1.~ Cessions entre vifs: |

l.- Toute opération sans autres exceptions que celles prévues en
II du présent article ayant pour but ou pour résultat le transfert ou
1l'attributrion entre toutes persomnes existantes, physigues ou morales,
de la propriété d'une ou plusieurs parts socieles préexistantes est
soumise & 1'agrément de la majorité en nombre des associeés représentant
au moins les trois quarts des parts sociales, tant de capital gue

d'industrie,le vote de 1'associé cédant étant pris en compte.
2.~ Toutefois, sont libres les opérations de toute nature réalisées

par l'associé unique ou, s5'il y a pluralité d'associés entre associés,
entre conjoints, et entre-ascendants et descendants. E

3.- La procédure d'agrément est suivie dans les conditions
prescrites par la loi du 24 Juillet 1966 et son décret d'application.

4.- En cas de recours a l'expertise, les frais et honoraires de
1l'expert sont pris en charge, moitié par le cédant, moitié solidairement
par les acquéreurs qui les répartiront entre eux au prorata du nombre de
parts qu'ils acguiérent. Si le rachat ne peut intervenir pour une cause
gquelconque, les frais et honoraires d' expertlse sont supportés par la'’-
personne ayant défailli ou renoncé. |

Il1.~ Transmission de parts pour cause de décés ou de disparition

de la personnalité morale d'un associé

*1.- Toute transmission, attribution ou dévolution de parts ayant
sa cause dans le déces ou la disparition de la personnalité morale d'un
associe, sans autres exceptions que celles prévues ci-aprés en 2 du
présent article II, est soumise & l'aprément des associés subsistant
représentant les 3/4 auv moins des parts sociales. : -

2.~ Toutefols, sont libres toutes opérations visées au paragraphe
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préecédent en suite du décés ou de la dissolution de la personnalité
morale de 1'associé unique; sont libres, s'il y a pluralité d'associés,
toutes transmissions faites au conjoint, aux ascendants ou descendants
d'un associé décédsé.

3.- La société doit faire connaitre sa décision dans le délasi de
deux mols courant & partir de la derniére des notifications 3 la société
et aux associges, des gualités héréditaires ou du projet d'attribution ou

de dévolution.
En cas de refus d'agrément, il est fait application des

dispositions légales et réglementaires prévues pour les cessions de parts

sociales entre vifs,
h.-En cas de recours & l'expertise les frais et honoragires de

1'expert sont supportés moitié par la société, moitié solidairement par
les acquéreurs qui les repartlmnt entre eux au prorata du nombre de
parts acguises,

H.~"La société peut mettre les héritiers, conjoints ou dévolutaires
en demeure de présenter leur demande d'agrément dans un délai gui ne peut
étre inférieur & trois mois & compter du décés ou de la disparition de
la personnalité morale de 1'associé et d'avoir & fournir toutes
Justifications de leurs qualités. La demande &'agrément doit é&tre
présentée par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception. La société peut egalement requerir toutes
justifications de tout notaire.

I1T.- Aptitude a devenir assoc:ié du conjoint 4d' un titulaire de

parts sociales de capital.

En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales
au moyen de fonds communs, le conjoint de 1'apporteur ou de 1'acquéreur
peut notifier son intention de devenir personnellement associé pour lz

moitié des parts souscrites ou acquises.

ARTICLE VINGT ET UN : DROIT SUR LES BENEFICES, LES RESERVES ET LE
BONI DE LIQUIDATION .

Sans préjudice du droit au remboursement du capital non amorti
qulelle réprésente chaque~part de capital donne un droit egal-dans la
répartition des bénéfices, des réserves, et du boni de liquidation. ‘

Les droits attachés aux parts d'industrie sont définis lors de leur

création.
ARTICLE VINGT DEUX DRDII.A.L'INFORMATIQH

1.- En cas de pluralité d'associés, l'information des associés
est assurée comre suit :

Quinze jours au moins avant la date de 1'assemblée qui doit se'™-

tenir dans le délai de six mois & compter de la cléture de 1'exercice
écoulée, le rapport de gestion, les comptes annuelg, le rapport sur la
gestion du groupe, les comptes consolidés, le texte des résolutions
proposées et, le cas échéant, les rapports du commissaire aux comptes sur
les comptes annuels et les comptes consolidés sont adressés aux associés
par lettre recommandée. Pendant le méme délai, 1'inventaire est tenu, au
siege sociael, & la disposition des associés gqui ne peuvent en prendre
copile. .
-A compter de la communication visée a 1'alinéa -précédent, tout
associ® a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le

gerant est tenu de répondre au cours de 1'assembléer =
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. A toute époque, un associé a le droit de prendre connaissance par
lui méme et au siége social - assisté g'il le désire. d'un expert inscrit
sur une des listes etablies par les cours et tribunaux - des comptes
annuels, inventaires et rapports soumis aux asssemblées et procés verbaux
de ces assemblées concernant les trois derniers exercices. A 1'exception
des inventaires 1'associé peut prendre copie de ces documents.

. Quinze jours au moins avant toute assemblée autre quel ' assemb]ée
annuelle, le texte des résolutions proposees, le rapport des gérants
ainsi que le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes sont
adresses aux associés par lettre recommandée et sont tenus, en outre, a
leur dispositon au siepe social. Les associés peuvent en prendre copie.

En cas de consultation écrite, les mémes documents accompagnent la
lettre de consultation. . . .

. Deux fois par exercice, tout associé non gérant peut poser des
guestions a la gérance sur tout fait de nature a compromettre la
- continuuité de 1'exploitation. ‘

Le gérant est tenu de repondre par ecrit et doit communiquer sa
réponse au commissaire aux comptes, &£'il en existe un.

. Le cas échéant, sur demande du commissaire aux comptes, s'il en
existe, il .recoit communication du rapport visé a l'article 340-3 de la
loi du 24 juillet 1966. | .

2.- Il est fait application des dispositions de 1'article 60-1 de
la loi du 284 juillet 1966, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associe. L'associé unique recoit, le cas echéant, le rapport visé au
dernier alinéa du paragraphe qui préceéde.

ARTICLE VINGT TROIS : DROIT D'INTERVENTION DANS LA VIE SOCIALE

Outre les droits par ailleurs reconnus dans les présents statuts:

. tout associé peut participer personnellement aux décisions
collectilves d'associés ou, s'il s'agit d’'assemblées, s'y faire
représenter par un mandataire, associg Ou conjoint.

Lorsgue 1la 'société, vient & ne plus comprendre que deux seuls
associes, la représentation d'un associé est toutefois interdite par
1 'autre associé, fot-il le conjoint du mandant.

L'associé dispose d'un nombre de voix egal a celui des parts qu'il
posséde. SR .

. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus ci aprés
collectivement aux associés, en cas de pluralité d'associés.

Dans ce cas, le rapport de gestion, l'inventaire et les comptes
annuels sont établis par le gérant. L'associé unigue approuve les
comptes, le cas échéant aprés rapport des commissaires aux comptes, dans
le délai de six mois & compter de la cléture de 1'exercice, o

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont
répertoriées sur le registre visé par la loi.

les propriétaires indivis de parts sociales de capital sont
représenteés par un mandataire unigue choisi parmi les indivisaires ou en
dehors d'eux. En cas de desaccord, le mandataire est désigné en justice
& la demande du plus diligent des indivisaires.

. En cas d'usufruit s'exercant sur des parts sociales, le droit de
vote appartient au nu-propriétaire, toutefois, 1'usufruitier participe
seul au vote des décisions concernant l'affectation des. bénéfices.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales
ou detenant_s=1il représentent au moins le quart des associés, le quart
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des parts sociales,peuvent demander la réunion d'une assemblée.
Tout associé - par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant en reféré - peut obtenir la désignation d'un mandataire

chargé de convoquer l'assemblée.

ARTICLE VINGT QUATRE : OBLIGATION DE _RESPECTER LES STATUTS
La detention de toute part sociale emporte de plein droit adhésion
aux preésents statuts et aux décisions collectives d'associés ou aux

décisions de la gérance.
Héritiers et créanciers ne peuvent sous sucun pr-étexte requerir

1l'apposition de scellés sur les biens et documents sociaux ni s'immiscer
dans les actes de la vie sociale.

ARTICLE VINGT CINQ : COMPTES COURANTS D' D 'ASSOCIES

Sauf’ & respecter la réglementation bancaire, chaque associé a la
faculté, sur lz demande ou avec l'accord de la gérance de verser dans la
caisse sociale, en compte courant les sommes qU1 seraient jugées utiles

pour les besoins de la société.
Les conditions d'intérét, de remboursement et de retrait de chacun

de ces comptes sont déterminées par convention intervenue directement
entre la gérance et - le déposant et soumises ultérieurement a
1'approbation des associés, conformément aux dispositions de 1'article

15 II ci-dessus. _ |
A défaut de fixation expresse des conditions Q'intéréts et de

remboursement, les sommes déposées seront productives d'un intéret fixé
au taux légel moins deux points et le remboursement interviendra au plus
t6t DEUX mois aprés la demande notifiée a-la société.

Les comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCLES

- l.- Les décisions collectives des associés sont prises en assemblee
ou par voie de consultation écrite au choix de la gérance.

Toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire puur les
décisions relatives a4 1'approbation des comptes annuels et pour toutes
autres décisions si elle est demandée par un ou plusieurs associés comme
dit & 1l'article 23 ci-~dessus.

2.~ Les décisions collectives sont qualiflées d'extraordinaires ou
d'ordinaires.

3.- Les décisions extraordinaires sont celles qui emportent ou
entrainent, directement ou indirectement modification des statuts
notamment la modification de la forme et la prorogation de la durée ainsi

que 1'agrément des cessions ou transmissions de parts sociales dans les
conditions visées ci dessus a 1'article 20 ou la dissolution anticipée.

‘ Sous réserve d' autres conditions .impératives définies dans les
présents statuts ou par la loi, les décisions extraordinaires sont
adoptées par des associés représentant les 3I/4 au moins des parts

socizles. ‘
4. - Les décisions ordinaires sont toutes celles qui n'eéntrent pas

dans la définition donnée ci-dessus des décisions extraordinaires. Ce
sont notamment celles portant sur l'approbation des comptes annuels; la
nomination et la révocation des gérants, sur 1'approbation de tous actes
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de la gérance qui n'entrent pas dans la définition de ses pouvoirs
internes.

. Sous réserve d'autres conditions impératives définies dans les
présents stcatuts ou par la loi, les decisions ordinaires sont adoptées
par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

SI cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon le
cas, convogues ou consultés une seconde fois, et les décisions sont
prises & la majorité des votes émis, guelque soit le nombre de votants.
Les dispositions de cet alinéa sont inapplicables en cas de nomination

ou de révocation d'un gérant.
5.~ Les conditions de convocation des assemblées, de

consultation écrite des associés, de tenue des  assemblées,
d'établissement et de conservation des procés-verbaux de dec1smns
collectives sont celles définies par la loi et le réglement.

Les scopies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des
assocliés sont valablement certifiés conformes par un seul gérant ou par

un seul liquidateur au cours de la liquidation.

TITRE. VIITI - BENFFICES : AFFECTATION ET REPARTITION - PERTES

Sur le bénéfice de 1l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est tout d'abord prélevé cing pour cent au moins pour
constituer le fonds de reserve légale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire, lorsque ledit fonds atteint une somme egale au dixiéme du
capital social; il reprend son cours lorsgque, pour une cause guelconque,
la réserve légale est descendue en dessous de cette fraction.

Le solde diminué s'il y .2 lieu, des sommes & porter a d'autres
fonds de reserve en vertu de la loi, puis augmenté le cas échéant des
reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable de 1'exercice.

L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la
décision indique -expressément les postes de reserve sur lesquels les
prélévements sont effectués.

| Aprés approbation des cumptes et cnnstatatlon de 1'existence de
sommes distribuables, 1'assemblée détermine la part de celles ci
attribuée aux associés sous forme de dividende; ce dernier est toutefois
prélevé par priorité sur le béné&fice distribuable de 1'exercice. *

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut
etre faite aux eassociés lorsque les cepitaux propres sont ou
deviendraient, & la suite de celle-la, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable.

S'il y a lieu, l'assemblée affecte la part non distribuée du
bénéfice distribuable de l'exercice dans les proportions gu'elle
. détermine, soit & un ou plusieurs fonds de réserve, généraux ou Spéciaux

qui restent a la disposition de 1'assemblée ordlnalre des associés, soit
au compte "report & nouveau".:

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par
1'asssemblée ou & défaut par la gérance. Toutefois cette mise enpaiement
doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la clbture: de
l'exercice, sauf prorogation de ce délai, par ordonnance du président du’
tribunal de commerce statusnt sur le requéte & la demande de la gérance.

S,
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Les pertes, s'il en existe, sont portéss au compte "Report 2
nouveau” ou compensées. directement avec les réserves existantes .

TITRE IX - LIQUIDATION - DIVERS

ARTICLE VINGT SIX : LIQUIDATION |
A l'expiration de la durée de la société ou en cas de dissolutinon

anticipée pour guelgue cause que ce soit, la liquidation en est faite par
le ou les gérants alors en fonction et, en cas de décés du gérant unique,
comme dans le cas de refus ou de démission, par un ou plusieurs
ligquidateurs pris parmi les associés ou en dehors d'eux. nommés par
décision collective ordinaire des associés et, & défaut d'entente, par
le président du tribunal de commerce du lieu du sn.nge social, & 1la

requéte de la partie la plus diligente.
La dissolution met fin & la mission du commisgaire aux comptes,

s'il en existe.
. La llquidat::.c:n s'effectue conformément aux dispositions; non

cantra.z.re aux présents statuts, des articles 390 et suivants de la loi
n° 66-537 du 24 juillet 1966 et les articles 206 et suivants du décret
n® 67-236 du 23 mars 1967. |

Tous pouvoirs sont conférés aux liguidateurs pour opérer, en
espéces, le remboursement des anparts et la répartition entre associés
du boni de liquidation conformément’ aux dispositions de 1l'article 21 ci

dessus.
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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE @.C.1L.

(Article 53 du décret du 30 mai 1984)

La soussignée :

Madame Linda ROCHON, demeurant 3 ST GEORGES HAUTE VILLE (42600), LES
FAVIERS,

Agissant en qualité de gérante de la société @ C.1L, SARL au capital de 20 000 € - Siége social :
LA FOUILLOUSE (42480) - ZAC DE LA GOUYONNIERE - 418 239 810 RCS SAINT

ETIENNE,

Déclare, conformément aux dispositions de I'article 53 du décret du 30 maj 1984 -

Que la société @ C.I n'avait jusqu'a ce jour opéré aucun transfert de siege social, celui-ci €tant,
depuis sa constitution en date du 11 mars 1998, fixé 3 LA FOUILLOUSE (42480) - ZAC DE LA
GOUYONNIERE.

Fait en deux exemplaires,
A SAINT ETIENNE, ie 20 décembre 2005



