X 20 Ok

|
| 1

Duplicata N N

GREFFE DU
[TRIBUNAL D'INSTANCE
DE COLMAR

REGISTRE DU COMMERCE & DES SOCIETES
10, RUE DES AUGUSTINS

BP 466

68020 COLMAR CEDEX

TEL: 03.89.24.77.47

V/REF :
N/REF: 1999 B 236 / 2003-A-3594

' RECEPISSE DE DEPOT

CABINET SCHMELTZ & ASSOCIES

60 RUE JACQUES MUGNIER
B P 2398
68067 MULHOUSE CEDEX

LE GREFFIER DU TRIBUNAL D'INSTANCE DE COLMAR CERTIFIE

QU'IL LUI A ETE DEPOSE A LA DATE DU 31/12/2003, SOUS LE NUMERO 2003-A-3594,

P.V. d'assemblée du 16/10/2003
P.V. du conseil d'administration du 16/10/2003

Statuts mis a jour

CONCERNANT LA SOCIETE

IMPREGLON FRANCE
Société anonyme
ZONE INDUSTRIELLE DE LA THUR

68840 PULVERSHEIM

R.C.S. COLMAR 418 217 436 (1999 B 236)

CHANGEMENT MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

Modification de la composition du conseil d'administration
Continuation de la société malgré la perte de la moitié du capital social

LE GREFFIER



Société Anonyme au capital de 1800000- euros
Siége Social : Zone Industrielle de 1a Thur 68840 PULVERSHEIM
RCS COLMAR B 418 217 436 H, 3 S%Lf-
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: IMPREGLON FRANCE SA \

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 16 OCTOBRE 2003

L'an deux mil trois,
Le 16 octobre,
A 11 heures,

Les actionnaires de la société IMPREGLON FRANCE SA, soci€été anonyme au capital de
1 800 000- euros, divisé en 118071 actions de 15,24 euros chacune, dont le siége est Zone
Industrielle de la Thur, 68840 PULVERSHEIM, se sont réunis en Assemblée Geénerale
Ordinaire et Extraordinaire, Zone Industrielle de la Thur 68840 PULVERSHEIM, sur
convocation faite par lettre simple adressée le 1" octobre 2003 a chaque actionnaire.

I1 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Henning J. Claassen, en sa qualit¢ de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Karl-Ewald Dorken et Madame Ute Herminghaus-Bdcking, les deux actionnaires
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix €t
acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Frank Borchers est désigné comme secrétaire.

La Société Alsacienne de Techniques Fiduciaires et Comptables SA, Commissaire aux
Comptes titulaire, régulierement convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception en date du ler octobre 2003, est excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance posseédent actions
sur les 118 071actions ayant le droit de vote.
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En conséquen’ce, I'Assemblee, réunissant plus que le quorum du quart requis par la loi, est
régulierement constituée et peut valablement déhibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :
- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
- la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires representés, et la liste des actionnaires,
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- un exemplaire des statuts de la Société,
- le rapport du Conseil d'Administration,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

1. De la compétence de I’Assembleée Générale Ordinaire

- Lecture du rapport du Conseil d’ Administration,
-  Nomination d’un nouvel admintstrateur,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités,

2. De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

- Décision a prendre dans le cadre des dispositions de l'article L. 225-248 du Code de
commerce,

- Augmentation du capital au profit des salarnés,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de 'ordonnance n° 2000-912 du 18
septembre 2000,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-152 du 19 févner
2001 et celles de la lo1 n°® 2001-420 du 15 mai 2001,

- Modification des statuts prévue par l'article L.225-51-1 du Code de commerce en
application de 'article 131.1 de la lo1 n°2001-420 du 15 mai 2001,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’Administration.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
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Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

1. De la competence de I’Assemblée Générale Ordinaire
PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide de nommer :

- Monsieur Karl-Ewald Dérken, demeurant Hengsten 6 a IN WUPPERTAL (Allemagne)

en qualité de nouvel administrateur, pour une durée de six années, qui viendra i expiration a
I'issue de I'assemblée appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos en 2008.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present
proces-verbal pour remplir toutes formalites de drott.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

2. De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

TROISIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration, l'assemblée générale
extraordinaire délibérant par application de l'article L. 225-248 du Code de commerce et apres
examen de la situation de la Société telle qu'elle ressort des comptes annuels de l'exercice clos
le 31 décembre 2003 approuvés par I'assemblée générale ordinaire annuelle du 30 juin 2003,
lesquels font apparaitre que les capitaux propres de la Société sont devenus inférieurs a la
moitié du capital, décide la dissolution de la Société a compter de ce jour.

Cette résolution est rejetée a l'unanimité,

L'assemblée générale constate, en conséquence, que la résolution est rejetée et que la Sociéte
continuera son exploitation.

Il est rappelé que la Société est tenue au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice social
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, soit de réduire son



capital d'un fnontant au moins €gal a celul des pertes qui n'ont pas €t¢ imputées sur les
réserves, soit de reconstituer ses capitaux propres a concurrence d'une valeur au moins égale a
la moitié du capital social.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide, du fait du rejet de la premiére résolution, qu'tl n'y a pas lhieu de
nommer un ou plusieurs Liquidateurs a I'effet de réahiser l'actif, payer le passif et répartir le
solde disponible entre les actionnaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du Consell,
décide en application des dispositions de l'article L. 225-129 du Code de commerce, de
réserver aux salariés de la Société, une augmentation du capital social en numéraire aux
conditions prévues a l'article L. 443-5 du Code du travail,

En cas d'adoption de la présente résolution, I'assemblée générale décide :

- que le Consetl disposera d'un délai maximum de 3 ans pour mettre en place un plan
d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues 4 l'article L. 443-1 du Code du travail ;

- d'autoriser le Conselil, a procéder, dans un délai maximum de 3 ans 4 compter de ce jour, a
une augmentation de capital d'un montant maximum de 5 000.- euros qui sera réserveée
aux salariés adhérant audit plan et réalisée conformément aux dispositions de l'article
L. 443-5, al.3 du Code du travail ; en conséquence, cette autorisation entraine la
renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.

Cette résolution est rejetée a ’'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide :

- conformément aux dispositions de I'ordonnance n° 2000-912 du 18 septembre 2000, de
remplacer toutes les références a la loi n°® 66-566 du 24 juillet 1966 par les références au
nouveau Code de commerce ;

- de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la lo1 n® 2001-420 du 15 mai
2001 ;
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- conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 nouveau du Code de commerce et
de l'article 131-1 de 1a loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les statuts a l'effet de
définir les conditions dans lesquelles le Conseil d'administration choisit la modalité
d'exercice de la Direction générale de la Société ;

En cons¢quence, 'assemblée générale décide de modifier comme suit les statuts de la Societe

L'article 13 «Conseil d'Administration» est rédigé comme suit :

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de
irois membres au moins et de dix-huit membres au pius.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes ou renouvelés par l'assemblée
generale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent
étre effectuces par l'assemblee générale extraordinaire statuant sur l'operation.

3 - Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au
moins une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a l'issue de l'ussemblée generale ordinaire qui statue sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandut de
l'administrateur inieresse.

Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblee
géneérale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nomme administrateur si, ayant dépassé l'age de soixante-dix ans sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Si cette proportion est depassee, l'administrateur le
plus dge est reputé démissionnaire d'office a lissue de l'assemblee generale ordinaire
statuant sur les comptes de l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, deésigner un representant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les memes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il represente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandee, sa decision ainsi
que lidentité de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de deces ou
de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou demission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblées genérales, procéder a des nominations
a titre provisoire en vue de compléter leffectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
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obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inferieur au minimum legal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A defaut de ratification, les délibérations prises
et les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum legal, les administrateurs
restant en fonctions doivent convoquer immédiatement ['assemblée ordinaire en vue de
compléter l'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la
duree restant a courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de
cing conseils d'administration ou de surveillance de sociétes anonymes ayant leur siege en
France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

9 - Un salarie de la Société ne peut étre nomme administrateur que si son contrat correspond
a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des
administrateurs lies a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des

administrateurs en fonction.

Cet article est adopté a I’unanimité.

L'article 14 «Organisation du Conseil» s'intitule & présent «Organisation et direction du
Conseil d’ Administration» et est rédige comme suit

ARTICLE 14 - Organisation et direction du Conseil d'Administration

! - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder
celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est age de plus de
soixante-dix ans. Si le Président en fonction vient & dépasser cet dge, il est répute
démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée genérale. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
President de la reunion.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplace par simple décision du Conseil

Cet article est adopté a I’'unanimité,



L'article 15 «Délibérations du Conseil» s'intitule & présent «Réunions et délibérations du
Consellr et est rédigé comme suit

ARTICLE 15 - Réunions et délibérations du Conseil

I - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'interét de la Société l'exige, sur
convocation du President. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiguant precisement l'ordre du jour de la
reunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas reuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Genéral, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoguer le Conseil d'administration sur un ordre du jour

determine.

2 - La reunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indique dans la convocation. La
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convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins "Nombre" jours a
l'avance par lettre, télégramme, télex ou télecopie. La convocation peut étre verbale et sans
delai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne delibere valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentes.

Les decisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentes.

La voix du President de seance est preponderante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la
reunion du Conseil d'administration.

5 - Le reglement intérieur établi par le Conseil d'administration peut prévoir que sont réputés
presents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la
réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la reglementation en
vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des decisions suivantes :

- nomination, remunération, revocation du Président, du Directeur Géneral et des
Directeurs Géenéraux Délégués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolideés et établissement du rapport de gestion
et du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par
le Président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général.

Cet article est adopté a I’unanimité,



L'article 16 «Pouvoirs du Conseil d’Administration» est rédigé comme suit

ARTICLE 16 - Pouvoirs du Conseil d'administration

! - Le Conseil d'administration determine les orientations de l'activite de la Sociéte et veille a
leur mise en ceuvre. Sous reserve des pouvoirs expressement attribues par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Societé et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent,

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer
cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux controles et verifications qu'il
juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations necessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut obtenir aupres de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes
délegations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'etudier les questions que
le Conseil ou son Président lui soumet.

Cet article est adopté a I’unanimite.

L'article 17 «Direction générale — Délégation de pouvoirs» s'intitule a présent «Direction
génerale» et est rédige comme sult

ARTICLE 17 - Direction générale

Modalités d'exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction genéerale de la
Sociéié est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration,
soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend le
titre de Directeur General.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectue par le
Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité
d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des administrateurs presents ou
représentés. Le choix du Conseil d'administration est porté a la connaissance des
actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par lu réglementation en vigueur.



L'option retenue par le Conseil d'administration reste valable jusqu'a l'expiration du mandat
du Président.

A l'expiration de ce delai, le Conseil d'administration doit a nouveau deliberer sur les
modalites d'exercice de la Direction generuale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou
un Directeur Général assure sous sa responsabilite la Direction générale de la Societe.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas echéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Géneral doit étre dgé de moins de soixante-dix
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Genéral est

reputé démissionnaire d'office et il est procede a la designation d'un nouveau Directeur
General.

Le Directeur General est revocable a tout moment par le Conseil d'administration. La
révocation du Directeur Général non preésident peut donner lieu a des dommages-intéréts si
elle est decidee sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur General

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous reserve
des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées genérales et au Conseil
d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Sociéte est engagee méme par les
actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant precisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a
constituer cette preuve

Directeurs généraux Délégues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumee par le President du
Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer
une ou une plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Géneral avec le
titre de Directeurs Genéraux Delegues.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixe a cing.



En accord avec le Directeur General, le Conseil d'administration détermine l'étendue et la
duréee des pouvoirs accordes aux Directeurs Generaux Délégués et fixe leur remunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Deélégué ou les Directeurs Généraux Délégues
disposent des memes pouvoirs que le Directeur General.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur General, les Directeurs
Genéeraux Délegués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur General.

Les Directeurs Généraux Délégués sont revocables, sur proposition du Directeur General, ¢
tout moment. La révocation des Directeurs Generaux Délegués peut donner lieu a des
dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Cet article est adopté 4 ’'unanimité.

Larticle 18 «Conventions entre la société et un administrateur ou un directeur genéral»
s'intitule & présent «Conventions réglementées» et est rédigé comme suit

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - 1l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Géneral
et aux Directeurs Généraux Deélégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte courant
ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers.
Cette interdiction s'applique egalement aux représentants permanents des personnes morales
administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visees ainsi
qu'a toute personne interposee.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee
entre la Société et son Directeur Géneral, l'un de ses Directeurs Genéraux Delégues, ['un de
ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrélant au sens de
U'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du
Conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

%

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les
conventions intervenant entre la Sociéte et une entreprise, si le Directeur Geénéral, ['un des
Directeurs Généraux Délégués ou l'un des administrateurs de la Société est proprietaire,
associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance
ou de fagon génerale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-
40 du Code de commerce.



3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéresse au Président du
Conseil d'administration. La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le
President du Conseil d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux

Commissaires aux compuies.

Cet article est adopté a ['unanimité.

L'article 20 «Assemblées générales» s'intitule a présent «Assemblées générales
Convocations - Bureau - Procés-verbaux» et est rédigé comme suit

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU -
PROCES-VERBAUX

| - Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a defaut,
par le Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuce quinze jours avant la date de l'assemblée, soit par un avis publie
dans un journal d'annonces légales du département du siége social, soit par lettre simple ou

recommandée adressée a chaque actionnaire.

Lorsque l'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la
deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée sont convoquées six
Jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiere assemblee.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrété par l'auteur de
la convocation,

L'assemblée ne peut delibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut,
toutefois, en toute circonstance revoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnuires representant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent,
dans les conditions et délais légaux, requérir linscription a l'ordre du jour de projets de

resolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux delibérations personnellement ou par mandataire
ou en votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les
comptes de la Société cing jours au moins avant la réunion de l'assemblee.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois
Jours avant la date de l'assemblée seront pris en compte.



3 - Tout actionnaire peut également participer aux assemblées genérales par visioconference
ou par tous moyens de teléecommunication dans les conditions fixees par les lois et reglements
et qui seront mentionnes dans l'avis de convocation de l'assemblée.

6 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de
chaque assemblee.

7 - Les assemblées sont presidées par le Président du Conseil d'administration ou par
Uadministrateur le plus ancien present a l'assemblée. A défaut, l'assemblee élit elle-meéme son
President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué deésigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

Les proces-verbaux de deélibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont delivrés et
certifiées conformement a la loi

Cet article est adopté a I’unanimite.

L'article 26 «Dissolution - Liquidation» s'intitule a présent «Liquidation» et est rédigé comme
sult

ARTICLE 26 - LIQUIDATION

! - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la Société obéira aux régles ci-apres, observation faite que les articles L. 237-14 a
L. 237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblees genérales ordinaires, parmi eux ou en
dehors d'eux, un ou plusieurs Liguidateurs dont ils déterminent les fonctions et la

remuneration.

Ceite nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf decision contraire de
l'uassemblee, a celles des Commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

3 - Les Ligquidateurs ont, conjointement ou séparement, les pouvoirs les plus étendus a l'effet
de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Societe et
d'eteindre son passif.



Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d'acomptes
et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune
Jormalité de publicité ou de depot des fonds. \

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamees par eux seront
versees a la Cuisse des Dépots et Consignations dans l'annee qui suivra la cléture de la
liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme sépareément, qualité pour représenter la Société a l'égard
des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice
devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées génerales sont réunies aussi souvent que
l'intérét de la Société l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions
des articles L. 237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquieme du capital social.

Les assembleées sont présidées par l'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles delibérent aux mémes conditions de quorum et

de majorite qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liguidation, les actionnaires réunis en assemblee generale ordinaire statuent sur
le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la
decharge de leur mandat.

/ls constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

St les Ligquidateurs négligent de convoquer lassemblée, le Président du Tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire,
désigner un mandataire pour procéder a cette convocation.

Si l'ussemblee de cloture ne peut déliberer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la
liguidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du Liquidateur

ou de tout interesse.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions,
est partage egalement entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impéts que la Sociéteé aurait
l'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital rembourse a chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

7 - Si toutes les actions sont reunies en une seule main, la dissolution de la Societe entraine,
lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du

patrimoine a [l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformement aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil

Cet article est adopté a ’'unanimité.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unammité.

L'ordre du jour €tant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

| Le £fégldent
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IMPREGLON FRANCE
Société Anonyme au capital de 1 800 000- euros
Siége Social : Zone Industrielle de la Thur 68840 PULVERSHEIM
RCS COLMARB 418 217 436

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 16 OCTOBRE 2003

L'an deux mil trois,

Le 16 octobre,
A 12 heures,

A T'1ssue de I’ Assemblee Génerale Extraordinaire tenue le méme jour, les administrateurs de
la sociéte IMPREGLON FRANCE SA se sont réunis en Conseil en application des
dispositions de I’article L.255-51-1 du Code de Commerce et de ’article 17 des statuts mis en
conformité avec la lo1 du 15 mai 2001 par décision de I’Assemblee Génerale Extraordinaire

en vue de choisir la modalité d’exercice de la Direction Générale.
Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Henning J. CLAASSEN

La société IMPREGLON DEUTSCHLAND GmbH
Monsieur Karl-Ewald DORKEN

Le Consetl, réunissant le quorum requis, peut déhbérer valablement.

Monsieur Henning J. Claassen préside la s€éance en sa qualhité de Président du Consell
d'Admuinistration.

Monsieur Frank Borchers remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du proces-verbal des delibérations de la précédente réunion et le
Conseil adopte ce proces-verbal.

Le Président rappelle qu'en application des dispositions de l'article L. 255-51-1 du Code de
commerce, il appartient au Conseil d'administration dans les conditions prévues par les



statuts, de choisir la modalité d'exercice de la Direction Genérale, celle-ci devant étre
assumee, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre personne
physique, nommeée par le Consell d'administration ¢t qui prend le titre de Directeur Géneral.

Il rappelle qu'actuellement la Direction Générale de la Société est assurée par Monsieur
Henning J. CLAASSEN, Directeur Général.

Puis le Président indique que cette modalité d'exercice de la Direction Générale ne lui parait
plus adaptée au fonctionnement de la Société et qu'il serait opportun, de revenir au cumul des
fonctions de Président et de Directeur Général.

Puis il offre la parole aux administrateurs afin de débattre de cette proposition.

Aprées en avoir déliberé, le Consetl, a ['unanimité prend les décisions suivantes :

A compter de ce jour, le Consell d'administration décide que la Direction Générale de la
Societé sera assurée par Monsieur Henning J. CLAASSEN jusqu’a I’expiration de son mandat
de Président du Consetl d’ Administration.

Monsieur Henning J. CLAASSEN indique qu'll souhaiterait étre assist¢ d'un Directeur
Général Deélégué, nommé pour une durée identique a celle de son mandat de Président.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide a I'unanimité de nommer en qualité
de Directeur Général Délégué, Monsieur Frank BORCHERS et de lui attribuer les mémes
pouvoirs que ceux conféreés au Directeur Genéral.

Il propose que cette nomination est effectuée pour la durée du mandat du Directeur Général.

Le Conseil d’ Administration donne tous pouvoirs au Directeur Général a 'effet d’accomplir
toutes les formalités de publicite relatives aux decisions prises ci-dessus.

Consécutivement aux nouvelles dispositions découlant de la loi sur les nouvelles régulations
économiques et a I’adoption par le Conseil du principe du cumul des fonctions de direction,
Monsieur Claude WIMMER qui exercait les fonctions de Directeur Général depuis le 17
féevrier 2001, exercera a compter de ce jour les fonctions de Directeur Général Delégué
jusqu’a Pexpiration du mandat du Président Directeur Général.

[l conservera les attributions qui lui ont été conférées par le Conseil d’ Administration lors de
la délibération ’ayant nommeé en tant que Directeur Général.

Enfin le Président expose au Conseil le souhait de Monsieur Jochen PLABMANN de
démissionner de ses fonctions d’administrateur de la Société a compter de ce jour.

Le Conseil prend acte de cette décision et remercie Monsieur Jochen PLABMANN pour les
services rendus a la Societé,



L'ordre du jour €tant épuisé€ et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
| seance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Président et un Administrateur au moins.
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IMPREGLON FRANCE
Société Anonyme
Au capital de 1 800 000.- euros

Siege social : Zone Industrielle de la Thur

68840 PULVERSHEIM

Statuts mis a jour en date du 16 octobre 2003

Suite aux décisions de I’ Assemblée Générale Extraordinaire
en date du méme jour

Copie certifiée conforme a I’original
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Les soussignés :

Monsieur Henning J.Claassen, né le 4 févner 1944 a Liineburg, marié sous le régime de la
séparation de biens, de nationalité allemande,

demeurant Otto-Brenner-Strasse 10 f D-21337 LUNEBURG,

La Société de droit allemand Impreglon Deutschland GmbH société de droit allemand au
capital de 300 000.- DM, ayant son siege social Hohenhorststr. 1 D-21337 Liineburg,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Liineburg sous le numéro HRB 599,
representée par Monsieur Frank Borchers,

Madame Ute Herminghaus-B&cking, née le18 janvier 1958 4 Hagen, mariée sous le régime de

la séparation de biens, de nationalité allemande,
demeurant Wallstrasse 8 D-58313 Herdecke,

Monsieur Dr. Jochen PlaBmann, né le 1% avril 1943 i Berlin, marié sous le régime de la
communauté de biens, de nationalité allemande,
demeurant Weg zur Schanze 35 58313 Herdecke,

La société Ewald Dorken AG sociéte de droit allemand au capital de 15 000 000 DM, ayant
son siége social Wetterstrasse 58 58313 Herdecke, immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés de Wetter sous le numéro BNR 39, représentée par Monsieur Beltz et Madame
Ute Herminghaus-B&cking, diiment habilités,

Monsteur Henri Schmeltz, né le 4 octobre 1952 a Colmar, marié sous le régime de la
séparation de biens, de nationalité francaise,
demeurant 20 rue de Bourgogne 68100 Mulhouse,

Monsieur Marc Weiss, né€ le 29 novembre 1966 a Colmar, marié sous le régime de la

communauté legale avec Madame Marne-Hélene AUBEL, de nationalité francaise,
demeurant 2, rue de I'abbe Ludwig 68210 Balschwiller,

Ont établi, ains1 qu'll suit, les statuts de la société IMPREGLON FRANCE SA lors de sa
transformation, et suite a {’augmentation du capital social intervenue a I’issue de la
transformation.



ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de société a responsabilité lhimitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date a MUHOUSE du 20 fevner 1998, enregistré a la Recette des
Imp6ts MULHOUSE — OUEST le 25 février 1998.

Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés réunie
en assemblee génerale extraordinaire le 23 aoiit 1999.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites
ultérieurement. Elle est régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Soctété continue d'avoir pour objet :

Le traitement des surfaces par imprégnation des piéces métalliques ou céramiques,

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
operations pouvant s¢ rattacher a son objet par voie de création de sociét€s nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activiteés,

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobili¢éres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société demeure : IMPREGLON FRANCE.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
préecédée ou suivie immeédiatement des mots « société anonyme » ou des initiales « SA » et de
|'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé : Zone Industrielle de la Thur 68840 PULVERSHEIM.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dun département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'’Administration, sous réserve de ratiftcation
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération
de I'Assemblée Géncrale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales
€n Vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Sociéte reste fixée a quatre vingt dix neuf ans années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, 1l a été fait apport de 50 000.- F, représentant des apports
en numéraire,

Le capital a €t€ successivement porté a 2 000 000.- F par décision de 1’associé unique du 19
aot 1998, puis a 4 000 000 F par décision de I’associé unique du 30 juin 1999,

Par decision de 1I’Assemblée Générale Extraordinaire du 22 juillet 1999, le capital a été
ramené de 4 000 000.- a 3 100 000.- francs au moyen d’une réduction du nombre de parts.

Selon décision de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire du 23 septembre 1999, il a été apporté
au titre d’une augmentation de capital par les sociétés Impreglon Deutschland GmbH et
Ewald Dérken AG, une somme de 6 000 000.- francs (six millions) en numéraire :

= aconcurrence de 3 600 000.- francs par la société Impreglon Deutschland GmbH

* aconcurrence de 2 400 000.- francs par la société Ewald Dérken AG

Aux termes d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire en date du 28 décembre
2001, le capital a été réduit a 1 803 483,92 francs par apurement a due concurrence des pertes
puis €levé a 11 807 226,00 francs par compensation de créances

* aconcurrence de 5 999 938,63 francs par la société Impreglon Deutschland GmbH
= aconcurrence de 4 003 803,45 francs par la société Ewald Dérken AG

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1 800 000.- euros, divisé en 118 071 actions del5,24
euros chacune, toutes de méme catégorie.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmente, reduit ou amorti conformeément aux lois et reglements en
vVigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la

prime d'émission.

La hberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cinq ans & compter de I'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concemne le capital 1nitial, et dans le delair de cing ans a
compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de réception,

adressée a chaque actionnaire,
Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entrajine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de 'action

personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcee prévues par la loi,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une 1nscription a un compte ouvert par la Societé au nom de l'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

| - Les actions ne sont négociables qu'aprés lI''mmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont negociables a
compter de la réalisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

2 - La propnété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

LLa cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement
libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coié et paraphe, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit @ un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une personne
nommée administrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce
soit est soumise a l'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception un¢ demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit
étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est
projetee.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise a la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentes,
le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a
la Société s'il renonce ou non 4 la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de
trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou
plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
la Sociéte, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé
par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a4 l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, l'agrément est consideré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cédant et le
cessionnaire diment appeles.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseill d'Administration est
régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du President du Consell
d'Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se
présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.



4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession & un tiers,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une
decision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sociéte, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de reserves, primes d'€mission ou benéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numeéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes denommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir
tout moment ou a terme des actions de la Societe.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le bom de liquidation & une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents soclaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 'Assemblée Génerale.

3 - Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
necessaires.,

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

| - Sauf dérogations leégales, la Société est administrée par un Consell d'administration de
trois membres au moins et de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblée
genérale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent €tre
effectuées par l'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.



3 - Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au
moins uhe action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.
Ces fonctions prennent fin 4 l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les

comptes de l'exercice ecoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat de
I'administrateur intéresse.

'Les administrateurs sont réeligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
geénerale ordinaire,

5 - Nul ne peut étre nomme administrateur si, ayant dépasse 1'age de soixante-dix ans sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépass¢ cet age. Si cette proportion est dépassée, I'administrateur le
plus age est réputé démissionnaire d'office a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant
sur les comptes de l'exercice au cours duquel le dépassement aura licu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il etait administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité sohdaire de la personne morale qu'il represente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent,
elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que
I''dentité de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par déces ou demission d'un ou plusieurs si¢ges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations a
titre provisoire en vue de compléter 'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les déliberations prises
et les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs

restant en fonctions doivent convoquer immeédiatement l'assemblée ordinaire en vue de
compléter l'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanement dans plus de
cing consells d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en
France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

9 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond &
un emplot effecuf. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des
administrateurs liés a4 la Sociét¢ par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.



ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder
celle de son mandat d'administrateur.,

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est agé de plus de
soixante-dix ans. Si le Président en fonction vient a dépasser cet age, 1l est réputé
démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci, dont 1l rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
President de la réunion.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplace par simple décision du Consetl

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

] - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du Consell d'administration, peuvent, en indtquant précisement l'ordre du jour de la
réunion, convoquer le Consell s1 celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour
déterminé.

2 - La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qut mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins "Nombre" jours a I'avance
par lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si
tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moiti¢ au moins des
administrateurs sont présents ou representes.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorit€¢ des membres présents ou représentés.

La voix du Président de séance est prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la
reunion du Conseil d'administration.



5 - Le réglement intérieur établi par le Conseil d'administration peut prévoir que sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la
réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en
vigueur. Cette disposition n'est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion
et du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces-verbaux sont signés par
le Président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Consell d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lo1 aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affatres qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell
d'administration qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer

cette preuve,

2 - Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrdles et vérifications qu'll juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'll estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a4 tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la lo1 et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que
le Conseil ou son Président lut soumet.



ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

Modalites d'exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la
Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Consetl d'administration,
soit par une autre personne physique nommée par le Consetl d'administration et qui prend le
titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le
Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité
d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou
représentés. Le choix du Conseil d'administration est porté a la connaissance des actionnaires
et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

[.'option retenue par le Conseil d'administration reste valable jusqu'a l'expiration du mandat
du Président.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit & nouveau delibérer sur les
modalités d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction génerale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou
un Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Sociéte.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs,

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de soixante-dix
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est
réputé démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur
Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La

révocation du Directeur Général non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si
elle est décidée sans juste motif,

Pouvoirs du Directeur General

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social, et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Consell
d'administration.
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[l représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Sociéte est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer
cetle preuve

Directeurs géneraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumee par le Président du
Conseil d'administration ou par une autre personne, te Conseil d'administration peut nommer
une ou une plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre
de Directeurs Généraux Delegués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cinq.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A T'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Geénéraux Delégués
disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a

tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des
dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et
aux Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers.
Cette interdiction s'applique également aux représentants permanents des personnes morales
administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi

qu'a toute personne interposée.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee
entre la Société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de
ses administrateurs, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrflant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d'administration.

11



Il en est-de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Consell d'administration, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, l'un des
Directeurs Généraux Délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propnétaire,
associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance
ou de fagon generale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de Varticle L. 225-
40 du Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procedure d'autonisation et d'approbation prévue aux
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent €tre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Conseil d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux

comptes.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrfle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommes et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU - PROCES-
VERBAUX

1 - Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par
le Commuissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblees générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation,

L.a convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié
dans un journal d'annonces légales du département du si¢ge social, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque actionnaire.

Lorsque l'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réumir le quorum requis la
deuxiéme assembiée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six
jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.
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2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrété par l'auteur de
la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites & l'ordre du jour. Elle peut,
toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires repreésentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent,
dans les conditions et délais légaux, requérir l'inscription a l'ordre du jour de projets de
résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posseéde, a le droit d'assister aux
assembléees genérales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou
en votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes
de la Sociéte cinq jours au moins avant ia réeunion de I'assemblée.

4 - En cas de vote par correspondance, sculs les formulaires de vote regus par la Société trois
jours avant la date de I'assemblée seront pris en compte.

5 - Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence
ou par tous moyens de télécommunication dans les conditions fix€es par les lois et reglements
et qui seront mentionnés dans l'avis de convocation de l'assemblée.

6 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de
chaque assemblée.

7 - Les assemblées sont présidees par le Président du Conseil d'administration ou par
I'administrateur le plus ancien présent a l'assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son
Président.

[Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau atnsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et
certiftés conformément a la lot.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.
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A la clétire de chaque exercice, le Conseill d'Administration dresse l'inventaire des divers
eléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décnvant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsit que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
'exercice €coulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cldture de l'exercice et la date a laquelle il est €tabli, ses activités en matiére de recherche
et de développement.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si1 les comptes de 'exercice approuvés par 'Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, 'Assemblée Générale décide de l'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau
ou de le distnbuer.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moiti¢ du capital social, le Conseil d'Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de
décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves st dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.
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ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est pnise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en sociétée en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui
acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en sociéte par actions simplifiée est décidée a I'unanimite des actionnaires.

ARTICLE 26 - LIQUIDATION

I - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la Société obéira aux régles ci-apres, observation faite que les articles L. 237-14 a
L.. 237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées génerales ordinaires, parmi eux ou en
dehors d'eux, un ou plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la
rémuneration.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
1'assemblée, a celles des Commissaires aux comptes.

['assemblée génerale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et
¢tendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné¢ pour toute la durée de la
liquidation.

3 - Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a 'effet
de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Société et
d'éteindre son passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent proceder, en cours de liquidation, a la distnbution d'acomptes
et, en fin de hiquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité
de publicité ou de dépdt des fonds.
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[Les sommies revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamees par eux seront
versées a la Caisse des Dépdis et Consignations dans l'année qui suivra la cloture de la
liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Soci€té a I'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice
devant toutes les junidictions tant en demande qu'en detense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que 1'intérét
de la Société l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des
articles L. 237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblees générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par l'un des Liquidateurs ou, en son absence, par I'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et
de majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur
le compte défimtif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la
décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cléture de l1a liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire, désigner
un mandataire pour procéder a cette convocation.

Si I'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou s1 elle refuse d'approuver les comptes de la
liquidation, 1l est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du Liquidateur
ou de tout intéresseé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions,
est partage ¢galement entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp6ts que la Soci€té aurait
I'obligation de retenir & la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles sans qu'il y att lieu de tenir
compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

7 - 81 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
hquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément 4 la lo
et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 23 septembre 1999
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