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ATTESTATION DE DÉPOT
Pour constltutlon de capltal soclal

La taisse Rêgionale de Crédit Agricole Mutuel Cnarente-Mariüme Deux-Sêvres,
représentée par BARRITEAU MEIANIE dûment habilité â I'effet de la prêsente,

- certifie avoir reçu en dépôt la somme de 4000,00 euros représentant la toialité des versêments effectqés par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital do 4000 euros :

S,A.5, A LA PECHE AUX MOULES
LAEAUOISSIËRE
5"I ROUTE DE LA COTE
17550 DOLUS D OLERON

sur un mmpte bloqué dans les conditions lêgates et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n'56040881943, jusqu'â
la dale d'immatriculation de la sociêté-

Liste de* souçcriptçel§-el,nçLfigl\§'as ç9m.mes.:t-çtséss par.çhacun-dlçsx-;

M. CHOLET EVAN , né(e] le 1U1At20t2 à ROYAN
Montant souscrit : 1000,00 euros déposésle Ml1Al2A22

M CHOLET MATHIEU, né(e) le MJ02t'19§0 à ROYAN
Montant souscrit . 1000,00 euros dêposésle MfiAlZA22

M. GABORIAU CHRISTOPHE , né(e) le24t04{1967 â LIBOURNE
Montant souscril : 1000,00 euros déposésle 04,10l2Q22

M. GABORIAU JULE§, né(e) le 21104,'1997 à ROYAN
Montant souscrjt : 1000,00 euros dêposésÉ A4hA2A22

- et Çertiiê avolr cônstatê la concordance entre oes versements et les sômmes indiquées corflmê versées par chaque
eouecripteur sur la liste de§ sou§.ripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, dêcline toute responsabilité quant à
I'origine des fonds déposés et lerir utilisation après dêblocage

Frotection des Donnôes - §ecret professlonnel
Protection des donnêes pcrson nelles
Le prêsent article vous permet, en v?tre qualité de personne physique Client, Utilisâteilr, Titt lâira ou signataire du prése*t
contrat, de disposer d'une information synthêtique et globale sur les traitements de donnêes personnêlles opérés par ta
Caisse Rfuionale.
Vou: pouvez aæéAer à une in{ormation détaillêe sur les traitements rÉalisés par lâ Caisse Régionale sur
yos données personnelles. notammënt concernant fes finalités des traitements, les bases légales permêtta*t
ê ta Çaisse Régionale de lrailer las donnêas, Ieurs durêes da conservatiûn. leu.§ destinatairÉs Bt, le câi
êchêant, ler transferts de cetles"ci Ters un pays non mernbre de l'Union européenne ainsi que les garenties
mrses ên æuvre. en consultant la Potilque de proteÇton des donfiêes personnelles. accesslbla sur lnttrlt€l
à l?dresse suivante : https:ltvvw:'lt.credlt.agrlcole.lrlca*mdslpartlcullerllnîormaüanslgotïüqu*d*prutacfrfiorrniles-
donrees,persannelles-de-la-calsse,reglonale,htmlou disponrble sur simple demande dans votre agônce.
Les donnêes personnellea que nous racuaillons auprès da vous dans le adrc de notra ælation, y compris paur le
fonctionnement du produi! ou du service suquel vous souscrivez par le prÉsent contrat, sont nécessaires à plu*iaars tiires,
notammÉfir

r pour l'exêcution des contrats relatits aux prodails et reryicer qse vous avez*ouscrits avec noss,
r pur §âtisfatre â no§ obllgatlons lêgaler,
r pour poursuivre nos intérêts légrtimes, dans le retpect de vos droits

A ce titre. certaines donnêes collectées ou traitêes peuvent être requlses par la réglementrâtion ou élre nêcessaires pour la
eonclusion de eontrats. Vos données personnelles peuvÊat Étre recueillies à travers diffêrenJs cânaux de conTaunication,
notamrnent en agÊnce, par télephone ou sur les sltes el applications mobiles de la Caisse Régionate. page 1!X
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CHÂnÉr{rË-M^R Tlirt€ §EUX-sÈVæS

Nous utifiseronE vas donnéês personnêiles prinelpalement pour les fi:':alilês suivântes : !a gestion dÈ nofe ret*rl§fi aLt

quotidiel, de nos praduits et servicas baRcaires et âssutantiefs : le recouvrement, la §êstion dil contentiât]x et de la preuve ;

la prospaction êt t'?nimation çommerciale ; l'évalr.raiion et la gestion du r*que. la sêcuritê et la prêvention des lmpayês et
detalr:a<;de: et le ræpect de* obligatrnc lêgales ei rêglementaires, notamment en matière de tutta côntre le btanchiment.

Nous p**vons a\re:,r recôurs â des opérations de ciblage ou de profilaqê âfln dê tJou§ proÉ+§êr un çrRgeil El4æg otires
personnalisées, un *ervice de plus grande qualité et vous foumlr tous ler êléments pour vous aider â preadre les r*eltleiles
dêcisaofis.
Nous ca*servons ët traitons voS dOnnées personnelles pour la durêe nècessaire â tg r,éalisation de la fin*titê poura*r*e. La

durêe maximum d* ronservalion est ceile conespofidânt à la durée de Ia .relation c*ntractuelfe ou de la relation d'affaires.

Cette dr;rÉe peut être augmentée des délais nécessaires â la llquidation et la consol'dâion des droits et des durêes têgales

de conse.vation el de preseription Pour satisfaire â nos obligations lêgales ou répondre aux demandes des régulateurs

et des âütorités administratives, ainsi q*'à des fine de rechercÊres historiques, statistiques ou *cientifiqus§, nou§ pcurron§

êlre amen*s à arehiver vos Connèes dans les conditions prÉwes paf la lÔi.

Nous vaus informcns que vâs données personnelles pourront être transmises aux destinataires meniionnés â l'aüicle
« Secret professionnel »,

Vous ptuvez à tou! momen! dans les conditions prévues par lâ !oi, âcc{âder à vos donnêes per*onnelle§, ÿa§ oppüÉ*r pour

motrf iêçi6me â le*r traitemetE, les fâirÊ rÉctrtier, demander leur efaceman!, la l,mtaâtion de lertr SaitemÉnt. leul p**abilltê.

au coxmuniquer d*s nstruâlitns sur lear sort sn æ§ de dêe.**
Vous p*Uvej égelement, â lout momenl êl sans justrfiratlon vûus orposer A ï*ttll*ailon de vôs dolrfiaet à d** *xs de
prospàelrn coramsciale par la Caisse Rêgional* ou psr des tiers Vccs pouveu *nfn, lorcqua le lraltsnent I püur base

iegaÈ t* consênl€aent, retirer ce consenlernent" Pour æ tslÊ,ll vcus t'161 g'scrire P*T t"*we timpla à Ecaute et
siüs1*etïon Clle*ls, çS g&AO LAGARil, 17A5§ La Rochc$a Cedex I, au contaet : c*cm*^fr p,rl* Contact *, t{out
aontacter par malt Les lrais de lmhre vôus serûRt temhou,§É3 3ur Slrlple dernarde de vatrë {»aJl,

Veurtlea noter que l'axercice de certains de ces Éroits pourra ampêeher la Oaisse Rêgior:ale de four*lr, §eloÊ l*§ sas.

certains produils ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Deleguê â la Protection des Oonnées, que vous pôxvez conla.ter aux adresses

suivantes:
Crédit Agricole Charente itlaritime De.rx Sêyres - DPA - 14 Rue Louls Tardy -CS 90000 Lagord - 17055 La Rachelle
Cedex l;
dpo@ca-cmds.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprès de la CNIL dont le site intemet est accessible â l'adresse

suivante h,ttp./lw1iûry.Cnil.fr"et le siège est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les doînêes personnelles recuerllies par Ia Carsse Régional* au cours de la relation bancaire conforrnémenl a$x finalités
convenues peuvent. à l'occasion de diverses opérations, farre l'objet d'un transfert vers un pays membre tu non de fUnion
européenne. Dans le cadre d'un transiert vers un pays nofi membre de l'Union européenn*, des garanties ass*rant la

protection et la sécuritè de ces donnêes ûnt étê mises en place

Secret professlonnel

Les opêrations et [es donnêes personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel lâ Cai§§e Régi*nale est
tenue Toutefois, pour satistaire aux obligations lêEalas et ràglêmÉnlaires, la Carsse F[égicnale est patfor tanue üe
communiquer deg informations aux autoritês [udrdatres ou administÉtives lêgalamenl hâliliiées Ainsi. par exarnple,
ærtainss inficrmâtiûns doivÉotètre adreasées à l'admlnistratlan flscale {déclaratioa tës ouvertures de c*optes, déclanllcn
de revenus de cap;taux mobilieË) ou sficcrê â la Banqua de France (fichier dos intÉrdlctlons hancares. l Êh,ar des it:tldents
de rembaursemerÊ de cîëdt*. En outæ, vous autorisez exBreesèment ta Caisse Rêgignsté â partaser les donnéas vous
concernânt at leurs mises à pur avec le§ tiêr§ sutÿântg ,

al l'organe central du Groupa Crédit Agricolâ, têi qua dêfici par le Ccde monÉta:re ei finanrler, a§d Etse (x;lut"ci pulssê
satisfatæ, au bénÉfice de l'çnsemble da Groupc. â ses obl§ations lêgales el ràglementaires. notammenl an maliêre de
dÉclardJons prrdenlrelles auprés de toute autofité oü toul rÉ*.JlateLrr Ecmpêtent ,

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, à des lins de prospaclion commerciale ou de conclusion de conbats ,

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et offTciers ministériels dans le cadre de leurs mlssions de recouvrement de crêances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du lransfert de crêances ou de contrats ;

C.l3sê Rôglonrlé dr ôrâdlt Agr.lcol. UuüJrt Ctrrrentr-illrttini. Oüu.§aùtËr aôciêlê c6ârê.eli\r. à cÉ,Ed ''..,léble. à9.Éée en r,ânl qü ê?atii.semert dE cràd1
§iÈqr loüd : 11 tuç l-§Jj,É Tüdï
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#
d) les béaéficiaires de viremenl de fonds et â leur prestâtâirê de seryice de paremenl â des fins de lutle contrç le blanchirn*nt
des capitaux ei fe financemÉnt du tenorisme et dans le respecl de la réglemenlatjon en malière d'ernbargos et de sanctioas
intemalionales;
e) les partenaires de la Cai*se Régionate pour yous permettre de bÉnéficier des avantages du padenariat auquel *ll* a
adhër*,la cas é*héant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les saeiétés du Groupe 6r*dit furicole chargées de la gestion ou de la prêvêntion de risques opéralionnels {évalualion
du rÉque. sêcur:té et prév*nüon des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux. ) âu bânéfir-* de
l'ensççæble des entitér du Graupe ;

gl touls entitê dr.l Groupe Crédit Agrieole en cas de mise an comæutr de moy*ns ou de regrouperent de s*ciêtês a§rzô*
permeitra â cês Énttiês de râalaser les mlÉsions faisant I'objet de cetle mise en commun ,

h) ler a*as-traitants de la Caigsa Règionale et nolammenl ceur pai'ttÇipant â la gestlon des produiG ou services et â l'*flre
dÊ prÉdtits baûea*e3 ou ft**rflers. el ee pour les seuls besoing Ée* tavaux de sous-trariance ,

,) Çrédtl Âgricoie §A ou toule entitè drr Groupe, et leurs sou§-ûâitânts" darg le cadre d* la nrise efi plëcê âe tystè*res
rnformâtrgés d'anatysê dB3 donnèes des clents des errlitês du Groupe Crêdil Agricole ayant pour objet t'élaborallon eÿou
l'utillsâtion de maJêls,â algcrilhmiqus3 prÉdictrfs. rlolâmrrênt dB notsticn (« sconng »), âvÊc comme finallles {a} tâ pa§§â:}on,

ta ges*ot et t'exéeutton de eônlrats retatifs â des produit* bancaires *t/ ou aseurantielE, {ii} l'srnêlioration de* servicer qui
yôus §*nt rand{É *t l'adaquahon der produits iânÇâirÉs allau al*zsrantiels qut vous sônt proposés, (ttl} l'êlaboratu* de
stattsttques el d'éiudes actuarielles et simulations relatives âux crttrâts conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ,

fi)Vous âutori§€ êgalement la Caisse R{lionale â communiquer vos coordonnêes personnelles (dans la limite de ce gui est
nêcessaire â l'enquête) à des instiluts d'enquêtes ou de sondages, ag;ssant pour le comple exclusrf de la Caisse Régionale,
à des fins statistiques, sachant qu'it n'est pas tenu de répondre â leurs sollicitations el que ses données sont détruites
après traiiement.

Faitle *4t1Al2A?2 en 2 exemplaires à POLE PRO ROCHEFORT

Srgnature du représentant de la Caisse Régionale
BARRITEAU MELANIE

paçe 3tl
Cr|rl! RaglonrlÉ d. Cddlt Agrlcolr ilù&al Chi'.nti.tlrdl&n. D.sr.siürct tocié{ê oopêrariv. i ë.frtd v.riâUË. .gé& m &nr qu'éteblir:em.r{ dt crffl

siàg0 aocaü; 14 rur L.ds Tarüy
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Siège social : 51 Route de la Côte

La Baudissière

17550 DOLUS D OLERON

Société par actions simplifiée Code APE :

Au capital de 4 000,00 euros répartis en : 4000 Actions nominatives ordinaires d'une valeur nominale de I euros

Droits sociaux de numéraire : 4 000

Droits sociaux d'apports : 0

Libérés à concurrence de : 100.00 %

Liste des souscripteurs à la constitution

Le présent état constatant la souscription de 4 000 droits sociaux de la SAS A LA PÊCHE AUX MOULES, ainsi que le versement
de la totalité du montant nominal desdites actions,

soit la somme de 4 000,00 euros, est certifié exact, sincère et véritable par Evan CHOLET, fondateur de la société.

Faità:Dolusd'oleron
le:OS/t0t2022 .a-z

Le: 06/1012022 Liste des souscripteurs de : SAS A LA PÊCIIE AUX MOULES

Répartition des droits sociaux de
numéraire

Etat des
versements

Ilontant des

versemenls

Nom ou dénomination Droits socia*t souscrits Nominal des droils

sociaur souscrits

Total dcs actions souscritcs 4 000

Total du montant de ces actions .....

Total des versements effectués .....
4 000.00

I 000.00

M. CHOLET Evan

26 Ruc des Chônes

Les Allards, 17550 DOLUS D
OLERON

Actions nominatives I 000

ordinaires
I 000,00 I 000,00

M. GABORIAU Jules

13 Bis Rue des Chapelles, 17550

DOLUS D OLERON

Actions nominatives I 000

ordinaires
l 000.00 I 000,00

M. GABORIAU Christophe
l2 Route de la Bihaudelle, 17550

DOLUS D OLERON

Actions nominatives I 000

ordinaires
l 000.00 I 000,00

M. CHOLET Mathieu

26 Rue des Chênes

LES ALLARDS, I7550 DOLUS D

OLERON

Actions nominatives I 000

ordinaires
I 000.00 I 000,00

Pagel/1
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A LA pÊcsp AUx MouLEs
Société par actions simplifiée au capital de 4 000 euros

Siège social : 51 Route de la Côte
La Baudissière

17550 DOLUS D'OLERON

LES SOUSSIGNES:

Monsieur Evan CHOLET
Né le 12 octobre 2002 à ROYAN
De nationalité française
Demeurant 26 Rue des Chênes - Les Allards - 17550 DOLUS D'OLERON
Célibataire

Monsieur Mathieu CHOLET
Né le 4 féwier 1980 à ROYAN
De nationalité française
Demeurant 26 Rue des Chênes - 17550 DOLUS D'OLERON
Marié avec Mme Elodie BETZEAU le 14 mai 2005, sous le régime de la communauté, à défaut de
contrat de mariage préalable à leur union célébrée à la mairie de MORNAC SUR SEUDRE

Monsieur Christophe GABORIAU
Né le 24 avrjl1967 à LIBOURNE
De nationalité française
Demeurant l2 Route de la Bihaudelle - 17550 DOLUS D'OLERON
Marié avec Mme Sophie NADEAU le 22 septunbre 1990, sous le régime de la communauté de biens
réduite aux acquêts suivant contrat de mariage reçu par Maître F. GAI-I-IRIAUD-BRIAT, notaire à ST
PIERRE D'OLERON préalable à leur union célébrée à la mairie du CHATEAU D'OLERON

Monsieur Jules GABORIAU
Né le 21 avt',l1997 à ROYAN
De nationalité française
Demeurant 13 Bis Rue des Chapelles - 17550 DOLUS D'OLERON
Célibataire

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.

STATUTS

ARTICLE 1 _ FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-après créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et règlements an vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder à des offres
réservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

CVT
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ARTICLE 2 _ OBJET

La société a pour objet, en France et à l'étranger : La propriété et la gestion de titres de sociétés et,
accessoirement de biens et droits immobiliers, l'animation de groupe de sociétés, et plus généralement,
toutes opérations se rattachant directement ou indirectement à cet objet et susceptibles d'en faciliter la
réalisation.
La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher à son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaur, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralernent, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, civiles, mobilières ou
immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à I'obja social ou à tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 _ DENOMINATION

La dénominarion sociale esr : "A LA PÉCHE AUX MOULES".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots ecrits lisiblernent "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes, tarifs et docume-nts
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé : 5l Route de la Côte - La Baudissière - 17550 DOLUS D'OLERON.

Il peut être transferé en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité à modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la decision du Président
devra être ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLf, 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée à quatre-vingt-dix-neuf années à compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent à la société une somme en numéraire de quatre mille (4 000 euros),
correspondant à 4 000 actions de numéraire, d'une valeur nominale de un I euro) chacune, souscrites
en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi an date du 4 ocilobre 2022
par [a banque CREDIT AGRICOLE, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des
associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 4 000 euros, a été régulièrement deposée à un compteouvert au nom de la Société en formation, à ladite banque.

)(>
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de quatre mille (4 000 euros).

Toutes les actions sont de mêrne catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut être augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préference, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut égalernent être augmenté par
I'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnant accès au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou à terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées à I'article L.225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres
de créances régies par I'article L.228-91 du Code de commerce sont autorisées par la collectivité des
associés statuant à la majorité des trois quarts des actions, sur rapport du Président et rapport special
du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, conformément aux articles L.225-129 àL.225-129-6 du
Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilières donnant
accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres de créances, un droit préférentiel à la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions
existantes.

Les associés peuvant renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel et la collectivité des associés
qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits à titre irreductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur à celui auquel ils pouvaient souscrire à titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibère aux conditions de quorum et de majorité préwes pour les décisions
ordinaires.

Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions préwes pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte à l'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président toui pouvoirs pour laiéaliser.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans à compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme le
capital initial, et dans le délai de cinq ans à compter du jour où I'opération est devenue définitive en
cas d'augrnentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du ou des souscripteurs quinzejours au moins avant
la date fixée pour chaque versemenl, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée à chaque associé.

Tout retard dâns le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraîne de plein
droit intérêt au taux légal à partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'execution forcée prélues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout interessé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder à ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder à cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME Df,S ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les règlements en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délilrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 1I - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les âctions ne sont négociables qu'après l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentâtion du capilal, les actions sont négociables à compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la sociaé et jusqu'à la clôtue de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus à cet effet au siège social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compte
de I'acheteur à la date fixée par I'accord des parties et notifiée à la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées à titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessâtion par ledit titulaire de
ses prestations à I'issue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception, de poursuivre lesdites prestations dans ies conditions préwes à la
convention d'apport.
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ARTICLE 12 -PREEMPTION

La cession des actions de la Société à un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-après :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec dernande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siège social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de trente jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai
de trentejours pour se porter acquéreurs des actions à céder, dans la proportion de leur participation au
capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A I'expiration du délai de trente jours, le Président devra faire connaître par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption à I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées à la vente, les actions
concemées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées à la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de I'agrément ci-après prévu,
I'associé cédant poulra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préernption à
concturence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder à la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre à la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilières donnant accès au capital à un tiers ou au profit
d'un associé est soumise à I'agranent préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette dernande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a
lettre recommandée. A défaut de notification dans
l'agrânent est réputé acquis.

pas à être motivée. Elle est notifiée au cédant par
les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
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En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois à compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue
d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues à I'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital sont prévues dans une convention liant les parties à la cession ou au rachat, I'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de I'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital.

Si, à I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce,
sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consecutif à la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription à une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DAIIS LE CONTROLE D'IJN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier à la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa repartition ainsi que I'idantité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mêmes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le contrôle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce du contrôle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinzejours de sa prise d'effet à l'égard des tiers.
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Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrôle a été modifié, la procédure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas Ia procédue d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisalion de la cession des
actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé [e changement de contrôle.

Les dispositions du présant article s'appliquent dans les mêmes conditions à I'associé qui a acquis cette
qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut être annulée ou modifrée qu'à l'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - f,XCLUSION D'UN ASSOCIf,

L'exclusion d'un associé peut être prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;
- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements drun associé à ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation j udiciaires ;

- changement de contrôle au sens de I'article L. 233-3 du Code de cofirmerce;
- exercice d'une activité concurrente à celle de la Société, soit directement, soit par I'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;
- violation d'une disposition statutaire ;
- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs,
- condamnation pénale prononcée à l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou à
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;
- plus généralanant, la condamnation judiciaire prononcée à I'encontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou la reputation
de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant à la majorité de plus de la
moitié des actions ; l'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés à se prononcer à l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués à l'encontre de l'associé
susceptible d'être exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée trente jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout âat de cause, être mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion pratd effet à compter de son prononcé ; elle est notifiée à I'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de reception à I'initiative du président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu,il y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit être cédée dans les soixante jours de la decision
d'exclusion.
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Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, à défaut, à dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiernent du prix ne sont pas réalisés dans le délai
préw, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pecuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à I'associé qui a acquis cette
qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut être annulée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, à une pafi nette proportionnelle à la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultanl d'apports en
industrie sont égaux à ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et à la représentation dans les consultations collectives
ou assernblées générales, ainsi que le droit d'être informé sur la marche de la Societé et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prérues par la loi et
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leun apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés à l'action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux decisions de
la collectiüté des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en dernander le partage ou la
licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectiüté des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur à celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'à la condition de faire lew affaire
personnelle du groupement, et éventuellemert de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE IS.INDTVISIBILITE DES ACTIONS - NIJE-PROPRIETE _ USIJFRUIT

Les actions sont indivisibles à l'égard de la Societé.

Les associés propri&aires indiüs d'actions sont lenus de se faire représenter auprès de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriaaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut être désigné à ta demande de l'indiüsaire le plus diligent.
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La désignation du représentant de I'indivision doit être notifiée à la Société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-à-vis de la Société, qu'à I'expiration d'un délai d'un mois à compter de sa notification à la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. Ils doivent être convoqués à toutes les
assemblées et disposent du mâne droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
bénéfices, où il est réservé à I'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives à I'affectation des bénéfices, le nu-propriétaire
et I'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par I'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée à la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation après I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de I'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la manière suivante :

- les dividendes et le report à nouveau reviennent à I'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, I'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, à charge pour lui de
les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage,le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
mais restent soumis à I'usufruit, I'usufruitier pouvant disposer librement des sommes correspondantes,
à charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 19. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désienation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise à la majorité de plus de la moitié du capital
social.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialernent habilitée à la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mêmes conditions
et obligations et encourent les mànes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut être
également lié à la Société par un contrat de travail à condition que ce contrat corresponde à un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.
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Les fonctions de Président prennent fin soit par le decès, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux mois
lequel porura être réduit lors de la consultation de Ia collectivité des associés qui aura à statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée à chacun des associés par lettre
recommandée.

Révocation

Le Président peut être révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés prise à
I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et des droits de vote de la
Société et statuant à la majorité de plus de la moitié du capital social. Toute révocation intervenant
sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit à une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale,
ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
personne morale,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

incapacité

Président

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra être fixe ou proportiorurelle ou à
fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé,
I'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts à la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefois, à titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans I'accord
préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;
- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales ;
- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelconques;
- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;
- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;
- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

et
la
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- conclusioû de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- investissements quelconques portant sur une somme supérieure à 5 000 euros par opération ;
- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur à 5 000 euros ;
- cautions, avals ou garanties, hypothèques ou nantissements à donner par la Société ;
- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;
- adhésion à un groupement d'intérêt économique et à tout€ forme de société ou d'association pouvant
entraîner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de I'objet social, à moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désiqnation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer à la majorité de plus de la
moitié du capital social une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales
pour I'assister en qualité de Directeur Géneral.

La personne morale Directeur Genéral est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialanent habilitée à

la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités ciüle et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut être lié à la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut exc&.er celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent
leurs fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, saufdécision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent dernissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de deux mois, lequel pourra être réduit lors de la
consultation de la collectivité des associés qui aura à statuer sur le remplacernent du ou des Directeurs
Généraux dânissionnaires.
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Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent être révoqués à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise à la majorité de
plus de la moitié du capital social. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indernnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indernnisation, dans les cas

suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacernent sur justifrcatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux ne disposent pas du pouvoir de représanter la Société à l'égard des tiers.

ARTICLE 2I - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses

dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrôlant au sens de I'article L.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues à des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues à I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 22 - COMMISSAIR.E,S AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieun Commissaires aux
Comptes, en application de l'article L. 823-1 du Code de cornmerce.

Cette nomination est obligatoire si la Sociâé depasse, à la clôture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de
six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Societé sera
également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et sera
soumise à I'audit légal "petites entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra être demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiàne du capital. La durée de son mandat sera de six
exercices.

Dans le cas où une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera toujours
de la faculté de désigner volonlairement un Commissaire aux Comptes, à la majorité de plus de la
moitié du capital social, dans les conditions prérues à I'article L. 225-228 du Code de commerce. La
Société pourra limiter la durée du mandat à trois exercices et sera ainsi soumise à l'âudit légal "petites
entreprises ".

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé à rernplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empêchement, de dernission ou de decès, est nommé en même temps que le titulaire pour la
même durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrôler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte à la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Societé.
Les Commissaires aux Comptes sont invités à participer à toute consultation de la collectivité des

associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel dractif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- agrément des cessions d'actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémuneration des dirigeants,
- modification des statuts, sauftransfert du siège social,
- autorisation des décisions du Président visées à I'article 19 des statuts.

Toutes autres decisions relèvent de la compétence du Président.
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ARTICLE 24. FOR]UE ET MODALITf,S DES DECISIONS COLLECTTVES

Les decisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation ecrite et être prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, dewont être prises en assernblée générale les décisions relatives à I'approbation des comptes
annuels et à l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, à des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, à l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il possède. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au deuxièmejour precédant la décision collective à zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera pas tenu compte d'un transfert de propriété de titres intervenant pendant ce délai de deux
jours ouwés.

ARTICLE 25. CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation ecrite, le Président adresse à chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de dix jours à compler de la reception du projet de résolutions pow
transmettre leur vote à I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assernblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé à la dernande d'un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou à la demande du comité social et economique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite dix jours avant la date de la
réunion et mentionne le jow, I'heure, le lieu et l'ordre dujour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Genérale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrêté par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 30 0/o du capital ont la faculté de requérir I'inscription à
l'ordre dujour de l'Assanblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent être reçues au siège social huit jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse reception de ces dernandes dans les deuxjours de leur reception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à I'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder à leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
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Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. Il derra compléter le bulletin, en cochanl pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de l'associé.

En cas de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
doruré par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prélues par la réglernentation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du decret 2017-1416 du 28
septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'idartification garantissant son lien avec I'acte
auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner I'identité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procès-verbal ou
dans une feuille de présence qu'il certifiera après l'avoir fait émarger par les associés présents et les
mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siège social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assanblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - Rf,GLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit à une voix.

Ouorum

Un quorum de 5l o/o des actions ayant le droit de vote est requis pour la validité des décisions
collectives.

Maj orité

Les décisions collectives entraînant modification des statuts, à I'exception de celles pour lesquelles
I'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises à la majorité des trois quarts
des actions. Les autres décisions seront prises à la majorité de plus de la moitié du capital social.

Doivent être prises à I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes :

- celles préwes par les dispositions légales,
- les decisions ayant pour effet d'augrnenter les engagernents des associés,
- les decisions collectives requérant l'unanimité selon dispositions spécifiques des statuts.

ARTICLE 28. PROCES.VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
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Les procès-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté à tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablernent aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet.

ARTICLE 29. DROIT D'INFOR]VIATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises à leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société aux associés dix
jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, à toute époque, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts à jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés à I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

Par exception, le premier exercice cofilmencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 3l décembre 2023.

ARTICLE 3I - II{VENTAIRE - COMPTES ANI\IUELS

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux usages du
contmerce.

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant à cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et règlements en vigueur.

Il dresse égalanent le bilan décrivant les élânents actifs et passifs et faisant apparaître de façon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné à la suite du
bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 etD. 123-200, 2o du Code de
coûrmerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant
I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglanentaires.

Dans les six mois de la clôture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société établit
des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de
gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaître par difference,
après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvanent cesse d'être obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des

sommes à porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge à propos
d'affecter à la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter à nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement à leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélèvements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut être incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
à nouveau, pour être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, à défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois après la clôture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au corus ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaître que la Société, depuis la clôture de I'exercice précédent, après constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
être distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractère irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, I'action en repétition est prescrite trois ans
après la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34. CAPITAUX PROPRf,S INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes âyanl fait apparaître ces pertes, consulter la collectivité des associés, à
I'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit être, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit être publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de même si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, aujour où il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociaé peut se transformer en societé d'une autre forme sur decision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif necessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
condilions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidée dans les conditiors
préwes pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société à responsabilité limitée est decidée dans les conditions prélues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entraînerait, soit l'augnentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés delra faire l'objet d'une
decision unanime de ceux-ci.

G
CV

€a §



t9

ARTICLE 36 - DTSSOLUTTON - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou à la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
même à I'amiable. Il est habilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en angager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, après remboursement à chacun des associés du montant nominal et
non àmorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'à concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraîne, lorsque
I'associé unique est une persorme morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société à

I'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mêmes, concemant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présurts statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Evan CHOLET
Né à ROYAN le 12 octobre2002
De nationalité française
Demeurant 26 Rue des Chênes - Les Allards - 17550 DOLUS D'OLERON

Monsieur Evan CHOLET accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'être
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empêcher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.
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Nomination de Directeurs Généraux

Sont désignés comme premiers Directeurs Généraux de la Société sans limitation de durée, sans
qu'elle puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

Monsieur Mathieu CHOLET
Né le 4 féwier 1980 à ROYAN
De nationalité française
Demeurant 26 Rue des Chênes - 17550 DOLUS D'OLERON

Monsieur Christophe GABORIAU
Né le 24 avril1967 à LIBOURNE
De nationalité française
Demeurant 12 Route de la Bihaudelle - 17550 DOLUS D'OLERON

Monsieur Jules GABORIAU
Né le 21 avt''l1997 à ROYAN
De nationalité française
Demeurant 13 Bis Rue des Chapelles - 17550 DOLUS D'OLERON

Conformément aux dispositions des statuts, les Directeurs Généraux disposeront des mêmes pouvoirs
de direction que le Président de la Société.

Toutefois, ils ne pourront user des pouvoirs de direction générale que sous les mêmes réserves que
celles indiquées pour le Président.

En aucun cas ils n'auront le droit de représenter la Société à l'égard des tiers.

Les Directeurs Généraux ainsi nommés acceptent les fonctions de Directeur
chacun en ce qui le concerne, n'être atteints d'aucune incompatibilité ni
susceptibles d'anpêcher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Ils percewont une rânunération dont les modalités de fixation et de règlement
une décision ultérieure.

ARTICLE 39. FOR]VIALITES DE PUBLICITE - POWOIRS - FRAIS

Général et déclarent,
d'aucune interdiction

seront déterminés par

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives à la constitution de la Société et notamment :

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un support habilité à recevoir les annonces légales
dans le departement du siège social ;

- procéder à toutes déclarations auprès du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;
- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés ;

- à cet effet, signer tous actes et pièces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner à la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes à
I'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépôt et autres pour parvenir à
I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

FAit à DOLUS D'OLERON
Le 5 octobre2022

Evan CHOLET (l)
t'Ba^. ga^,. acarlotio't d. (-.à", ào ?ntà-i"

Christophe GABORIAU (2)

3c - Jæ*r,.' æ

J.. /*'hL.--
); "'rL* f.^

Jules G

8". î* .r, d/)'-t^ ,1,

{*A* )v »^,t^^ 6"4{

(l) M. Evan CHOLET voudra bien faire précéder sa signature de la mention « Bon pour
acceptation des fonctions de Président »

(2) M. Mathieu CHOLET, M. Christophe GABORIAU et M. Jules GABORIA(J voudront
bien faire précéder leur signature de la mention « Bon pour acceptation des

fonctions de Directeur Général »
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