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STATUTS

La Société A Responsabilité Limitée a été constituée aux termes d’un acte sous seing privé publié en date
du 9 mars 2001, a Paris.

Les associés, suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire en date du 15 juillet 2004, ont
décidé une refonte des statuts. Cette refonte n'entraine pas création d'une personne morale nouvelle.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.
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Article ler - FORME

1l existe, entre les propriétaires des parts créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une société a
responsabilité limitée régie par le livre II du Code de commerce et I’ordonnance du 19 septembre 1945 et par les
présents statuts.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :
G L’exercice des missions de commissaire aux comptes

% Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet, a
I’exception de toute activité commerciale, qu’elle soit exercee directement ou par personne interposée

%  Elle peut notamment, sou le contrdle du conseil régional de I'Ordre, prendre des participations financiéres dans
des entreprises de toute nature, ayant pour objet Pexercice des activités visées par les articles 2 et 22, al. 7 de
I’Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par Ia loi du 8 aolit 1994, sans que cette détention constitue
I’objet principal de son activite.

&  Aucune personne ou groupement d’intéréts ne peut détenir, directement ou par personne interposée, une partie
de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril ’exercice de cette profession ou
I’indépendance de ses associ€s, ainsi que le respect, par des derniers, des régles inhérentes & leur statut ou a Jeur
déontologie.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
"RZ AUDIT"

La dénomination sociale est toujours accompagnée de la mention "sociéte a responsabilité limitée de commissariat aux

comptes” et de l'indication du tableau de la circonscription de 1’Ordre de la Compagnie régionale des Commissaires aux
Comptes, ol la société est inscrite, ainsi que de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé
17, rue Ferdinand Fabre — 75015 PARIS

1 peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple décision

de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine décision collective ordinaire, et partout
ailleurs en France en vertu dune décision collective extraordinaire des associes.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée A 99 années a compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été apporté en numéraire, par les associ€s, la somme de 7 800,00 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCJAL

Le capital social est fixé & la somme de sept mille huit cent euros (7.800 €) et divisé en 300 parts égales, entiérement
souscrites et intégralement libérées, numérotées de | a 300, attribuées aux associés, savoir :

» Monsieur Patrick ROOS,

4 concurrence de cent vingt parts sociales,
portant les numéros 1 a 120, soit 120 parts

> SARL RZ AUDIT ET EXPERTISE,
a concurrence de soixante parts sociales,
portant les numéros 121 a 180, soit 60 parts

» Monsieur Denis ZAGO,

a concurrence de cent vingt parts sociales,
portant les numéros 181 a 300, soit 120 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social 300 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent, sont
réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et sont toutes entiérement libérées.

La liste des associés sera communiquée & la Commission régionale d’inscription des comumissaires aux comptes, ainsi
que toutes modifications apportées a cette liste. Elle sera tenue 2 la disposition des Pouvoirs publics et de tout tiers
intéressé.

Les trois quarts du capital social doivent étre détenus par des Commissaires aux Comptes et les trois quarts des associes
doivent étre des Commissaires aux Comptes, conformément aux dispositions de I'article 218 de la loi modiftée du
24 juillet 1966.

Si une société de Commissaires aux Comptes vient 3 détenir une participation dans le capital de la présente société, les
associés non Commissaires aux Comptes ne peuvent détenir plus de vingt cinq pour cent de l'ensemble du capital des

deux sociétés.

Chagque part sociale donne & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et l'actif social.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus", les droits de souscription et d‘attribution
étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les associ€s sont tenus de céder ou d'acheter les titres
qu'ils ont en trop ou en moins, pour permetire 'échange des parts anciennes contre les parts nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les regles
déontologiques rappelées a l'article 7 sur les quotités de parts que doivent détenir les professionnels Commissaires aux
Comptes.
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Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'associé ne peut entrer dans la société a l'occasion d'une augmentation de
capital, sans étre préalablement agréée par les associés, conformément aux dispositions des articles 7 de I'ordonnance du
19 septembre 1945 et de I'article 218 alinéa 6, de la loi de 24 juiliet 1966.

Article 9 - DROIT DES PARTS
Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénefices de la société et dans tout l'actif social.

Toute part sociale donne droit a une voix dans les votes et délibérations. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder
plusieurs parts pour exercer un droit quelconque, les droits sociaux isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
donnent aucun droit 4 leurs propriétaires contre la société, les associ€s ayant 4 faire, dans ce cas, leur affaire personnelle
de toute acquisition des droits nécessaires & lattribution d'un nombre entier de parts ou de toute cession de parts
excédentaires.

Article 10 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES PARTS SOCIALES
Chaque part est indivisible a I'égard de la soci€te.

Pendant la durée de lindivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsquielle est requise, chaque indivisaire
compte comme associé s'il n'est pas soumis & agrément. I en est de méme de chaque nu-propriétaire.

Les copropriétaires de parts sociales indivises sont représentes par un mandataire unique, choisi parmi les indivisaires ou
en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des bénéfices, ou il est
réservé a l'usufruitier.

Les parts indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme détenues par des professionnels, pour
'application des dispositions de l'article 7, paragraphes 3 et 4, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et
['usufruitier sont Commissaires aux Comptes.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1. Toutes les transmissions de parts entre vifs, & quelque titre que ce soit, méme celles qui se font au profit d'un associé,
ne peuvent étre réalisées qu'avec le consentement de la majorit€ des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales, cette double majorité comprenant la personne et les parts de I'associé cédant. Ces dispositions s'appliquent
alors méme que le projet de transmission ne porterait que sur la nue-propriété ou I'usufruit de parts sociales.

Ce projet de cession est notifié  la société selon la procédure prevue par la loi.

La cession des parts sociales doit étre constatée par €crit. Elle est rendue opposable & la société et aux tiers par
l'accomplissement des formalités prévues & I'article 20 de la loi du 24 juillet 1966.

2. La procédure prévue par la loi s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou forcées. L'adjudicataire
doit en conséquence notifier le résultat de I'adjudication dans les conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet
de cession. Toute admission d'un nouvel associé étant soumise & l'agrément préalable des associés conformement aux
dispositions de larticle 7, 6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945, de l'article 218 de la loi du 24 juillet 1966 et du
présent article, aucun consentement préalable donné a un projet de nantissement de parts sociales ne peut emporter a
I'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties.
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3. La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle est rendue opposable 4 la societ€ et aux tiers par
I'accomplissement des formalités prévues a l'article 20 de la loi du 24 juillet 1966.

4. En cas de déces d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers et ayants droit de l'associé
décéds, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de I'agrément des intéressés par la majorité en nombre des
assocCiés survivants.

Méme s'il est déja associé, 'héritier ou I'ayant droit d'un Commissaire aux Comptes associe ne peut, sans l'agrément de
ladite majorité, recueillir les parts de son auteur s'il n'a pas la méme qualification professionnelle que celui-ci.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualites héréditaires et de son état civil aupres
de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou dextraits de tous actes notariés établissant ces
qualités.

Tout acte de partage d'une indivision successorale est valablement notifié a la société par le copartageant le plus diligent.
Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou l'ayant droit notifie & la société une demande d'agrément en justice de ses
droits et qualités. Dans l'un et I'autre cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délat de trois mois de la
réception de cette notification, I'agrément est réputé acquis. Si tous les indivisaires sont soumis 4 agrément, la societe
peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global. De convention essentielle entre les associés, elle peut
aussi, 2 I'expiration d'un délai de six mois & compter du déces, demander au juge des réferes du lien de I'ouverture de la
succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage. Lorsque les droits herités sont
divis, elle peut se prononcer sur I'agrément méme en l'absence de demande de 'intéresse.

La notification du partage ou de la demande d'agrément et celle de la décision de la societe sont faites avec envol
recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les parts de l'heritier
ou ayant droit. 11 est fait application des dispositions 1égales prévues dans I'hypothese d'un refus d'agrément en cas de
transmission entre vifs, les héritiers ou ayants droit non agréés étant substituer au cédant. Si aucune des solutions
prévues par ces dispositions n'intervient dans les délais impartis, I'agrément est reputc acquis.

5. En cas de dissolution de communauté par le déces de 'époux associé, le conjoint survivant et tous héritiers doivent
étre agréés conformément aux dispositions prévues en cas de transmission par décss. Il en est de méme pour les
héritiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I'époux associé, sans préjudice du droit qu'obtiendrait ce
dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts inscrites & son nom. Sous cette
réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer definitivement au conjoint de
l'associé des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a la majorité des associés, la procédure d'agrément €tant soumise
aux conditions prévues comme en matiére de transmission entre vifs. A défaut d'agrément, les parts ainsi attribuées
doivent &tre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint associé bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat
pour assurer la conservation de la totalité des parts inscrites a son nom.

6. Si, durant la communauté de biens existant entre deux époux, le conjoint de I'époux associ€ notifie son intention d'€tre
personnellement associé, postérieurement & l'apport ou & l'acquisition de parts effectué par son conjoint associe,
conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du code civil, il doit &tre agréé par une décision prise a la majorité des
parts sociales aprés déduction des parts de 1'époux associ€ qui ne participe pas au vote.

Article 12 - RESPONSABILITE LIMITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis des tiers, de la
valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu‘a concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés gardent leur responsabilité personnelle A raison des travaux qu'ils réalisent au nom de la
SOCIEtE.
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Article 13 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel radié de la liste des Commissaires aux Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom
de la société & compter du jour ot la décision pronongant la radiation est definitive.

Il dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses parts afin que soient
maintenues les quotités fixées a l'article 7 pour la participation des professionnels.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par l'unanimité des
autres associés.

Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 14 - LIQUIDATION JUDICIAIRE, FAILLITE, INTERDICTION, INCAPACITE

La société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, 1a faillite personnelle, l'interdiction de diriger,
oérer, administrer ou contrbler une ou plusieurs entreprises commerciales ou artisanales ou une ou plusieurs personnes
morales, ou une mesure d'incapacité est prononcée a I'égard de I'un des associés.

Si l'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gerant.

Article 15 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, choisis parmi les associés Commissaires
aux Comptes, et nommés pour une durée limitée ou non, par décision adoptée par un ou plusieurs associés repreésentant
plus de la moitié des parts sociales.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassocies, les gerants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user
ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant quelle soit conclue, pour faire
toutes les opérations se rattachant & l'objet social, dans l'intérét de la société. Toutefois, les emprunts a l'exception des
crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des assocics, les achats, échanges et ventes d'immeubles, les
hypothéques et nantissements, toutes conventions ayant pour objet un droit de présentation & une clientéle, toutes prises
de participation compatibles avec l'objet social, dans d'aufres sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis quavec
I'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire.

Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gerant est sans effet & I'égard des tiers 4 moins qu'il ne soit établi
qu'ils en ont eu connaissance.

Les gérants sont tenus de consacrer le temps nécessaire aux affaires sociales. Ils peuvent, d'un commun accord, deléguer
les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

Révocable par décision ordinaire de la collectivité des associ€s prise 4 la majorité des parts sociales, le gerant peut
résigner ses fonctions mais seulement trois mois aprés la cléture d'un exercice, en prévenant les associés trois mois au
moins 4 I'avance, sauf accord contraire de la collectivité des associés prise 4 la majorité ordinaire.

Chaque gérant a droit 2 un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par décision collective
ordinaire des associés. 11 a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.
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Les gérants s'engagent a n'accepter, pour le compte de la société, aucune fonction et & n'exercer aucune activité
incompatible avec les prescriptions de l'article 22 de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et a faire respecter par les
employés de la société les interdictions qui les concernent.

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Lorsqu'elles sont permises par la loi, les conventions entre la sociéte et I'un des associés ou gérants, autres que celles
portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, sont soumises aux formalités de contrdle et
d'approbation par 'assemblée des associés prescrites par la loi. Ces formalités s'étendent aux autres conventions visees
par les dispositions légales.

Article 17 - COMMISSAIRE AUX COMPTES
Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision collective ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, a la cléture d'un exercice social, la societe
dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois criteres suivants : total du bilan, montant hors taxes du chiffre
d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de I'exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un Commissaire aux Comptes peut &tre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de retus,
d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont désignes également par décision collective ordinaire.

La durée du mandat des Commissaires aux Comptes est de six exercices.

Les Commissaires aux Comptes en fonctions exercent leur mandat et sont rémuneres conformément a la loi.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES

1. La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme absents, dissidents ou
incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit dune consultation par
correspondance conformément aux dispositions Iégales. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour
statuer sur I'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moiti¢
des parts sociales ou détenant, §'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

2. Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le nombre de ses parts,
avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la sociét¢ ne comprenne que les deux époux. Sauf si
les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre associé. Dans tous les cas, un
associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un pouvoir.

3. Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et
paraphées, conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés conformes par
un gerant.
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Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiés d'ordinaires, les décisions des associes ne concernant ni l'agrément de nouveaux associés, ni des
modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les
comptes du dit exercice et l'affectation du résultat.

Les décisions doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs associ€s représentant plus de la moitié des parts
sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxieme consultation, prises a la majorité des votes
émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiés d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés ou modifications des
statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

3 Punanimité, s'il s'agit de changer la nationalité¢ de la société, d'augmenter les engagements d'un associé ou de
transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou en societe
civile ;

2 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de
nouveaux associes ;

par des associés représentant la majorité des parts soclales, en cas de transformation en société¢ anonyme si les
capitaux propres figurant au dernier bilan exceédent 750.000 euros et en cas de révocation d'un gérant statutaire ;

par des associés représentant au moins la moiti€ des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le capital social par
incorporation de bénéfices ou de réserves ;

par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

Article 21 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

Article 22 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de Texercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale et ce, jusqu'a ce que celui-ci ait atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable, déterminé conformément 2 la loi, est réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, les associés peuvent, sur proposition de Ja gérance, reporter a nouveau tout ou partie du bénéfice distribuable
ou affecter tout ou partie de celui-ci a toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent
I'emploi, s'il y a lieu.
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L'assembiée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition,
en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefots, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont,
ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportée a nouveau.

Article 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION OU TRANSMISSION DU PATRIMOINE SOCIAL

Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main, l'expiration de la soci€té ou sa
dissolution pour quelque cause que c¢e soit, entraine sa liquidation.

Une décision collective ordinaire régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi,

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts sociales qui n'aurait pas encore
été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Article 24 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, la société s'efforcera avant tout recours contentieux de faire
accepter l'arbitrage du Président du Président de la Commission régionale des Commissaires aux Comptes.

En cas de contestation soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit entre les associ€s eux-memes,

les intéressés s'efforceront avant tout recours contentieux de faire accepter l'arbitrage du Président de la Commission
régionale des Commissaires aux Comptes.

Article 25 - PUBLICITE : POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & la gérance pour remplir les formalités prescrites par la loi et spécialement a
Mr Patrick ROOS pour signer l'avis & insérer dans un journal d'annonces légales du département du siége social.

Fait en autant d'originaux que requis par la loi
A Paris, le 15 juillet 2004 P
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AGORA CONSULTANTS

Société a responsabilité limitée au capital de 7.800 euros
Sie¢ge social : 5, rue de Paris — 78550 HOUDAN

R.C.S. VERSAILLES B 435 045 1538

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 JUILLET 2004

L'an deux mille quatre,
et le quinze juillet,
a dix huit heures,

les associés se sont réunis au siége social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la
gerance.

11 a été établi une feuille de présence signée par les associ€s présents.

Monsieur Patrick ROOS préside la séance en qualité d'associé présent détenant le plus grand nombre
de parts sociales.

Monsieur Alain NIES, gérant non associé, assiste a la réunion.

Le Président constate que tous les associés sont présents ou représentés ; en consequence, I'assemblée
peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition de I'assemblée :

» Les copies des lettres de convocation,
» La feuille de présence,

» Le rapport du Gérant,

> Le texte des résolutions proposées.

I1 déclare que ces mémes pitces ont été communiquées aux associeés non gérants plus de quinze jours
avant la date de la présente réunion, et qu'ils ont eu la possibilité de poser, pendant ce méme délal,
toutes questions au Gérant, ce dont I'assemblée lui donne acte.

Puis le Président rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

Transfert du siege social
Modification de la dénomination
Modification de 1’objet social
Refonte des statuts

Démission du Gérant
Nomination d’un nouveau Gérant
Pouvolrs

VVVVVVYY

Le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites a
['ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, décide de transtérer le
siége social de HOUDAN (78550) - 5, rue de Paris 3 PARIS (75015) — 17, rue Ferdinand Fabre, a
compter de ce jour.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

I'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
d'adopter comme nouvelle dénomination sociale, a compter de ce jour :
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Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de
modifier, & compter de ce jour, l'objet social pour :

%kL’exercice des missions de commissaire aux comptes

& Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet, & I’exception de toute activité commerciale, qu’elle soit exercée directement ou par
personne interposee

L Elle peut notamment, sou le contrdle du conseil régional de I’Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet ’exercice des activites visées par
les articles?2 et 22, al. 7 de I’Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du
8 aofit 1994, sans que cette détention constitue I’objet principal de son activite. ~—

4 Aucune personne ou groupement d’intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril Pexercice
de cette profession ou ’indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par des derniers, des
régles inhérentes & leur statut ou a leur déontologie.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

['assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de
procéder 4 une refonte compléte des statuts et adopte article par article, puis dans leur ensemble les
nouveaux statuts, lesquels demeureront annexés au présent proces-verbal.

Elle constate que cette refonte n'entraine pas création d'une personne morale nouvelle.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a 'unanimité .



CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire prenant acte de la démission de Monsieur Alain NIES de ses
fonctions de Gérant notifiée a chacun des associés, décide de nommer en qualit€¢ de nouveaux Co-
Gérants :

Monsieur Patrick ROOS,

Expert Comptable, Commissaire aux Comptes,

né le 16 aoiit 1965 a Saint Maurice (Val de Marne), de nationalité frangaise,
demeurant 28 CHATILLON (92320) — 30, avenue de la Division Leclerc
Monsieur Denis ZAGO,

Expert Comptable, Commissaire aux Comptes,

né le 9 septembre 1963 a Toulouse (Haute Garonne), de nationalité frangaise,
demeurant 8 CHARENTON (94220) - 7, rue Victor Basch

pour une durée indéterminée.

Messieurs Patrick ROOS et Denis ZAGO exerceront leurs fonctions dans le cadre des dispositions
légales et statutaires.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

] 'assemblée cénérale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une co ie ou d'un extrait du
P
présent procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités necessaires.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée a dix neuf heures trente.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Gérant, le Président de séance et les Associeés.

Le Gérant Le Président Les Associés




LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS
DE LA SOCIETE RZ AUDIT (ex AGORA CONSULTANTS)

(Article 53 du décret du 30 mai 1984)

Le soussigne :
Patrick ROOS,

demeurant 30, avenue de la Division Leclerc — 92320 CHATILLON

Agissant en qualité de Co-Gérant de la Société RZ AUDIT (ex AGORA CONSULTANT, au
capital de 7.800 euros, immatriculée au Registre du Commerce et des Socié€tés sous le numero
435 045 158 RCS Versailles.

Déclare, conformément aux dispositions de Particle 53 du décret du 30 mai 1984 :

Que les siéges sociaux antérieurs de la Société RZ AUDIT (ex AGORA CONSULTANTS)
ont été les suivants :

> 42, avenue Montaigne — 75008 Paris

> 5, rue de Paris — 78550 HOUDAN

Fait en deux exemplaires,
A Paris, le 15 juillet 2004
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