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Monsieur Yan CHEN, né le 16 juillet 1977 a TIANJIN (Chine), de nationalité
francaise, demeurant 8 Avenue de Paris, 95600 EAUBONNE
Célibataire

Monsieur Jean-Maurice CLOCHARD né le 16 septembre 1966 a Bressuire (Deux
Sévres), de nationalité francaise, demeurant 7 Rue Louise Thuilliez — 75019
PARIS

Célibataire

Monsieur Bruno DURANTHON, né le 8 octobre 1961 a Vichy (Aller), de
nationalité francaise, demeurant 7 Avenue de la Tranquillite¢ — 78000
VERSAILLES |
Marié sous le régime de la communauté réduite aux acquéts

Monsieur Albert MARTIN, né le 19 fevrier 1940 a Anse (Rhdne), de nationalité
francaise, demeurant a 112 Avenue du Général Leclerc — 92340 BOURG LA
REINE

Marié sous le régime de la séparation de biens

La Société IDENA, SARL au capital de 800.000 francs, dont le siége social est a
44880 SAUTRON, Parc d’activité du Moulin, 21 Rue du Moulin, immatriculée au
RCS NANTES B.402.299.549, représentée par son gerant,

La Société GUYOMARC’H SA, au capital de 51.510.920 francs, dont le siége
social est a Talhouet Saint Nolff — 56250 ELVEN, immatriculée au RCS de
VANNES n° 636.320.038, société représentée par son secrétaire general diment
habilité a cet effet.

La Société MG2MIX, SA au capital de 2 millions de francs, dont le siege social
est 4 35220 CHATEAUBQOURG — Zone de la Basse Haie — représentée par son
Président
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ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE ANONYME
DEVANT EXISTER ENTRE EUX

Article 1 : Forme

La Société est de forme anonyme. Elle ne fait pas appel public a I’épargne.

Article 2 : Objet
La Société a pour objet, en France et dans tout pays :

- la conception, le développement et I’édition de logiciel,

- la maintenance de logiciels, tant développés et édités par elle-méme que par tout
auftre créateur et/ou éditeur.

- toute prestation de service informatique et de développement spécifique.

- J’achat et Ia revente de logiciels et toutes activités de distribution sous toutes ses
formes de logiciels.

- I’achat et la vente de matériels informatiques et toutes activités de distribution sous
toutes ses formes de matériel informatique.

- la mise en place et I’organisation de réseaux informatiques.

- le commerce de produits et de services informatiques.

- le conseil et 1a formation relatifs aux activités ci-dessus

et plus généralement toutes opérations industrielles et commerciales se reportant
a:

- la création, I’acquisition, la location gérance de tous fonds de commerce,
’exploitation de tout fonds de commerce, usine, atelier, se rapportant a I'une ou I'autre
des activités specifiques.

- La prise, 1’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se
rattacher a 1’objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale est : « A-SYSTEMS ».
Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer

la dénomination sociale précédée ou suivre immédiatement les mots « société
anonyme » ou des initiales « SA » et de I’énonciation du montant du capital social.
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Article 4 : Siége social

Le siege social est fixé 4 PARIS 75020, 13 Rue Fernand Leger.

Il peut &ire transféré a tout autre endroit de méme département ou d’un département
" limitrophe par décision du Conseil d’administration , sous réserve de ratification de
cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire.

Le Conseil d’administration est, alors, autorisé 3 modifier les statuts en consequence.

Article 5 : Durée

La Société a une durée de 99 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 ;: Apports en numéraire

Les soussignés font apport 4 la Societé a savoir :

- Monsieur Yan CHEN, d’une somme de 46.179,37 frs
correspondant a 7.040 E
- Monsieur Jean -Maurice CLOCHARD d’une somme de  83.962,50 frs
correspondant a 12.800 E
- Monsieur Bruno DURANTHON d’une somme de 83.962.50 frs
correspondant a 12.800 E
- Monsicur Albert MARTIN, d’une somme de 4.198,12 frs
correspondant a 640 E

- La Société IDENA, d’une somme de 41.981,25 frs
correspondant a 6.400 E
- La Société GUYOMARCH d’une somme de 92.358.75 frs
correspondant a 14.080 E
- La Société MG2MIX d’une somme de 67.170,00 frs
correspondant a 10.240 E
Soit au total la somme de 419.812,40 frs
correspondant a 64.000 E
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Correspondante a 2.000 actions de 32 euros souscrites en totahité et libérées chacune de
moitié ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi le 31 janvier 2001 laquelle

somme a ét¢ déposée pour le compte de la Société en formation a la banque CIC PARIS
NATION ENTREPRISES 25, rue de la Plainte — 75020 PARIS.

La libération du surplus soit 16 euros par action, a laquelle chaque actionnaire s’oblige
interviendra dans les conditions prévues a I’article 10 ci-apres.

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 64.000 euros divisée en 2.000 actions de 32
euros chacune, toute de méme catégorie.

Article 8 : Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la
lo1.

Article 9 : Comptes courants

Les actionnaires peuvent mettre ou laisser a la disposition de la Soci€té toute somme
produisant ou non intéréts dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arr€tées par accord entre le Président du Consell
d’administration et I’intéressé.

Lorsque I’intéressé est administrateur ou directeur général, cet accord est soumis 4 la
procédure de contrble des conventions passées entre la Société et ses administrateur s

ou directeurs généraux.

-Article 10 : Libération des actions

Les actions de numéraire émises a la suite d’une augmentation de capital résultant pour
partie d’une incorporation des réserves, bénéfices ou primes d’émission et pour partie
d’un versement en espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

Toutes autres actions de numéraire peuvent étre liberces lors de leur souscription, de la
quotité minimum prévue par la lo1.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Conseil
d’administration  dans un délai maximum de cing ans a compter soit de
I’immatriculation de la Société, soit du jour ou augmentation de capital est devenue

définitive.
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Article 11 : Forme des actions

S ——

Les actions sont hominatives.

I.a matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et survant les modalites

prévues par la lot.

A la demande de 1’actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivree
par la Sociéte.

Article 12 : Cession et transmission des actions

{ - Les actions ne sont négociables qu’aprés immatriculation de la Société. En cas
d’augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de

celle-ci.

Elles demeurent négociables jusqu’a la cléture de la liquidation.

II - La cession des actions s’opére a 1’égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un regisire coté et paraph¢ tenu
chronologiquement dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder A cette inscription et a ce virement des réception de
I’ordre de mouvement.

I’ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Socicté est signe
par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entierement libérées, mention
doit &tre faite de la fraction non libéree.

La transmission 2 titre gratuit ou ensuite de décés, s’opére également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation
dans les conditions 1égales.

Ies frais de transfert des actions sont 4 la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
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1I- Les cessions entre actionnaires, ou au profit des conjoints, des ascendants et
descendants sont libres.

11 en est de méme dans la limite du nombre des actions nécessaire a I’exercice de sa
fonction, des cessions & une personne nommée administrateur .

IV - Cession a des tiers : Droit de préemption

A) Sont libres :

- Les cessions d’actions entre actionnaires titulaires d’actions de méme cateégornie.

_ La cession d’une action au profit d’une personne physique désignée comme membre
du Conseil d’administration .

_ Les cessions d’actions-par une personne morale actionnaire a une SOCI€te :

a) qu’elle contrdle directement ou indirectement a plus de 50 % du capital ou
des droits de vote, ou

b) qui contrdle directement ou indirectement plus de 50 %o de son capital ou des
droits de vote ou,

c) qui est controlée  plus de 50 % de son capital ou des droits de vote par ie
cédant ou par une ou plusieurs personnes mentionnées en a) et b) ci-dessus ou
par le cédant et une de ces personnes

_Tes cessions d’actions  titre onéreux ou A titre gratuit, au conjoint, a un ascendant ou
un descendant.

- Les transmissions d’actions par suite de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux.

B) Sous réserves des dispositions du A) ci-dessus, les cessions sous quelque forme que
ce soit par un titulaire (ci-aprés « le cédant ») d’actions de la Société d’une certaine
catégorie (ci-aprés « les actions concernées ») a un tiers non actionnaire de la Société
ou au profit d’un actionnaire titulaire d’actions d’une autre catégorie que les actions
concernées, sont subordonnées a I’exercice des conditions ci-apres des droits de

préemption suivants :

- droit de préemption de premier rang au profit des actionnaires titulaires d’actions de
la méme catégorie que les actions concernees ;

- droit de préemption de deuxi¢éme rang au profit des actionnaires titulaires d’actions
de I’autre catégorie.

- droit de préemption de troisiéme rang au profit de la Sociéte.
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Il est précisé que lorsque le titulaire d’actions d’une catégorie acquiert une ou des
actions de 1’autre catégorie, les actions acquises deviennent, de plein droit, des actions
de 1a catégorie initialement détenues par le cessionnaire.

1) Le cédant notifie au Président du Conseil d’administration le projet de cession des
actions concernées, par lettre recommandée AR, avec indication du nom du cessionnaire
proposé, du nombre d’actions concernées, du prix et des conditions de vente.

A cette notification doit étre jointe, I’attestation d’inscription en compte de la Société
dans laquelle sont comprises les actions concernees.

Dans les quinze jours de cette notification, le Président du Conseil d’administration
porte ledit projet de cession a la connaissance de tous les actionnaires par lettre
recommandée AR reproduisant 1’ensemble des indications mentionnces dans la

notification du cédant.

2) Les bénéficiaires du droit de préemption de premier rang sur les actions concernées
doivent exercer ce droit par voie d’une notification au cédant et au Président du Consell
d’administration au plus tard dans les trente jours de la notification émanant du cédant
en précisant le nombre d’actions concernees, qu’ils souhaitent acquénr.

Les bénéficiaires du droit de préemption de deuxiéme rang sur les actions concernées
doivent dans ce méme délai de trente jours, notifier au cédant et au Président du Conseil
d’administration , s’ils entendent exercer leur droit de préemption dans la mesure ou les
titulaires du droit de préemption de premier rang ne I’exerceraient pas, en indiquant le
nombre d’actions concerné qu’ils souhaitent acquertr.

3) a) A défaut pour le bénéficiaire d’un droit de préemption de premier rang ou de
deuxiéme rang de notifier, dans le délai ci-dessus, qu’il entend exercer ce droit, 1l est
réputé y avoir définitivement renonce pour la cession en cause.

b) Dans la mesure ol les bénéficiaires du droit de préemption de premier rang
n’auraient pas exercé leur droit, ou ne I’aurait pas exercé pour la totalité des actions
concernées, la totalité ou le solde disponible desdites actions selon le cas sera répart
entre les actionnaires de P’autre catégorie ayant déclaré exercer leur droit de

préemption de deuxieme rang.
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¢) Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires d’un
droit de préemption de méme rang, ont déclaré acquérir est supérieur au nombre
d’actions concernées, et faute d’accord entre eux sur la répartition desdites actions
dans le délai de trente jours ci-dessus, les actions concernées sont reparties entre eux
au prorata de leur participation dans le capital social avec répartition des restes a la
plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

d) Si dans la cession, les droits de préemption de premier et de deuxieme rang
n’absorbent pas, dans le délai ci-dessus, la totalité des actions concernées, la Sociéte
peut, en vertu de son droit de préemption de troisiéme rang, et avec 1’accord du cédant,
acquérir les actions concemées non preemptees en vue de réduire son capital ; elle
dispose, a cette fin, d’un délai complémentaire d'un mois.

e) A défaut d’exercice de leurs droits de préemption par les titulaires ci-
dessus, et dans les délais prévus, la cession projetée peut étre reéalisce mais
seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus.

C) Les dispositions du présent article sont applicables a toutes cessions entre vifs a titre
oratuit ou a titre onéreux, alors meéme que la cession aurait eu lieu par voie
d’adjudication publique en vertu d’une décision de Justice. Elles sont egalement
applicables en cas d’apport en société, fusion, scission ou apport partiel d’actif. Elles
s’appliquent également en cas d’augmentation de capital, en cas de cession de droits de
souscription ou d’attribution ; les délais ci-dessus prevus courant alors de la date de la

réalisation de 1’augmentation du capital.

Elles s’appliquent, de méme, a toutes cessions de titres ou valeurs émis par la Société
quels qu’ils soient, dés lors que ces titres ou valeurs peuvent immédiatement ou a terme,
donner des droits quelconques a une fraction de capital, aux beénéfices ou aux votes de la

Sociéte.

V - Les transmissions d’actions par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux sont libres.

Article 13 : Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action donne droit dans les bénéfices et 1’actif social a4 une part
proportionnelle  la quotité du capital quelle represente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation des assemblées générales, dans
les conditions légales et statutaires.
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" 2) Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés & I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
propriété d’une action emporte de plein droit I’adhésion aux statuts et aux décisions de
I’assemblée générale.

3) Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autre représentant d’un actionnaire ne
peuvent requérir I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Sociéte, ni en
demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son administration ;
Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de 1'assemblée génerale.

4) Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou attribution d’actions, ou en
conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation
sociale, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne
peuvent exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelie du
groupement et, éventuellement, de 1’achat ou la vente d’actions necessaires.

5) A moins d’une prohibition Jégale, 1] sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales comme de toutes taxations susceptibles d’Etre
prises en charge par la Société, avant de procéder & toute répartition ou a tout
remboursement, au cours de 1’existence de la Société ou a sa liquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nomnale et de leur jouissance respectives, toutes les
actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 14 : Indivisibilité des actions — usufruit
1) Les actions sont indivisibles a I’¢gard de la Société.
Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par

I’'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de desaccord, le mandataire est désigné
en Justice a 1a demande du copropriétaire le plus diligent.

2) Le droit de vote attaché a 1’action appartient 2 1’usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu propriétaire dans les assemblées generales extraordinatres.

Méme privé du droit de vote, le nu propriétaire d’actions a toujours le droit de participer
aux assemblées génerales.
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Article 15 : Conseil d’administration

1) La Société est administrée par un Conseil d’adminisiration de trols membres au
moins.

2) La durée de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d’un administrateur prennent fin a Pissue de 1’assemblée geénérale
ordinaire qui statue sur les comptes de ’exercice écoulé, tenue dans 'annee au cours de
laquelle expire le mandat dudit administrateur .

Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment
par ’assemblée générale ordinaire.

3) Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’il était administrateur en son nom propre, sans prejudice de la
responsabilité solidaire de 1a personne morale qu’il represente.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celu1 de la personne
morale qu’il représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que
I’identité de son nouveau représentant permanent.

I1 en est de méme en cas de déces, démission ou empéchement prolongé du representant
permanent.

4) En cas de vacance par décés ou par deémission d’un ou plusieurs sieges
d’administrateur, le Conseil d’administration peut, entre deux assemblées générales,
procéder & des nominations a titre provisoire. Il dott y procéder en vue de completer son
effectif, dans les trois mois a4 compter du jour de la vacance, lorsque le nombre des
administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur

au minimum légal.

Les nominations ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis ant€rieurement
par le Conseil n’en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au mimimum legal, les
administrateurs restants doivent convoquer immédiatement 1’assemblée genérale

ordinaire en vue de compléter I’effectif du Conseil.
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I e mandat de 1’administrateur coopté prend fin a I’expiration de celui d’administrateur
remplacé.

5) Les administrateurs, personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus
de huit Conseils d’administration ou Conseils de surveillance de sociétés anonymes
ayant leur si¢ge social en France métropolitaine, sauf exception prévue par la foi.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

Ie nombre des administrateurs liés a la Socieété par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des admimistrateurs en fonction.

Article 16 : Actions de fonction

Chaque administrateur doit étre propriétaire de UNE action de la Sociéte.
Si, au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propriétaire du nombre

d’actions requis ou si, en cours de mandat 1l cesse d’en étre propriétaire, il est répute
démissionnaire d’office, 8’il n’a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

Article 17 : Bureau du Conseil

1e Conseil d’administration élit parmi ses membres personnes physiques, un
Président : il détermine sa rémunération et fixe la durée de ses fonctions qui ne peut

excéder celle de son mandat d’administrateur.

Article 18 : Délibérations du Conseil

1) Le Conseil d’administration se réunit aussi souvent que 1’intérét de la Societé 'exige,
sur convocation de son Président.

Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Consell
d’administration peuvent, en indiquant ordre du jour de la séance, convoquer le
Conseil si celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus de deux mots.

La réunion a lieu au sidége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation doit en principe étre faite trois jours au moins a 1’avance par letire,
télégramme, télex ou télécopie.

Elle mentionne 1’ordre du jour. Elle peut méme étre verbale et sans délai si tous les
administrateurs y consentent.
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2) Le Conseil ne délibére valablement que s1 la moitié au moins de ses membres sont
présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres presents ou représentés. La voix du
Président de séance est prépondeérante.

3) I est tenu un registre de présence qui est signe par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d’administration .

Tes délibérations du Conseil sont constatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions 1égales en vigueur, signes par le Président de séance et
par un administrateur ou, en cas d’empéchement du Président de séance par deux
administrateurs.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par
le Président du Conseil d’administration, un directeur général, I’administrateur déléguc
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet
cffet.

Article 19 : Pouvoirs du Conseil d’administration

I & Conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans les seules limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément attribués par la lo1 aux assemblées d’actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Socicte est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de 1’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

Le Conseil d’administration peut consentir & tout mandataire de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la hmite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les
présents statuts,

Il peut décider la création de comites chargés d’étudier les questions que lul-méme ou
son Président soumet pour avis a leur examen.
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Article 20 : Direction Génerale

1) Le Président du Conseil d’administration assume, Sous sa responsabilité, la direction
générale de la Société et la represente, dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs
les plus étendus, dans la limite de I’objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées générales et des pouvoirs specifiques
du Conseil d’administration .

Dans les rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savatt que 'acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances €tant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.,

Ie Président du Conseil d’administration a la faculté de substituer partiellement dans les
pouvoirs autant de mandataires qu’il avisera.

En cas d’empéchement temporaire ou de déces du Président, le Conseil d’administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président. En cas d’empéchement,
cette délégation est de durée limitée et renouvelable. En cas de déceés, elle vaut jusqu’a
1’ élection du nouveau Président.

2) Sur la proposition du Président, le Conseil d’administration peut nommer un
directeur général et, dans les cas prévus par la lo1, deux ou cing directeurs généraux,
personnes physiques choisis parmi les administrateurs ou en dehors d’eux, sauf lorsque
la Société prend cinq directeurs généraux auquel cas trois d’entre eux au moins doivent

étre administrateurs.

Les directeurs généraux sont révocables 4 tout moment par le Conseil d’administration.
sur proposition du Président ; en cas de décés, démission ou révocation de celui-ci, 1ls
conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs fonctions et leurs attributions
jusqu’a la nomination du nouveau President.

I’ étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs geéneraux sont déterminés par
le Conseil d’administration en accord avec le Président.

Iorsqu’un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceder
celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, & I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président.

(R B S ARG Y
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Article 21 : Rémunération des dirigeants

1) L’assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe
annuelle 2 titre de jetons de présence, dont le montant reste maintenu jusqu’a décision
contraire.

T e Conseil d’administration décide librement de la répartition de cette somme entre ses
membres.

2) La rémunération du Président du Conseil d’administration et celle des directeurs
oénéraux sont fixées par le Conseil d’administration. Elles peuvent €tre fixes ou
proportionnelles ou & la fois fixes et proportionnelles.

3Y [I peut &tre alloué, par le Conseil d’administration, des rémunérations exceptionnelles
p P

pour les missions ou mandats confics 3 des administrateurs. Ces rémunerations sont

portées en charge d’exploitation et soumises a I’approbation de ’assemblée génerale

ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre
aHoude aux administrateurs, sauf s’ils sont liés a la Sociéte par un contrat de travail dans
les conditions autorisées par la lo1.

Article 22 : Conventions entre la Société et un administrateur ou directeur général

1) Toute convention, a I’exception de celles portant sur des opérations courantes
conclues 4 des conditions normales, intervenant entre la Société et 'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit directement, soit indirectement, soit par
personne interposée, doit étre soumise 2 Iautorisation préalable du Conseil

d’administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la Sociéte et une autre entreprise, st ’un
des administrateurs ou directeurs généraux de la Socicte est propriétaire, associ€ en
nom, gérant, administrateur, directeur général, membre du Conseil de surveillance ou du
Directoire de I’entreprise.

1 *administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d’informer le Conseil des
qu’il a connaissance d’une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre par
vote sur I’autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises & 1’approbation de I’assemblee générale des actionnaires
dans les conditions prévues par la loi.

(ﬂé | : I # m (Y 0 -
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2) 11 est interdit aux membres du Conseil d’administration autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Ia méme interdiction, s’applique aux directeurs généraux ct aux representants
permanents des personnes morales administrateurs. Elle s’applique également au
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article, ainst qu’a
toute personne interposee. -

Article 24 : Cominissaire aux comptes

Ie controle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommes
et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires

en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces, sont désignés en meme
temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.

Article 25 : Assemblées générales

1) Convocation, lieu de réunion :

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d’administration ou a defaut
par le ou les commissaires aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Ia convocation est faite quinze jours au moins avant la date de }’assemblée, soit par un
avis inséré dans un journal d’annonces légales du departement du siége social soit par
lettre recommandée adressée a chaque actionnaire.

Lorsque ’assemblée n’a pu delibeérer faute d’obtenir le quorum requis, la deuxieme
assemblée, et le échéant la deuxiéme assemblee prorogée sont convoquées SiX jours au
moins a I’avance, dans les mémes formes que la premicre.

I ’avis et les lettres de convocation de cette seconde assemblée reproduisent la date et
I’ordre du jour de la premiére.

m& W{ 'S W\ (] An
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2) Ordre du jour :

1 ordre du jour de I’assemblée figure sur les lettres et avis de convocation ; 1l est arrété
par I’auteur de la convocation.

I ’assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant a ’ordre du jour;
néanmoins elle peut, en toutes circonstances, réevoquer un ou plusieurs administrateurs
et procéder & leur remplacement.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi
et agissant dans les conditions et d¢lais légaux, ont la faculté de requérir I’inscription a
’ordre du jour des projets de résolutions.

3) Accés aux assemblees :

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d’actions qu’il possede, a la droit d’assister
aux assemblées générales et de participer aux d€libérations personnellement ou par
mandataire ou de prendre part au vote par correspondance dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas de vote par correspondance, seuls seront pris en compte les formulaires regus par
la Société trois jours au plus tard avant la réunion de I’assemblée.

Les représentants légaux d’actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part auX
assemblées, qu’ils soient ou non personnellement actionnaires.

4) Feuilles de présence, bureau, proces-verbaux :

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la loi.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, en son
absence par un Vice Président ou par un administrateur délégué i cet effet par le
Conseil. A défaut I’assemblée elle-méme élit son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I’assemblée,
présents et acceptant ces fonctions qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires

du plus grand nombre de voix.
Le bureau désigne le secrétaire qui doit étre pris parmi les actionnaires.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de
présence, de veiller 3 la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de
contrdler les votes émis, d’en assurer la régularité et de veiller a ]’établissement du

proces-verbal.

(ﬂ*& 1/[ N P\ o e



17

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrées
et certifiées conformes 4 la loi.

5) Quorum, vote, nombre de voix :

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calcule sur
I’ensemble des actions composant le capital social et dans les assembleées spéciales, sur
ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, il n’est tenu compte, pour le calcul du quorum, que
des formulaires parvenus a la Société dans le délai ci-dessus.

I e droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elle représente. A
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une

vVOI1X.

Ie vote a lieu et les suffrages sont exprimés a mains levées, par appel nominal ou a
scrutin secret, selon ce qu’en décide le bureau.

6) Assemblée générale ordinaire :

I’assemblée générale ordinaire est celle qui est appelee a prendre toutes décisions qui
ne modifient pas les statuts. Elle est réunie au moins unc fois par an, dans les six mois
de 1a cloture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibere valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents
ou représentés, ou ayant voté par correspondance possédent au moins le quart des
actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires presents, représentes ou
ayant voté par correspondance.

7) Assemblée générale extraordinaire :

I’assemblée générale extraordinaire est seule habilitee a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d un regroupement d’actions, réguliérement effectuées.
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Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote
par correspondance possédent, au moins sur premiere convocation le tiers et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant droit de vote.

A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogee a une date
postérieure de deux mois au plus & celle a laquelle elle avait été convoquee.

Elle statue 4 la majorité des deux tiers des voix des actionnaires presents, représentes,
ou ayant voté par correspondance.

Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de reserves, bénéfices, ou primes
&’émission sont valablement décidées aux conditions de quorum et de majorité prévues

pour les assemblées ordinaires.

- le changement de nationalité de la Société est doecide a ’unanimité des actionnaires sl
le pays d’accueil n’a pas conclu avec la France une convention spéciale permettant
d’acquérir sa nationalité et de transférer le siege social sur son territoire, et conservant a
la Société sa personnalité juridique.

8) Assemblées speciales :

S’il existe plusieurs catégonies d’action, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions de 'une de ces catégories, sans vote conforme d’une assemblée
générale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote ¢galement
conforme, d’une assemblée spéciale ouverte aux seuls proprictaires d’actions de la
catégorie intéressee.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires presents,
représentés ou ayant votc par correspondance possédent au moins, sur premiere
convocation la moitié et, sur deuxiéme convocation le quart, des actions ayant droit de
vote, et dont il est envisagé de modifier les droits.

Elles statuent & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnatres
présents, représentés ou ayant vote par correspondance.
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Article 26 : Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lul
permetire de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe
sur la gestion et la marche de la Socicte.

Ia nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 4 disposition sont
déterminées par la low

Article 27 : Exercice social

I ’exercice social a une durée de douze mois; il commencera le 17 Janvier et se
terminera le 31 Décembre de chaque annce.

Exceptionnellement le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
I’immatriculation de la Société au RCS jusqu’au 31 Décembre 2001.

Article 28 : Comptes annuels

Le Conseil d’administration tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et
dresse des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une
assemblée générale appelée A statuer sur les comptes de I’exercice écoulé doit Etre
réunie chaque année dans les six mois de la cloture de ’exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de J ustice.

Article 29 : Affectation des résultats

Le compte résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la

perte de I’exercice.

Sur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est
prélevé S % au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital
social ; Tl reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au dessous de ce dixieme.

1 e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserves €n application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I’assemblée générale peut
prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation de tout fonds de
réserve facultative ou de reporter a nouveau.
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Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au
nombre d’actions qu’ils possedent.

En outre, I’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les préléevements sont effectucs. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci
inférieurs au montant du capital social augmenté des réserves que la lo1 ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

[’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorpor¢ en tout ou partic au
capital.

La perte, s’il en existe, est inscrite a un compte spécial pour étre imputée sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 30 : Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes votees par I’assemblée générale sont
fixées par elle ou, a défaut, par le Conseil d’administration .

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de Pexercice, sauf prolongation par autorisation
de Justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I’exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de ’exercice précedent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a
lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la
loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalise un bénéfice, 1l peut Etre
distribué des acomptes sur dividendes avant 1’approbation des comptes de I’exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice ainsi défin.

I es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrts.
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Article 31 : Perte de capitaux propres

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
1a Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’administration
est tenu dans les quatre mois de ’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte, de convoquer 1’assemblée geénerale extraordinaire 2 1’effet de décider s’il y a heu
3 dissolution anticipée de la Sociéte.

Sj la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue au plus tard a la cloture du
deuxieme exercice suivant celui an cours duquel la constatation des pertes est
‘ntervenue et sous réserve des dispositions de Particle L224-2 du Code de Commerce
(article 71 de la loi du 24 Juillet 1966) de réduire son capital d’un montant au moins
égal a celui des pertes qui n’ont pu &tre imputces sur les réserves si dans ce délai, les
~ capitaux propres n’ont pas été reconstitues 3 concurrence d’une valeur au moins egale a
la moitié du capital social.

En cas d’inobservations de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les actionnaires n’ont pu délibérer
valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution s1, au jour ou 1l
statue sur le fond, la régularisation a eu heu.

Article 32 : Dissolution — liquidation — transmission universelle

1) Si toutes les actions sont reunies en une seule main, I’actionnaire unique peut décider
de transformer la Société en Société par action simplifice unipersonnelle (S.A.S.U),
auquel cas la Société n’est pas dissoute.

2) Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, 1l y aura dissolutton de la
Société a I’expiration du terme fixe par les statuts, par décision de I’assemblée géneérale
extraordinaire des actionnaires, ou par décision de I’associ€ umque.

3) Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule
main, ’expiration de la Sociét¢ ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit
entraine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a compter de la date 3 laquelle
elle est publiée au registre du commerce et des SOCIELES.

Un ou plusieurs liquidateurs choisis parmt les actionnaires ou les tiers sont désignes par
une décision collective des actionnaires, 3 moins qu’il ne s’agisse d’une dissolution

judiciaire.

Le liquidateur représente la Sociéte. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser ’actif, méme a I’amiable.
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I1 est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il ne peut continuer
les affaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation que S1
il v a été autorisé, soit par les associés, soit par décision de Justice si il a été nomme par
la méme voie.

Le partage de I’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital social.

4) Si ’associé unique a décidé la dissolution de la Société, I’expiration de la Soci€te ou
sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission umverselle du
patrimoine social & ’actionnaire unique sans qu’il y ait lieu a liquidation. Les créanciers
peuvent faire opposition a la dissolution dans les délais de trente jours a compter de la
publication de celle-ci;

Une décision de Justice rejette 1’opposition ou ordonne soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garanties si la Societe en offre et si elles sont jugées

suffisantes.

La transmission du patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la personnalite
morale a issue des délais d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I’opposition a été
rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les

garanties constituces.

Article 33 : Contestations

Ies constatations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durce de la
Société ou en cours de liquidation, entre actionnaires ou entre un actionnaire et la
Société, sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.
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Article 34 : Nomination des premiers Administrateurs

Sont nommeés comme premiers administrateurs pour une durée de TROIS ans :

- Monsieur Bruno DURANTHON demeurant 7 Avenue de la Tranquillité a 78000
VERSAILLES.

- Monsicur Albert MARTIN, demeurant a 112 Avenue du Général Leclerc a 92340
BOURG LA REINE,

- La Société MG2 MIX (SA) au capital de 2 millions de francs, dont le siége social est a
35220 CHATEAUBOURG, Zone de la Basse Haie — inscrite au RCS RENNES

B.351.487 772 dont le représentant permanent est Monsieur Maurice GETAIN,
demeurant 39, allée des Peupliers - 35220 CHATEAU BOURG,

- La Société GUYOMARC’H SA, nutrition animale, au capital de 51.510.920 francs,
dont le siege social est a Talhouct Saint Nolff — 56250 ELVEN, immatriculée au RCS

de Vannes sous le n® 636.320.038, société dont le représentant permanent est Monsieur
Yves D’ABOVILLE.

Ici présents qui déclarent acceptcr ses fonctions et que rien ne s’y oppose.

Les administrateurs sont immédiatement habilités a désigner le Président du Conseil
d’administration et sur proposition éventuelle de celui-ci un directeur général.

Article 35 : Nomination des premiers commissaires aux comptes

Sont nommés comme commissaires aux comptes pour une durée de siX exercices :

- titulaire : Monsieur Jacques TARRIEU, domicili¢ & 84140 MONTFAVET, le Clos de
la Cristole, Route de Marselille,

- suppléant : Cabinet Christian CLAUSSE, SARL au capital de 200.000 francs, RCS
VERSAILLES/SIREN 315.329.992 dont le siége social est Le Vesinet — 78110, 435
Boulevard Carnot.
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Article 36 : Immatriculation et engagements pour le compte de la Sociéte en
formation

1) La Société jouira de 1a personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétes.

2) Un état des actes accomplis pour le compte de la Sociéte en formation, avec
I’indication pour chacun d’eux de I’engagement qui en résulterait pour la Sociéte, a été
tenu 4 la disposition des actionnaires & 1’adresse prévue du siege social.

Ledit acte est ici ci-aprés annexé.

Au surplus les actionnaires investis de la Direction générale de la Sociét¢ sont par
ailleurs expressément habilités dés leur nomination a passer et a souscrire pour le
compte de la Société des actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et

légaux.

Les engagements souscrits avant la signature des statuts sont repris par la Societe
par le fait de son immatriculation au registre du commerce et des sociétes.

Article 37 : Publicité — pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectucs a la
diligence de la Direction géncrale.

Monsieur DURANTHON est spécialement mandaté pour signer I’avis a inserer dans un
journal habilité 4 recevoir les actes 1égaux dans le département du siége social.
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Monsieur Bruno DURANTHON
«lu et approuvé, bon pour acceptation des foncrions de membre du Conseil

d’administration » _7{,

Monsieur Albert MARTIN
« lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de membre du Conseil

d 'administration »
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La Société MG2MIX, représentée par Monsieur Maurice GETAIN,
« lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de membre du Conseil
d’administration »
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La Société GUYOMARC’H représentée par Monsieur Yves D’ABOVILLE, secrétatre
général habilité a cet effet.
« lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de membre du Conseil
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Monsieur Yan CHEN
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Monsieur Jean Maurice CLOCHARD
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS :

_ Quverture d’un compte bancaire 4 la banque CIC PARIS NATION ENTREPRISES
25, rue de la Plainte — 75020 PARIS pour dépdt des fonds constituant le capital social.

- Signature d’un contrat de domiciliation pour une durée de 3 mois, renouvelable par
tacite reconduction, conclu par la Société A. SYSTEMS en formation avec la Sociéte
SCIA a titre gratuit.

.6 M ({

(NB cet état doit étre paraphé par chaque actionnaire)
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Exupleie 2/7

GO Crédit Industriel et Commercial
CIENATION

25 RUE DE LA PLAINE 75020 PARIS
B =0144648240 0144648255

CREATION DE S.A.

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

Le CIC, CIC NATION 25 RUE DE LA PLAINE 75020 PARIS déclare et atteste avoir regu en
depot ia somme de 209908,39 FRF ( 32000,33 EUR ).

MR BRUNO DURANTHON, representant de la société A SYSTEMS SA, actuellement en voie de

formation dont le siége social se situe 13 RUE FERNAND LEGER 75020 PARIS, déclare que cette
somme représente le montant en numéraires immédiatement libérable de la partie du capital social

correspondant aux apports en numeéraire de la S.A. en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des
actionnaires.

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus
demeurera bloquée en compte spécial :

10914 00010199101

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la
societe actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en double exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Faita ,le 1 Février 2001

Le Déposant
"lu et approuve" + signature
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Monsicur Yan CHEN........................... TO40Euros ...............
Monsieur Jean-Maurice CLOCHARD....... 12.800 Euros................
Monsicur Bruno DURANTHON ............12.800 Euros...........

Monsieur Albert MARTIN................... 640 Euros...................
Lasociete IDENA............................... 6400 Euros............. ..
La société GUYOMARCH.................... 14 080 Euros............
La sociéte MG2MIEX............................10.240 Euros............

TOTAL."."'“"‘j.‘jji‘j“"*"i‘j“'I‘il‘ill‘ill d B & d & d 4 B da u L I B " F9F ¥F#acr

... 220 Actions

... 400 Actions

.... 400 Actions

20 Actions

.....200 Actions

...... 440 Actions

o320 Actions

2.000 Actions



L’AN DEUX MIL UN,
Le 29 Fry. 2000

Les Administrateurs de la Société A.SYSTEMS, société anonyme, au capital de 64.000
Euros, nommés aux termes des statuts établis selon acte sous seing privé en date du 31
janvier 2001 se sont réunis pour la premiere fois en Conseil, au siege social, en
application de Particle 68 du décret du 23 mars 1967 en vue de constituer le Bureau du
Conseil et d’organiser la Direction Générale de la Sociéte.

Tous les administrateurs sont présents et ont émargé le registre des présences a savoir .

- Monsieur Bruno DURANTHON, demeurant 7, avenue de la Tranquillit¢ - 78000
VERSAILLES.

- Monsieur Albert MARTIN, demeurant 112, avenue du Général Leclerc — 92340
BOURG LA REINE.

- Monsieur Maurice GETAIN, demecurant 39, allée des Peupliers — 35220
CHATEAUBOURG représentant permanent de la Sociéte MG2 MIX (SA) au capital de
2.000.000 francs, dont le siége social est a 35220 CHATEAUBOURG, Zone de la
Basse Haie, inscrite au RCS RENNES B.351.487.772.

- Monsieur Yves D’ABOVILLE, permanent de la Soci¢t¢ GUYOMARCH SA,
nutrition animale, au capital de 51.510.920 francs, représentant dont le si€ge social est a
Talhouet Saint Nolff — 56250 ELVEN, immatriculée au RCS de Vannes sous le n°®
636.320.038.

Le Conseil réunissant la présence effective de tous les administrateurs peut valablement
délibérer.

Chacun des administrateurs déclare qu’il satisfait & la limitation requise par la loi en ce
qui concerne le cumul du nombre de siéges d’administrateurs et de membres du Conseil
de Surveillance des Sociétés Anonymes que peut occuper une méme personne.

Chacun des administrateurs déclare également ne pas étre frappé de 'interdiction ou
déchu du droit d’administrer une société par application de la législation en vigueur.

NOMINATION DU PRESIDENT :

A D’unanimité, Monsieur Bruno DURANTHON est désigné Président du Conseil
d’ Administration pour la durée de son premier mandat d’administrateur.

Monsieur DURANTHON déclare accepter ces fonctions.
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Monsieur Bruno DURANTHON indique qu’il n’a pas d’autre mandat de Président du
Conseil d’ Administration.

REMUNERATION DU PRESIDENT :

Le Président aura droit en contrepartie de 1’exercice de sa fonction a une rémunération
sur les modalités de laquelle le Conseil délibérera lors d’une séance ultérieure.

T sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatif.

RETRAIT DES FONDS :

e Conseil autorise Monsieur Bruno DURANTHON a retirer, aprés immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés la somme de 80.000 francs qu a éte
déposée comme représentant la fraction versée sur le montant nominal des actions de
numéraire souscrites 4 1’occasion de la constitution de la Société a verser a qui 1l
appartiendra les frais et honoraires afférents a cette constitution.

POUVOIR DU PRESIDENT :

Monsieur DURANTHON, en sa qualité de Président, assumera sous sa responsabilité la
Direction Générale de la Société.

Il représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

Il est investi des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi pour agir en toutes
circonstances, au nom de la Société.

Dans la limites de ses pouvoirs, le Président est habilité a désigner tous mandataires
spéciaux avec faculté de délégation.

PERIODE DE FORMATION :

Le Président du Conseil d’ Administration est immédiatement habilité & réahser pour le
compte de la Société tous les actes prévus dans I’acte constitutif de celle-ci et rentrant
dans la définition de ’objet social et de ses pouvoirs, lesdits actes et engagements
devant étre soumis 3 1’approbation de 1’Assemblée Générale des actionnaires, apres
immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Socieétes.



DESIGNATION DU SECRETAIRE :

Monsieur.. }{ ARTIA.... remplira les fonctions de Secrétaire jusqu’a decision
contraire du Consell.

Le Conseil donne tout pouvoir an porteur d’une copic ou d’un extrait des presentes

délibérations pour effectuer toutes formalités de publicité notamment tous depdts par
tout ou besoin sera.

IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AUR.C.S:
Toutes diligences sera ou seront apportées a I’accomplissement de la formalité
d’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, apres quoi, le

Conseil sera réuni de nouveau pour prendre, le cas échéant, les mesures
complémentaires a effet d’assurer la marche des affaires sociales.

Le Président Ieve la séance a 17 heures.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent proces verbal signé par tous les
administrateurs presents.
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