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LES SOUSSIGNES

Monsieur Yan CHEN, né le 16 juillet 1977 a TIANJIN (Chine), de nationalité
francaise, demeurant 8 Avenue de Parls 95600 EAUBONNE
Céehbataire

Monsicur Jean-Maurice CLOCHARD ne le 16 septembre 1966 a Bressuire (Deux
Sévres), de nationalité francaise, demeurant 7 Rue Louise Thuilliez — 75019

PARIS g
Célibataire '

Monsieur Bruno DURANTHON, né le 8 octobre 1961 & Vichy (Allier), de
nationalit¢ francaise, demeurant 7 Avenue de la Tranquillit¢ - 78000
VERSAILLES

Mari¢ sous le régime de la communauté rédurte aux acqudcts

Monsicur Albert MARTIN, né le 19 février 1940 a Ansc (Rhone), de nationalite
francaise, demecurant 4 112 Avenue du General Leclere -- 92340 BOURG LA
REINE

Marte sous le regime de la separation de biens

La Socicte IDENA, SARL au capital de 800.000 francs, dont lc sicge social ¢st a
44880 SAUTRON, Parc d’activite du Moulim, 21 Ruc du Moulin, immatriculée au
RCS NANTES B.402.299.549, représentéc par son gérant,

La Socictc GUYOMARC'H SA, au capital de 51.510.920 francs, dont lc si¢ec
soctal esl a Tathouet Samt Nolft — 56250 ELVEN, immatriculée au RCS dc

" VANNES n° 636.320.038, société représentée par son sccrétaire gcneral dament
habilit¢ a cet effet.

La Sociét¢ MG2MIX, SA au capital de 2 millions de francs, dont le siege social
est a 35220 CHATEAUBOURG - Zone de la Basse Haie — représentée par son

Président
co v/ o (5 Jerik
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ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE ANONYME
DEVANT EXISTER ENTRE EUX

Article 1 : Forme

La Sociéte est de forme anonyme. Elle ne fait pas appel public a I’épargne.

Article 2 ; Objet

La Société a pour objet, en France et dans tout pays :

- la conception, le développement et I’édition de logiciel,

- la maintenance de logiciels, tant développés et édités par elle-méme que par tout
autre créateur et/ou éditeur.

- toute prestation de service informatique et de développement spécifique.

- [’achat et la revente de logiciels et toutes activités de distribution sous toutes ses
formes de logiciels. W “

- I"achat et la vente de matériels informatiques et toutes activités de distribution sous
toutes ses formes de maténel informatique.

- la mise en place ¢t I’organisation de réseaux informatiques.

- le commerce dc produits et de services informatiques.

- le consend et la formation relatifs aux activités ci-dessus

et plus généralement toutes opérations industrielles et commerciales se reportant
a .

- la création, l'acquisition, la location gérance de tous fonds dc commerce,
I"explottation de tout fonds de commerce, usine, atelier, se rapportant a I'unc ou ’autre
des activités spécifiqucs.

- La pnise, ['acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés ct brevets
concernant ces activites.

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financicres,
immobili¢res ou mobilicres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quclconques contribuant a la réalisation de cct objet.

Article 3 : Dénomination

L.a dénomination sociale est : « A-SYSTEMS ».

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale précédée ou suivre immédiatement les mots « socCiété
anonyme » ou des intiales « SA » et de I’énonciation du montant du capital social.



Article 4 : Siége social

Le sicge social est fixe & VERSAILLES 78000, 41 rue des Chantieri/
[l peut étre transféré a tout autre endroit de méme département ou d’un département
limitrophe par décision du Conseil d’administration , sous réserve de¢ ratification de

cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire.

Le Consell d’administration est, alors, autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 : Durée

La Societé a une durée de 99 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 : Apports en numeérairg

Les soussignés font apport a la Societé a savolur .

- Monsieur Yan CHEN, d’une somme de 46.179,37 frs
correspondant a 7.040 L

- Monsieur Jean -Maurice CLOCHARD d’unce somme de  83.962 .50 [rs

correcspondant a [2.8300 &
- Monstieur Bruno DURANTHON d’unc somme de 83.9062.,50 frs
correspondant a 12.800 t:
- Monsicur Albert MARTIN, d’une somme de 4.198 12 (ts
corrcspondant a 640 L

- La Societe [IDENA, d’une somme de 41.981,25 {rs
correspondant a (.400 L
-L.a Societe GUYOMARCH d’une somme de 92.358.,75 [1s
correspondant a 14.080 [:
- La Societe MG2MIX d'une somme de 67.170,00 frs
correspondant a 10.240 E
Sott au total la somme de 419.812.40 frs

correspondant a 04.000 E



Correspondante & 2.000 actions de 32 euros souscrites en totalité et libérées chacune de
moitié ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi le 31 janvier 2001 laquellc

somme a ete déposé€e pour le compte de la Société en formation a la banque CIC PARIS
NATION ENTREPRISES 25, rue de la Plainte — 75020 PARIS.

La libération du surplus soit 16 euros par action, a laquelle chaque actionnaire s’oblige
interviendra dans les conditions prévues a I’article 10 ci-apres.

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 64.000 euros divisée en 2.000 actions de 3?2
euros chacune, toute de méme catégorie.

%
Article 8 : Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la
lor.

Article 9 ; Comptes courants

Les actionnaires peuvent mcttre ou laisser a la disposition de la Société toute somme
produisant ou non intéréts dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre le Président du Conseil
d’administration ct ['intéressé.

Lorsque l'intéresse est administrateur ou directeur général, cet accord est soumis a 1a

procedure de contréle des conventions passées entre la Société ct scs administrateur s
ou directeurs généraux.

Article 10 : Libération des actions

Les actions de numcraire émises a la suite d’une augmentation de capital résultant pour
partie d’une incorporation des réserves, bénéfices ou primes d’émission et pour partic
d’un versement en espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

Toutes autres actions de numéraire peuvent étre libérées lors de leur souscription, de la
quotité minimum prévue par la lol.

La hibération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Conseil
d’administration  dans un délai maximum de cing ans a compter soit dc

"immatriculation de la Société, soit du jour ol I"augmentation de capital cst devenue
delimtive,



Article 11 : Forme des actions

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et suivant les modalités

prévues par la loi. ‘

A la demande de I’actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée
par la Société.

wat

Article 12 : Cession et transmission des actions

l - Les actions ne sont négociables qu’aprés immatriculation de la Société. En cas
d’augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-cl.

Elles demeurent négociables jusqu’a la cléture de la liquidation.

[I- La cession des actions s’opere a I’égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cedant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de¢ mouvement.

Ce mouvement cst préalablement inscrit sur un registre coté ct paraphé tlenu
chronologiquement dit « registre des mouvements ».

La Sociéte est tenue de procéder a celle inscription et & ce virement dés réeeption de
'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement ¢tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la Société est signé
par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention
do1t etre {aite de ta fraction non libérée.

La transmission a titre gratuit ou ensuite de déces, s’opére également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation
dans les conditions 1égales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.



[lI- Les cessions entre actionnaires, ou au profit des conjoints, des ascendants et
descendants sont hbres.

Il en est de méme dans la limite du nombre des actions nécessaire a ’exercice de sa
fonction, des cessions a une personne nommeée administrateur .

LV - Cession a des tiers : Droit de préemption

A} Sont libres :

- Les cessions d’actions entre actionnaires titulaires d’actions de méme catégorie.

- La cession d’une action au profit d’une personne physique désignée comme membre
du Conseil d’administration .

»

- Les cessions d’actions par une personne morale actionnaire & une Société -

a) qu’elle contrdle directement ou indirectement a plus de 50 % du capital ou
des droits de vote, ou

b) qui controle directement ou indirectement plus de 50 % de son capital ou des
droits de vote ou,

c) qut est contrdlec a plus de 50 % de son capital ou des droits de vote par lc
cedant ou par une ou plusieurs personnes mentionnées en a) et b) ci-dessus ou
par le cédant et une de ces personnes |

- Les cesstons d’actions 2 titre onéreux ou a titre gratuit, au conjoint, a un ascendant ou
un descendant.

- Les transmissions d’aclions par suite de succession ou en cas de liquidation de
communautc de biens eatre époux.

B) Sous réscrves des dispositions du A) ci-dessus, les cessions sous quelque forme que
ce soit par un titulaire (ci-aprés « le cédant ») d’actions de la Société d’une certaine
categoric (ci-apres « les actions concernées ») a un tiers non actionnaire de la Socicte
ou au profit d’un actionnaire titulaire d’actions d’une autre catégorie que les actions
concernees, sont subordonnées a I’exercice des conditions ci-aprés des droits de
préemption suivants ;

- dro1t de préemption de premier rang au profit des actionnaires titulaires d’actions dc
la méme calégoric que les aclions concernées :

- droit de préemption de deuxiéme rang au profit des actionnaires titulaires d’actions
de "autre catégorie.

- droit de précmption de troisicme rang au prolit de la Socidéte.

™
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’ A-SYSTEMS SA
PROCES VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL D' ADMINISTRATION du 10 Janvier 2002;/#ﬁ*

-0 -

Les membres du conseli d'administration de la
soclété A-SYSTEMS SA, se sont réunis au siége social le
10 Janvier 2002 a 12 heures au siége social, sur
convocation du Président.

Etaient présents:
- Mr Bruno DURANTHON, PDG, qul préside la séance.
- Mr Albert MARTIN, Administrateur

Excugés
- Mr Yves d'Aboville, Administrateur
représentant Guyomarc’h Nutrition Animale SA
- Mr Maurice GETAIN, Administrateur
représentant MG 2 Mix SA
seuls administrateurs en fonction.

- Mr Albert MARTIN remplit les fonctions de secrétaire.
-Mr Jacgues TARRIEU, Commissaire aux Comptes,
réguliérement convoqué, est absent et excusé.

La majorité des administrateurs étant présents, le quorum
est atteint et le Conseil peut délibérer, aprés que le
Président ait constaté que tous les administrateurs
présents ont émargé le registre de présence.

Le proces verbal de la précédente séance du 23 Mars 2001
est adopté a 1'unanimité.

Monsieur le Président expose gqu'ilil a réuni le
consell a l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
sulvant:

ORDRE DU JOUR

-Transfert du siege social.
-Questions diverses.

/
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Monsieur le président fait part au Conseil
d'Administration de la recherche de locaux de bureaux
qu’il a entrepris compte tenu de la fin le 30 septembre
dernier de la convention de domiciliation au 13 rue
Fernand Léger a PARIS, de la signature du contrat de bail
qu’ll a obtenu a VERSAILLES, et dont 11 avait tenu les
membres du Conseil informés durant toute cette période.

Par logique et prudence le financement des agencements et
du matériel de bureaux nécessaire sera assuré par un
emprunt bancaire.

Il présente un bref commentaire des documents, de la
situation et des perspectives de la société, ainsi que
des décisions qui sont proposées au Conseil.

La discussion est ouverte.
Aprés un bref débat, les décisions suivantes sont
adoptées

I TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL :

Conformément aux pouvoirs fixés par lfarticle 4
des statuts, le Conseil d‘Administration décide que le
siége social est transféré du 13, rue Fernand Léger 75020
PARILS au

41, rue des Chantiliers

78000 VERSAILLES
Les statuts sont mis & jour en conséguence en leur
article 4.

Cette décision est adoptée a l’unanimité.

I POUVOIRS :

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un
original, d'une copile ou d'un extrait du présent procés
verbal en vue de remplir toutes formalités légales.

Cette décision est adoptée a l'unanimité.

Le Conseil examine ensuite l’évolution de la société en
2001, le chiffre d’affaires de la fin de 1l’exercice étant
satisfaisant.

Plus rien n'étant a délibérer, Monsieur le président léve la séance 3
13 heures.

De tout ce que dessus a été dressé, le présent procés-verbal qui a
été signé par les membres du Conseil aprés lecture.

Le Président Directeur Général Administrateur
Bruno DURANTHON Albert MARTIN
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- " A-SYSTEMS
Société Anonyme
Au capital de 64 000 Euros
Sieége Social : ancien 13, rue Fernand Léger 75020 PARIS
tranféré 41, rue des Chantiers 78000 VERSAILLES

RCS PARIS B 434 983 714
-000-

LISTE DES SIEGES SOCIAUX
-000-
1/ 13, rue Fernand Léger 75020 PARIS

Siret : 434 983 714 00016

2/ 41, rue des Chantiers 78000 VERSAILLES



[l est preécis€ que lorsque le titulaire d’actions d’une catégorie acquiert une ou des
actions de 1’autre catégorie, les actions acquises deviennent, de plein droit, des actions
de la catégorte initialement détenues par le cessionnaire.

1) Le cédant notifie au Président du Conseil d’administration le projet de cession des
actions concernées, par lettre recommandée AR, avec indication du nom du cessionnaire
propos€, du nombre d’actions concernées, du prix et des conditions de vente.

A cette notification doit €tre jointe, ['attestation d’inscription en compte de la Société
dans laquelle sont comprises les actions concernées.

Dans les quinze jours de cette notification, le Président du Conseil d’administration
porte ledit projet de cession a la connaissance de toys- les actionnaires par lettre
rccommandée AR reproduisant W'ensemble des indications mentionnées dans la
notification du cédant.

2) Les beneficiaires du droit de préemption de premier rang sur les actions concernées
doivent exercer ce droit par voie d’une notification au cédant et au Président du Conseil
¢ admuimistration au plus tard dans lcs trente jours de la notification émanant du cédant
cn precisant le nombre d’actions concernées, qu’ils souhaitent acquérir.

Les bénéficiaires du droit de préemption de deuxiéme rang sur les actions concemeées
dotvent dans ce mémie délai de trente jours, notifier au cédant et au Président du Conseil
d’admuinistration | s'ils entendent excrcer leur droit de préemption dans la mesure ot les
ttulaires du droit de préemption de premier rang ne [’exerceraient pas, en mdiquant ¢
nombre d’actions concerné qu’ils souhaitent acquérir.

3) a) A detaut pour le bencficiaire d'un droit de préemption de premicr rang ou de
deuxieme rang de notifier, dans le délat ci-dessus, qu’il entend exercer cc droit. il cst
reputé y avolr définttivement renoncé pour la cession en cause.

b) Dans la mesure ou les béncéficiaires du droit de préemption de premicr rang
n'auraient pas excrcé leur droit, ou ne I’aurait pas exercé pour la totalité des actions
concernees, la totalité ou lc solde disponible desdites actions selon le cas sera répartl
entre les actionnaircs dc autre catégorie ayant déclaré exercer lecur droit de
préemption de deuxiéme rang.



¢) Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires d’un
droit de préemption de méme rang, ont déclaré acquérir est supéricur au nombre
d’actions concernées, et faute d’accord entre eux sur la répartition desdites actions
dans le délal de trente jours ci-dessus, les actions concermnées sont réparties entre cux
au prorata de leur participation dans le capital social avec répartition des restes a la
plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

d) St dans la cession, les droits de préemption de premier et de deuxiéme rang
n’absorbent pas, dans le délai ci-dessus, la totalité des actions concernées, la Société
peut, en vertu de son droit de préemption de troisiéme rang, et avec [’accord du cédant,
acquerir les actions concernées non préemptées en vue de réduire son capital ; elle
dispose, a cette fin, d’un délai complémentaire d’un mois.

e} A défaut d’exercice de leurs droits de préemption par les titulaires ci-
dessus, et dans les délais prsvus, la cession projetée peut &tre réalisée mais
seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus.

*

C) Les dispositions du présent article sont applicables & toutes cessions entre vifs a titre
gratuit ou a titre onércux, alors méme que la cession aurait eu lieu par voie
d’adjudication publique en vertu d’une décision de Justice. Elles sont également
applicables en cas d’apport cn société, fusion, scission ou apport particl d’actif. Ellcs
s'appliquent également en cas d’augmentation de capital, en cas de cession de droits de
souscription ou d’attribution ; les délais ci-dessus prévus courant alors de la date de la
rcalisation de augmentation du capital.

Elles s’appliquent, de méme, a toutcs cessions de titres ou valeurs émis par la Société
quels qu'ils sotent, dés lors quc ces titres ou valeurs peuvent immédiatement ou a lerme.
donner des droits quelconques & une fraction de capital, aux bénéfices ou aux votes de la
Sociéte.

V - Les transmissions d’actions par voie de succession ou en cas de liquidation dc
communauté de biens entre ¢poux sont libres.

Article 13 ; Droits ct obligations attachés aux actions

1) Chaque action donne droit dans les bénéfices et I’actif social a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation des assemblées générales, dans
les conditions Iégales et statutaires.



2) Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a ’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
propriéte d’une action emporte de plein droit I’adhésion aux statuts et aux décisions dc

["assemblée générale.

3) Les héntiers, créanciers, ayants droit ou autre représentant d’un actionnaire ne
peuvent requérir I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son administration
[ls doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux

decisions de l'assemblée générale.

4) Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou .dftribution d’actions, ou en
conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, eventuellement, de 1’achat ou la vente d’actions nécessaires.

5) A moins d’une prohibition Iégale, 1l sera fait masse entre toutes les actions de toutes
cxoncrations ou imputations fiscales comme de toutes taxations susceptibles d’étre
prises cn charge par la Société, avant de procéder a toule répartition ou i tout
remboursement, au cours de 'exisience de la Société ou a sa liquidation, de telle sortc
que, compte tenu de leur valeur nonunale et de leur jouissance respectives, toutes ics
actions de méme catégorie regotvent la méme somme nette.

Article 14 : Indivisibilité des actions — usufruit

1) Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

Les coproprictaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par
I"'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné
en Justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2) Le droit de vote attaché a I’action appartient & I"usufruitier dans les assemblées
genérales ordinaires et au nu propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Méme prive du droit de vote, le nu propriétaire d’actions a toujours le droit de participer
aux assemblées générales.



Article 15 : Consetl d’administrﬁtion

1) La Societe est administrée par un Conscil d’administration de trois membres au
MOINS.

2) La durée de leurs fonctions est de six annécs.

Les fonctions d’un administrateur prennent fin a I'issue de 1’assemblée générale
ordinaire qui statue sur les comptes de P’exercice écoulé, tenue dans 1’année au cours de
laquelle expire le mandat dudit administrateur .

Les admunistrateurs sont toujours reéligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment
par ['assemblée générale ordinaire.

F

3) Les administrateurs peuvent étre des personnes physiqties ou des personnes morales.
Ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilites que s’il €tait administrateur en son nom propre, sans préjudice dec la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

L¢ mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale qu'tl représente.

St la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de notifier sans delai a la Sociéte, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que
"tdentité de son nouveau représentant permancnt.

[l en est de méme cn cas de déeds, démisston ou empéchement prolongé du représentant
pcrmancnt.

4) En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusicurs SICUCS
d’administrateur, le Conseil d’administration  peut, entre deux asscmblécs géncralcs,
proceder a des nominations a titre provisoire. U doit y procéder cn vue de complcter son
clfectif, dans les trois mots a compter du jour de la vacance, lorsque tc nombre des
admunistrateurs st devenu inféricur au minimum statutaire, sans toutefois étre inféricur
au minmum légal.

Les nominations ainsi effectuces par le Conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

A dcfaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurcment
par lc Consetl n'en demeurent pas moins valables.

lorsque le nombre des administrateurs est devenu inféricur au minimum icgal, les
admintstrateurs restants doivent convoquer  immédiatement  'assembléc gencrale
ordinaire en voe de compléter ettfeet U du Consetl
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Le mandat de ["administrateur coopté prend fin & Uexpiration de celui d’administrateur
remplace.

5) Les administrateurs, personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément 4 plus
de huit Conseils d’administration ou Conseils de surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siege social en France métropolitaine, sauf exception prévue par la loi.

Un salari€ de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emplol effectif ; 1 ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

L.e nombre des admimstrateurs liés a la Sociéte par un contrat de travail ne peult
depasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 16 : Actions de fonction «

Chaque administrateur doit étre proprictaire dec UNE action de la Société.
St, au jour de sa nomination, un admimustrateur n’cst pas propriétairc du nombre

d’actions requis ou si, en cours de mandat 1l cesse d’en étre propriétaire, 1l est réputé
demussionnaire d’office, s'tl n’a pas réeularise sa situation dans le délai de trois mois.

Article 17 : Bureau du Consetl

L.e Conscil d’admuustration  ¢hit parnu ses membres personnes physiques, un
President ; 11 determine sa rémuncration ct tixe la durée de scs fonctions qui nc peut
exceder celle de son mandat d’admunstrateur,

Article 18 : Délibérations du Consell

1} Le Conseil d’administration se réunit ausst souvent que 'intérét de la Société Uexige,
sur convocation de son Président.

Toutelos, des administrateurs constituant au moins {c tiers des membres du Conscil
d'administration  pcuvent, en indiquant 'ordre du jour de la séance, convoquer lc
Consetl st celui-ci ne s’est pas réun depuis plus de deux mois.

La rcunion a lieu au siége social ou cn tout autre endroit indiqué dans la convocation.

L.a convocation doit cn principe €trc faite trots jours au moins a ’avance par lettre,
i€legramime, télex ou télécopie.

Llic mentionne ordre du jour. Elle peut méme étre verbale ot sans délai si tous les
admiustrateurs y consentent.
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2) Le Conseil ne délibére valablement que st la moitié au moins de ses membres sont
Presents.

Les decisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix du
President de séance est prépondérante.

3) Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 2 la
seance du Conseil d’admimstration .

Les délhibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions 1é€gales en vigueur, signés par le Président de séance et
par un administrateur ou, en cas d’empéchement du Président de séance par deux
administrateurs. '

Les copies ou extraits de proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par
le President du Consell d’administration, un directeur général, [’administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet
chict.

Article {9 : Pouvoirs du Conseil d’administration

L.e Conscil d'admunistration est mnvesti des pouvotrs les plus étendus pour agir cn toule
circonstance au nom de la Sociéte dans les seules limites de {"objet social ct des
pouvolrs expresscment attribucs par la lot aux assemblées d’actionnaires.

Dans ics rapports avee les tiers, la Socicle cst engagée méme par les actes du Conserl
d"adomnistration qui ne relcvent pas de 'objet social, @ moins qu’elic ne prouve que le
tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvail 'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la scule publication des statuts suftise a4 constituer cetle
preuve.

Le Consetl d’admunistration  peut consentir a tout mandataire de son choix toulcs
deicgations de pouvoirs dans la limite de ceux qui fui sont conférés par la loi et par les
presents statuts.

[l peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou
son Président soumet pour avis a leur examen.



Article 20 : Direction Générale

[} Le Président du Conseil d’administration assume, sous sa responsabilité, la dircction
genérale de la Société et la représente, dans scs rapports avec les tiers, avec les pouvoirs
les plus étendus, dans la limite de I’objet soctal, sous réserve toutefois des pouvoirs
expressement attribues par la lo1 aux assemblées générales et des pouvoirs spécifiques

du Consell d’administration .

Dans les rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relevent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte
dépassalt cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constiluer cette preuve.

Le President du Conseil d’administration a la faculté de substituer particllement dans les
pouvolrs autant de mandataires qu;i! avisera. ‘

En cas d’empéchement temporaire ou de déces du Président, le Conseil d’admintstration
peut deléguer un administratcur dans les fonctions de Président. En cas d’empéchement,
cette delégation est de durce Limitée et renouvcetable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a
" election du nouveau Président.

2) Sur la proposition du President, le Consell d’administration peut nommer un
directeur géncral et, dans les cas prevus par la fot, deux ou cing dirccteurs généraux,
personnes physigucs choisis parmi les adnunistrateurs ou en dehors d’cux, sauf torsque
la Socicté prend cing directeurs généraux auquel cas trois d'eatre eux au moins doivent
etre admimistrateurs.

i.cs directeurs généraux sont révocables a tout moment par le Conscil d’administration
sutr proposition du Président ; cn cas de déces. démission ou révocation de celui-ci, ils
conscrvent, saul décision contraire du Conscil, leurs fonctions ¢t leurs atiributions
jusqu’a la nomination du nouveau President.

L."ctendue et la durce des pouvotrs délcgués aux directeurs généraux sont déterminés par
lc Conscit d’administration en accord avee le Président.

Lorsqu’un dirccteur général cst administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
cetle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, a 1'é¢gard des tiers, des mémes pouvoirs quc ¢
Président.



Article 21 : Rémunération des dirigeants

|} L’assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe
annuelle a titre de jetons de présence, dont Ic montant reste maintenu jusqu’a décision
contraire.

Le Consetl d’administration décide librement de la répartition de cette somme entre ses
membres.

2) La rémunération du Président du Conseil d’administration et celle des directeurs
genéraux sont fixées par le Conseil d’administration. Elles peuvent étre fixes ou
proportionnelles ou a la fois fixes et proportionnelles.

-
.

3) Il peut étre alloué, par le Consell d’administration, des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs. Ces rémunérations sont
portees en charge d’cxploitation et soumises & ’approbation de 'assembléc gencrale
ordinaire.

Aucunc autre rémuncration, permanente ou non, quc celles 1ct prévucs, ne peut étre
allouce aux administrateurs, sauf s’ils sont lics a la Société par un contrat de travail dans
les conditions autorisces par la loi.

Article 22 : Conventions entre la Société et un administrateur ou directeur général

1) Toute convention, a P'exception de celles portant sur des opérations courantcs
conclucs a des conditions normales, intervenant entre la Sociéle ¢t un de ses
admimstrateurs ou dirccteurs généraux, soit directemient, soit indirectement. soit par
personne  mterposce, doit Ctre soumusc a  autorisation préalable du  Conseil
d admuinistration.

It en est de méme pour les conventions entre la Société et unc autre cntreprise, st lun
des admuinistrateurs ou directeurs généraux de la Société cst proprictaire, associ¢ ¢n
hom, gcrant, administrateur, directeur général, membre du Conseil de surveillance ou du
Dircctoire de entreprise.

Ladmunistrateur ou le directeur général intéressé est tenu d’informer le Conseil dés
qu'il a connaissance d'unc convention soumise a autorisation. [l ne pcut prendre par
vote sur |"autorisation sollicitée.

Lcs conventions sont soumises a I’approbation de ’assemblée générale des aclionnaires
dans les conditions prévues par la loi.



3

2) 1l est interdit aux membres du Consell d’administration autres que les personncs
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
Socicte, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement. ct
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La meéme interdiction, s’applique aux directeurs généraux et aux représentants
permanents des personnes morales admunistrateurs. Elle s’applique également au
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article, ainsi qu’a
toute personne interposée.

Articte 24 : Commissaire aux comptes

*

Le¢ contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires nommés
et exergant leur mission conformément a la lo1.

Un ou plusicurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires

cn cas de refus, d’empéchement, de démussion ou de déceés, sont désignés en méme
lemps que te ou les titulaires ¢t pour la méme durec.

Article 25 : Assemblées générales

1) Convocation, licu de réunton :

L.es assemblées géncrales sont convoquées par le Conseil d’administration ou a défaut
par lc ou les commussaires aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Llles sont rcunies au siege soctal ou en tout autre licu indiqué dans la convocation.

La convocation est faite quinze jours au moins avant la date de "assemblée, sotl par un
avis mscré dans un journal d’annonces légales du département du siége social soit par
lettre recommandée adressée a chaque actionnatre.

lLorsque i'assembléc n’a pu délibérer faute d’obtenir le quorum requis, la deuxiéme
assemblce, et le échéant la deuxieme assemblée prorogée sont convoquécs six jours au
motns 4 I’avance, dans les mémes formes que la premiére.

L avis ct les leltres de convocation de cette scconde assemblée reproduisent la date el
I"ordre du jour de la premiére.
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2) Ordre du jour ;

L ordre du jour de I’assemblée figure sur les lettres et avis de convocation : il est arréts
par |"auteur de la convocation.

[."assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant a [P'ordre du jour ;
neanmoins elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusicurs administrateurs
cl proceder a leur remplacement.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi
et agissant dans les conditions et délais [égaux, ont la faculté de requérir I"inscription a
"ordre du jour des projets de résolutions.

3) Accés aux assemblées : \

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d’actions qu’tl posséde, a la droit d’assister
aux assemblces genérales et de participer aux déhibérations personnellement ou par
mandatatre ou de prendre part au vote par correspondance dans les conditions légales ct
reglementatres.

n cas de vote par correspondance, sculs seront pris en compte les formulaires recus par
la Sociéte trois jours au plus tard avant la réunion de ['assemblée.

Les représentants [égaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes
phystques  représentant  des  personnes mworales actionnaires prennent part aux
asscimblees, qu'ils sotent ou non personncllement actionnaires.

4) IFcuilles de présence, bureau, procés-verbaux :

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
preserites par la lot.

L.cs assemblces sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, en son
absence par un Vice Président ou par un administrateur delegue a cet effet par le
Conseil. A défaut ’assembléce clle-méme élit son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de P’assembléc.
presents el acceptant ces fonctions qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires
du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire qui doit étre pris parmi fes actionnaires.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, cerifier et signer la feutlle dc
presence, de vetlier a la bonne tenue des débats, de regler les incidents de séance, de
controler fes votes cous, dlen assurer la régulante of de veiller 4 'établissement du
proces-verbal,



Les proces-verbaux sont dressés ¢t les copies ou extraits des délibérations sont délivrées
et certifiées conformes & la loi.

5) Quorum, vote, nombre de voix :

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
‘ensemble des actions composant le capital social et dans les assemblées spéciales, sur
‘ensemble des actions de la catégorte intéressée, déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions [égales.

En cas de vote par correspondance, 1l n'est tenu compte, pour le calcul du quorum, que
des formulaires parvenus a la Société dans le délai ci-dessus.

F

¢ droit de vote attaché aux actiops est proportionnel au’ capital qu’clle représente. A
cgalite de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une
VOIX.

Le vote a hicu et les suffrages sont exprimés a mains levées, par appel nominal ou 2
scrutin sceret, sclon ce qu’en décide e burcau,

0) Assemblee genérale ordinaire :
. assemblée géncrale ordinaire cst celle qui est appelée a prendre toutes décisions qui

ne modifient pas les statuts. Elle est réunic aut moimns une fois par an, dans les six mois
de la cloture de chaque exercice social, pour statuer sur les comples de cet exercice.

l-lle ne dehibere valablement, sur premicre convocation, quc si les actionnaires présents
ou representes, ou ayant voté par correspondance possedent au moins le quart des
actions ayant droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n’est requis.

Ltle statue a la majorite des voix dont disposent les actionnaires présents, représentés ou
ayant vote par correspondance,

7) Assemblee genérale extraordinaire :

[."assemblcc générale extraordinaire est seule habilitée A modifier les statuts dans toules
lcurs dispositions.

Elic ne peut toutcfols augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
operations resuttant d'un regroupement d’actions, réeulicrement cffectuées.



Elle ne délibere valablement que si1 les actionnaires présents, représentés ou ayant voté

par correspondance possedent, au moins sur premiére convocation le tiers et, sur
deuxi€éme convocation, le quart des actions ayant droit de vote.

A defaut de ce dernier quoruim, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mots au plus a celle & laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentés,
ou ayant vote par correspondance.

Toutetols :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices, ou primes
d’émussion sont valablement déctdées aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les asscmblées ordinaires.

- ie changement de nationalit¢ de la Socieété est décide a 'unanimité des actionnaires si
lc pays d’accuell n’a pas conclu avec ta France une convention spéciale permettant
¢’acquerir sa nationalite et de transférer le sicge social sur son territore, ¢t conservant a
la Socicte sa personnalite juridique,

8) Assemblées spéciales :

51l existe plusicurs catégorics d’action, aucune modification ne peut étre faite aux
drotts des actions de 'unc de ces catcgorics, sans vote conforme d’une assembléc
gencrale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires ct, ¢n outre, sans vole également
conforme, d’une asscmblice spcclale ouverle aux sculs proprictaires d’actions de la
categoric tnteressée.

Lcs assemblees spéciales ne déhiberent valablement que si les actionnaires présents,
representeés ou ayant voté par correspondance possédent au motins, sur premicre
convocation la moitié€ et, sur deuxiéme convocation lc quart, des actions ayant droit de
vote, ct dont 1] est envisage de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposcnt les actionnaires
presents, representés ou ayant voté par correspondance.
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Article 26 : Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connatssance de causc et de porter un jugement informé
sur la gestion et la marche de la Societe.

La nature de ces documents et les conditions de leur envor ou mise a disposition sont
déterminées par la lol.

Article 27 : Exercice social

['exercice social a unc durée de douze mois: il commencera le 1 Janvier et sc
terminera le 31 Décembre de chaque anneée.

Exceptionnellement le premier exercice soctal comprend le temps écoulé depuis
"immatriculation de la Société au RCS jusqu’au 31 Décembre 2001.

Article 28 : Comptes annuels

[.¢ Consetl d’adnmunistration tient une comptabilité régulicre des opérations sociales et
dresse des comples annuels conformément aux lois ¢t usages du commerce. Une
asscmblec géncrale appelée a statuer sur {es compies de exercice ¢coulé doit étre
rcunie chaque année dans les six mots de la cloture de Pexercice ou, en cas de
prolongation, dans lc délat fixé par décision de Justice.

Article 29 - Affectation des résultats

[.c compte resultat qui recapitule les produits et les chareces de ['exercice fait apparaitre
| 5 Pl

par ditfcrence, apres deduction des amortissements ct des provisions, e bénétice ou la

nerte de [Mexerctee

sur le bénéhice de I'exercice diminué, e cas ¢chéant, des pertes antéricures, 1l est
preleve 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve legale.

(‘¢ pretevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réscrve atteint le dixieme du capital
social ; Il reprend son cours lorsque, pour une raison quciconque, la réserve légale est
descenduce au dessous de ce dixieme.

Le bénétice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antériecures ainsi que des sommes a porter en reserves cn application de la ot ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, ['assemblée générale peut
preiever toutes somimes qu’elle juge a propos d'affecter a la dotation de tout fonds de
reserve facultative ou de reporter a nouveau.
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Le solde, s’tl en existe, est répartl entre tous les actionnaires proportionnellement au
nombre d’actions qu’ils possédent.

En outre, I’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevéces
sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de
reserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

préleveés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci
inferieurs au montant du capital social augmenté des réserves que fa loi ou les statuts ne
permctient pas de distribuer.

L’ccart de reevaluation n’est pas distribuable ; 1l peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

La perte, s'il en existe, est inscrite a un compte special pour étre imputée sur les
benéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 30 : Patement des dividendes

L.es modalites de mise en palement des dividendes volées par 1'assemblée générale sont
fixces par clle ou, a défaut, par le Conseil d’administration .

Toutefors, la mise en paiement des dividendes cn numéraire doit avoir licu dans un délar
maximal de neuf mots apres la cloture de ’exercice, sauf prolongation par autorisation
de Justice.

Lorsqu’un bilan €tablr au cours ou a la fin de Uexercice et certifi¢ par un commissaire
aux comples fait apparaitre que la Sociéte, depuis la cloture de U'exercice précédent,
apres constilution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il v a
licu des pertes antéricures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de ta
lor ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut éire
distribuc des acomptes sur dividendes avant ['approbation des comptes de ’exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paicment sont prescrits.



Article 31 : Perte de capitaux propres

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’administration
est tenu dans les quatre mois de ['approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte, de convoquer 1’assemblée générale extraordinaire a I'effet de décider s’il y a lieu
a dissolution anticipée de la Société.

St la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue au plus tard a la cloture du
deuxieme exercice suivant celur au cours duquel la constatation des pertes est
Intervenuc et sous réserve des dispositions de ['article L224-2 du Code de Commerce
(article 71 de la loi du 24 Juillet 1966) de réduire son capital d’un montant au moins
cgal a cclul des pertes qui n’ont pu étre tmputees sur les réserves si dans ce délai, les
capitaux propres n’ont pas ¢t€ reconstitués a concurrence d’une valeur au moins ¢gale a
la motiti€ du capital social.

En cas d’inobservations de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société. Il en est de mé€me si les actionnaires n’ont pu délibérer
valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 32 : Dissolution — liquidation — transmissicn universelle

1) St toutes les actions sont réunies en une scule main, I'actionnaire unique peut décider
de ranstormer la Sociéte en Société par action simplifiée unipersonnelle (S.A.S.U),
auquel cas la Soctété n’est pas dissoute.

2) Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loy, 1l v aura dissolution de la
societe a l'expiration du terme fixe par les statuts, par décision de I'assemblée générale
extraordimaire des actionnatres, ou par decision de 'assocté umque,

3} Saul en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une scule
main, Uexpiration de la Sociét¢ ou sa dissolution pour quelque cause que ce solt
cntraine sa hquidation.

L.a dissolution ne produit scs effets a I'egard des tiers qu’a compter de la date a laquclic
clle est publiée au registre du commerce ¢t des sociétes.

Un ou plusieurs liquidateurs choisis parmi les actionnaires ou les tiers sont désignés par
unc decision collective des actionnaires, a moins qu’il ne s’agisse d’unc dissolution
judiclaire.

[.¢ Liquidatcur représente la Société. [l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
rcaliser Pactif, méme a lamiable.



[l est habilité a4 payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il ne peut continuer
les affaires en cours ou e¢n engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation que si
il y a ¢tc autorisé, soit par les associ€és, soit par décision de Justice si il a été nommé par
la méme vole,

Le partage de 1’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectu€ entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au
capital social.

4) St {’associé unique a decidé la dissolution de la Soci€té, ]’ expiration de la Société ou
sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoilne social a ['actionnaire unique sans qu’il y ait lieu a liquidation. Lcs créanciers
peuvent fatre opposition a la dissolution dans les délais de trente jours a compter de la
pubtication de celle-ci ;

Unc deersion de Justice rejette Nopposition ou ordonne soit e rembourscment des
créances, sott la constitution de garanties si la Societé en offre et st clles sont jugées
suffisantes.

La transmussion du patrimoine n’cst rcalisce et il n’y a dispantion de la personnalité
morale a Missue des délats d’opposition ou, le cas ¢cheant, lorsque 1'opposition a ¢té
rejetee cn premicre mstance ou que e remboursement des créances a ¢té cffectuc ou les
garanties consttuéces.

Article 33 : Contestations

Les constatations relatives aux affaires sociales, survenant pendant fa durée de la
Société¢ ou en cours de liquidation, entre actionnaires ou entre un actionnairc ct la
Société, sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.
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Article 34 : Nomination des premiers Administrateurs

Sont nommeés comme premicrs administrateurs pour une durce de TROIS ans :

- Monsteur Bruno DURANTIHON demeurant 7 Avenue de la Tranquillite a 78000
VERSAILLLES.

- Monsicur Albert MARTIN. demeurant a 112 Avenue du Géneéral Leclerc a 92340
BOURG LA REINE,

- La Sociéte MG2 MIX (SA) au capital de 2 millions de francs, dont le siége social est a
35220 CHATEAUBOURG, Zone de la Basse Haie — mscrite au RCS RENNES
B.351.487 772 dont lc representant permanent est Monsicur Maurice GETAIN,
demecurant 39, allée des Peuplicrs - 35220 CHATEAU BOURG,

- La Société GUYOMARC'H SA, nutrition animale, au ‘capital de 51.510.920 francs,
dont i¢ si¢ue social est a Talhouct Saint Nolff - 56250 ELVEN, immatriculée au RCS
de Vanncs sous le n™ 636,320 035, socicte dont le représentant permanent est Monsieur
Yves D ABONILLE

[ct presents qui declarent aceepler sos fonctions ¢l ue rien ne s’y opposc.

Les adminustratcurs sont imuncdatement habilites a designer le Prestdent du Conscll
d'administration et sur proposttion eventuelle de celui-ct un directeur géncral.

Article 35 - Nomination des premiers cOmmissaires aux comptes

SONL NOMNICS COMMC COMNIISSes AUy comples pour une duyec de six exerciees

- ttelanre - Monsteur Jacgues FARRIEU, dommetlic 2 84140 MONTFAVET, e Clos de

la Cristole, Route de Muarserlte.

- suppléant : Cabinet Christian CLAUSSE, SARL au capital de 200.000 francs, RCS
VERSAILLES/SIREN 315320992 dont le sicge soctal est Le Vesinet — 78110, 45

Boulevard Carnot.
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Article 36 : Immatriculation et engagements pour le compte de la Société en

formation

1) La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatnculation au Registre
du Commerce et des Socliétes.

2} Un état des actes accomiplis pour le compte de la Societe en formation, avec
I’indication pour chacun d’eux de I’engagement qui en résulterait pour la Société, a été
tenu a la disposition des actionnaires a 1’adresse prévue du siége social.

Ledit acte est 1c1 ci-apres annexe.

Au surplus les actionnaires investis de la Direction générale de la Société sont par
ailleurs expressément habilités des leur nomination a passer et a souscrire pour le
compte de la Société des actes ¢t engagements enfrant dans {curs pouvolrs statutaires et

legaux.

[.es engagements souscrits avant a signature des statuts sont repris par la Societe
par le fait de son immatriculation au registre du commerce et des socictes.

Article 37 : Publicité — pouvoirs

[.es formalites de publicite prescrites par la fo1 et les reglements sont effectucs a la
diligence de la Direction géncrale.

Monsicur DURANTHON est spécialement mandate pour signer 1'avis a msérer dans un
journal habilité a recevorr les actes légaux dans le departement du sicge social.

Statuts mis & jour le 10 jJanvier 2002-



